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  بالينيدر آموزش  ييادگير يها يكاربرد تئور
  

  *، فريبا حقانييرانيا يدوست يمهر ،يشهلا ابوالحسن
  

 

  چكيده
در مورد اند  كرده يمطرح شده كه هر كدام سع يمتعدد يها هينظر يريادگيدر مورد . است ييادگير يهدف از هر آموزش: مقدمه
آماده  س،يانتخاب روش تدر س،يانجام تدر يبه معلم در چگونگ ييادگير يها هينظر. ارائه دهند يحاتيتوض ريفراگ ييادگير چگونگي

مطالعه با هدف  نيدر امر آموزش ا ييادگير يها هينظر تيبا توجه به اهم. كند مي كمك شجودان تيفعال نييو تع ييادگير طيمح يساز
  .انجام شد بالينيدر آموزش  ييادگير يها هيكاربرد نظر يبررس

با استفاده از كلمات  2010تا  2000شامل كتب و مقالات از سال  ييادگير يها يمتون مرتبط با تئوربرخي از مطالعه  نيدر ا: ها روش
 يمورد بررس بالينيدر آموزش  يسپس متون انتخاب شده از نظر كاربرد هر تئور. انتخاب شدند بالينيو آموزش  يتئور ،ييادگير يديكل

دار آزوبل، امعن ييادگير ،يگشتالت، خبرپرداز هيشامل نظر( يشناخت ،يرفتار ييادگير يها هينظر موردمطالعه در  نيدر ا. قرار گرفتند
  .بحث شده استباليني در آموزش  اهآناز  كيبزرگسالان و كاربرد هر  ييادگير هيو نظر) بندورا ياجتماع ييادگير ،يسازندگ
كسب مهارت،  سيتدر ده،يچيساده تا پ ،يمتوال يالگو كيدر  سيدر آموزش شامل تدر يرفتار يها ياستفاده از تئور يها نمونه: نتايج

مثبت  تيكاربرد تقوو  ان،يتوسط دانشجو سيطرح تدر جاديا ،يابيارزش تيو هدا ييادگير يامدهايپ نييتع يبرا يداف رفتاراستفاده از اه
شده،  تيتعادل و نظم هدا ،يبه سمت سادگ يروان يده سازمان رينظ ييكاربردها يدارا يشناخت هاي يگشتالت از تئور يتئور. هستند

 يو مدل نقش كاربرد تئور يسازندگ ياز كاربرد تئوراي  نمونه ويو پورت فول ينوشتار اتينوشتن حكا. محرك است يدرك انتخاب
  .كاربرد داشته باشد شانيشده برا سيفعال باشند و موارد تدر ديبا رانيبزرگسالان فراگ ييادگير يبر اساس تئور. است ياجتماع يشناخت
و  انيبا توجه به نوع تجارب دانشجو ديبا اساتيد جهت آموزش باليني. دارند يكاربرد خاص ييادگير يها يهر كدام از تئور: گيري نتيجه

  .خود استفاده كنند سيتدر يمناسب برا ياز تئور سيمطلب مورد تدر
  

  آموزش ،باليني،يتئور ،يريادگي: هاي كليدي واژه
  1298تا  1290: )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  مقدمه 
و  لميف كي يكتاب، تماشا كياز تجربه، خواندن  يريادگي

 يريادگي. شود مي جاديكردن ا يبا زندگ يبه سادگ
. كند مي داياست كه دانش كسب شده و معنا پ ينديفرا
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، اصفهان يدانشگاه علوم پزشك ،يپرستار يدكترا يدانشجو ،يرانيا يدوست يمهر
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  23/12/90: ، تاريخ پذيرش20/12/90: ، تايخ اصلاحيه3/12/90: تاريخ دريافت مقاله

در فكر كردن، احساس و عمل  رييرشد تغ ييادگير جهينت
 دارينسبتا پا رييرا به عنوان تغ يريادگيتوان  مي ).1(است

رفتار به عنوان  ايو  يعملكرد عاطف ،يذهن يندهايدر فرا
 كيناميد ينديفرا يريادگي. كرد فياز تجربه تعراي  جهينت

 اي دياست كه توسط آن افراد دانش جد يدر تمام زندگ
ها  و افكار، احساسات، نگرش كنند مي را كسب ييها مهارت

 ييادگير تياهم رغم علي. دهند مي رو عملكردشان را تغيي
هر فرد، بحث در  يو بهبود يعملكرد، سلامت د،رش يبرا

چه نوع  دهد، مي رخ يريادگيكه چگونه  نيمورد ا
از آن  اي كند مي ليرا تسه ييادگير نديفرااي  تجربه
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 نسبتاً يرييتغكننده  تأييد يزيو چه چ كند مي ممانعت
ها  در طول سال). 2(است، ادامه دارد ييادگير يبرا داريپا

 يلنزها قياز طر »دهد مي رخ يريادگچگونه ي« موضوع
و  يروانشناس ،يولوژيزيف رينظ ها نيپليسياز د ياريبس

 نيا ليتحل. مطالعه شده است شناسي جامعه خصوصاً
كردند  يشد كه سع ييها يتئور جاديباعث ا ها افتهي

  .)1(دهد مي رخ يريادگيدهند كه چگونه  حيتوض
 رنديگ مي اديكه افراد چگونه  نيبر ا يريادگي يها يتئور

هستند كه كارشناسان  يحاتيو توض) 3(متمركز هستند
هنوز  ولياند  ارائه كرده يريادگيمختلف در مورد 

كه  نيدر واقع ا. به طور كامل اثبات نشده استاي  هينظر
 يهنوز به طور قطع افتد مي چگونه اتفاق يريادگي

 يمختلف يها هينظر ليدل نيبه هم ومشخص نشده است 
ها تناند  مورد وجود دارد كه هر كدام توانسته نيدر ا

  ).4(را پاسخ دهند يريادگيت مربوط به سؤالااز  بخشي
 يروانشناسان آموزش يتئور كي شنهاديپ يجا به

 رخ يريادگيكه چگونه  نيا يرا برا يمتنوع يها يتئور
 كند، مي كيرا تحر رييو تغ يريادگي يزيو چه چ دهد مي

افراد،  يتواند برا يم يريادگي يها تئوري. اند ارائه داده
مواد  سيو تدر حيتوض جامعه نه تنها برايو  ها گروه
 جاديعادات ناسالم، ا رييحل مشكل، تغ يابلكه بر ديجد

رفتار مناسب  جاديو ا جاناتيه تيريروابط سازنده، مد
 تيمطالعه با توجه به اهم نيهدف ا). 2(استفاده شود

 يدر امر آموزش، بررس ياستفاده مناسب از هر تئور
 بالينيدر آموزش  يريادگي يها ياز تئور كيكاربرد هر 

  .است
  

  ها روش
اي  و كتابخانه يوتريكامپ يمطالعه با جستجو نيدر ا

 يريادگي هاي يمتون موجود در مورد تئوربرخي از 
با استفاده از  2010تا  2000شامل كتب و مقالات از سال 

انتخاب آموزش باليني  و  يتئور ،يريادگي يديكلمات كل
پژوهشگر كل متون انتخاب شده را از نظر كاربرد . شدند

 ،يرفتار هاي يتئور شامل يريادگي هاي ياز تئور كيهر 
 معناداريريادگيگشتالت، پردازش اطلاعات،  رينظ( يشناخت

و بزرگسالان ) ياجتماع يشناخت يتئور ،يآزوبل، سازندگ
  .نمود يبررس

  
  نتايج

 هاي بر آموزش نسبت به جنبش ياديز تأثير ييرفتارگرا
داشته است و اصول آن امروزه به صورت مناسب  گريد

 كردياز رو ها هينظر نيا). 1(در حال استفاده است يو موفق
از  يكيكه  رندگي سرچشمه مي ييمعروف رفتارگرا

. است يمهم علم روانشناس هاي مكتب اي كردهايرو
به كمك  دياست كه رفتار را با ينمع نيبه ا ييرفتارگرا
از . يذهن يندهايكرد نه فرا نييقابل مشاهده تب يرفتارها

بر  طيمح تأثير يبرا يروانشناسان رفتار گريد يسو
 يدر ضمن برا. قائلند ياديز تيرفتار انسان اهم

در رفتار آشكار است هر چند  رييتغ يريادگي انيرفتارگرا
 ديپد يمختلف يها هينظر ييكه در چهارچوب رفتارگرا

نكته اتفاق نظر دارند كه  ناما همه آنهادر اي اند آمده
 يرفتار است و روانشناس يعلم روانشناس يموضوع اصل

خود، رفتار  هاي پردازي هو نظري ها در پژوهش ديبا
را مورد توجه قرار دهد نه  رپذي و اندازه ريپذ مشاهده

  ).5(قابل دسترس ريغ يذهن يندهايفرا
رفتار : فته استمنشا گر ياز سه فرض اساس ييرفتارگرا

رفتار را شكل  طياست، مح يريادگيقابل مشاهد تمركز 
). 6(دارد ينقش مركز يريادگي نديدر فرا تيو تقو هدد مي

 يبرا كساني يچهارچوب انياگر چه تمام رفتارگرا
دارند كه تمام  يتشابهات اصول يندارند ول شانهاي يتئور

 يريادگيتوجه دارند و  رندهيادگيرفتار در  رييآنها به تغ
 به علاوه آنها. دانند مي در رفتار داريپا رييرا به عنوان تغ

جزء  كيبه عنوان  يخارج طيمح يبرا ياديز تاهمي
قائل  رندگي مي اديدر كنترل كردن آن چه كه افراد  ياصل

  ).3(هستند
ساده است و عمدتاَ  يريادگي نديفرا انيرفتارگرا دگاهياز د
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 شهيكه البته هم( افتد ياز آن چه كه در درون افراد اتفاق م
 قاَيدق انيرفتارگرا. كنند غفلت مي) آن مشكل است نييتع

 جاديا يرا برا طيو سپس مح كنند را مشاهده مي ها پاسخ
 ردر حال حاض. كنند مي يكار مورد نظر دست رييتغ

 زانيبه م يشناخت هاي يهمراه با تئور يرفتار هاي يتئور
. شوند ياستفاده م ينيبال يدر آموزش و روانشناس ياديز

افراد  هاي و پاسخ ها نگرش رييتغ يبرا انيرفتارگرا
آن چه كه بعد از  ايو  طيمحرك را در مح هاي تيموقع

  ).2(دهند مي رييرا تغ دهد پاسخ رخ مي
 سازي يبر اساس شرط يرفتار هاي يريادگياز  ياريبس

 هيآن چه به نظر). 2(كنشگر است يساز يو شرط گر پاسخ
 افتهيشهرت  يپاولوف اي كي، كلاسگر پاسخ يساز يشرط

پاولف كه  چيپترو وانيا يدانشمند روس هاي از پژوهش
انجام گرفتند، به وجود آمده  يلاديم ستميدر آغاز قرن ب

 اي يعيطب هاي بود كه بازتاب نيپاولف ا همكشف م. است
كردن گسترش  يتوان به كمك شرط مي جاندار را نينخست
 بيگر بر ترت كنش يساز ياز شرط نرياصول اسك). 5(داد

 نرياسك. تمركز دارد رندهيادگيرفتار  يبرا جيدادن نتا
كرد كه نوع متفاوت از رفتار در ارتباط با  شنهاديپ
. ديكنشگر نما ياست كه او آن را رفتارها يريادگي

به  طيانسان است كه در مح يها گر پاسخ كنش يرفتارها
. كند از رفتار عمل مي يناش جيبه نتا يعنوان پاسخ فور

 فيتضع ايتيتقو يمنف ايمثبت  جيرفتار در پاسخ به نتا كي
شناخته  كننده تيمثبت به عنوان تقو جينتا. شود مي
 تيتقو ايداده  شيزاچون تكرر رفتارها را اف شوند مي
 تيتقو لهيرفتار را به وس يمنف جيكه نتا يدر حال كنند مي

توسط شكل  دهيچيپ يرفتارها. كنند مي فينكردن تضع
 تيتقو. شوند كسب مي تيدادن با فراهم كردن تقو

 يها است چون پاسخ يريادگي يبرا ياساس يتيوضع
  ).3(مانند مي اديبه  شده تيتقو

در كار چند  يياصول رفتارگرا 1950از سال  
 1949در سال  لريتا. مشهور وارد شددهنده  آموزش

 هاي تيو موقع يريادگي طيمح ،يريادگي يروانشناس

از نوشتن  يرا مورد خطاب قرار داد و مدل يريادگي
بلوم و همكارانش در سال . را ارائه نمود ياهداف رفتار

با استفاده از  يختشنا طهياز ح يبند طبقه كي 1956
. ارائه نمودند يسطوح شناخت زيتما يبرا يرفتار يها فعل

كرد كه  جاديرا ا ياز نوشتن اهداف رفتار يماگر مدل
كسب  ديكه با يرفتار تيخصوص: شامل سه جزء بود

شود و  مي داده شيكه تحت آن رفتار نما يتيشود، موقع
گرفته  انجام يكه چگونه كار به خوب نيا يبرا ياريمع

  ).3(است
ه استفاد  ينيبال طيدر كلاس و مح ييرفتارگرا اصول

 اريبس يريادگي طيكه معلم مح يبه صورت شود مي
 يمعلم دارا. كند و كنترل مي يرا طراح افتهيساختار

معلم تمام . دانش را دارد كننده عياست و نقش توز ارياخت
 يبرا ازيمورد ن يو بصر يسمع ليمحتوا و وسا

 يبرا ازيمعلم زمان مورد ن. كند فراهم مي را يريادگي
رخ  يطيدر مح يريادگي. كند مي نييآموزش و عمل را تع

. شده است نييبه وضوح تع يريادگيكه اهداف  دهد مي
 يشده قبل نييتع ستميدانشجو با س هاي تيمعلم به موفق

شكل دادن به رفتار پاسخ  يبرا ها كننده تياز تقو
 ازين شيبر ماهر شدن در مرحله پ انيرفتارگرا). 3(دهد مي

با هدف  يريادگي. دارند تأكيدقبل از رفتن به مرحله قبل 
انجام دهد،  رندهيادگي خواهد آن چه كه معلم مي تيتقو

در  يستگيشا جاديا يبرا يرفتار هاي يتئور). 6(است
 ديمف يحركت يو روان يكيتكن هاي مهارت ياجرا

 يها يتئور كاربرداز  يا نمونه ريموارد ز). 6(هستند
  :است ينيدر آموزش بال يرفتار

  دهيچيساده تا پ ،يمتوال يالگو كيدر  سيتدر �
  كسب مهارت سيتدر �
 يامدهايپ نييتع يبرا ياستفاده از اهداف رفتار �
  يابيارزش تيو هدا يريادگي

  انيتوسط دانشجو سيطرح تدر جاديا �
  )1(مثبت تيكاربرد تقو �
 يريادگي يداخل يندهاياز فرا انيكه رفتارگرا يحال در
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 تيبر اهم يشناخت يريادگي هاي يتئور كردند، غفلت مي
. كنند مي تأكيد دهد رخ مي رندهيادگيآن چه كه در درون 

است و به  يتئور ريز يشامل تعداد يشناخت هاي يتئور
  ).2(شود مي طور گسترده در آموزش و مشاوره استفاده

. است انگراي شناخت هاي پژوهش يموضوع اصل شناخت
كه  شود اطلاق مي يذهن يندهايشناخت به آن دسته از فرا

شده از راه حواس به  افتاطلاعات دريآنها قياز طر
 دآي به صورت رمز در مي ابد،ي مي رييمختلف تغ هاي روش

 يبعد هاي و در استفاده شود مي رهيو در حافظه ذخ
حل  ،يبازشناس ،يادآوري ل،يادراك، تخ. گردد يم يابيباز

 ياست كه به مراحل فرض يو تفكر از اصطلاحات مسأله
  ).8(شناخت اشاره دارد

 يريادگي نديرا در فرا رندگانيادگي يشناخت پردازان هينظر
كه  يكسان. كنند يم كنندگان فعال اطلاعات تلقي پردازش

اطلاعات  يبه جستجو مسألهحل  يبرا كنند، تجربه مي
حل  يدر ساختار ذهن خود آن چه را برا پردازند، مي

و به  رندگي به كار مي دهند، مي صيتشخ ديمف ديجد مسأله
 رند،يقرار گ طيمح تأثيرتحت  يكه به طور انفعال نيا يجا

كنند  يم يپوش چشم يتوجه و حت ن،يفعالانه انتخاب، تمر
 هاي هستند، واكنش ها تحقق هدف يو همچنان كه در پ

  ).8(دهند از خود نشان مي يمتعدد
كه  كنند مي تأكيدباور  نيبر ا يشناخت يريادگي يها هينظر

 ريياست كه ممكن است به تغ يدرون نديفرا كي يريادگي
 گريبه سخن د. در رفتار آشكار ظاهر نشود يفور
به صورت  يريادگيمعتقدند كه  يشناخت پردازان هينظر
 شود مي رهيو در حافظه او ذخ جاديدر فرد ا هايي ييتوانا

و چه  يريادگيبخواهد چه بلافاصله پس از  كهو هر وقت 
را مورد استفاده ها ييتواند آن توانا مي بعد از گذشت زمان

است كه به  نيا يشناخت هاي هينظر گريد يژگيو. قرار دهد
 رييدر تغ طيكه بر نقش مح يرفتار هاي هيخلاف نظر

 جاديدر ا رندهيادگي يبرا كنند مي تأكيد يريادگيرفتار و 
  ).7(اند قائل يتر نقش مهم يريادگي

 يذهن يندهايفرا ليتسه يشناخت هاي يمعلم در تئور نقش

 اديچگونه  ادگرفتني«در جهت  رندهيادگيبا كمك به 
 ييتوانا جاديا كرديرو نيهدف در ا نيابربنا. است »گرفتن

گر  خود هدايت يريادگييبرا رندهيادگيو مهارت در 
 يدانشجو دارا يشناخت هاي يدر تئور). 6(استمؤثر
انتقال اطلاعات از معلم به دانشجو به . ستفعال ا ينقش

 ديبلكه دانشجو با شود ينم يريادگيطور خودكار باعث 
پردازش اطلاعات و حافظه  هاي يرا توسط استراتژ يمعن

و  يده سازمان يبرا يزشيو انگ يتوجه هاي سميو مكان
فعال  ينديفرا يشناخت يريادگي). 3(درك آن استخراج كند

 افتيكه در در شود مي تيهدا يدتوسط فر است كه عمدتاً
و سپس  دانند، آن بر اساس آن چه كه مي رياطلاعات، تفس

 ليدخ ديو فهم جد نشياطلاعات به ب يده سازمان
  ).2(شود
انداز  چشم نيشامل چند يشناخت يريادگي هاي يتئور

ش اطلاعات پرداز  گشتالت، ريشناخته شده نظ
و  يآزوبل، سازندگ معنادار يريادگي، )يپرداز خبر(

 نيهر كدام از ا. است ياجتماع يشناخت يتئور
 تأكيداز شناخت  يخاص تياندازها بر خصوص چشم
دهد،  مي رخ رندهيادگيكه نشانگر آن چه كه درون  كنند مي

  ).2(است
 يتئور يروانشناس هاي يتئور نيتر يمياز قد يكي

 كند مي تأكيد يريادگيدرك در  تيگشتالت است كه بر اهم
 يتئور نيا. شد يشناخت هاي يتئور گريد يبرااي  هيو پا

الگومند  يده سازمانبه  ينيتمركز بر محرك ع يبه جا
 شتريكه كل ب كند مي انيو ب كند اشاره مي يشناخت ياجزا

گشتالت  يدر روانشناس يريادگي). 2(از جمع اجزا است
به  يريادگي تيحاصل از درك موقع نشيعبارت است از ب

كشف روابط  قيو آن هم از طر كپارچهيكل  كيعنوان 
حاصل  يريادگي تيموقع دهنده ليتشك ياجزا انيم

 يدر روانشناس يريادگي يعنصر اصل نيبنابر ا. شود مي
  ).5(است نشيبه ب دنيگشتالت رس

است كه هر فرد، هر  نيگشتالت ا يتئور ياصل فرض
كند و به آن  يم ريرا به روش خود درك و تفس تيموقع
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اصل مهم گشتالت در ارتباط با مراقبت چند . دده پاسخ مي
به  يروان يده سازمان: است ريو آموزش شامل موارد ز

 ليدل نيشده به هم تيتعادل و نظم هدا ،يسمت سادگ
ساده و روشن از  يفيدارند توص ليتما مارانيب
 كيتوجه به  يعني يداشته باشند، درك انتخاب شان يماريب

 ايتوجه  ط،يچند محرك موجود در مح انيمحرك از م
تجارب  رينظ يعوامل تأثيرغفلت فرد از محركات تحت 

و نگرش فرد و ساختار خاص  زهيانگ ازها،يگذشته، ن
 همكه افراد با  نيا ليبه دل. است تيموقع ايمحرك 

و پاسخ  ريمتفاوت درك، تفس هاي متفاوت هستند به روش
  ).2(دهند مي
انداز  چشم كي) يپرداز خبر(پردازش اطلاعات يتئور

فكر كردن، تفكر، استدلال  يندهاياست كه بر فرا يشناخت
شدن اطلاعات و عملكرد  رهيو روش مواجه شدن و ذخ

پردازش اطلاعات در  هاي يتئور). 2(كند مي تأكيدحافظه 
روش  فيشدند و تمركز آنها بر توص داريپد 1970سال 

 نيا جيو نتا يذهن يعملكردها يتوال عات،دنبال شدن اطلا
مشاهدات پردازش اطلاعات  هيتمركز اول. عملكردها است

از  ياديز زانياست كه افراد م يمتنوع هاي بر روش
. بود آورند، و به خاطر مي يده سازماناطلاعات را درك، 

 يده سازمان ستميحافظه به عنوان س ها يتئور نيدر ا
 يحافظه اطلاعات حس. شود در نظر گرفته مي دهيچيشده پ
 هارا براي و داده كند زش شود را انتخاب ميپردا ديكه با

قبل از  كند، مي ليتبد معناداربه اطلاعات  ياستفاده بعد
 انيب يروانشناسان شناخت. كند رهرا ذخي كه آنها نيا

اطلاعات توسط  يابيكه پردازش و باز كنند مي
 شياطلاعات افزا نكرد معناداراطلاعات و  يده سازمان

با روش پردازش  ييآشنا نيمعلم فهيوظ). 2(ابدي مي
آن  هاي از دلالت يتعداد. است رندهيگادياطلاعات و تفكر 

به جور شدن شغل با طرز  ازين يمراقبت بهداشت يبرا
مختلف تفكر در  هاي و احترام به روش رشيتفكر و پذ

  .ستا يدرمان يبهداشت هاي طيافراد شاغل در مح انيم
است كه بر اساس كار  يريادگي يروانشناس كي يسازندگ

چهارچوب  كييسازندگ). 3(است يگوتسكيو واژهيپ
به  ياز معلم محور يشكل انتقال كياست كه از  يكيتئور
 دهيعق يسازندگ يتئور). 9(كند مي تيحما يمحور ريفراگ

 ختن،رشد است و جذب، انطباق و سا يريادگيدارد كه 
دانش  رندهيادگي. هستند يريادگيدر  هيعملگر پا يندهايفرا
 قيدانش موجود از طر يداخل شيرا توسط نما ديجد

 يسازندگ يتئور). 3(سازد از تجربه مي يفرد ريتفاس
ساختن بدنه دانش خود بر اساس  يرا برا رندگانيادگي

دانش در  نيا ميو كاربرد مستق يتجارب شخص
 نديفرد مركز فرا ،يدر سازندگ. كند مي قيتشو شان طيمح

 سيتدر يبه جا يريادگياست كه تمركز آن بر  ياجتماع
 يمتفاوت برا هاي كه روش كند مي انيب يتئور. است
 شود مي جاديفرد ا كيتوسط  تيدانش است، واقع دنيفهم

 جادياز تعامل با جهان ا يشخص ريو دانش از تفاس
  ).9(شود مي
فعال ادراك حاصل از  نديفرا يريادگي ينگرش سازندگ در

قرار دارد و  يمعرفت قبل تأثيرتحت  اريتجربه است و بس
سطح اشتراك  يريادگي سيتدر تيدر هر موقع جهيدر نت

 نييرا تع يريادگي تيفيو ك زانيآموز م معلم و دانش
و  ريحاصل تعامل و تعب يريادگي يدر سازندگ. كند مي
 هيبه معلمان توص نيابنابر. است دخود فر ريتفس
كه عمل تعامل و  يرا در مباحثه استدلال فراگيرانشود مي
  ).8(سازند ريدرگ كند مي ليرا تسه ريو تفس ريتعب

 يريادگي طيدر مح ديكه دانشجو با كند مي انيب يسازندگ
را در خود  يفرد نيو ب ياجتماع هاي مهارت. فعال باشد

آموخته شده  يلذت برد، از محتوا يريادگيكند، از  جاديا
. فكر كند مؤثر وهيكه به ش رديبگ اديدرك داشته باشد و 

دانشجو را در  يرگي ميدانستن چگونه فكر كردن، تصم
 جاديو باعث ا دهد مي شيافزا يواقع يايدن دموار

  ).9(شود مي يفرد نيو ب ياجتماع هاي مهارت
 يريادگيدارند كه  ازيمعلمان ن ،يانداز سازندگ چشم در

 يتعامل اجتماع انيكنند و با دانشجو ليفعال را تسه
  .داشته باشند
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 جاديا يسه عامل مهم برا يسازندگ يتئور براساس
  :شامل مؤثر ستدري –يريادگي طيمح

  فعال يريادگي شيافزا -1 
  و يتعامل اجتماع ليتسه -2 
  ).9(است تيفيبا ك يريادگيمواد  جاديا -3 

 اتيشامل نوشتن حكا يآموزش هاي از روش يتعداد
 يريادگيروش  يبرا تواند مي ويو پورت فول ينوشتار
  ).6(استفاده شود يسازندگ

و  )Ausubel( توسط آزوبل معنادار يريادگي يتئور
 جاديا معنادار يريادگي نديفرا فيتوص يهمكارانش برا

مهم  اريفاكتور بس كييآزوبل ادعا كرد كه دانش قبل. شد
 يساختارشناخت. است ديجد يريادگيوقوع  نييتع يبرا

 يشناختساختار. انسان از اطلاعات است رهياشاره به ذخ
 ليرا تكم ديكه دانش جد كند مي جاديا يچهارچوب كل كي
). 3(لازم است معنادار يريادگي يو برا كند مي) كپارچهي(

 اديو  كنند فكر مي ميآزوبل معتقد است كه افراد با مفاه
از ارتباط  يناش معنادار يريادگياز نظر آزوبل، . رندگي مي

  ).6(است داند چه كه در حال حاضر ميبا آن ديدانش جد
  :دهد اگر مي رخ معنادار يريادگي
را  فهيداشته باشد كه وظ يمجموعه ذهن كي رندهيادگي -1

  .رديبگ اديمعناداربه روش 
  .داشته باشد يمنطق يمعن كي فهيوظ -2
 رندهيادگي يخاص و مرتبط در ساختار شناخت ميمفاه -3

  .تعامل كند ديجد ميبتواند با مفاه
 ،يتئور نيبر اساس ا يريادگي ليتسه هاي از روش يكي

 از قبلها در مورد آن چه كه آ رندهيادگي ختنيبرانگ
دانش  يادآورينند با سؤال كردن، ارائه مثال و دا مي

به  دياتصال دانش جد يموجود و نشان دادن چگونگ
استفاده از  گريروش د. دانش موجود است

  ).3(استدهنده  سازمانشيپ
كرد  جاديرا ا ياجتماع يشناخت يتئور )Bandura( بندورا

بندورا . شده است رفتهياستفاده و پذ يعيكه به طور وس
فرد را  تواند فرد است كه مي يشخص ديمعتقد بود كه عقا

). 11(به كنترل افكار، احساسات و عملكردشان توانا سازد
را ارائه  يريادگياز  يانداز چشم ياجتماع يريادگي يتئور

 رنده،يادگي يفرد اتينمود كه شامل توجه به خصوص
 فتيش نيچند يدر ط يتئور. است طيرفتار و مح يالگوها
بندورا بر  ييدر شكل ابتدا. كرد شرفتيپ يميپارادا

 تأكيدكردن از مدل نقش  ديو تقل يرفتار اتيخصوص
و  يفرد اتيخصوص رينظ يسپس بر عوامل شناخت. كرد
توجه او به  راًينمود، اخ كزتمر رندهيادگي يداخل يندهايفرا

و رفتار  يريادگيكه  ياجتماع نهيو زم ياثر عوامل اجتماع
  ).2(معطوف شد دهد، در آن رخ مي

در تعامل و  يريادگي ياجتماع يريادگيچهارچوب  در
. دهد رخ مي ياجتماع نهيزم كيدر  گرانيمشاهده د

 رندهيادگياست كه  نيا ياجتماع يريادگيساخت  هيفرض
مشاهده شده كسب  اياز تجربه مدل  يشناخت شينما كي

 رهياز رفتار مدل شكل و ذخ يريتصو كيكه در  كند مي
 كيعمل تحر يبرا رندهيادگيكه  يو هنگام شود مي
  ).6(شود مي يابيباز ريتصو نيا شود مي
به  ازيبود كه افراد ن نيبندورا ا هياز مشاهدات اول يكي

 زانيبه م يريادگي. ندارند يريادگي يبرا ميتجربه مستق
و آنچه  گريتوسط مشاهده رفتار افراد داي  قابل ملاحظه

 يريادگي نيبنابرا. دهد رخ ميافتد، اتفاق مي هاآن يكه برا
 اًخصوص گرياست و افراد د ياجتماع نديفرا كياغلب 

چگونه فكر كردن، احساس  يبرا ييها افراد مهم مثال
مدل نقش مفهوم . دنكن كردن و عمل كردن فراهم مي

پرستار با تجربه  كياست به عنوان مثال  يتئور يمركز
مطلوب را از خود بروز اي  حرفه ها و رفتارهاي كه نگرش

پرستار كم تجربه استفاده  كي يبه عنوان مرب كند مي
  . شود مي

ارتباط  يرا فراسو يريادگي نديفرا ياجتماع يريادگييتئور
تر بسط  بزرگ ياجتماع يابه دنيدهنده  Ĥموزشرندهيادگي

شدن و  ياجتماع نديفرا فيبه توص يتئور نيا. دهد مي
 يتيمسؤول. كند رفتار در جامعه كمك مي كيقطع  نيهمچن

است كه به  نيرهبر است ا ايدهنده  كه متوجه آموزش
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عمل كند و تجارب سالم  ديتقل انيمدل نقش شا كي نعنوا
افراد جهت مشاهده و تكرار انتخاب  يرا برا ياجتماع

  ).2(كند
از دو دهه است كه  شتريبزرگسالان ب يريادگي يتئور

بزرگسالان  يريادگي يهدف تئور. شود مي استفاده
گر در طول  خود هدايت يريادگي ها براي توسعه مهارت

است كه  نيا يتئور نيا هياصول پا. است يزندگ
 يبعض يريادگيچرا به  دانند مي هاكه آن يبزرگسالان وقت

توانند از  مي و رندگي مي اديدارند، بهتر  ازين زهايچ
شامل  يريادگي. گر استفاده كنند خود هدايت يريادگي

 يداخل يريادگياست و محرك  يواقع يزندگ هاي تيموقع
  ).12(باشد يكه خارج نياست تا ا
  :است ريبزرگسالان شامل موارد ز يريادگي اصول

  فعال ريفعال باشد نه غ يريادگي -
  .به دانستن گرفته شده باشد ازياز ن ديبا -
 هاي تيدر فعال ايحل كردن مشكل باشد  نهيدر زم ديبا -

  .باشد رندهيادگيروزمره و در ارتباط با 
  .را فعال كند يدانش و تجربه قبل -
  .باشد يتيو خود مسؤول يتيجزء خود هدا يدارا -
 جاديجهت ا رندگانيادگيكمك به  يبرا تيحما ايپل  كي -

  .مستقل فراهم كند مسألهحل  هاي مهارت
معلم و  نيدو جانبه ب نديداشته باشد، فرا يحالت برابر -
  ).11(كه ارائه دانش باشد نيشود و نه ا جاديا رندهيادگي

بزرگسال  يريادگي طيدر ارتباط با مح گريد تيخصوص
و  رندهيادگيمعلم و  نيو احترام دو جانبه ب رشيپذ تياهم

 طيمح يبرا رشيپذ. است رندگانيادگي نيب نيهمچن
  ).13(امن لازم است يآموزش
كه  رندگي مي اديرا در كلاس درس  يزيچ انيدانشجو

اگر اطلاعات ارائه . به كار برند ينيبال تيبتوانند در موقع
 يريادگي زهينباشد انگ ينيبال تيشده مرتبط با موقع

 افرادي  انيكه دانشجو نيا ليبه دل. ابدي كاهش مي
 تيبزرگسال هستند، ممكن است سؤال كنند كه مز

. چه خواهد بود هاآن يشده برا سيرموضوع تد

دارند كه  ازيها نآن. فعال باشند ديبزرگسال با رندگانيادگي
كه مرتبط  يريادگياهداف  نييتع شان،يازهاين صيدر تشح

. مشاركت كنند يريادگي يابياست و ارزش شانيازهايبا ن
 يرا برا هايي روش ديمعلمان  با يريادگي شيافزا يبرا

انتخاب كنند و بر اساس  ريفراگ يمادگآ يابيارزش
كنند، به طور فعال  ستدري آنها يقبل هاي يريادگي

كه  يوارد كنند، اطلاعات يريادگي نديرا در فرا رانيفراگ
است فراهم كنند و به  رندهيادگي يمعنا برا يدارا

قابل فهم  يكمك كنند تا اطلاعات را به روش رندگانيادگي
  ).11(سازند كپارچهي
  

  بحث
بسته به موقعيت يادگيري مي توان از  بالينيآموزش در 

در محيط بالين . هاي يادگيري مختلف استفاده نمود تئوري
مهارت در  هاي رفتاري براي آموزش توان از تئوري مي

بر اساس . يك الگوي ساده تا پيچيده استفاده نمود
هاي شناختي ياد دادن چگونه ياد گرفتن به فراگير  تئوري

ها ايجاد يادگيري  هدف اين تئوري. داراي اهميت است
گر در فراگيران است و بنا بر اين براي  خود هدايت

. آموزش در كلاس درس و محيط بالين مناسب هستند
يري اجتماعي علاوه بر نقش فرايندهاي تئوري يادگ

كند و بر  شناختي در يادگيري به محيط نيز توجه مي
هاي مناسب  اساس اين تئوري مدل نقش يكي از روش

بر . است در محيط بالين براي آموزش به دانشجويان 
اساس تئوري بزرگسالان بايد مواردي به دانشجويان 

ها داشته آنآموزش داده شود كه قابليت كاربرد براي 
گيرنده بزرگسال  باشد چون بر اساس اين تئوري ياد

  .گيرد كه بتواند از آن استفاده كند چيزي را ياد مي
  

  گيري نتيجه
 يريادگيجنبه از  كيبه  يريادگي هاي يهر كدام از تئور

 يكاربرد خاص يهر كدام دارا ناند و بنابراي توجه نموده
 هاي يبا تئور درسان لازم است كه م. هستنددر آموزش 
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  در آموزش يريادگييها يكاربرد تئور  همكارانشهلا ابوالحسني و 
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 در آموزش آشنايي هاو روش استفاده از آن يريادگي
و  موقعيت يادگيريداشته باشند تا بتوانند بسته به 

  .ا استفاده كنندهاز آن نهيبه طور به رانيتجارب فراگ
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Application of Learning Theories in Clinical Education:  
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Abstract 
 
Introduction: The purpose of education is learning. Several theories have been raised about learning, 
which have tried to explain how learning occurs. They help teachers to choose teaching methods, prepare 
learning environment and determine students' activities. Given the importance of learning theories in 
education, this study aimed to review application of learning theories in clinical education. 
Methods: In this study, some related published literatures during 2000-2010 were selected using key words 
including learning, theory and clinical education. Then the selected materials were reviewed for extracting 
application of learning theories in clinical education. Application of behavioral learning theories, cognitive 
theories (including Gestalt theory, information processing, Ausubel meaningful learning, constructivism, 
Bandura's social learning) and adult learning theory in clinical education were discussed in this article. 
Results:Some applications of behavioral theories are teaching in a sequential, simple to complex pattern; 
teaching the skills; using behavioral objectives for determining learning outcomes and assessment; and 
providing teaching plan; and positive reinforcement. Principles of Gestalt theory have been used in mental 
organization towards simplicity, directed balance and equilibrium, and selective stimulus perception. 
Writing narratives and portfolio are samples of the application of constructive theory. Role models have 
been used in social cognitive theory. Based on adult learning theory, learners should be active and taught 
material should be applicable for them. 
Conclusion: Each learning theory has the particular application. educators must apply proper learning 
theories regarding students' experience and target material. 
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