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  يهوشيگروه بي مختلف تدريس در ها در ارتباط با روش ارانيدست نظرات
  

  ، اطهر اميد، حميدرضا شتابي*عظيم هنرمند ،صفوي محمدرضا
  

  
  چكيده
به منظور بازنگري در اين فرايند براي اجراي يك آموزش اثربخش  يابشيارزانتخاب و اجراي روش مناسب تدريس و : مقدمه

با استفاده از نظرات دستياران  سيمناسب تدر يها روش نييتع و يبرگزار تيفيك يابيشارز با هدف مطالعه حاضر .لازم است
  .پذيرفتانجام  يهوشيب هگرو

اده از ابزار محقق با استف 1390كه در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال  مقطعي – يفيتوصاز نوع مطالعه  اين: ها روش
تجزيه و تحليل . نفر در اين مطالعه شركت كردند 40بودند كه  يهوشيب يها رزيدنت كليهجامعه هدف . ساخته انجام پذيرفت

  .اطلاعات با استفاده از آمار توصيفي و استنباطي انجام پذيرفت
 6/7±8/4و  75/34±9/3 بيبه ترت ها رزيدنتو سابقه طبابت  نيانگيم .بود درصد 100 پرسشنامهبه  ييگو پاسخ زانيم: نتايج
 2متوسط و  تيرضا درصد 5/12 ،مطلوب ها برنامه يبرگزار تيفياز ككنندگان  از شركت درصد 5/85 ترضاي. آمد دستبه سال 
از سخنراني  يمند رضايت و كمترين%) 43(بيشترين ميزان رضايت از سخنراني همراه با فيلم و اسلايد .بود فيضع تيرضا درصد

و اجرا  سيدرروش ت يمند تيمرد و زن از نظر رضا يها رزيدنت نيب يمعنادارتفاوت  .بود )درصد 6(بدون فيلم و اسلايد 
  ).P<3/0(برنامه وجود نداشت

ي فعال تدريس كه باعث درگيري دانشجويان در فرايند آموزش مي گردد در ها استفاده از مواد آموزشي و روش: گيري نتيجه
  .استكيفيت آموزش موثر ي و ارتقاي فراگيران مند رضايتافزايش 

  
  برنامه يابيارزش ،سيتدر يها روش ،يهوشيب دنتيرز ،دنتيآموزش مداوم، آموزش رز: هاي كليدي واژه
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  مقدمه 

بر عهده دارند  انيدانشجو تيدر ترب ينقش مهم دياسات
نقش  نيا يفايا يبرا سيتدر يها مهارتو داشتن 

 ازمنديخوب ن سيمعتقد است، تدر لريم. است ياساس

                                                 
دانشگاه علوم  ،يهوشيب ، گروه)اريدانش(عظيم هنرمند  دكتر: نويسنده مسؤول *

  honarmand@med.mui.ac.ir .اصفهان، اصفهان، ايران يپزشك
اصفهان،  يدانشگاه علوم پزشك ،يهوشيب ، گروه)اريدانش( محمدرضاصفوي دكتر

دكتر اطهر اميد، دانشجوي دكتري ؛ )safavi@med.mui.ac.ir( .اصفهان، ايران
آموزش پزشكي، گروه آموزش پزشكي، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه 

. علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزار جريب، اصفهان، ايران
)athar_omid@yahoo.com( ،يهوشيب دنتيرز ،يشتاب رضا ديحم دكتر 

  )shetabi@rezident.mui.ac.ir. (، اصفهان، ايراناصفهان يدانشگاه علوم پزشك
  22/10/90 :، تاريخ پذيرش21/10/90 :، تاريخ اصلاحيه6/8/90 :تاريخ دريافت مقاله

مناسب مدرس، حضور  تيخوب، شخص يريز برنامه
اظهار وجود،  يها برا و فرصت دادن به آن انيدانشجو

و استفاده  سيمناسب تدر ي لهيها و وس انتخاب رسانه
 زانيم دنيسنج يارزشيابي كارآمد برا يها روشاز 
 سيتدر نديفرا ياثربخش زانيو مفراگيران  يريادگي

تلاش جهت انتخاب روش مناسب  نيبنابرا). 1(است
با  يابيآن و همزمان ارزش حيصح يو اجرا سيتدر

 تيفيك يجهت ارتقا رانياستفاده از نظرات فراگ
  .)3و2(است يضرور

تخصص  نالتحصيلا فارغ ريتوجه به نقش خط با
 نيا ارانيآموزش دست ماران،يدر درمان ب يهوشيب
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گروه  نيا دين و اساتمسؤولامورد توجه  ديرشته با
و  يكم يارتقا شيعدم توجه به افزا رايز. رديقرار گ

باعث افت سطح  يهوشيب يها رزيدنتآموزش به  يفيك
پس از  دافرا نيااي   حرفه يها مهارتو  يليتحص
 ياز هدف اصل ،جهيگردد، در نت مي شدن التحصيل فارغ

 نيبنابرا .ميكن مي كه حفظ سلامت جامعه است، افول
و  سيتدر يها روش نيو مؤثرترترين  مناسب افتني

 متعدد يها روشبه  يآموزش يها برنامه ياجرا
 شيافزا را يهوشيب يها رزيدنت ينيتواند مهارت بال مي

در جهت  يآن گام مثبت يبر مبنا يريز برنامهدهد و 
پس  نيبنابرا .)4و5( است ها برنامه يفيو ك يبهبود كم
 يآموزش يها برنامه يسال از اجرا چندين از گذشت

 زانيم يابيهنوز ارز ،يهوشيب يها رزيدنت يبرا
به اهداف  يابيبرنامه جهت دست نيبودن ا زيآم تيموفق

 ديمورد تأك يآموزش يازهاين ييمختلف و شناسا
  .)6و7(است

 يابيارز يوجود دارد ول نهيزم نيدر ا يمتعدد مطالعات
 يآموزش ديجد يها لحاظ برنامه واي   مستمر و دوره

 يفيو ك يكم شيجهت افزا يميقد يها در برنامه
 نيح يهوشيب يها دنتيرز تيباعث رضا ها برنامه
اساس هدف از مطالعه فوق  نيبر ا .گردد مي ليتحص

از  يهوشيب يها رزيدنت يمند رضايت زانيم نييتع
در  يهوشيب دياسات سيروش تدر يبرگزار تيفيك

 يالزهرا اصفهان ط يدر مركز پزشك يدرس يها كلاس
  .است 1389- 1390 يها سال

  
  ها روش

بود جامعه هدف  مقطعي– يفيمطالعه از نوع توص نيا
 يدر دانشگاه علوم پزشك يهوشيب ارانيدست هيكل

سال در  كياز  شيب يبودند كه برا )=40n( اصفهان
مطالعه  نيا. كردند مي شركت دياسات يهفتگ يها كلاس

  .رفتيساخته انجام پذ با استفاده از ابزار محقق
كه شامل  كياز دو بخش اطلاعات دموگراف پرسشنامه

و سابقه طبابت بود و  يدنتيسال رز ،جنس ،سن
 17شامل  يت اصلسؤالا. شد ليتشك يت اصلسؤالا
پنج  كرتيشده لبندي  به صورت فهرست درجه سؤال

، )ازيامت 1(آن شامل بد  يها نهيبود كه گزاي   نهيگز
 4( يعال اري، بس)ازيامت 3(، خوب )ازيامت 2(متوسط 

 تيفيت كسؤالا نيا. شد نييتع) ازيامت 5( يو عال) ازيامت
مطالعه  نيا نيمحقق. كرد مي يرا بررس دياسات سيتدر

كنندگان  مشاركت يمند رضايت زانيتوافق كردند كه م
 ،)درصد 75(از شيگروه مطلوب ب 3مطالعه را در 

 50كمتر از ( يو ناراض )درصد 75- 50(متوسط 
 پرسشنامهت سؤالااز  گريد يكي. كنند ميتقس) درصد
مدرسان را از نظر  سيروش مناسب تدر نيبهتر

داد كه  مي قرار يمورد بررسكنندگان  مشاركت
 Power( ديو اسلا لميبا ف يآن شامل سخنران يها نهيگز

–Point(، گزارش  يبا پرسش و پاسخ، معرف يسخنران
 لميبدون ف يو سخنران) Case-Report( يمورد
مطالعه خواسته كنندگان  از مشاركت هبود ك ديواسلا

 نيهمچن. كنندبندي  تيخود را اولو يها شد كه پاسخ
 سيرا از تدركنندگان  مشاركت يمند رضايت زانيم

 يگريد سؤالمتفاوت در  سيمدرسان با سابقه تدر
با  ديآن شامل اسات يها نهيگز. مورد سنجش قرار گرفت

با سابقه  ديتبا سابقه متوسط و اسا ديسابقه بالا، اسات
 ييروا يبا استفاده از بررس پرسشنامه ييروا. كم بود

 ،علمي هيأت ينفر از اعضا 10محتوا و توسط 
 دييبا سابقه تأ ستيولوژيدميو اپ يهوشيب يها رزيدنت
به  r=80/0آزمون مجدد  قيآن از طر يانيپا بيو ضر
  .آمد دست

 انهيبرنامه سال نيآخر يپرسشنامه در زمان برگزار
و پس از  ديگرد عيتوز 1390در سال  دياسات يآموزش

 پرسشنامه 40تعداد  فا،يبه صورت خودا ليتكم
نام بودن و محرمانه ماندن اطلاعات  يب. شدآوري  جمع

  .شد تيبود كه رعا ياز نكات اخلاق
 يافزار آمار حاصل بعد از ورود به نرم يها داده
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SPSS-17 و  هيمورد تجز يو استنباط يفيبا آمار توص
 ،يفراوان يآمار يها از آزمون. قرار گرفت ليتحل
و  رسونيپ يهمبسگ بيضر ار،يانحراف مع ن،يانگيم

 يبرا يليتحل يها از آزمون. استفاده شد tآزمون 
سن و  ،تينسج يرهاينمرات براساس متغ سهيمقا

  .ديگرد يتلق معنادار P>05/0سابقه كار استفاده شد و 
  

  نتايج
) نفر40( درصد 100 پرسشنامهبه  گويي پاسخ زانيم

 بيو سابقه طبابت آنها به ترت يسن نيانگيم .بود
از افراد مرد  درصد 60سال و  6/7±8/4و  9/3±75/34

 5/85 يمند رضايت زانمي. زن بودند درصد 40و 
 يبرگزار تيفيازك يهوشيب يها رزيدنتاز  درصد

متوسط  تيرضا درصد 5/12مطلوب و  ديآموزش اسات
زنان و مردان  نيبودند كه تفاوت ب يناراض درصد 2و

 يهمبستگ بيضر نيهمچن). >05/0P(نبود  معنادار
سابقه طبابت و سن افراد با  نينشان داد، ب رسونيپ

  ).>05/0P(وجود ندارد  يمعنادارآنان ارتباط  تيرضا
 بيبه ترت ارانياز نظر دست سيمناسب تدر روش
 43( ديو اسلا لميبا ف يشامل سخنران تياولو

، )درصد 27) (پانل(با پرسش و پاسخ  يسخنران،)درصد
و  لميبدون ف يو سخنران) درصد 24( ماريب يمعرف
 يها رزيدنت يمند رضايت زانيم. بود) درصد 6( دياسلا

با سابقه  دياسات درصد، 70با سابقه  دياز اسات يهوشيب
 16جوان باسابقه كم  ديو اسات درصد 14 وسطمت

  .بود درصد
تا  1از نمره ( دياسات يبرنامه آموزش يبرگزار تيفيك
شده كه طبق  انيب اريو انحراف مع نيانگيبراساس م) 5

مربوط به  نيانگيم نيشتريب. ديخلاصه گرد 1جدول 
 نو كمتري 45/4±36/0برنامه  يعلم تيفياز ك تيرضا

مطالب توسط  يريادگي يبرا زهيمربوط به انگ نيانگيم
  .بود 35/2±04/1 ها دنتيرز

  

نظرات  )از پنج نمره(نمره  اريو انحراف مع نيانگيم :1جدول 
 يها كلاس يبرگزار تيفيدر ارتباط با ك يهوشيب يها رزيدنت

  )س(الزهرا يمركز پزشك در يهوشيب دياسات
  و ميانگين

  انحراف معيار 
 كيفيت برگزاري برنامه

 رضايت ازمكان برگزاري برنامه  3/0±4/4

 انگيزه شركت دربرنامه 4/0±37/4
 تسلط مدرسان به موضوع درسي 0±03/4/ 82
 حضوروغياب شركت كنندگان 41/0±33/4
 ت توسط مدرسانسؤالايي به گوپاسختوانايي 43/0±4/4

 ها برقراري ارتباط مدرسان بارزيدنت 42/0±33/4
 رضايت اززمان برگزاري كلاس 44/0±42/4
 تناسب محتواي برنامه بانيازدستيار 42/0±37/4

 فن بيان ونحوه انتقال مطالب توسط مدرسان 42/0±40/4
 وسايل كمك آموزشي كارگيريبهرضايت از 34/0±4/4
 تناسب زمان هرسخنراني باموضوع 54/0±39/4
 رضايت ازكيفيت علمي برنامه ±45/4 36/0

 رضايت ازنحوه اطلاع رساني برنامه 22/0±99/3
 موفقيت برنامه درارائه مطالب جديدعلمي 33/0±88/3
 موثربودن برنامه درحل مشكل رزيذنتها 34/0±78/3

 تطبيق موضوع برنامه بانيازرزيذنتها 12/0±68/3
 ها رزيدنتانگيزه براي يادگيري مطالب توسط  04/1±35/2

  
  بحث
از  يهوشيب يها رزيدنتدرصد  5/85مطالعه  نيدر ا

مطلوب  تيرضا دياسات سيبرنامه تدر يبرگزار تيفيك
آنان از تسلط مدرسان به  تيرضا نيشتريداشته اند كه ب
 انيت، فن بسؤالابه  ييگو پاسخ ييتوانا ،يموضوع درس

 تيفيازك تينحوه انتقال مطالب توسط مدرسان، رضا و
نشان دادند كه  زيمشابه ن اتمطالع. برنامه بود يعلم
برنامه، زمان ومكان مناسب برنامه و اطلاع  يعلم تيفيك

برنامه حائز  ياز مباحث برنامه در اثر بخش يقبل يرسان
بودن  يبا توجه به تخصص نيبنابرا). 8تا6(است تياهم

متناسب با  ها بخش نيدر ا دياسات سيتدر ،يهوشيبخش ب
امر  نيشود و ا مي انجامو در سطح آنان  ارانيدست ازين

مطالعه  كيشده است اما انجام  رانايدست تيباعث رضا
و كارورزان لازم است  ها از اكسترن يمشابه با نظرسنج

 يها گروه يبرا  يآموزش يها روش نيا ايتا نشان دهد آ
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 يها روشاز  زيمناسب است و آنان ن زين ييدانشجو
  .ند؟دار تيرضا يتخصص يها بخش نيا دياسات سيتدر
ارتباط مدرسان با آنان و ارائه  ياز برقرار ارانيدست

 يداشتند ول تيخود رضا ازيبرنامه متناسب با ن يمحتوا
 نيكمتر ها رزيدنتمطالب توسط  يريادگي يبرا زهياز انگ
از مطالعات عدم  يوجود داشت اما در بعض تيرضا

و عدم  ،سيتدر نيح ها رزيدنتارتباط مدرسان با 
 نياز مهمتر يشغل يازهايمطالب ارائه شده با ن يهمخوان

توان  مي كه) 9و8و4(بودكنندگان  شركت يتيعلل نارضا
 يار نقاط قوت برنامه آموزش يكي يهوشيگفت در گروه ب

 دياست اما لازم است كه اسات ارانيارتباط مناسب با دست
  .داشته باشند ارانيدر دست زهيانگ جاديبه ا يشتريتوجه ب

 ديو اسلا لميبا ق يسخنران ارانيمطالعه از نظر دست نيدرا
 وهيشترين  مناسب) پانل(با پرسش و پاسخ  يو سخنران

كمك  ليوسا كارگيري به بود و از از دياسات سيتدر
بدون  يارائه سخنران يول. داشتند ييبالا تيرضا يآموزش

در حال حاضر . قرارداشت تياولو نيدر آخر ديو اسلا لميف
 يسخنران به صورت ها كلاسدر اكثر  دياسات سيرروش تد

از  يكي .)6(شود مي رفتار ريياست كه به ندرت موجب تغ
با  دياسات ييعدم آشنا ها روش نياز ا دياستفاده اسات ليدلا

 يمشاركت به خصوص سيتدر نينو يو الگوها ها روش
 نيلازم در ا يها لازم است آموزش نيبنابرا .)4(است

را  رانيفراگ نيو همچن رديگ صورت دياسات يخصوص برا
 شيرا افزا ها روش نيتا كاربرد ا آشنا كرده ها روش نيبا ا

  .را بالا برد سيتدر يداده و اثربخش
كنند  مي شركت دياسات يكه در جلسات سخنران يارانيدست

 4سال  اريتا دست كيسال  اريدر سطوح مختلف و از دست
حضور  ها كلاس نيدارند در ا يمتفاوت يكه تجارب علم

سطوح مختلف  يبرا كساني يلذا انجام سخنران .)3(دارند
پرسش و پاسخ همراه باشد تا  يها همراه با فرصت ديبا
 ها ت خود در بحثسؤالا دنيبتوانند با پرس رانيراگف

آنان شفاف شود و  يمسائل مبهم برا شوند و ريدرگ
آنان ارائه شده  ازياحساس كنند كه مباحث در سطح ن

 يبا پرسش و پاسخ روش مناسب يسخنران نيبنابرا. است
  .)10و2(است تيوضع نيدر ا سيتدر يبرا
 زين ديو اسلا لمياز استفاده از ف رانيفراگ گريطرف د از

 اي يرتصوي – ياستفاده از نوار صوت. داشتند تيرضا
POWER POINT و  نهيكم هز ،نيروش نو كيتواند  مي

 يها رزيدنتبه  ديومؤثردر آموزش اسات ريتكرار پذ
 لميصوت و ف ريتصو ،توان از متن مي است كه يهوشيب

از  ارانيدست شتريب تيرضا). 10و9(همزمان بهره جست
باشد كه  ليدل نيتواند به ا مي يآموزش ليگونه وسا نيا

لوح را  ايتوانند درهر لحظه هر قسمت از نوار  مي آنان
سوم روش درست  تياولو .)11(ديتكرار نما ايمتوقف 

 نيدر ا .است ديمطالعه كتاب قبل از شروع كلاس اسات
 يخاصبندي  توانند طبق زمان مي ها رزيدنتحالت 

مطالعات دروس خود را قبل از كلاس درس انجام 
 كي دياسات نيانلا يها كلاساستفاده از  ).10و3(دهند

ست  يدنتيرز يها كلاس سيدر تدر يروش موثر امروز
امكانات  ليبه دل). 5(است شيكه روز به روز درحال افزا

 تيدر اولو سيروش تدر نيا يدنتيكم كلاس درس رز
رشته  نهيدر زم يعمل يها مهارتالبته  .راردادآخر ق

 قيشود و از طر مي و تجربه حاصل نيبا تمر يهوشيب
مطالعه ما  تيمحدود .)9(ستين ريپذ امكان ييبه تنها انهيرا

ان با  سهيو مقا يقبل يها سالعدم تكرار مطالعه در 
به طور منظم مطالعه  شود يم هيتوص .است يمطالعه فعل

 سهيمقا جيقبل نتا يها سالتا با  ودفوق هر سال انجام ش
  .در صورت لزوم انجام شود يموزشآمتد  رييو تغ

  
  گيري نتيجه

فراگيران ي مند رضايتنتايج مطالعه حاضر نشان داد كه 
ي تدريس فعال كه باعث درگيري آنان ها با انتخاب روش

در فرايند ياددهي و يادگيري مي شود و همچنين استفاده 
ي آموزشي در حين تدريس افزايش ها از مواد و رسانه

بنابراين پيشنهاد مي شود كه اساتيد با به . مي يابد
ي مرتبط با محتواي آموزش كه ها كارگيري فيلم و اسلايد
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باعث افزايش يادگيري فراگيران مي شود و همچنين 
ارتقاي كيفيت  يران در جهتمشاركت دادن فراگ

  .گام بردارندي آموزشي ها برنامه
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Comparison of different methods of teaching for residents of 
anesthesiology 

 
Mohammadreza Safavi1, Azim Honarmand2, Athar Omid, Hamidreza Shetabi4 

 
Abstract 
 
Introduction: It is necessary to choose and implement proper teaching and evaluation method for 
implementing an effective education. This study aimed to evaluate the implementation quality and to 
determine suitable teaching methods in department of anesthesiology at Isfahan University of Medical 
Sciences. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, all anesthesiology residents (40) who participated in 
class in 2011 were selected. Data collection was done through a researcher-made questionnaire. Data 
analysis was done through descriptive and inferential statistics. 
Results: The questionnaire response rate was 100 percent. Mean age and duration of medical practice were 
34.75±3.9 and 7.6±4.8 years, respectively. 85.5 percent of participants had the high satisfaction with quality 
of program implementation, 12.5 percent had moderate and 2 percent had poor satisfaction. The most 
preferred teaching method was lecture along with showing films and PowerPoint presentations and the least 
one was lecture without film and slide. There was no significant difference between female and male 
residents regarding to the satisfaction of teaching method and program implementation (P>0.3). 
Conclusion: Using educational material and active teaching methods involving students in teaching process 
is effective in learners’ satisfaction and teaching quality. 
 
Keywords: Continuing Education, Resident Education, Anesthesiology Resident, Teaching Methods, 
program evaluation 
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