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  چكيده
 يصيتشخ يها كه به دنبال مراقبت يمارانياز ب ياريشود؛ بس مي فراهم انيدر آموزش دانشجو ماريكردن ب ريبا درگ ينيآموزش بال: مقدمه

و  ماريب يحقوق يها با اطلاع از جنبه انيو دانشجو ديشوند كه لازم است اسات مي به كار گرفته انيآموزش دانشجو يهستند برا يدرمان و
موارد كه شامل،  نيا يو ضرورت اجرا تيمطالعه با مرور اهم نيا. را جلب كنند ماريب تي، مشاركت و رضاها صتفر نيآن در ا تيرعا
مشاركت  يبرا ماريب تيكسب رضا حينحوه صح حيشود به توض مي و اسرار يخصوص ميو حق حفظ حر يتفاده آموزشاز اس ماريب تيرضا

 يريكه در هنگام درگ ياز اقدامات يتعداد نيشود پرداخته است، همچن تيد رعايخصوص با نيكه در ا يو نكات انيدر آموزش دانشجو
گونه  هيچبدون  ماريو بر دادن حق انتخاب آگاهانه به ب دهيدقت شود ارائه گرد آنها به ديبا يو تيحفظ محرم يدر آموزش برا ماريب

و حفظ اسرار  ماريب تيراهنما در خصوص نحوه كسب رضا تجزوا ديشده است كه با شنهاديدر انتها پ. شده است تأكيد ،يدياحساس تهد
  .رديذخصوص انجام پ نيدر ا انيو دانشجو ديبه اسات يرسان شود و اطلاع هيته يو
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  مقدمه
به صورت  ديبا يآموختن دانش، مهارت و هنر پزشك

 يپزشك انيلذا دانشجو رديانجام گ ماريب نيو بر بال يملع
 نيقسمت عمده وقت خود را در ا ل،يدر دوره تحص

 يسه ركن اساس طيمح نيدر ا. كنند مي يعرصه سپر
 در كنار هم مارياستاد، دانشجو و ب يعني ينيآموزش بال

 ،ينيتبحر بال يريبا هدف فراگ ينيلبا سيو تدر) 1(نديآ مي
و  ماريورود به نظام مراقبت ب يبرا ازيرد نمو يها مهارت

 يمارانياز ب ياريبس). 3و2(رديگ مي شكلاي،  اخلاق حرفه
هستند در  يو درمان يصيتشخ يها كه به دنبال مراقبت

. شوند مي گرفته به كار يريادگيو  ياددهي نديفرا نيا
مشاهده ساده كه  كي از ماران،يب يريسطح درگ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             1 / 13

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-2026-en.html


  اطهر اميد و همكاران  ينيدر آموزش بال ماريحقوق ب
 

  http://journals.mui.ac.ir )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/ه ايراني آموزش در علوم پزشكيمجل/      1300

افتد  مي اتفاق ماريبا مراقبت ب آنچه در ارتباط انيدانشجو
 انيكه دانشجو يكنند تا انجام اقدامات عمل مي را مشاهده

انجام  ماريب ينظر استاد، بر رو ريز ايبه صورت مستقل 
و  ماريبر ب يريدرگ نيا). 4(متفاوت است دهند يم

 يمنف ايمثبت  تأثير واندت مي يارائه شده به و يها مراقبت
آموزش بر روند  تأثير يمنف يها از جنبه. گذارد يبر جا

  :در مطالعات ذكر شده است ريموارد ز ماريدرمان ب
همزمان نقش  يفايا: ماريشدن ب دهيكش هيبه حاش -

ارائه  تيفيبر ك ينيتوسط استاد بال يو آموزش يدرمان
 ماريدر اغلب موارد نه تنها ب. گذار استتأثير ماريمراقبت ب

 نيط با آنچه كه در حشود و در ارتبا مي گرفته دهيناد
 امادغ نيابلكه )5(شود نمي هيافتد توج مي اتفاق سيتدر
 افتيدر در ريخأرا با ت ماريب ،يو درمان يآموزش فيوظا

  ).6(كند مي مواجه يخدمات مراقبت
افراد  طيمح نيدر ا: ماريارتباط مناسب پزشك و ب عدم -
مختلف از جمله دانشجو، انترن،  يها با رده ياديز
 به صورت مختصر مواجه ماريو استاد همه با ب دنتيرز
 تعاملات موقت آنقدر كوتاه است كه نيا. شوند مي
پزشك و  نيرابطه دوستانه ب كي جاديتواند باعث ا نمي

  ).4(شود ماريب
 انيدانشجو: ماريب يبرا يجسم بياحتمال وقوع آس -

 نيروت يدر انجام اقدامات عمل يهنوز مهارت و دقت كاف
. اند نكرده دايرا پ يديو گذاشتن كاتتر داخل ور قيمثل تزر

كاملا  يكند ول مي را كم بياگرچه نظارت استاد احتمال آس
  .برد نمي نياز ب

اگر خطر  يحت: ماريب يبرا يروح ياحتمال وقوع ناراحت -
 ماريب يروح بيباشد، خطر آس زيناچ ياقدامات پزشك

 لهيانتظار دارد كه به وس ماريب. همچنان وجود دارد
و  ارانيكه با دست يپزشك معالج خود درمان شود و وقت

 كنند مواجه مي نهيكه او را درمان و معا يانيدانشجو
كند كه از اعتماد او سوءاستفاده شده  مي شود احساس مي

خود را  ق،يتزر يمتعدد دانشجو برا يها است و در تلاش
  ).4(كند مي دانشجو تصور نيتمر يبرااي  لهيوس

 مارانيب: ماريب يخصوص ميشه به حراحتمال خد -
با مداخله آنها  يخصوص ميكنند كه حر مي احساس

 شكسته يبه مدارك پزشكآنها  يدانشجو و دسترس
حرمت آنان با در  ناتيشود و در هنگام آموزش معا مي

  ).7(شود مي بودن بدنشان خدشه دار ديمعرض د
 يبرا) Corcoran( فوق كركران يمنف اتتأثيرشناخت  با
در  ياخلاق سؤال كيبا طرح  1977بار در سال  نيولا

 يبرا يمارستانيب يها ارتباط با استفاده از عرصه
 يخود را برا ينگران ان،يدانشجو يريادگي يها تيفعال
و به دنبال آن در سال ) 6(اعلام نمود ماريحقوق ب تيرعا

) Caroline Shooner( شونر نيدكتر كارول زين 1996
 لهيوس كيبه عنوان  مارانياستفاده از ب ايكردند كه آ انيب
بدون دادن فرصت  يپزشك انيدانشجو يبرا يريادگي

  است؟ ياخلاق مارياز ب تيكسب رضا
 ديمناسب كل ياخلاق طيمح كيساخت  گرياما از طرف د

 ياجتماع طيمح كيدر . است زيآم تيموفق سيتدر ياساس
ر خواسته شود حاضآنها  بدون آنكه از ياديخوب افراد ز

در  مارانيب. هستند گرانيبه مشاركت و كمك به د
آنها  احترام گذاشته شود و بهآنها  به حقوق صورتي كه

ارائه شود آماده اند حقوق خود را با  يانانس يها مراقبت
آنها در . كمك كنندآنها  پزشكان به مشاركت بگذارند و به

نسبت به آن  يمثبت دگاهيد يطيمح نيهنگام حضور در چن
 يريادگيو لذت عمده آنان، احساس مشاركت در  دارند

 اين كهدر طول راند از  مارانيب). 13تا8(است انيدانشجو
 يخوشحال هستند و فرصت رنديگ مي مورد توجه قرار
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به علاوه . كنند مي دايت خود پسؤالا دنيپرس يبرا
 شيراند افزا نيدر ح شانيمارياطلاعات آنان در مورد ب

ند كه نظرات و احساساتشان در شو مي و متوجه ابدي مي
 كيبرخلاف آن در . دخالت داشته است ها يريگ ميتصم
خود محافظت  ازكنند  مي يسع مارانيب ياخلاق ريغ طيمح

 ي، نگران)9(مانند نداشتن حق انتخاب يكنند و وجود عوامل
و احساس خطر ) 15و14(در ارتباط با فاش شدن اسرار

حساس و  يعمل در هنگام انجام اقدامات يجسم بيآس
 مشاركت در آموزش كاهش يآنان را برا زهيدردناك، انگ

  ).16(دهد مي
و  رندهيبا حقوق آموزش گ دياسات يطيمح نيچن در

از جمله حقوق آموزش . شوند مي مواجه زيجامعه ن
آموزش  افتيو در يشأن شخص توان حق حفظ مي رندهيگ

را ي ا حرفه يها يتوانمند يارتقا يبرا تيفيمناسب و با ك
 زيدر مقابل جامعه ن دينظام آموزش و استاد با. ذكر كرد

 ازيمتناسب با ن ديبا ها آموزش يارتباشد به عب گو پاسخ
ارائه  تيفياثربخش، عادلانه و با ك نهيجامعه، هز

 نيتعادل ب جادياستاد در ا ينقش محور). 18و17(شود
لازم است  نيكننده است بنابرا نييسه ركن، تع نيحقوق ا

در آنها  تيو رعا تأكيدكنند و با  ييرا شناساآنها  ديتاسا
 نديفرا تيموفق يريادگيو  ياددهي يندهايفرا يهنگام اجرا

مقاله با  نياساس ا نيبرا. نديخود را ضمانت نما سيتدر
 ماريب يحقوق يها جنبه يعنيموارد  نياز ا يكيهدف ارائه 

 رديمورد توجه قرار گ ديبا ينيكه در هنگام آموزش بال
با الگو شدن خود در  ديكه اسات آن ديبه ام. ديگرد نيتدو

 يريفراگ يبرا انيبه دانشجو اردمو نيا تيهنگام رعا
 ينيمثبت آموزش بال امديپ كيبه عنوان اي  اخلاق حرفه

  .نديكمك نما
  

  ينيدر آموزش بال ماريب حقوق
 ،يروان ،يجسمان يازهاين تيرعا يبه معنا ماريحقوق ب

مشروع و معقول است كه به صورت  يعو اجتما يمعنو
درمان  ميو ت افتهيو مقررات تبلور  نياستانداردها و قوان

در ). 19(باشند مي آن تيو موظف به اجرا و رعا مسؤول
در دو حوزه درمان و پژوهش به  ماريمنابع به حقوق ب

شده است اما در حوزه آموزش منابع  تهپرداخ يخوب
مطالعه دو جنبه از  نيدر ا. است در دسترس يمحدود
از  ماريب تيرضا ،يعني ينيدر آموزش بال ماريحقوق ب

 ميو حق حفظ اسرار و حر) Consent( ياستفاده آموزش
. شود مي ارائه) confidentiality, privacy( يخصوص

 زيدر آموزش ن ماريب تمشارك ،ينيبال يها همانند پژوهش
و عدالت احترام به افراد  ،يسودمند يبا اصول اخلاق ديبا

  ).20(رديقرار گ تيمورد حما
  

   يآموزش استفادهاز  ماريب تيرضا
 يآگاهانه ابتدا بعد از جنگ جهان تيكسب رضا مفهوم

در حوزه  Nurembergشدن كد نورمبرگ بيدوم با تصو
 چيتوافق كردند ه يغرب يوارد شد؛ كه كشورها يپزشك
 شاتيآزما مار،يآگاهانه ب تيتواند بدون رضا نمي يفرد
بعد از آن محدوده . انجام دهدآنها  يرا بر رو يزشكپ

به حوزه درمان و سپس به آموزش  داآگاهانه ابت تيرضا
گنجانده شد و  ماريكرد و در حقوق ب دايگسترش پ ينيبال

 يمارستانهايمراجعه كننده به ب مارانياعلام شد كه ب
كمك در آموزش  يبرا يتعهدگونه  هيچ يآموزش
تواند آنها را  نمي زين مارستانيبندارند و  انيدانشجو

  )22و21و4(مجبور به مشاركت كند
 ياصول اخلاق هيبرپا ماريآگاهانه از ب تيرضا كسب

و احترام به اشخاص بنا نهاده شده  ماريب يخودمختار
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 يبرا ماريب تيانگلستان كسب رضا يها در دانشگاه. است
 ماريبه عنوان حقوق ب انيموزش دانشجوآمشاركت در 

در  مارانيب يحقوق يها يتوجه است و جزء خط مشمورد 
در منشور حقوق ). 23(است دهذكر ش ينيآموزش بال

حق دارد با  ماريذكر شده است كه ب زين رانيدر ا ماريب
 يوپژوهش يآموزش يها تيكسب اطلاع كامل از نوع فعال

 ليند، تمامؤثرو درمان او  يكه بر روند سلامت مارستانيب
). 24(ديرا به مشاركت اعلام نماخود  يشخص تيو رضا

تواند باعث محافظت افراد  مي آگاهانه تيكسب رضا
خصوصا در هنگام انجام  ،ينيدر مراقبت بال ريدرگ

  .شود يتهاجم ياقدامات عمل
، )choice(آگاهانه شامل حق انتخاب  تيرضا كي ياجزا

 ، توانمند بودن)Information(داشتن اطلاعات 
)competence(درك ، )Understanding ( و مداومت
)continuous (است)26و25:(  

حق انتخاب  مارانيب يحقوق يازهاياز ن يكي: انتخاب حق
عدم حضور  ايحضور  يداوطلبانه براگيري  ميتصم اي

 .)27(است انيو مشاركت در آموزش دانشجو رانيفراگ
باشد كه او اي  به گونه ديبا ماريدر واقع اجازه گرفتن از ب

 يديتهدگونه  هيچن آن را بدون احساس فرصت رد كرد
تواند باعث  مي حق انتخاب تيعدم رعا). 28(داشته باشد

توانند قضاوت  مي خود مارانيب). 10(شود مارانيب ينگران
كمك كننده  تيزيدر هنگام و گريكنند كه وجود افراد د

شرح حال دادن و قبول خدمات  يبرا يمانع اياست 
عدم  نيبنابرا. وندش مي محسوب يو درمان يصيتشخ
آنها را  نيدر بال انيحضور دانشجو يبرا مارانيب ليتما
  ).27(سخت گذاشت ماريبه حساب ب دينبا
شرط لازم گيري  مينظر قانون، داوطلبانه بودن تصم از
دادن حق ). 24(نامه معتبر است تيرضا كي يبرا

از موارد مهم حفظ شأن و  يكي ماريبه بگيري  ميتصم
 لنديوزين يها دانشگاه ياخلاق هيانيدر ب. تاس ماريمنزلت ب

ذكر شده است كه  ماريو انگلستان در ارتباط با مشاركت ب
در  ايكه آ رديبگ ميحق را دارد كه تصم نيا يماريهر ب

را به او  نهياجازه معا ايمصاحبه با دانشجو مشاركت كند 
مطمئن شود كه رد كردن مشاركت  ديبدهد و قبل از آن با

به دنبال نخواهد  يو يبرا يديتهد چگونهيدر آموزش ه
بر محترم  رانيدر ا ماريدر منشور حقوق ب). 29(داشت

 تأكيد ماريآزادانه بگيري  ميو تصم بشمردن حق انتخا
 افتيدر درگيري  ميشده است و محدوده انتخاب و تصم

عدم شركت در هر گونه  ايخدمات سلامت و شركت 
  ).30(پژوهش و آموزش ذكر شده است

به  ازين تيدادن رضا يبرا مارانيب: اطلاعات اشتند
اي  اطلاعات صادقانه و به گونه نيا دياطلاعات دارند كه با

باشد كه بيمار بتواند در بهترين شرايط و بطور مستقل 
 كي انيآنان نسبت به آنچه در جر. كندگيري  تصميم

مانند ( انيدانشجو يها يژگيافتد، و مي ملاقات اتفاق
و تعداد  اني، جنس دانشجوها آن ييتوانا حطتجارب و س

 جيو خطرات بالقوه و نتا سيتدر تي، ماه)انيدانشجو
 نينگران هستند و اطلاعات در ارتباط با اآنها  مشاركت
 تيرضا كيكند كه بتواند  مي را توانمند ماريموارد، ب

داشته  سيمشاركت در تدر يآگاهانه برا
  ).31و27و15و8(باشند

برداشت  انيدانشجو يياقع از توانامو يبعض مارانيب
ندارند و آنها را با تجربه تر و متبحرتر از  يحيصح

به علاوه ). 27(كنند مي يابيآنچه واقعا هستند ارز
كه  ياگر احساس كنند كه اقدام عمل انيدانشجو

هنگام انجام مثلاً (است  يخواهند انجام دهند تهاجم مي
در ارتباط ) يتناسل ستگاهد يچرهايو پروس ناتيمعا
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صادقانه برخورد  مارياز ب تيبا كسب رضا
كه  ماريدادن ب يباز اي بيفر نيا). 33و32(كنند نمي

اطلاعات  يحذف تعمد اي يكار عبارت است از دست
او به ) 24(به منظور وادار كردن ماريداده شده به ب

سلب حق  يقبول مشاركت در آموزش دانشجو به معنا
اي در  در مطالعه. است مارياز ب وطلبانهداگيري  ميتصم
 درصد 51نشان داده شد كه تنها  1987در سال كايآمر

نحوه  يكه برا ييدر راهنما يپزشك يها دانشكده
داده بودند  يپزشك انيبه دانشجو ماريب تيكسب رضا

خود  انيدانشجو ديكرده بودند كه با تأكيدنكته  نيبر ا
خود  و نقش نندك يمعرف ماريرا به عنوان دانشجو به ب

روشن  ماريب يبه وضوح برا ماريرا در مراقبت ب
  ).33(كنند
اطلاعات فوق را درك كنند تا  ديبا مارانيب: ييو توانا درك
مشاركت  يبرا تيدر ارتباط با رضاگيري  ميتصم ييتوانا

 ،يريگ ميهر تصم). 26(در آموزش را داشته باشند
نفر ممكن است در  كيخود را دارد؛  ياختصاص ييتوانا

داشته باشد گيري  ميتصم ييرتباط با محل اقامت، تواناا
 يكاف تيدرمان خود ظرفگيري  ميبا تصم رتباطدر ا يول

به مرور زمان  ييبه علاوه ممكن است توانا. نداشته باشد
موقتا  انيممكن است به علت هذ يفردمثلاً كند؛  دايپ رييتغ

خود  تيظرف يپس از مدت ينباشد ولگيري  ميقادر به تصم
 ديندارد باگيري  ميتصم تيظرف يمارياگر ب ).24(ابديرا باز
در . كسب شود نيگزيجا رندهيگ مياز تصم تيرضا

 پدر تيكودكان تا سن بلوغ تحت ولا يفرهنگ اسلام
 مارياز ب تيدر جهت حماآنها  تيباشند و لذا اخذ رضا مي

  .است يضرور
ملاقات با  نياز هنگام اول ماريب تيكسب رضا: مداومت

بلكه  ستين ياتفاق مقطع كيشروع شود و  ديبا يو

پزشك و  نياست كه در سرتاسر مدت ارتباط ب يروند
 يها از انجام همزمان آموزش با مراقبت يو ديبا ماريب

داشته باشد و در هر لحظه كه بخواهد  تيرضا ينيبال
در هنگام  مارانيب). 26و15(ت كنديبتواند ابراز عدم رضا

 يبستر يآموزش مارستانيب كيدر  بدانند كه ديبا رشيپذ
را آنها  يو پرستار يپزشك انيشوند و دانشجو مي

 به اتاق مشاوره دعوت ماريكه ب يوقت. كنند مي ملاقات
خواهد  مي بداند كه دانشجو حضور دارد و ديشود با مي
هر دانشجو به نظر  يبرا تيكسب رضا. كند نهيرا معا يو

است  يرضروريغ كيبوروكرات هيرو كيو  ريدست و پاگ
كه توسط  يانجام هر اقدام عمل يبرا تيمگر كسب رضا
وجود  ماريب يبرا بيشود و احتمال آس مي دانشجو انجام

  .دارد
را ملاقات  ماريب ديبا تيزيقبل از و تيكسب رضا يبرا

 يملاقات را به و انيكرد؛ اطلاعات لازم در ارتباط با جر
گذاشت سپس  يو اريفكر كردن در اخت يبرا يداد؛ فرصت

كسب شده و در  انيبدون حضور دانشجو ماريب تيرضا
در ). 15(شود مي و محكم يقطع انيهنگام حضور دانشجو

از بحث هستند و  ياحساس كنند قسمت ديباراند آنها  يط
ممكن . را دارند عيبه وقا يدگيرس يبرا اريقدرت و اخت

خود را بعد از  ياست لازم باشد آنها نظرات و بازخوردها
  .ارائه دهند انياند به دانشجور
حضور  يبرا مارياز موارد كسب اجازه از ب ياريبس در

شود  مي گرفته ماريلحظات ملاقات ب نيدر آخر رانيفراگ
 ماريب يدرخواست برا نيرد كردن ا يبرا يكه فرصت

داده  ماريبه ب يفرصت كاف ديبا نيبنابرا ).27(وجود ندارد
 سيتدر نديفرا نيدر ا ايآ اين كهشود تا در ارتباط با 

در  ديبا ماريبه ب). 15(نه، فكر كند ايباشد  اشتهمشاركت د
داده شود كه بتواند در مقابل  نيهر لحظه فرصت ا
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  .ديبگو »نه« دهد مي او ارائه يبرا ريكه فراگ ييها مراقبت
است  يها كاف تيدر اكثر موقع يشفاه تيرضا كسب

 ماريب يبرا يناراحت ايكه احتمال خطر  يدر موارد يول
). 15(تر است مناسب يكتب تيوجود دارد كسب رضا

بعد از كسب  مارانيب تيرضا زانياي م البته در مطالعه
 يكتب تيكه رضا يمارانيبا ب سهيدر مقا يكتب تيرضا

شد كه از  هيبود و توص الاتراز آنها كسب نشده بود ب
مشاركت داده  يپزشك ناتيكه در معا يمارانيتمام ب

 نيدر ا) 34(اخذ شود ينامه كتب تيرضاشوند  مي
خلاصه و  يبه قدر كاف دينامه با تيصورت متن رضا
رود را  آنچه از آنها انتظار مي مارانيشفاف باشد كه ب

 ضاكه استاد حضور ندارد، ام يدر مواقع. درك كنند
كسب . شود مي هيتوص مارينامه توسط ب تيرضا
 سيير ايتواند توسط پرستار، دانشجو  مي تيرضا

  ).15(بخش گرفته شود
 ميكه به حر يناتيمانند معا يدر موارد ماريب تيرضا

 اخذ يكند به سخت مي دايارتباط پ ماريب يخصوص
بود كه به دنبال  نياعتقاد بر ا يدر آموزش سنت. شود مي

 انيتوسط دانشجو يدستگاه تناسل ناتيانجام معا
 شيباعث افزا افتد و مي اتفاق آنان يبرا يريادگي
 نيشود و بنابرا مي ندهيدر آ ماريمراقبت ب يستانداردهاا

 راياخ. كردند مي يرا سودمند تلق ناتيمعا نگونهيانجام ا
شناخته شده است و  ها نهيمعا نيمضر انجام ا يها جنبه

 تيدر ارتباط با نحوه كسب رضا انيبه دانشجو ديبا
 انيداده شود و از دانشجو حيتوض ماريآگاهانه از ب

 ماريمولاژ قبل از مواجهه با ب يرود كه بررو يم انتظار
  ).35(شود نيتمر ها نهيمعا نيا
 يدر برنامه درس رياخ يها در سال اين كهتوجه به  با

شود كمك به  مي تأكيداي  بر آموزش اخلاق حرفه يپزشك

 فهيوظ كي ياصول اخلاق پزشك يريادگي يبرا رانيفراگ
و مهارت در دانش  نيبنابرا). 36(شود مي محسوب ياصل

 يپزشك ياز برنامه درس يجزء اصل كي يمسائل اخلاق
آگاهانه به  تيروند كسب رضا سيتوان با تدر مي است كه
 نيدر ا ماريمشاركت ب تيبر اهم تأكيدو  انيدانشجو

را فراهم  يبرنامه درس نيا يارتقا نهيزم ند،يفرا
لازم  نهيزم نيدر ا انيدانشجو يابيارز نيهمچن). 37(آورد
توان به كار گرفت،  مي كه ييها از روش يكيكه  است

 يتوانمند يرسبر يبرا يآسك ستگاهيا كياختصاص 
  ).36(است آگاهانه تيكسب رضا يبرا رانيفراگ

  
  و اسرار يخصوص ميحفظ حر حق

 يو مهم برا ياساس ازين كيبه عنوان  ميحر مفهوم
 يروح ،يكيزيابعاد مختلف ف يانسان مطرح بوده و دارا

حق دارد  ماريب. است يو اطلاعات ياجتماع ،يو روان
 ايو  گرانيدادن اطلاعات به د ينحوه، زمان و چگونگ

كند،  نييرا خود تع يمارستانيب لاتيها و تشك سازمان
 اريخود را كه در اخت يشخص افكار تياو حق دارد ماه

اطلاعات را  نيتواند ا را كه مي يگذارد، فرد مي گرانيد
). 38(ستفاده از آن را مشخص كندكند و نحوه ا افتيدر

با  يو مهم يبه علاوه شان و احترام هر فرد ارتباط قو
مفهوم  نيپوشش فرد دارد، بد ظاهر و نحوه ميحفظ حر

نسبت به  يوقت. شدنبا ديدر معرض د يكه بدن و
 ماريب يشان انسان م،يباش تياهم يب ماريپوشش ب

 انريدر ا ماريدر منشور حقوق ب. شود خدشه دار مي
مراحل مراقبت اعم از  هيشده است كه در كل انيب زين

 ماريب يخصوص ميبه حر ديبا يو درمان صيتشخ
از منشور  گريد ييدر جا نيهمچن. احترام گذاشته شود

شده است كه ارائه خدمات سلامت  انيب ماريحقوق ب
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شأن و منزلت انسان و با احترام به  ستهيشا ديبا
  .دباش يمذهبو  يها، اعتقادات فرهنگ ارزش
كه  يدستگاه تناسل نهيمانند معا ييها تيدر موقع نيبنابرا

با  دياسات ديدارد با ازين يشتريدقت ب ماريب ميحفظ حر
احساس  مارانيارتباط برقرار كنند كه باي  به گونه مارانيب

خود كنترل داشته  ميتوانند بر حفظ حر مي يكنند به راحت
 يدسترس يراب تيباشند و حق انتخاب و دادن رضا

و بدنشان را دارند و به شأن  يبه اطلاعات شخص گرانيد
 يبرقرار). 39(شود مي احترام گذاشتهآنها  و منزلت
تواند باعث كاهش  مي دادن به او تيو اهم ماريارتباط با ب

اساس آموزش  نيبر ا) 40(گردد ماريب ميحفظ حر ديتهد
ن بد يبر رو يو اقدامات عمل يدستگاه تناسل ناتيمعا
 يو جراح مانيزنان و زا يها در بخش خصوصا مارانيب

 يكيزيف نهيآموزش معا يبرا ديو اسات است زيچالش برانگ
به  ديشود با مي ديتهد ماريب ميكه حفظ حر يدر موارد

است كه در  يدر حال نيا. امن باشند يدنبال مكان
 تيبه لحاظ كمبود امكانات، محدود يمارستانيب يها بخش
با حفظ  يتناسل يها قسمت يكيزيف نهيعاانجام م يبرا
وجود پرده  گريد يو از طرف). 5(وجود دارد مارانيب ميحر

 تيتواند محرم نمي نهياطاق معا كي ايو  مارياطراف تخت ب
بودن  ديدر هنگام آموزش درمعرض د ديرا حفظ كند و با

كه جهت اي  را به حداقل برسانند و تنها محدوده ماريبدن ب
لازم است را در معرض  يو اقدامات عمل تنايانجام معا

را  انيدانشجو ديبا ديبه علاوه اسات). 41(قرار داد ديد
 ايبرهنه  ماريكه ب ييكنند كه قدم زدن آنان در جا هيتوج

عدم استفاده از پاراوان هنگام  ايدر حال استحمام است 
اجازه نگرفتن هنگام  ايو در نزدن  يارائه مراقبت شخص

باعث شكسته  ماريا محدوده پاراوان بيورود به اتاق 
  ).42(شود مي ماريب ميشدن حر

 طهيدر ح فيوظا نياز مهم تر يكي يپزشك يرازدار اصل
و در  است نهيريسابقه د ياست كه دارا ياخلاق پزشك

. موضوع اشاره شده است نيا تيسوگندنامه بقراط به اهم
 ياديز تياهم يبه موضوع رازدار زياسلام ن نيمب نيدر د

موضوع مربوط به  نيداده شده و پرواضح است كه اگر ا
 .شود مي آن دوچندان تيباشد اهم ماريو ب پزشكروابط 

شده است  تأكيد زيدر قانون ن مارانياسرار ب يبر نگهدار
از كشورها علاوه بر كدها و  ياريو در بس
هم در  يو مقررات نيقواناي،  حرفه يها دستورالعمل
وضع شده است  يزدارو را يخصوص ميخصوص حر
وضع  متخلفان يهم برا ييها مواقع مجازات يكه در بعض

 648در ماده  رانيا ياسلام يجمهوردر ). 43(اند كرده
اطبا، جراحان، ماماها «آمده است  يقانون مجازات اسلام
 ايكه به مناسبت شغل  يكسان هيو داروفروشان و كل

از موارد  ريشوند هرگاه در غ حرفه خود محرم اسرار مي
تا  وزر كياسرار مردم را افشا كنند به سه ماه و  يقانون

و پانصد هزار تا شش  ونيليم كي ايحبس  سال كي
  ).44(»شوند محكوم مي ينقد يجزا الير ونيليم
وجود ندارد و  يافراد از رازدار نيمشترك ب فيتعر كي

 كيدر . دارد ياز رازدار يخاص يرهايتفس يهر فرد
 نيو پزشكان از ا مارانيب فيتعار يمطالعه در بررس

 ياز رازدار يتر رانهيگ سخت فيتعر مارانيموضوع، ب
خود داشتند به  مارانيكه از ب يپزشكان با اطلاعات. داشتند
خود رفتار  يآموزش يها تياز فعال يعادبخش  كيعنوان 

مطالعه مشخص شد كه اگرچه پزشكان  نيدر ا. كردند مي
به عنوان  مارانياز مدارك ب يتو به راح ينگران چيبدون ه

اي خود استفاده  حرفه يها نيتمر يبرا ازيمورد ن ليوسا
انتظار دارند كه پزشكان با مدارك آنها  مارانيكنند اما ب مي
نسبت به آنها  يشتريب تينكنند و حساس وردبرخ نگونهيا
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خواستند كه اطلاعاتشان محرمانه  از خود نشان داده و مي
در هنگام مراجعه  مارانيب يها دغدغه از يكي). 14(بماند
از فاش شدن اسرار شان  ينگران ،ياقدامات درمان يبرا

شود اسرار آنها  كه باعث مي يدارند موانع ازيآنها ن. است
آنها مشخص و شفاف  يآموزش فاش شود برا يطدر 
قابل قبول بودن  ريغ ياز موارد كه برا يكيو ) 15(شود

 مارانيب). 45(است يازداركنند تخلف از ر پزشك ذكر مي
اگر از محرمانه ماندن اطلاعات خود مطمئن نباشند، ممكن 

 مسأله نيا. خود را ارائه نكنند ياست اطلاعات شخص
دنبال  اي مؤثراز انجام اقدامات  كباعث بازماندن پزش

  ).24(گردد مي يكردن اهداف خاص سلامت
 باعث بروز چالش در يدر مورد رازدار مارانيب ينگران

در مطالعات  Oflynn نيافل). 27(شود مي ينيآموزش بال
كنند  احساس مي مارانياز ب درصد 40خود نشان داد كه 

 كيگزارشات آنها را مشاهده كنند و  دينبا انيكه دانشجو
 يدر آموزش، رازدار مارانيمشاركت ب يمانع بزرگ برا

 ديشوند كه اسات متوجه مي مارانيكه ب يوقت). 10(ذكر شد
كه مدارك  دهند ياجازه م انيبه دانشجو نيرت روتبه صو
 انيتوسط دانشجو تشانيآنان بدون كسب رضا يپزشك

از نظر آنان موافقت . كنند مي يخوانده شود احساس نگران
 انيكه دانشجو ستين نيا يبا حضور دانشجو به معنا

از اتاق آنها  يو وقت ننديببرا  يتوانند مدارك پزشك مي
 ليدل نيبه هم. به آنها بحث كنند شوند راجع خارج مي

از  مارانيب تيشود كه در هنگام كسب رضا مي هيتوص
 ياز مدارك پزشك انياستفاده دانشجو يبرا تيآنها رضا

و در ارتباط با نحوه استفاده از مدارك ) 27(اخذ شود زين
 نيو همچن مدارك نيمحافظت از ا يها روش ،يپزشك
 هيد است، توجحفظ اسرارشان موجو يكه برا يموانع
  .شوند

هنگام آموزش در  يمشكل جد كي مارياسرار ب حفظ
 ينيبال يها در عرصه اي يمارستانيشلوغ ب يها بخش

در مقايسه با  مارستانيب طيدر مح ياست ول گريد
 تينسبت به حفظ محرم ديبا يشتريدرمانگاه، دقت ب

 ينيراند بال كي يدر هنگام برگزار. مبذول گردد ماريب
اطلاعات  استممكن  يچه كس«داشت كه  توجه ديبا
در كنار  مارياست كه ارائه ب ازين ايآ«؛ »را بشنود؟ ماريب

ما مجبور به بردن نام  ايآ«؛ »انجام شود؟ ماريتخت ب
به دانستن تمام  ازيپرسنل بخش ن ايآ« ؛»م؟يهست ماريب

مباحث  يبرا دياستاد با نيبنابرا. »دارند؟ مارياطلاعات ب
 يمشكل. كند دايمكان امن پ كياحت كننده نار ايمحرمانه 
مطمئن  ميتوان است كه ما نمي نيوجود دارد ا نجايكه در ا

 ماريمجاور اطلاعات محرمانه ب يها تخت مارانيب ميشو
 مارينگران ب ليفام. نشنوند يراند درون بخش يرا در ط

. معضل شود كي يشوند كه رازدار باعث مي نيهمچن
در  يآنها اطلاعات ليكه فام خواهند مي يگاه مارانيب

 ايو درمان آنها نداشته باشند و  صيارتباط با تشخ
 ياز جد ماريخواهند كه ب مي ماريب ليفام يبرعكس، گاه

  ).45(نداشته باشد يآگاه شيماريبودن ب
گرفتن شرح حال از  ،ماريب تيحفط محرم گريموانع د از
 كه احتمال نشت ييها در مكان انيتوسط دانشجو ماريب

 نيبنابرا .، استوجود دارد مارانيب ياطلاعات خصوص
در اتاق مشترك با  ماريبدانند كه از ب انيدانشجو ديبا
 يت خصوصسؤالا ديدر راهرو بخش نبا اي مارانيب ريسا

صحبت آنها  يبا مسائل شخص اطشود و در ارتب دهيپرس
  .شود

مشكلات  دربارهدارند كه  ازيجوان اغلب ن پزشكان
اما چگونه مطمئن شوند . رنديلفن مشاوره بگبا ت مارانيب

ارتباط با هم . شنود مي راآنها  يها صحبت يكه چه كس
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 مارستانيب يدر هر زمان ممكن و در هر كجا ها يكلاس
 كياست كه در  يدر حال نياست؛ ا ياتيآنان ح يبرا

موارد  درصد 11نشان داده شد كه  دامطالعه در كانا
افتد كه نام  مي اتفاق در آسانسور يتخلف از رازدار

در  انيصحبت كردن دانشجو. شود مي فاش مارانيب
 يعموم يها در محل ماريارتباط با مسائل مراقبت ب

 يو فولدرها ها حمل كردن چارت اي) ايآسانسور، كافه تر(
تواند از  مي استنام آنها مشخص  كه يدر حال مارانيب

با  ديبا ديمنابع نشت ناخواسته اطلاعات باشد كه اسات
در خصوص  انيدانشجو هيمنابع و توج نيا ييشناسا

 نيشود در ا مي ماريكه باعث حفظ اطلاعات ب ييها تيفعال
  .نديجهت اقدام نما

  
  گيري نتيجه

به  زيدر حوزه آموزش ن ماريحقوق ب يها جنبه تيرعا
 .رديمورد توجه قرار گ ديمانند حوزه پژوهش و درمان با

كنند  مي يريز برنامها ر انيكه آموزش دانشجو يكسان
 انيحضور دانشجو دربارهحق انتخاب  ماريبه ب ديبا

اسرار  يافشا يعلل و منابع احتمال ييبدهند و با شناسا
 قيدق يريز برنامهو  انيآموزش دانشجو نديادر فر ماريب

خصوص  نيرا در ا ماريب يموارد، نگران نيكنترل ا يبرا
مشاركت  يبرا آنان زهيانگ شيكاهش دهند تا باعث افزا

 نيا تيرعا گرياز طرف د. شوند انيدر آموزش دانشجو
 يينقش الگو يفايا از طريقآنها  بر دياسات تأكيداصول و 

 نهيدر زم يپزشك يدرس هبرنام يخود باعث ارتقا
 ياساس اقدامات نيبر ا. شود يماي  آموزش اخلاق حرفه

تواند  مي گردد مي در آموزش ماريكه باعث حفظ حقوق ب
 رانيفراگ يراهنما برا كي هيباشد كه ته ريمل موارد زشا

 لياصول در تسه نيا اتجزييو شفاف كردن  ديو اسات

  :آن كمك كننده خواهد بود ياجرا
 ماريمنجر به صدمه به ب دينبا ينيانجام آموزش بال -1

  :گردد
از  ياز صدمات ناش يريشگيمراقبت لازم جهت پ -

  يند اقدامات عملرو يدر اجرا رانيمهارت اندك فراگ
از دانش  ياز صدمات ناش يريشگيمراقبت لازم جهت پ -

  ينيبال ماتيدر انجام تصم رانياندك فراگ
از دانش  ياز صدمات ناش يريشگيمراقبت لازم جهت پ -

و  يارتباط يها در مهارت رانيو مهارت اندك فراگ
  ماريآموزش ب

 مياز خدشه به حر يريشگيمراقبت لازم جهت پ -
  ماريب يخصوص

 ماريبه ب ياز صدمه روح يريشگيمراقبت لازم جهت پ -
  ينيدر اثر تنش حاصل از راند بال

از غفلت از درمان به علت  يريشگيمراقبت لازم جهت پ -
  آموزش ياجرا

ادغام روند درمان و  طيدر شرا اين كهاز  ديبا ماريب -2
  :داشته باشد تيروند آموزش قرار دارد رضا

، »تيقابل«در سطح  ديباره با نيدر ا ازياطلاعات مورد ن -
  .ارائه شود ماريب »سواد سلامت«و  »درك«
 جاديو ا ماريبه ب يبا صدمه روح دينبا تيكسب رضا -

  .همراه گردد ياضطراب در و
 رييمنجر به تغ ديعدم كسب آن نبا اي تيكسب رضا -

  .گردد ماريب يروند درمان
نظر  ديد تجدخو ميتواند در هر مرحله در تصم مي ماريب -

  .دينما
 ماريب تياستمرار رضا ،يروند درمان ديجد طيدر شرا -
  .احراز گردد ديبا
منجر به خدشه به  دينبا ينيانجام آموزش بال -3
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  :گردد مارياطلاعات ب يمحرمانگ
كه مستلزم  ينيآموزش بال يبرا ييها اتخاذ روش -

  .ستيسر ن يافشا
 يستلزم افشااخذ اطلاعات كه م يبرا ييها اتخاذ روش -

  .ستيسر ن
از نشت ناخواسته  يريشگيپ ي براييها اتخاذ روش -
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A Review on Some Aspects of Patient’ Rights in Clinical Education 
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Yousefi6 

 
 
Abstract 
 
Clinical education will be possible with involving patients. Many patients who seek medical and diagnostic 
care can be involved in clinical training. Therefore, teachers and students need to know the legal aspects of 
patient involvement and adhere to these aspects in order to attract patients’ participation and satisfaction.  
This study reviewed the importance and necessity of legal aspects, including patient consent, confidentiality 
and privacy during clinical education. This article described how to take patient consent for participating in 
training as well as several measures to maintain patient privacy. Giving informed choices without a threat to 
the patient is emphasized. Finally, it is suggested to prepare leaflets about how to obtain patient consent and 
maintain confidentiality to inform teachers and students in this regard. 
 
Keywords: clinical education, patient satisfaction, patient rights, confidentiality, choice, privacy 
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