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  چكيده

و چگــونگي اســتقرار ســاختارهاي ) Accreditation(هــاي بســياري در مــورد مفهــوم اعتباربخشــي  هــاي اخيــر، بحــث در ســال
شـود كـه در نظـر آوريـم در مـوارد متعـددي از        اهميـت موضـوع زمـاني بيشـتر مـي     . تاعتباربخشي در كشور در جريان بوده اس ـ

راهكارهاي برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي نيز، به امر تقويت فرايند اعتباربخشي در آموزش پزشكي اشاره شـده  
لاحيت يـك واحـد آموزشـي كـه بـر اسـاس       توان گفت اعتباربخشي عبارت است از اعطاي مجوز يا تأييد ص ـ بطور خلاصه مي. است

هـاي   در شـاخه پزشـكي، اعتباربخشـي دوره   . قضاوت خبرگان حوزه مربوطه، ضوابط از پـيش تعيـين شـده را رعايـت كـرده باشـد      
آيـا آن دانشـكده، اسـتانداردهاي ملـي در زمينـه سـازمان، عملكـرد و كـارآيي دوره           كند كـه  آموزشي دانشكده پزشكي مشخص مي

هاي تخصصي را رعايت كرده است يا خير؟ وضعيت آموزش پزشـكي   عمومي و يا دوره آموزشي هر يك از رشته آموزشي پزشكي
رويـه آمـوزش پزشـكي     ايم، با گسترش سـريع و بـي   كشور ما، مشابه آنچه در طي دو دهه آخر قرن بيستم در جهان شاهد آن بوده

ساز ارتقاي كيفيـت   هايي كه بتوانند زمينه روش شناخت و بكارگيري از همين رو،. مواجه بوده است) بويژه در مقطع پزشكي عمومي(
اي  در اين زمينه، استقرار سـاختارهاي اعتباربخشـي از جايگـاه ويـژه    . باشد در آموزش پزشكي كشور باشند، داراي اهميت ويژه مي

كارآمـد نمـودن نظـام ارزشـيابي و     انـدازي و   اي بـه امـر راه   برخوردار است و در برنامه سوم توسـعه و ملحقـات آن، توجـه ويـژه    
در ايـن مقالـه، بـه بيـان مبـاني پايـه، مراحـل اسـتقرار سـاختارهاي          . شود هاي آموزشي مشاهده مي اعتباربخشي مؤسسات و دوره

 .پردازيم اي از وضعيت نهادهاي اعتباربخشي آموزش پزشكي در نقاط مختلف جهان مي اعتباربخشي و نيز خلاصه

  .ربخشي، آموزش پزشكي، تضمين كيفيت، ارتقاي كيفيتاعتبا .هاي كليدي واژه
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هاي اخير توجـه فراوانـي را    يكي از موضوعاتي كه در سال

نمـوده،  در محافل علمي آموزش پزشكي كشور بـه خـود جلـب    
رنامه سوم بررسي ب. است) Accreditation(موضوع اعتباربخشي 

سياسـتگزاران كـلان كشـور بـه     توسعه نيز بخوبي بيـانگر توجـه   
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شكي و پز دكتر سامان توكلي و دكتر مهشيد تاج، دستيار گروه روان

دكتر كامران يزداني، دستيار گروه اپيدميولوژي دانشگاه علوم 
  .پزشكي تهران

به دفتر مجله رسيده و در تاريخ  10/10/82اين مقاله در تاريخ 
  .پذيرش گرديده است 22/9/83

در . باشـد  اهميت اين امر در ارتقاي كيفيت آموزش پزشـكي مـي  
چند سال گذشته، اقداماتي نيـز در جهـت اسـتقرار سـاختارهاي     

هــايي از آمــوزش پزشــكي كشــور در   اعتباربخشــي در بخــش
م، جـز بـا   بدون شك تحقـق صـحيح ايـن مه ـ   . جريان بوده است

شــناخت صــحيح و جــامع مفهــوم اعتباربخشــي، نقــاط قــوت و 
مراحـــل اســـتقرار ســـاختار متـــولي، و مراحـــل انجـــام ضـــعف، 

كند تا با  مقاله حاضر، تلاش مي. ميسر نخواهد بود اعتباربخشي،
به  توضيحاتي در ارتباط با مفاهيم پايه در زمينه اعتباربخشي،ارائه 

  .تشريح اين موارد بپردازد
  

  م اعتباربخشيمفهو
ارائـه   بندي تعاريفي كه بطور كلاسيك براي اعتباربخشي با جمع

شده است، اعتباربخشي عبارت است از اعطاي مجـوز يـا تأييـد    
صلاحيت يك واحد آموزشي كـه بـر اسـاس قضـاوت خبرگـان      
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مربوطه، ضـوابط از پـيش تعيـين شـده را رعايـت كـرده       حوزه 
  ).1(باشد

 شــوراي اعتباربخشــي بــر اســاس تعريــف ارائــه شــده توســط
ــالي   Council on Higher Education(آمـــوزش عـ

Accreditation – CHEA ( ،ــالات متحــده اعتباربخشــي در اي
فرايندي است مبتني بر خودارزيابي و ارزيـابي همگنـان، بـراي    
تضمين كيفيت مؤسسه يا دوره آموزشي دانشگاهي كه با هدف 

مؤسسه يـا برنامـه   ارتقاي كيفيت، پاسخگويي و تعيين اينكه آيا 
ــازمان      ــط س ــده توس ــر ش ــتانداردهاي منتش ــر، اس ــورد نظ م
اعتباربخشي مربوطـه و نيـز رسـالت و اهـداف خـود را تـأمين       

تواند در مورد  اعتباربخشي مي).2(كرده يا خير، طراحي شده است
، يـا  )Institutional accreditation(كليّت يك مؤسسه انجـام گيـرد   

ــده  ــط در برگيرن ــاي  دوره فق ــد   ه ــت پوشــش باش ــي تح آموزش
)Specialized accreditation .(   ــد ــه واح ــورتي ك ــورد در ص م

نظام اعتباربخشي، كليت يك مؤسسـه باشـد، كيفيـت    ارزشيابي در 
هاي آن مؤسسه شامل امور اداري، بودجه، سـاير   سازمان و فعاليت

هاي  امكانات آموزشي و مكانيسم منابع و امكانات، امور پژوهشي،
اما اگر . گيرد در آن مؤسسه مورد ارزشيابي قرار ميتضمين كيفيت 

اعتباربخشــي، دوره آموزشــي واحــد مــورد ارزشــيابي در نظــام 
باشد، در آن صورت، كيفيت دوره در يك حوزه مشخص مورد 

به عنوان مثال، در شـاخه پزشـكي،   ). 3(گيرد ارزشيابي قرار مي
آيــا   كنــد كــه هــاي آموزشــي مشــخص مــي اعتباربخشــي دوره

كده پزشكي استانداردهاي ملي در زمينه سازمان، عملكـرد  دانش
و كارآيي دوره آموزشي پزشكي عمومي و يـا دوره آموزشـي   

 .هاي تخصصي را رعايت كرده است يا خير؟ هر يك از رشته

جهـات  هر چند اعتباربخشي برنامه و مؤسسه، در بسـياري  
در ادامـه   داراي اصول مشتركي هستند، ولـي بـه منظـور سـهولت،    

 .قاله، عمدتاً به اعتباربخشي برنامه خواهيم پرداختم

نـوع   تـرين  شده اعتباربخشي را به عنوان شناخته) Worthen(ورثن 
 Formal(هــاي ارزشــيابي تخصصــي رســمي     از سيســتم

professional review systems (در ايــن . كنــد معرفــي مــي
چارچوب اعتباربخشي به عنوان يك سيستم ارزشـيابي برنامـه   

(program evaluation) باشد داراي عناصر اصلي زير مي:  
  .باشد هاي ادواري مي سازماني كه متولي انجام ارزشيابي. 1
استانداردها و احتمالاً ابزارهاي مـدون و مكتـوبي كـه بـراي     . 2

 .روند ها به كار مي انجام ارزشيابي

به عنوان مثال هر پنج سـال  (برنامه زماني از قبل تعيين شده . 3

 .ها براي انجام ارزشيابي) يك بار

استفاده از نظـرات خبرگـان متعـدد، بـه منظـور قضـاوت در        .4
 .مورد كيفيت واحد مورد ارزشيابي

تأثير بر وضعيت واحـد مـورد ارزشـيابي بـر اسـاس نتـايج       . 5
  ).5(حاصل از ارزشيابي انجام شده

اعتباربخشي فراينـدي  : توان گفت  بندي موارد فوق مي با جمع
اسـتفاده از نظـر   جريان آن، يك سازمان مشخص با است كه در 
بـــر اســـاس  اي از خبرگـــان يـــك حـــوزه تخصصـــي، مجموعـــه

استانداردهاي مدون و از پـيش تعيـين شـده، نسـبت بـه انجـام       
هاي ادواري منظم واحدهاي آموزشي در حوزه مورد  ارزشيابي

نظر اقدام نموده و در مورد اعطاي صلاحيت آموزشي بـه آنهـا   
هر چند در ابتدا، اعتباربخشـي منحصـراً    .نمايد ميگيري  تصميم

گرفت، در حال حاضر، اعتباربخشي  در حوزه آموزش انجام مي
هـاي ديگـري نظيـر پـژوهش و ارائـه       علاوه بر آموزش، حـوزه 
  ).4(گيرد خدمات را نيز در برمي

اكثر ساختارهاي اعتباربخشي بطور سنتي عمـدتاً بـر    اگرچه
هـاي كاركنـان و مناسـب بـودن      كافي بودن امكانات، صـلاحيت 

اند، در حال حاضر، برخي از آنها در حال  فرايندها متمركز بوده
تكيـه بيشـتر بـر     هاي خـود بـراي   بازنگري در ضوابط و روش

ــد  ــداد  ) Outcome(پيام ــاط درون و ) Input(و بخصــوص ارتب
در ايــن زمينــه، بســياري از . هســتندبــا پيامــد ) process(فراينــد 

كنند تا استانداردهايي در ارتبـاط   تلاش مي ربخشيساختارهاي اعتبا
آموختگـان، درصـد يـافتن شـغل توسـط       با پيامد نظير درصد دانش

هـاي   هزينـه  دهنـدگان، و نسـبت   آموختگان، درصـد انصـراف   دانش
ــش   ــد دانـ ــه درآمـ ــي بـ ــه   آموزشـ ــان را در مجموعـ آموختگـ

  ).5(استانداردهاي خود بگنجانند
  

  تاريخچه اعتباربخشي
ايالات متحده آمريكا، قـانون موسـوم    ، كنگره1862در سال 

موجـب ايـن   بـه  . را بـه تصـويب رسـاند   » قانون اهداي زمين«به 
دولتـي در اختيـار    هاي قانون، اراضي فدرال براي تأسيس دانشگاه

بـه تـدريج، ترديـدهايي در مـورد     . هاي ايالتي قرار گرفـت  دولت
ر د. كيفيت آموزش ارائه شده توسط اين مؤسسات مطـرح شـد  

واقع اعتباربخشي براي پاسخگويي به اين ترديدها پا به عرصـه  
از آنجا كه آموزش عالي در ايالات متحـده فاقـد   . وجود گذاشت

نظارت مركزي است، اعتباربخشي در ابتدا به عنوان پاسخي بـه  
نياز موجود براي نظارت غيردولتي همگنان بر كيفيت مؤسسات 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

                             2 / 12

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-20-en.html


 اعتباربخشي

http://journals.mui.ac.ir   105)   /   12(4؛ 1383/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

اي و تخصصــي  طقــهآموزشــي و نيــز تــدوين اســتانداردهاي من
براي حصول اطمينان از تأمين كيفيت مطلوب در اين مؤسسات 

تـرين نهادهـاي اعتباربخشـي در حـوزه      قـديمي . به وجـود آمـد  
: آموزش علوم پزشـكي، در اواخـر قـرن نـوزدهم ايجـاد شـدند      

و پرسـتاري   1904، پزشكي در سـال  1897استئوپاتي در سال 
هـا فهرسـتي از    مـدت  اغلب اين نهادهـا بـراي  ). 6(1916در سال 

در . كردنـد  هاي آموزشي مورد تأييد خـود را منتشـر نمـي    دوره
، گزارش فلكسنر كه توسـط مجمـع پزشـكي آمريكـا     1910سال 

)American Medical Association – AMA (  بـه اتفــاق
بنياد كـارنگي تهيـه شـده بـود، منجـر بـه پـذيرش و تأكيـد بـر          

طيلـي تعـدادي از   استانداردهاي جديد در آموزش پزشـكي و تع 
هاي پزشكي كه قادر به تأمين اين استانداردها نشـدند،   دانشكده
  ).7(گرديد

هـاي عضـو و بـه     اي از طريـق سـازمان   اعتباربخشي منطقه
منظور ارتقاي ارتباطات بين آموزش متوسطه و آمـوزش عـالي   

هـا رشـد    و نيز تقويت استانداردهاي پذيرش دانشـجو در كـالج  
اي در فاصــله بــين  بخشــي منطقــهشــش مؤسســه اعتبار. كــرد
بــا گســترش رونــد . تأســيس شــدند 1924تــا  1885هــاي  ســال

هـاي آموزشـي    تخصصي شدن نيروي انساني و توسـعه دوره 
انساني علـوم پزشـكي، تعـداد    دانشگاهي، به منظور تقويت نيروي 

گيـري افـزايش    بـه طـرز چشـم    مؤسسات اعتباربخشي تخصصي
هاي  مان اعتباربخشي دورهساز 50در حال حاضر، بيش از . يافت

گرفته تا تغذيه، و از پرستاري گرفته تا  آموزشي، از طب سوزني
 .داروسازي در علوم پزشكي وجود دارند

هاي اعتباربخشي در نيمه  ها و سازمان افزايش تعداد آژانس
اول قرن بيسـتم مـيلادي، موجـب افـزايش توجـه بـه ضـرورت        

كميسـيون كشـوري   ، 1949در سـال  . هماهنگي بين آنهـا گرديـد  
 – National Commission on Accreditation(اعتباربخشـي  

NCA( ــه منظــور هـاـي مختلــف  سـاـزمانســازي بــين  هماهنــگ، ب
تـرش اعتباربخشـي     تخصصـي، تأسـيس   اعتباربخشي و كنتـرل گس

اي در آموزش  اعتباربخشي منطقههاي  فدراسيون كميسيون). 6(شد
اـلي   Federation of Regional Accreditation(عــ

Commissions in Higher Education – FRACHE ( در
، با هدف تشـكيل سـازماني بـراي تشـريك مسـاعي      1964سال 

ــه  سيســتم اي در مــورد اعتباربخشــي  هــاي اعتباربخشــي منطق
ي كميســيون كشــور  اگــر چــه . اي، ايجــاد گرديــد  مؤسســه
هاي اعتباربخشـي   و فدراسيون كميسيون) NCA(ي اعتباربخش

ــه ــالي اي در آ منطقـ ــاري ) FRACHE(مـــوزش عـ داراي همكـ
هاي اعتباربخشي همچنان رو  تنگاتنگ بودند، ولي تعداد سازمان

تأســيس شــوراي اعتباربخشــي  بــه ايــن امــر. بــه افــزايش بــود
 Council On Postsecondary(آمـوزش پـس از متوسـطه    

Accreditation – COPA ( گرديدمنجر  1975در سال.  
ــدرا    ــت ف ــش دول ــان، نق ــت زم ــا گذش ــتب ــاي  ل در فعالي ه

تـرين حـوادث در ايـن     يكـي از مهـم  . اعتباربخشي افزايش يافـت 
 Higher(زمينــه، تصــويب قــانون جديــد آمــوزش عــالي      

Education Act – HEA ( ايالـت متحـده در سـال     در كنگـره
براسـاس ايـن قـانون، نظـارت دولـت بـر فراينـد         ).8(بود 1992

قـانوني  هـاي   اعتباربخشي گسترش يافت و افـزايش مسـؤوليت  
اين تصميم كنگره، . هاي اعتباربخشي در نظر گرفته شد سازمان

هايي اتخاذ شد كـه در زمينـه افـزايش     عمدتاً در پاسخ به نگراني
. هاي قرضه دانشجويي فدرال به وجود آمده بود رويه برنامه بي

دهنـده   داشـت كـه ايـن امـر نشـان     در آن زمان، اين اعتقاد وجـود  
در نظارت كافي بر كيفيـت مؤسسـات    خشيناتواني نهادهاي اعتبارب
نقــش  1992آمــوزش عــالي ســال  قــانون. آمــوزش عــالي اســت

 US Department of(ايالات متحده بيشتري به وزارت آموزش 

Education – USDE(      ــد ــل فراين ــر ك ــارت ب ــه نظ در زمين
به اين ترتيب، فلسفه اعتباربخشي كه بر . اعتباربخشي اعطا كرد
گرفته بود، بـه  ن و قضاوت تخصصي شكل مبناي ارزيابي همگنا

شوراي اعتباربخشي  .سمت نظارت و هدايت دولتي سوق داده شد
بـه ايـن ترتيـب،    . منحل شـد ) COPA(آموزش پس از متوسطه 

ديگر نهادي در سطح كشور ايالات متحده، به عنـوان سـخنگوي   
هاي اعتباربخشـي، بـاقي    كننده سازمان  اعتباربخشي و هماهنگ

كميسيون تأييد اعتباربخشي پـس از آمـوزش    1994ال سدر . نماند
ــطه   متوســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

) Commission On Recognition of Postsecondary 

Accreditation – CORPA( كـاري موقـت بـراي     به عنوان راه
رفع نيازهاي موجـود، تـا زمـان اسـتقرار يـك سـازمان دائمـي        

اين كميسيون پس از تشكيل شـوراي اعتباربخشـي   . تشكيل شد
  .)9(منحل گرديد 1996در سال  (CHEA)عالي آموزش 

مؤسسات اعتباربخشي تخصصي كه نگران بودند نيازهـاي  
هـاي   تخصصي و سازماني آنها بر آورده نشود، مجمع سازمان

 Association of(اي  اعتباربخشـــي تخصصـــي و حرفـــه

Specialized and Professional Accreditors – ASPA (
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گيري در  نقش چشم ASPA. كردنداندازي  راه 1993را در سال 
اي  هاي مشترك در اعتباربخشي تخصصـي و حرفـه   ايجاد رويه

امــروزه ). 11و10(ايفــا نمــود و نيــز ارائــه اطلاعــات بــه جامعــه 
ASPA        همچنان بـه عنـوان مرجعـي ارزشـمند بـراي مجموعـه
كند، ضـمن آن كـه در    هاي اعتباربخشي تخصصي عمل مي سازمان

اي  منطقــههــاي اعتباربخشــي  يونو شــوراي كميســ CHEAكنــار 
)Council of Regional Accreditation Commissions – 

CRAC(  ريـزي   مشتركي را براي اعتباربخشـي پايـه  راهبردهاي
 ).9(نمايد مي

هر چند اعتباربخشي در كشورهاي آمريكاي شمالي ريشـه  
المللـي، دچـار تغييـر و     دارد، ولي با گسترش آن در سـطح بـين  

تــرين  يكــي از گســترده. ي نيــز گرديــده اســتتحــولات بســيار
خـارج از آمريكـاي   ها در زمينه گسترش اعتباربخشي در  فعاليت

شرقي و ميانـه مشـاهده    شمالي، در سطح اروپا، بويژه در اروپاي
هـا   در بسياري از كشورهاي اروپـاي غربـي، تـا مـدت    . شود مي

. گرديـد  نيازي به استقرار ساختارهاي اعتباربخشـي حـس نمـي   
ا در بســياري از ايــن كشــورها، كيفيــت معمــولاً بــه عنــوان زيــر

اين كشورها شاهد . شد تعريف مي» انطباق با هدف تعيين شده«
اند كه به خودي خـود باعـث    گسترش سريع آموزش عالي بوده

بروز فشار فزاينده بر منابع عمومي، درصد بالاي عدم اشـتغال  
مـوزش  از آنجـا كـه آ  . و خودمختاري بيشتر مؤسسـات گرديـد  

عمـومي بـود، نيـازي بـه      -عالي در اين كشورها عمـدتاً دولتـي  
شـد زيـرا ايـن     استقرار ساختارهاي اعتباربخشي احساس نمـي 

هـا بـه صـورت     برنامـه  -اعتقاد وجود داشت كه اين مؤسسـات 
مؤسسات آمـوزش عـالي در ايـن    . دوفاكتور مورد تأييد هستند

هــاي خــاص مجــوز  كشــورها بــراي صــدور گــواهي در رشــته
كنند و اين كار به عنـوان نـوعي اعتباربخشـي تلقـي      ريافت ميد

  .ميگردد
. در اروپاي شرقي و مركزي، اوضـاع بسـيار متفـاوت بـود    

پس از تخريب ديوار برلين، كشورهاي اين منطقه نياز به تغييـر  
اغلـب ايـن   . كردنـد  در نظام آموزش عالي خـود را احسـاس مـي   
دند كه اين امر باعـث  كشورها، استفاده از اعتباربخشي را برگزي

شد اعتباربخشي نه تنها بـه عنـوان ابـزاري قدرتمنـد در دسـت      
ها براي شناسايي كيفيت، بلكه به عنوان ابزاري سياسي و  دولت

  .اقتصادي تبديل شود
شدن  با گذشت زمان و تغيير شرايط، بويژه موضوع جهاني

ــه اســتقرار ســاختارهاي    ــا، توجــه ب ــه اروپ و گســترش اتحادي

شي در كشورهاي اروپايي شدت گرفته است تـا آنجـا   اعتباربخ
ــگاه   ــع دانش ــه مجم ــا   ك ــاي اروپ  European University(ه

Association (اعتباربخشي در سـطح اروپـايي    بر طراحي فرايند
  ).12(تأكيد دارد

هـاي اخيـر، شـاهد گسـترش      علاوه بر موارد فـوق، در دهـه  
در . يمساختارهاي اعتباربخشي در ساير نقاط جهـان نيـز هسـت   

توان به اقدامات انجام شده در استراليا، آمريكـاي   اين زمينه، مي
لاتين و آسيا اشاره كرد كـه در بخـش نگـاهي بـه سـاختارهاي      

 .اعتباربخشي به آنها خواهيم پرداخت

  
 بودن اعتباربخشي غير دولتي و داوطلبانه

از نظر تاريخي، اعتباربخشي در آمريكا، به عنوان جـايگزين  
ــديل حر ــهو ب ــابي) Professional(اي  ف ــي ارزي و در  هــاي دولت

اين مسأله با سنت ديرينه ديگري . بخش خصوصي شكل گرفت
بودن آموزش عـالي و نبـود كنتـرل     در آمريكا، يعني خصوصي

در واقع نبود وزارت آموزش ). 9(مركزي در آن، پيوستگي دارد
به  در ايالات متحده، مشابه آنچه در ساير نقاط دنيا وجود دارد،

شد و در نتيجه، تلاش شد تا بـا   عنوان يك نقطه ضعف تلقي مي
استقرار ساختارهاي اعتباربخشي غير دولتي، اين نقيصـه رفـع   

ضمن آن كه از تسلط دولت، كه بطـور سـنتي در آمريكـا    . شود
با وجـود ايـن، در   . در مورد آن نگراني وجود دارد، پرهيز شود

صـورت غيـر دولتـي و    ه هاي اعتباربخشي كه ب ـ آمريكا نيز نظام
كنند، قوياً تحت تأثير قـوانين فـدرال    بيرون از حيطه دولت فعاليت مي

 US Department(ايالات متحده وزارت آموزش باشد و نقش  مي

of Education – USDE( باشد در اين زمينه بسيار قوي مي.  
مـيلادي   1992هاي اخير، و بويژه از سال  ن تأثير در سالاي

يكــا بــا تصــويب قــانون جديــد آمــوزش عــالي  كــه كنگــره آمر
)Higher Education Act – HEA (     نظـارت بيشـتر بـر كـل

 هفرايند اعتباربخشي را بر عهده وزارت آمـوزش ايـالات متحـد   
بــه ايــن ترتيــب، فرهنــگ و فلســفه  . نهــاد، بــارزتر شــده اســت

اي، به نظارت و  اعتباربخشي، از شكل داوري تخصصي و حرفه
  ).3(كرده استپايش دولتي تغيير 

و  هاي مرتبط با پزشـكي، پيونـد ميـان اعتباربخشـي     در حرفه
يــــا ) Professional licensure(اي  اجــــازه كــــار حرفــــه

Certificationبسياري  آموختگان ، اهميت بيشتري دارد، زيرا دانش
تواننـد در آزمـون گـرفتن اجـازه كـار       ها، حتي نمي از اين حيطه

)Licensing exam ( گـر آن كـه از يـك برنامـه     شركت كننـد، م
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. آموختـه شـده باشـند    هاي اعتباربخشي دانـش  مورد تأييد نظام
بنابراين، گرچه اعتباربخشي بـه شـكل يـك فراينـد داوطلبانـه و      

اي از  مستقل از نظارت دولتي آغاز شده است، اما بطور فزاينـده 
هـــاي مـــالي، اجـــازه كـــار  نظـــر اقتصـــادي و گـــرفتن كمـــك

روي انساني و مسائل ديگر، به دولـت  آموختگان، تنظيم ني دانش
هـاي   به عنوان مثال، در ايالات متحـده، برنامـه  . شود وابسته مي

 Medicareدســتياري، بــراي آن كــه بتواننــد از حمايــت مــالي  
تأييد شوراي اعتباربخشي آموزش پزشكي مند شوند، بايد به  بهره

 Accreditation Council for Graduate(تخصصي اين كشـور  

Medical Education – ACGME (رســيده باشــند)ايــن  ).13
اعتباربخشي » بودن داوطلبانه«تغييرات، در عمل، از خصوصيت 

تا زماني كـه اعتباربخشـي   ). 9(ها كاسته است در بسياري حرفه
تـوان از   تا اين حد به پول و مقررات نظارتي وابسته است، نمـي 

 ممكـن اسـت كسـي بگويـد كـه     . بـودن آن سـخن گفـت    اختياري
مؤسسات آموزش عالي اين اختيار را دارند تا از پذيرفتن كمـك  

  ).3(صرف نظر كنند، ولي در عمل، اين كار بسيار دشوار است
 :گويــد مــي) Ellie Scrivens(همــان گونــه كــه الــي اســكريونز 

اگرچـــه اعتباربخشـــي در ابتـــدا بـــه عنـــوان محملـــي بـــراي «
ان، بطـور  شد، ولي با مرور زم ـ توانمندسازي سازماني تلقي مي

هـا بـه آن،    اي شاهد افزايش توجه عمومي، از جمله دولت فزاينده
بـه  ). 14(»به عنوان ابزاري براي نظارت و پيشبرد كيفيت هستيم

اين ترتيب، حتي در آمريكا، ميزان قابـل تـوجهي از تأثيرپـذيري    
تـوان مشـاهده كـرد، تـا      فرايندهاي اعتباربخشي از دولت را مي

ري، مـورد انتقـاد برخـي از حاميـان غيـر      جايي كه اين تأثيرپذي
  ).9(دولتي بودن اعتباربخشي در آمريكا قرار گرفته است

از سوي ديگر، اعتباربخشي در بسياري از كشورهاي ديگر 
هـاي   نظـام ايـن  ). 3(شـود  جهان نيز به صورت دولتـي اداره مـي  

اعتباربخش به عنوان بخشي از دولت و بـه صـورت غيـر داوطلبانـه     
)non-volunteer (ــاري ــي ) mandatory( و اجب ــل م ــد عم ــه . كنن ب

هـاي اخيـر در زمينـه اعتباربخشـي      حركـت عبارتي، با توجـه بـه   
دولتي، دليلي وجود ندارد كه يك بخش يا سازمان دولتي نتواند 
  .فرايند اعتباربخشي و اعطاي مجوز خود را طراحي و اجرا كند

بعي با توجه به اين مطالب، در تعريف اعتباربخشـي در منـا  
كه حوزه فعاليتي فراتر از كشور آمريكا دارند، به غير دولتـي و  

ــه ــال، در . خــوريم بــودن اعتباربخشــي برنمــي داوطلبان ــراي مث ب
نامه آموزش پزشـكي مربـوط بـه مؤسسـه آمـوزش پزشـكي        واژه
 - Institute for International Medical Education(المللي  بين

IIME (  فراينـد  : اسـت يـف شـده   اعتباربخشي به ايـن شـكل تعر
هـاي دولتـي، غيـر     اي اسـت كـه در آن انجمـن    شونده خودتنظيم

ديگر ) Statutory bodies(قانوني هاي  دولتي و داوطلبانه و هيأت
هاي اعلام شده كيفيت  آموزشي كه ملاك هاي ها يا برنامه مؤسسه

همچنـين در  ). 15(شـوند  را داشته باشند، به رسميت شناخته مي
در كشـورهاي  : اري اعتباربخشـي آمـده اسـت   گزارش گروه ك ـ

هاي اعتباربخشي و تضمين كيفيت  ، فعاليت)غير آمريكايي(ديگر 
  ).9(شوند نوعاً به وسيله دولت انجام مي

  
  اهميت اعتباربخشي

اهميت توجه به ارتقاي كيفيت، آن گاه بيش از پيش مشخص 
شود كه توجه داشته باشيم بـر اسـاس گـزارش فدراسـيون      مي

 World Federation for Medical(آمـوزش پزشـكي   جهاني 

Education – WFME ( در سراسـر جهـان،    طي دو دهه گذشـته
حـداقل در مقطـع   (رويـه آمـوزش پزشـكي     شاهد گسـترش بـي  

عامل ديگري كـه بـر شـدت مشـكلات     . ايم بوده) پزشكي عمومي
افزايد، افزايش تعداد واحدهاي آموزشي غيـر انتفـاعي اسـت     مي

آموختگـان   نهـا تربيـت سـهل و آسـان دانـش     كه هـدف اصـلي آ  
اين واحدهاي آموزشي، بخصـوص بـراي متقاضـياني    . باشد مي

هـاي   تر توانايي ورود به دانشـكده  كه به دليل بنيه علمي ضعيف
ــه اجتمــاعي    ــات مرف ــا از طبق ــد ام ــاده را ندارن پزشــكي جــا افت

عـلاوه بـر تـأثيري كـه ايـن      . اند، بسيار جـذاب هسـتند   برخاسته
آموزشي بـر كيفيـت آمـوزش پزشـكي دارنـد، باعـث       واحدهاي 

ريزي صحيح نيروي انساني پزشـكي نيـز    اختلال در امر برنامه
جامعه،  اين در حالي است كه به دليل افزايش سطح آگاهي. شوند مي

  ).4(سطح انتظارات مردم از پزشكان رو به افزايش است
شايد بتوان گفت وضعيت آمـوزش پزشـكي در كشـور مـا،     

بخش پزشكي عمومي دقيقاً مشابه وضعيتي است  بخصوص در
آمده است و همين نكته ضرورت توجه  WFMEكه در گزارش 

هر چه بيشتر به امر ارتقاي كيفيت در آموزش پزشـكي كشـور   
در برنامه سوم توسـعه و مصـوبات شـوراي    . دهد را نشان مي

ريـزي وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي، در       برنامه
اي بـه   هاي كلان نظام، توجـه ويـژه   دن سياستجهت اجرايي كر

اندازي و كارآمد نمودن نظام ارزشيابي و اعتباربخشـي   امر راه
شود، بطـوري كـه    هاي آموزشي مشاهده مي مؤسسات و دوره

كارهـاي مصـوب، بـه     با مروري سريع بـر بنـدهاي مختلـف راه   
و  هـا  موارد متعـددي از تأكيـد بـر انجـام اعتباربخشـي در دانشـگاه      
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هـاي   هاي پزشكي يـا امـر تـدوين معيارهـا و شـاخص      نشكدهدا
كردن شرايط رشـد   ارزشيابي و اعتباربخشي آموزشي و فراهم

علاوه بـر ايـن،   . خوريم و ارتقاي كيفي واحدهاي آموزشي برمي
نمــودن نظــام ارزشــيابي  در بنــد ديگــري بــر ضــرورت كارآمــد

درونــي و بيرونــي مراكــز آموزشــي تأكيــد و تقويــت نهادهــا و 
  ).34(راجع مستقل در اين زمينه اهميت داده شده استم
  

  نقاط قوت و ضعف اعتباربخشي
تر اهميت اعتباربخشي، بهتر است اشـاره   براي درك صحيح

بندي موارد ذكـر   با جمع. كوتاهي به نقاط قوت آن داشته باشيم
ترين  توان به نكات زير به عنوان عمده شده در منابع مختلف، مي

  :بخشي اشاره نمودنقاط قوت اعتبار
مؤسسـات  بخشي به دولت، جامعه، مسؤولان اجرايي  اطمينان. 1

گيرنـدگان در    آموزشي، متخصصـان، دانشـگاهيان و آمـوزش   
  .مورد كيفيت آموزش ارايه شده

ــاخص   . 2 ــدوين ش ــق ت ــت آموزشــي از طري ــود كيفي ــا و  بهب ه
 .هاي لازم براي ارزشيابي دستورالعمل

ــراي   . 3 ــي ب ــز آموزش ــويق مراك ــق  تش ــي از طري ــود دايم بهب
 .هاي مداوم ارزشيابي

 .ارائه مشاوره به مراكز آموزشي. 4

حمايت از مراكز آموزشـي در برابـر فشـارهايي كـه ممكـن       .5
 .است كارآيي آموزشي آنها را مورد تهديد قرار دهد

انگـاري در زمينـه    جامعيت فرايند ارزشيابي كه مانع از ساده. 6
 .گردد ي ميدرك پيچيدگي فرايندهاي آموزش

آوري سيستماتيك اطلاعات در مورد  كردن امكان جمع فراهم. 7
 .واحدهاي مورد ارزشيابي

  ).5و4(هزينه نسبتاً قابل قبول. 8
هرچند، همان گونه كه در بالا نيز به آن اشاره شـد، يكـي   

كيفيـت  ترين فوايد اعتباربخشي آن است كه با تضمين  از مهم
شود تا دولت، جامعه، مسـؤولان   واحد مورد ارزشيابي باعث مي

گيرنـدگان، از كيفيـت    آمـوزش اجرايي مؤسسـات آموزشـي و   
ــوزش  ــت آم ــت كيفي ــوزش و در نهاي ــان  آم ــدگان اطمين گيرن

حاصل نمايند، اما بايد هميشه بـه خـاطر داشـته باشـيم كـه      
بــه بعــد بازرســي و نظــارتي آن محــدود  ارزش اعتباربخشــي 

ــين ــه  م ــه تجرب ــاي اعتباربخشــي بخــوبي   سيســتم شــود، بلك ه
است كه فعاليت اين سـاختارها منجـر    دهنده اين واقعيت نشان

اندازي و تقويـت فراينـد ارزشـيابي درونـي در مؤسسـات       راهبه 

زاد بــراي ارتقــاي  آموزشــي، و در نتيجــه يــك تــلاش درون
 ربخشـي كه متأسفانه معمولاً به اين جنبه اعتبا) 4(گردد ميكيفيت 

ايـن در حـالي اسـت كـه در     . شـود  توجه كـافي مبـذول نمـي   
بسياري از مـوارد، ارزشـيابي درونـي كـه در قالـب فراينـد       

شود، منجر به كشف نكـات بسـيار مهمـي     اعتباربخشي انجام مي
در واقـع ارزشـيابي درونـي و بيرونـي در قالـب يـك       . گـردد  مي

حسـنات  شوند اين ساختارها از م ساختار اعتباربخشي، سبب مي
  ).5و4(مند شوند هر دو روش بهره

بايد بـه خـاطر داشـته باشـيم كـه هـر چنـد سـاختارهاي         
گفـت داراي نقـاط قـوت     اعتباربخشي بر اساس مطالب پـيش 

باشند، امـا ماننـد هـر روش ارزشـيابي ديگـري       بسياري مي
اي نيز هستند كه لازم اسـت   داراي نقاط ضعف قابل ملاحظه
ارهايي بـه دقـت مـورد توجـه     در هنگام استقرار چنين ساخت

ترين ايراداتي  به اين منظور، به چند مورد از مهم. قرار گيرند
انـد، اشـاره    كه براي ساختارهاي اعتباربخشـي مطـرح شـده   

  :كنيم مي
ترديد در مورد پايايي نتايج حاصل از ارزشـيابي و احتمـال   . 1

بودن نتيجه ارزشيابي بـر   به دليل مبتني) bias(بروز تورش 
  .خبرگان قضاوت

ســــاختارهاي ) Credibility(ترديــــد در مــــورد اعتبــــار . 2
اعتباربخشي و اينكه متخصصان يك رشته تا چه حد بطـور  

  .كنند جدي بر عملكرد افراد همرشته خود نظارت مي
تعيـين  مشخص نبودن دقيق وزن و اهميت مجموعه ضـوابط  . 3

  .شود شده كه موارد جزيي تا بسيار مهم را شامل مي
صرف به اهداف در نظر گرفته شده و عـدم توجـه بـه     توجه .4

 .مسايل ديگر در زمان انجام ارزشيابي

هاي كساني كه در يـك واحـد    شدن ديدگاه جلوگيري از مطرح. 5
آموزشي حضور داشته و بيشترين اعتراضـات را در مـورد   

  .كيفيت آن واحد آموزشي دارند
  .)16و4،5(هاي آموزشي خطر يك نواخت كردن برنامه. 6
  

  مراحل اعتباربخشي
 اولـين قــدم در راه انجــام اعتباربخشــي، تعريــف اســتانداردهاي 

مـورد  اي اسـت كـه بـه عنـوان واحـد       مربوط به اجزاي مجموعه
هـاي   اسـتانداردهاي اعتباربخشـي دوره  . شده اسـت  ارزشيابي تعيين

آموزشي، دربرگيرنده استانداردهاي مربوط به تعداد و مدارج علمـي  
گيرنـدگان، امكانـات و تجهيـزات      شرايط آمـوزش  دهندگان، آموزش
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هـاي آموزشـي و    آموزشي، برنامه آموزشـي شـامل محتـوا، روش   
  .شود مي... هاي ارزيابي، و روش

همان گونه كه قبلاً اشاره شد، در اغلب موارد، ايـن اسـتانداردها   
گيرندگان، نهادهاي  دهندگان، آموزش بر اساس توافق جمعي آموزش

از آنجا كـه  . شود نفع تعيين مي هاي ذي ساير گروه اي، دولت و حرفه
آموختگـان توانمنـد در    هدف هر سيستم آموزشي بايد تربيت دانـش 

رسـد، بـا بـه     حيطه كاري مربوطه باشد، بنابراين، منطقي به نظر مـي 
ــارگيري روش ــق  ك ــاي دقي ــي     ه ــايي واقع ــابي توان ــه ارزي ــري ب ت

نيازهـاي  گـويي بـه    سيستم آموزشـي در پاسـخ  آموختگان  دانش
از نتايج آن در تـدوين اسـتانداردهاي آموزشـي    جامعه پرداخته و 

  ).4(استفاده شود
هرچند ساختارهاي اعتباربخشي در جزئيات فعاليت خود داراي 

- هايي هستند اما از نظر روش كار داراي اصول مشتركي مي تفاوت

  :فرايند اعتباربخشي بطور معمول شامل اجزاي زير است. باشند
ايـن مرحلـه   . آوري اطلاعات در مورد واحد مـورد ارزشـيابي   جمع. الف

هـاي مخصوصـي كـه بـه همـين       تواند با اسـتفاده از پرسشـنامه   مي
  .اند، انجام شود منظور تهيه شده

انجام ارزيابي دروني توسط مسؤول آموزشي، اعضاي هيأت علمي، . ب
  .گيرندگان  مسؤولان اجرايي مؤسسه و آموزش

  .شوند خبرگاني كه از خارج مؤسسه اعزام مي انجام بازديد توسط - پ
  .كننده تهيه گزارش توسط هيأت ارزشيابي - ت
گيري نهايي توسط نهاد مسؤول اعتباربخشي بر اساس كليـه   تصميم. ث

گيـري   شده، كه در بسياري از موارد اين تصـميم  آوري اطلاعات جمع
صــورت ) Multidisciplinary(اي  توســط يــك كميتــه چنــد رشــته

  ).5و4(ردگي مي
نيازهـا و  طبيعتاً هر يك از ساختارهاي اعتباربخشي، بر اسـاس  

بـه  . نمايـد  هاي خود، تغييراتي در اين رويه كلي ايجاد مي اولويت
عنوان مثال، در برخي از سـاختارهاي اعتباربخشـي، بازديـد از    
محل صرفاً به منظور تأييد صحت اطلاعـات ارائـه شـده انجـام     

تي بـه اسـتفاده صـرف از خبرگـان     شود و بنابراين، ضرور مي
، يـا در بسـياري از   )17(وجـود نـدارد  رشته مربوطه براي بازديـد  

 ســاختارهاي اعتباربخشــي، ارزيــابي درونــي در فواصــل بــين     
گيرد و نه قبل از هر ارزشـيابي   هاي بيروني انجام مي ارزشيابي
  ).18و4،17(بيروني

  
ساختارهاي اعتباربخشي در ساير كشورهاي   نگاهي به

  جهان

ــاختارهاي   ــان، سـ ــر، در كشـــورهاي جهـ ــال حاضـ در حـ
هاي مختلف، اعم از آموزشـي و   اعتباربخشي بسياري در حيطه

آنچـه در ايـن قسـمت بـه آن     . خدماتي، مشغول به كـار هسـتند  
شــود، توضــيح مختصــري در مــورد ســاختارهاي   اشــاره مــي

ــوم    ــاطع آمــوزش عل اعتباربخشــي آموزشــي در بعضــي از مق
  .پزشكي است

 
  ش پزشكي عموميآموز

 هاسـت كـه اعتباربخشـي    در كشورهاي آمريكـاي شـمالي، سـال   
 Undergraduate Medical(آمــوزش پزشــكي عمــومي   

Education – UME (   واقـع، قـدمت   در . در حـال انجـام اسـت
در اين كشورها به اوايـل قـرن بيسـتم     UMEساختار اعتباربخشي 

 LCME )Liaison Committeeدر حال حاضر نيز، . گردد برمي

on Medical Education (   بـا همـين عنـوان     1942كـه از سـال
را  UMEمشغول فعاليت است، وظيفه اعتباربخشـي در حـوزه   

 CACMS )Committeeدر ايالات متحده و كانادا با همكاري 

on Accreditation of Canadian Medical Schools (  بـر
ان، هلنـد،  برخي از كشورهاي اروپايي نظيـر انگلسـت  ). 19(عهده دارد
اسكانديناوي و نيز كشورهاي استراليا و زلاند نو نيز  كشورهاي

  ).20(اند اندازي نموده ساختارهايي را به اين منظور راه
ــال    ــا س ــتراليا، ت ــومي   1984در اس ــكي عم ــوراي پزش ، ش

)General Medical Council (هــاي كشــور انگلســتان، دانشــكده 
ــرار د  اده و در مــورد پزشــكي اســتراليا را مــورد ارزشــيابي ق

تازه  ، شوراي1985از سال . گرفت اعتباربخشي آنها تصميم مي
 – Australian Medical Council(تأسيس پزشكي اسـتراليا  

AMC (     اين مسؤوليت را برعهـده گرفتـه و تجـارب ارزشـمندي در
اعتباربخشـي ايـن كشـور بـر اسـاس       مورد ايجاد تحول در نظام

  ).21(ب كرده استهاي محلي خود كس نيازها و اولويت
 هــايي بــراي اســتقرار ســاختارهاي هــاي اخيــر تــلاش در ســال

اعتباربخشي در مكزيك، آمريكاي لاتـين و مـالزي انجـام شـده     
ــت ــك، ). 22(اس ــي  «در مكزي ــي اعتباربخش ــه مل فراينــد » كميت

هـاي پزشـكي را بـر     هاي پزشـكي دانشـكده   اعتباربخشي برنامه
ي، ســاختار در هــر دو كشــور مكزيــك و مــالز   . عهــده دارد

بـه اجـرا درآمـده     LCMEاعتباربخشي با اقتبـاس و يـا كمـك    
گفـت، در   علاوه بـر سـاختارهاي اعتباربخشـي پـيش    ). 23(است
هاي آخر قرن بيستم، فدراسيون جهـاني آمـوزش پزشـكي     سال
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)WFME ( ــترده ــت گسـ ــز فعاليـ ــدوين   نيـ ــه تـ اي را در زمينـ
اســتانداردهاي آموزشــي جهــاني و اســتقرار يــك ســاختار      

هــاي آموزشــي پزشــكي  المللــي بــراي دوره باربخشــي بــيناعت
، فدراسـيون  1998در ايـن راسـتا، در سـال    . عمومي آغاز نمود

المللـي در آمـوزش    جهاني گروه كاري تدوين استانداردهاي بين
پزشكي عمومي، متشكل از يك كميته كاري و يك تيم مشـاوران  

  .المللي را تشكيل داد بين
يافت نظرات در مورد آن از طريق پس از تهيه متن اوليه، در

ــه  ــدين  Medical Educationانتشــار در مجل ــرح در چن و ط
متن اسـتانداردهاي    WFMEهمايش، در نهايت شوراي اجرايي

). 24(جهاني براي آموزش پزشكي عمومي را به تصويب رساند
لـــوژي منتشـــر شـــده  ســـند مـــذكور، يكـــي از اجـــزاي تـــري

آمـوزش  (شـكي  براي سـه مرحلـه آمـوزش پز     WFMEتوسط
آمــوختگي و  پزشــكي عمــومي، آمــوزش پزشــكي بعــد از دانــش

باشد كه در جريان كنفرانس جهـاني   مي) اي توسعه مداوم حرفه
آموزش پزشكي، استانداردهاي جهاني بـراي آمـوزش پزشـكي    

در شــهر  2003بــراي خــدمات ســلامت بهتــر، در مــاه مــارس  
كي از نظران آموزش پزش نفر از صاحب 500كپنهاگ، با حضور 

  ).25(كشور جهان، به بحث و بررسي گذاشته شد 80
 

  آموزش پزشكي تخصصي
 آمــوزش پزشــكي تخصصــي، مرحلــه دوم در طيــف آمــوزش 

در ايـن زمينـه نيـز، سـاختارهاي     . شـود  پزشـكي محسـوب مـي   
پيشــينه  اي در كشــورهاي صــاحب اعتباربخشــي شــناخته شــده

  .جهان در آموزش پزشكي وجود دارد
زشكي تخصصي در ايالات متحده به اعتباربخشي آموزش پ

گردد، يعني زماني كه براي اولين بـار صـدور    برمي 1914سال 
هاي آموزشي براي آموزش تخصصـي آغـاز    مجوز بيمارستان

هـاي   پس از آن، در دهه پنجاه قرن بيسـتم بـود كـه كميتـه    . شد
از آن . تخصصي در دو رشته جراحي و داخلـي تشـكيل گرديـد   

انـدازي شـدند و از    اي ديگر به تدريج راهه هاي رشته پس، كميته
هـا زيـر چتـر حمـايتي و      سال پيش تمامي ايـن كميتـه   20حدود 

نظارتي واحدي به نام شـوراي اعتباربخشـي آمـوزش پزشـكي     
در حــال حاضــر،  . شــوند اداره مــي) ACGME(تخصصــي 
ACGME  رشـــته  26اعتباربخشـــي آمـــوزش تخصصـــي در

ــاليني را  74تخصصــي و  ــوق تخصصــي ب ــده  رشــته ف ــر عه ب
  ).26و17(دارد

در كشور كانادا، اعتباربخشـي آمـوزش پزشـكي تخصصـي از     
آغاز گرديـد و در حـال حاضـر، اعتباربخشـي آمـوزش       1945سال 

رشته تخصصـي و فـوق تخصصـي در سراسـر      55تخصصي در 
 Royal(كانادا توسـط كـالج سـلطنتي پزشـكان و جراحـان كانـادا       

College of Physicians and Surgeons of Canada – 
RCPSC (گيرد صورت مي)26و18.(  

در چنـد سـال اخيـر، براســاس درخواسـت وزيـر بهداشــت      
ــورا      ــن ش ــتراليا، اي ــكي اس ــوراي پزش ــذيرش ش ــتراليا و پ اس

در  مسؤوليت اسـتقرار سـاختار اعتباربخشـي آمـوزش تخصصـي     
كشور استراليا را بر عهده گرفته و تا كنون اقداماتي را در چنـد  

  ).27(سترشته آغاز كرده ا
المللي نيز فدراسيون جهاني آمـوزش پزشـكي    در سطح بين

در تداوم روند اتخاذ شده بـراي آمـوزش پزشـكي عمـومي، بـا      
ــزاري نشســت    ــاري و برگ ــروه ك ــك گ ــدد   تشــكيل ي ــاي متع ه

ــس از      ــكي پ ــوزش پزش ــتانداردهاي آم ــتن اس ــي، م كارشناس
آموختگي را آماده و پس از تصـويب شـوراي اجرايـي در     دانش

  ).28(منتشر نمود 2002 سپتامبر
در كشور ما، شوراي آموزش پزشـكي و تخصصـي كـه از    

براساس قانون مصوب مجلـس شـوراي ملـي وقـت      1352سال 
ــده اســت وظيفــه ارزشــيابي و تأييــد صــلاحيت    تأســيس گردي
آموزشي واحدهاي آموزش پزشكي تخصصي در كشور را بـر  

در  بر اساس مطالعات وسيع كارشناسي انجام شده. عهده دارد
مورد مباني پايـه و تجـارب عملـي كشـورهاي ديگـر در زمينـه       
ارزشيابي و اعتباربخشي، شوراي آموزش پزشكي و تخصصي 

اســـتقرار ســـاختار نـــوين ارزشـــيابي و  1379در تيـــر مـــاه 
. اعتباربخشي آموزش پزشكي تخصصي را به تصـويب رسـاند  

كميتـه تخصصـي و    15از آن زمان تا كنون، با تشكيل بـيش از  
كميسيون اعتباربخشي، براي اولـين بـار در كشـور، ضـمن     نيز 

اســتقرار يــك ســاختار اعتباربخشــي منســجم، اســتانداردهاي   
رشته تخصصـي بـه تصـويب شـورا رسـيده و       9آموزشي در 

ها بر اسـاس طراحـي انجـام     مراحل اجرايي خود را در دانشگاه
  ).29(گذارد شده پشت سر مي

  
  هاي علوم پزشكي ساير شاخه

ــر   ــلاوه ب ــاختارهاي    ع ــر، س ــال حاض ــوق، در ح ــوارد ف م
هايي نظير آمـوزش مـداوم در ايـالات     اعتباربخشي مستقل در زمينه

وابسـته،   هـاي  پزشـكي و تخصـص   متحده و اتحاديـه اروپـا، دنـدان   
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در حـال   Allied Health Medicineهـاي   داروسـازي، و رشـته  
  ).34تا30(فعاليت هستند

  
  گيري نتيجه

هاي تضمين و  ترين روش ز مهماعتباربخشي به عنوان يكي ا
اي بسـيار مناسـب بـراي     ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي، وسيله

تضمين ارائه آموزش صـحيح بـه دانشـجويان و دسـتياران در     
مقاطع مختلف تحصيلي علوم پزشكي و در نهايت، ارائه خدمات 

هـاي اخيـر، شـاهد     در دهـه . شود مناسب به جامعه محسوب مي
در خارج از زادگاه اوليه آن يعنـي  گسترش سريع اعتباربخشي 

اين گسترش موجـب گرديـده اسـت تـا     . آمريكاي شمالي هستيم

تغييراتي اساسي در برخي از مفـاهيم پايـه اعتباربخشـي نظيـر     
. نقش دولت در اعتباربخشي و ماهيت داوطلبانه آن ايجاد شـود 

در عين حـال، روش و محتـواي سـاختارهاي نوظهـور، بسـيار      
  .باشد باسابقه ميمشابه ساختارهاي 

هـاي كـلان   با توجه به رويكردهاي جهـاني و نيـز سياسـت   
نظام در جهت ارتقاي سلامت جامعـه و نيـز آمـوزش پزشـكي،     
لازم است با انجام مطالعات كارشناسي و استقرار ساختارهاي 

هـاي علـوم پزشـكي،     اعتباربخشي مناسب در هر يـك از حـوزه  
  .ورت گيردنسبت به انجام اين مهم اقدامات لازم ص
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Accreditation: A Way to Quality Assurance and Improvement 
in Medical Education 

 
Mirzazadeh A, Tavakkoli S, Yazdani K, , Taj M. 

 
Abstract 
 

During recent years there have been many discussions about the meaning of accreditation 
and the steps for establishing an accreditation system in our country. It is worth to mention 
that in the third national economic, social and cultural development plan, the process of 
accreditation of medical education programs and its reinforcement has been mentioned. 
Simply, accreditation can be defined as granting of approval to an institution, which 
according to the judgment of experts in the field of study has met the predetermined 
requirements. In medicine, accreditation of educational programs signifies that national 
standards for structure, function and efficacy are met by a medical education institution’s 
program leading to the MD degree (undergraduate medical education) or one of the 
recognized medical specialties (postgraduate training). Similar to the other parts of the world 
in the second half of the twentieth century, the situation of medical education in our country 
faced a rapid and imbalanced growth in medical education (especially for general medicine) 
during the last twenty years. Therefore recognition and applying the methods, useful in 
quality improvement of medical education, is of utmost importance. In this regard, 
establishment of accreditation system will be very effective, and in the third national 
development plan a lot of attention has been paid to the issue of establishing and upgrading 
the evaluation and accreditation systems of educational institutions and programs. In this 
article, we will overview the basics of accreditation, steps to establish an accreditation 
system, the process of review and accreditation of programs and a brief description of well-
known accreditation systems in different parts of the world. 
 
Key words. Aaccreditation, Medical education, Quality assurance, Quality improvement 
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