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  اصفهان يكارآفريني دانشجويان دانشگاه علوم پزشك هيروح زانيم
  

  *يحسن ببر، سادات رضازاده شكوفه، سيدعلي سيادت
  

 

  چكيده
پژوهش به  نياست، لذا در ا ينيكارآفر هياز روح انيدانشجو يبرخوردار ،در حوزه سلامت ينيتوسعه كارآفر يشرط لازم برا: مقدمه
  .شدپرداخته  انيدانشجو ينيكارآفر هيروح زانيم يبررس

 يها رشته ،يلياز مقاطع تحص كي جامعه آماري شامل كليه دانشجويان سال آخر هر. است مقطعيپژوهش حاضر از نوع توصيفي : ها روش
نفر به  150تعداد  ،اي متناسب با حجم جامعه طبقه يتصادف يريگ اصفهان بود كه بر اساس روش نمونه ي دانشگاه علوم پزشكيعلوم پزشك

تجزيه و . بوداي  پنج درجهمقياس ليكرت  با هيگو 54ساخته شامل  محقق روا و پايا و اي ابزار پژوهش پرسشنامه .عنوان نمونه انتخاب شدند
  .ام گرفتانج) اي، تي مستقل، تحليل واريانس آزمون تي تك نمونه( ي آمار توصيفي و استنباطيها با استفاده از آزمون ها تحليل داده

گر  نمايانبود كه  5/3±/.54و انحراف معيار نمره كل روحيه كارآفريني دانشجويان ميانگين. سال بود 61/24 انيدانشجو يسن نيانگيم: نتايج
هاي توفيق طلبي، كنترل دروني، استقلال طلبي  در مؤلفه ميانگين و انحراف معيار نمرات. است روحيه كارآفريني )3(وضعيت بالاتر از حد ميانگين

مؤلفه  ميانگين نمرهاما  بود) 3(كه بالاتر از حد ميانگين  بود 61/3±53/0، 56/3±67/0 ،39/3±5/0، 64/3±77/0 به ترتيب و خلاقيت
  .بود )3(تر از حد ميانگين پايين )85/2±73/0(پذيري ريسك
اصفهان در  يعلوم پزشك انيبالقوه دانشجو يگر آمادگ نمايان يبه طور كل ينيكارآفر هيمتوسط روح از حد بالاتر نيانگيم: گيري نتيجه

  .است يشدن از جنبه روانشناخت نيجهت كارآفر
  

  ، كنترل دروني، استقلال طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري، توفيق طلبي ،ينيكارآفرروحيه : هاي كليدي واژه
  536تا  527 ):7(12؛ 1391 مهر/ در علوم پزشكيمجله ايراني آموزش 

  
  مقدمه 

امروزه و در هزاره سوم، همزمان با افزايش ارتباطات در 
تغيير و تحولات  همزمان با المللي و نيز بين سطوح ملي و

هاي روزافزون در سطح  رقابت شاهد پر شتاب و فزاينده،
و به تبع آن نياز به تطبيق دائمي با تحولات هستيم  جهاني
كشورهاي مختلف  اين مسايل،. شود مي ديده فناوري

                                                 
 ي،آموزش يزير ارشد برنامه يكارشناس يدانشجو ي،حسن ببر :نويسنده مسؤول *

. ، اصفهان، ايراندانشگاه اصفهاني، و روانشناس يتيدانشكده علوم ترب
hasan.babri@yahoo.com  

و  يتيدانشكده علوم تربي، تيعلوم ترب گروه، )اريدانش(دكتر سيدعلي سيادت 
؛ )s.a.siadat@edu.ui.ac.ir. (، اصفهان، ايراندانشگاه اصفهاني، روانشناس
دانشكده علوم  ي،آموزش يزير ارشد برنامه يكارشناس يدانشجو سادات رضازاده، شكوفه

. ، اصفهان، ايراندانشگاه اصفهاني، و روانشناس يتيترب
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  1/4/91: ، تاريخ پذيرش24/2/91: ، تاريخ اصلاحيه25/11/90: تاريخ دريافت مقاله

نسبت به روز آمد  تر جهان را بر آن داشته تا هرچه سريع
بعاد مختلف علمي اقدام كنند و در سايه شدن خود در ا

اين تغيير و تحولات نسبت به رشد و ارتقاي جامعه و 
به همين خاطر ابداع، نوآوري  .توسعه آن كمر همت ببندند

هاي نو بيش  و توليد محصولات جديد با فرايندها و روش
اينجاست كه اهميت نيروي ). 1(يابد از پيش اهميت مي

به عبارتي كارآفرين برجسته انساني خلاق، مبتكر و 
توانند با تكيه بر  شود، زيرا جوامع امروزه ديگر نمي مي

ساخته   اهداف خود را محقق ،كنند هاي پيشين عمل روش
يكي از  به لذا مبحث كارآفريني. و بر رقباي خود فايق آيند

هاي اجتماعي چند دهه گذشته تبديل گشته  ترين چالش مهم
فته به عنوان يك ضرورت و در اكثر كشورهاي پيشر

  ).2(مطرح گرديده است
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. شد استفادهواژه كارآفريني اولين بار در زبان فرانسه 
به معناي  Enterprendreاين واژه معادل كلمه فرانسوي 

در زبان انگليسي  Undertakeو معادل  »متعهد شدن«
به وسيله جان  1848كه در زبان انگليسي در سال  است

  ).3(كارآفريني ترجمه شداستوات ميل به 
 است در اقتصاد مطرح بودهابتدا كارآفريني مفهوم  اگرچه

بيشتر انديشمندان علوم  ،و تا دهه ششم قرن بيستم
ها  در مجموع آن كن، وليانداقتصاد به آن پرداخته 

نتوانستند تعريفي جامع و كامل از كارآفريني ارائه كنند، 
دي به تدريج كمرنگ هاي اقتصا بنابراين نقش آن در نظريه

پررنگ شدن نقش كارآفرينان در توسعه  با شد و همراه
هاي  اقتصادي جوامع، روانشناسان به بررسي ويژگي

 ،هاي متفاوت براساس ديدگاه. كارآفرينان پرداختند
. متعددي از كارآفريني ارائه شده استهاي  تعريف
 ،از اعضاي مكتب اقتصادي آلمان )Shumpeter( شامپيتر

بر اين باور  ،شود ر واقع پدر كارآفريني محسوب ميكه د
به نقل ). 3(است كه كارآفريني نيروي محركه اقتصاد است

) Casson( ديدگاه كاسن و همكاران، از) Engle(از انگل 
توليد  منجر بهنوع فعاليت يا كسب و كاري كه  هر

هاي جديدي در فرايند  روش ايجاد ياو  محصول جديد
 ايگريوب. شود كارآفريني محسوب مي، شودتوليد

)Bygrave( ها،  فعاليت را مشتمل بر نيز كارآفريني
ها و ايجاد  درك فرصتبا كه  داند مي وظايف و عملياتي

 ها ارتباط سازمان براي پيگيري و تحقق آن فرصت
فرايند خلق  را نيز كارآفريني) Sherman(شرمن ). 4(دارد

از طريق اختصاص كه  داند ي ميچيزهاي نو و متفاوت
بخشي  هاي رضايت آيد و پاداش زمان و تلاش به دست مي

 »آفريني ارزش«آن را معادل  برخي نيز). 5(را به همراه دارد
  ).6(دانند در زبان فارسي مي

 اي هنوز نتوانسته است رفتار كه هيچ نظريه حاليدر 
كارآفرينان را به طور كامل تشريح كند و تعريف واحد و 

نظران به  اما برخي صاحب، آن ارائه دهدمشخصي از 
 هاي روانشناختي كارآفرينان پرداخته و بررسي ويژگي

وجه تمايز كارآفرينان از ، ها اين ويژگياعتقاد دارند 
در ) McClelland(مك كلاند ). 7(باشد مي غيركارآفرينان

ها به  اولين كسي بود كه درباره اين ويژگي ،1960دهه
به اعتقاد او كارآفرينان برخلاف  .پردازي پرداخت نظريه

بهبود و  زيادي به كسب موفقيت و تمايل عامه مردم نياز
دوست دارند از  آنها ريسك پذيرند و. عملكردشان دارند

شان به نتيجه برسند، و خواهان  هاي فردي طريق تلاش
  ).8(شان هستنند استقلال در زندگي

حوزه در ) McClelland(هاي دائمي مك كلاند  تلاش
هاي شخصيتي  كارآفريني باعث شد كه شايستگي

هايي دائمي وارد حوزه  كارآفرينان به عنوان ويژگي
ترين  تحقيقاتي كارآفريني شود، به طوري كه بعدها مهم

كه توسط مؤسسه  ـ مدل جامع كارآفريني« آنها در
بر  .گرديدمطرح  - توسعه كارآفريني هند ارائه شده است

طلبي  توفيق ينان داراي پنج ويژگيكارآفر،اساس اين مدل
طلبي، خلاقيت،  پذيري، استقلال ، ريسك)طلبي پيشرفت(

به معني  ،طلبي توفيق). 8(هستند اراده يا كنترل دروني
تمايل به انجام كار بر اساس استانداردهاي بالا براي 

). 9(است هاي مختلف موقعيت موفقيت دركسب 
كان شكست در پذيري، پذيرش كارهايي است كه ام ريسك

طلبي، به اين نكته اشاره دارد كه  استقلال. آنها وجود دارد
به  مطابق تصميم خود و كارآفرينان علاقه دارند كارها را

؛ )10(شيوه خودشان انجام دهند، و رئيس خود باشند
كه ممكن است به  است هاي جديدي خلاقيت، خلق ايده

ا اراده ي). 11(محصولات يا خدمات جديد منجر شود
 در برگيرنده اعتقاد فرد نسبت به اين كنترل دروني،
 كه وي تحت كنترل وقايع داخلي يا خارجي موضوع است

عقيده دارند  ،كارآفرينان داراي كنترل دروني. باشد مي
ها و اقدامات  ريزي رويدادهاي زندگي نتيجه برنامه

خودشان است و نتيجه اقدامات خود را به اقبال، 
  ).12(دهند نها نسبت نميسرنوشت و امثال اي

نه  ،هاي كارآفريني ذاتي هستند امروزه اين تفكر كه ويژگي
بلكه آموزش اين  است، تنها مورد پذيرش واقع نشده

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             2 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1985-en.html


  كارآفريني هيروح زانيبررسي م  سيدعلي سيادت و همكاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir   529/      )7( 1391/12مهر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

كه ،ها و پژوهش درباره آن در دو دهه گذشته ويژگي
بيش از پيش  ،هاي طلايي كارآفريني نام گرفته است دهه

حال  مورد توجه قرار گرفته و حتي در كشورهاي در
توسعه به عنوان يك ضرورت مطرح گرديده 

  ).14و13(است
از آنجا كه كارآفرينان نقش مهمي در ارتقاي اشتغال و 

كنند، آموزش  بهبود وضعيت اقتصادي جوامع ايفا مي
تواند  مي ،هاي كارآفرينانه افزايش فعاليت كارآفريني و

ك مناسبي در جهت رشد و توسعه جوامع محسوب محر
شود و افزايش درآمد و بهبود زندگي افراد را به همراه 

ريزان اجتماعي و اقتصادي  از اين رو برنامه .داشته باشد
در كشورهاي مختلف برآنند تا كارآفريني را با استفاده از 

هاي آموزش عالي در  هاي آموزشي، بالاخص نظام نظام
 ريبه نقل از گراز). 16و15(و گسترش دهند جامعه ترويج

، دراكر اعتقاد دارد، از )Grazier, Metzler(و متزلر 
قابل آموزش و يادگيري است لذا  رينيآنجايي كه كارآف

درست به همين ). 17(توانند كارآفرين شوند همه افراد مي
تلاش  يدانشگاه يمراكز آموزش پزشك امروزه ،خاطر
برداري از  امكانات و بهرهكنند تا با حداكثر  مي

 انيدستاوردهاي تحقيقاتي، شمار بيشتري از دانشجو
كارآفريني هستند شناسايي،  ايه خود را كه داراي ويژگي

هاي  و به آموزش در جهت كارآفريني و فعاليت
در اين راستا، با ). 3(كارآفرينانه تشويق و هدايت كنند

پژوهش در  نيا نهيشيپ يها تيتوجه به محدود
كه  يقاتيبه تحق كشور، داخل يعلوم پزشك يها انشگاهد

 نيدر ب ينيكارآفر يها ويژگي يچگونگ نهيدر زم
 ،انجام شده استخارج  ي درپزشك علوم انيدانشجو

  .شود اشاره مي
، در )Guo & Kristian( نيستيو كر ويكه گ يپژوهش در

انجام  يبهداشت يها در سازمان ينيكارآفر تيريمورد مد
 يها مرد در ويژگي انينشان داد كه دانشجو جيداند، نتا
كسب  يبالاتر يها نمره ريسك پذيري، و يريپذ انعطاف
 يدرون يها زن در ويژگي انيكه دانشجو يدر حال ،كردند

  ).3(داشتند تريبالا مرهو استقلال ن
، در پژوهش خود )Philips & Garman( و جرمن پسيليف

بر نگرش  ينيآموزش كارآفر يها در مورد تأثير برنامه
گرفتند كه  جهينت ينينسبت به كارآفر يپزشك انيدانشجو
هستند،  يكنترل درون يژگيو يكه دارا يانيدانشجو هيدر كل

نسبت به  يتر نگرش مثبتها  پس از شركت در اين برنامه
  ).7(شد جاديا ينيكارآفر

 & Weeks( نبرگريو و كسيو يگريپژوهش د در

Weinberger ( انيدانشجو ينيكارآفر هيروح يبررسبه 
 نيب و نتايج نشان داد كهپرداختند،  نيكارآفر يپزشك

و  نيكارآفر انيدانشجو تيبه موفق ازيو ن يريپذ سكير
در ). 16(تفاوت وجود دارد ،نيكارآفرريغ انيدانشجو

 ، در)Grazier & Metzler( و متزلر ريگراز ،نهيزم نيهم
 نيكه ب دريافتند يپزشك يها رشته انيدانشجوبررسي 
ارتباط مثبت  يبه خودفرمان ليو تما تيجنس ت،يشخص
  ).17(اردد وجود
، در )Borkowski & Gordon(ردن وو گ يبركسك
مشاهده  يپزشك يها در سازمان ينيكارآفر يبررس

 يانداز راه يخود را برا ليكه تما يانيدانشجوكردند 
 يها كسب و كار مستقل نشان داده بودند، در همه ويژگي

  ).18(داشتند يينمره بالا ينيكارآفر
در  زين يقاتيتحق نان،يكارآفر يها ويژگي يبررس نهيزم در

 صورت گرفته يپزشك ي غيرها طهيح در داخل كشور
و رهسپار با  ييكه رضا يپژوهش در، ، از جملهاست

 ينيارآفرك يها ويژگي يچگونگ يموضوع بررس
واحد داراب انجام  يدانشگاه آزاد اسلام انيدانشجو

 ينيكارآفر هيروح نيانگينشان داد كه م جيدادند، نتا
طلبي،  طلبي، استقلال هاي موفقيت در مؤلفه انيدانشجو

اما در  ،بود ينكنترل دروني و خلاقيت بالاتر از حد ميانگ
بر آن علاوه . داشتتري  پذيري ميانگين پايين مؤلفه ريسك

 يها و مؤلفه ينيكارآفر هيو روح يليپيشرفت تحص نيب
  ).19(مثبت وجود داشت يهمبستگ ت،يبه جز خلاق ،آن
به  ازين ت،يبه موفق ازين صهيچهار خص ،زاده فيشر
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-رشته انيدانشجورا در پذيري  قدرت، رقابت و مخاطره

بررسي  رازيدانشگاه ش يدانشكده كشاورزهاي مختلف 
 انيدانشجو نيب يمطالعه تفاوت معنادار نيا جينتا. كرد

  ).20(گوناگون نشان نداد يها رشته
رابطه جو  يبه بررس يدر پژوهش يرزاديو ش يصمد

 .پرداخت يدر مدارس دولت ينيكارآفر هيبا روح يسازمان
از  ينيكارآفر هيروح يها نشان داد كه شاخصنتايج 
منبع كنترل  ت،يعزت نفس، خلاق شرفت،يپ زهيانگ: جمله
 ،آموزان دانش در پذيري سكيو ر ينگر ندهيآ ،يدرون

  ).21(بود نيانگيبالاتر از حد م
 ،رانينظران بهداشت و درمان ا صاحببنا به عقيده 

 يها دارندگان حرفه يبرا ي زيادينيكارآفر يها نهيزم
تعداد زيادي از كه  يزمان .وجود دارد يدرمان ،يبهداشت
خدمات  انريو مد اندندان پزشك ،هاماما ،انپرستار ،انپزشك

، اندبهداشتي درماني در انتظار اشتغال به كار مانده
در  يجد يكارها از راه يكيتواند به عنوان  مي ينيكارآفر

گذاران حوزه  استيو س زانير برنامه ران،يدستور كار مد
نكته . رديقرار گ يعلوم پزشك يها بهداشت و درمان دانشگاه

است كه  يارتباط، كم تعداد بودن افراد نيا درقابل ملاحظه 
موجود را داشته و ضمن  يها فرصت ييشناسا ييتوانا

 ت،يخلاق ،يطلب قيپذيري، توف سكير هيداشتن روح
 نانيكارآفر يها كه از ويژگي يو كنترل درون يطلب استقلال

  ).22(نديكسب و كار نما يانداز است، اقدام به راه
 نيتوجه به اهميت كارآفريني در حوزه بهداشت و درمان، ابا 

 هيروحي روانشناختي ها ويژگي يپژوهش با هدف بررس
پذيري،  طلبي، ريسك طلبي، استقلال در ابعاد توفيق ينيكارآفر

ي علوم پزشك انيدانشجو نيخلاقيت و كنترل دروني در ب
توجه به در نظر گرفتن  با ،اصفهان دانشگاه علوم پزشكي

  .انجام شد يليتحصرشته و مقطع  ت،يجنس يرهايمتغ
  

  ها روش
جامعه . مقطعي استتوصيفي پژوهشي  پژوهش حاضر

 كي آماري پژوهش شامل كليه دانشجويان سال آخر هر

ارشد و  يكارشناس ،يكارشناسي لياز مقاطع تحص
 علوم پزشكي دانشگاه يعلوم پزشك يها رشتهي دكتر

 انيانتخاب دانشجو. بود 89- 90يلياصفهان در سال تحص
 نيمقاطع به عنوان جامعه ااين  از كي سال آخر هر

ضمن برخوردار  انيدانشجو نيكه ا بود نيبه ا ،پژوهش
، مربوط به خود مقطع يها شدن از حداكثر آموزش

كنند، از  ورود به بازار كار آماده مي يخود را برا احتمالاً
نگرفته آنجا كه در زمينه پژوهش حاضر تحقيقي صورت 

بود تا واريانس جامعه مشخص باشد، براي برآورد 
 30واريانس جامعه و تعيين حجم نمونه ابتدا يك گروه 

به صورت تصادفي انتخاب شدند و  انشجوياننفري از د
واريانس محاسبه  ،بين آنها از طريق توزيع پرسشنامه

 يها بر اساس دانشكده انيدانشجو هيسپس كل .شد
 ،يداروساز ،يدندان پزشك يها شامل دانشكده(موجود 
و خدمات  يپزشك ه،يبهداشت و تغذ ،ييو ماما يپرستار
و بر اساس  دندبندي ش طبقه) يو داروساز يدرمان

از روش و با استفاده  واريانس و فرمول حجم نمونه
 ،اي متناسب با حجم جامعه طبقه يگيري تصادف نمونه
  .نمونه انتخاب شدندنفر به عنوان  150تعداد 
اي  پرسشنامه ،پژوهش نيمورد استفاده در ا ابزار
بخش اول شامل اطلاعات . دو بخش بوددر ساخته  محقق
و گروه  يليسن، جنس، مقطع تحص(ي شناخت تيجمع

 را انيدانشجو ينيكارآفر هيبخش دومروح .بود) يآموزش
پرسشنامه، با  يبه منظور طراح. ديسنج مي گويه 50با 

طلبي،  استقلال(كلند  مك) 8(يپنج بعد دسته بندي توجه به
ابتدا  ،)يو كنترل درون تيخلاق ،يريپذ سكيطلبي، ر قيتوف

و سپس از طريق  هبندي شد عنوان دسته 5ها در  مؤلفه
 متخصص دينفر از كارشناسان و اسات 10مصاحبه با 
ها  مؤلفههاي مربوط به  يك از گويه هر ي،نيحوزه كارآفر

پنج درجه  ،مقياس پرسشنامه .شد ياستخراج و طراح
 )5=، خيلي زياد4=، زياد3=، متوسط2=، كم1=خيلي كم(اي
گرفته  نظردر  اسيبه عنوان ميانگين وزني مق 3عدد  .بود
كارآفريني در اين  هيبا توجه به اين كه منظور از روح. شد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             4 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1985-en.html


  كارآفريني هيروح زانيبررسي م  سيدعلي سيادت و همكاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir   531/      )7( 1391/12مهر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

قيت، پذيري، خلا طلبي، ريسك هاي استقلال ويژگي ،پژوهش
اي  طلبي و كنترل دروني است، پرسشنامه به گونه توفيق

يكي از اين پنج ويژگي را  ،سوال 10طراحي شد كه هر 
گر روحيه  نمره كل پرسشنامه نمايان. كند مي بررسي

  .كارآفريني است
پرسشنامه اوليه به همراه ا، روايي محتو براي بررسي

و نظران ارسال  تعدادي از صاحب اهداف پژوهش براي
پس از  پايايي ابزار. اعمال شد پيشنهادي ايشانلاحات صا

يب آلفاي اضر محاسبه اجراي مقدماتي با استفاده از
 يريپذ سكير ،α=79/0ي طلب استقلال ( ها حيطه كرونباخ

81./=α 78 تيخلاق./=α، 84طلبي  قيتوف ./=α  و كنترل
يي كل پرسشنامه ايپا بيضر .تأييد شد) α=/. 82 يدرون

)80./=α(  آمدبه دست.  
  و آمار توصيفي  SPSS-16ر افزا از طريق نرم ها داده

هاي  آزمون( يو آمار استنباط) اريو انحراف مع نيانگيم( 
 كيهر ازيامت نيانگيم سهياي جهت مقا تك نمونه tآماري 
ميانگين وزني ( 3با عدد  ينيكارآفر هيروح يها از مؤلفه

 كي انسيوار لي، تحليآموزش يها گروه هيكلدر ) اسيمق
 نيانگيتفاوت م يجهت بررس يتوك يبيطرفه و آزمون تعق

در  ينيكارآفر هيروح يها از مؤلفه كي هر ازيامت
 سهيمقامستقل جهت  tمختلف، آزمون  يآموزش يها گروه

در دو  ينيكارآفر هيروح يها از مؤلفه كي هر نيانگيم
  . شد تجزيه و تحليل )مذكر و مؤنث انيگروه دانشجو

  
  نتايج

پرسشنامه مورد 142  پرسشنامه ارسال شده، 150از 
 66/94 در صد پاسخ دهي( .تجزيه و تحليل قرار گرفت

. سال بود 61/24±21/0 انيدانشجو يسن نيانگيم). بود
 4/47مذكر و  ،%)6/52( انيدانشجونفر از  142تعداد 

درصد  4/42 .نمونه مؤنث بودند انيدرصد دانشجو
 8/37 وسته،يو ناپ وستهيپ يدر مقطع دكتر انيدانشجو

و  وستهيارشد ناپ يدر مقطع كارشناس انيدرصد دانشجو
از . بودند يدر مقطع كارشناس انيدرصد دانشجو 8/19

هاي  درصد از رشته 3/22هاي مختلف نيز  ميان رشته
هاي  درصد از رشته 2/20پزشكي و خدمات درماني، 

 6/19درصد از رشته داروسازي،  8/19بهداشت و تغذيه، 
درصد  1/18هاي پرستاري و مامايي و  درصد از رشته

  .دانشجويان مربوط به رشته دندان پزشكي بودند
هاي روحيه  هر يك از مؤلفه اريو انحراف مع نيانگيم

 نيمبانگ سهيحاصل از مقا جيكارآفريني به همراه نتا
ن كل دانشجويان در بي 3يوزن نيانگيها با م مؤلفه ازيامت

 نيبالاتر .آورده شده است 1مورد مطالعه در جدول 
 ترين مقدار كم و تيبه موفق ازين همربوط به مؤلف نيانگيم

 هيروح زانيم .است يريپذ سكيمؤلفه ر مربوط به
كل پرسشنامه است برابر  نيانگيكه م ينيكارآفر

تك  tنتايج آزمون . به دست آمده است 5/3±/.54با
دست اختلاف ميانگين بهاي حاكي از معنادار بودن  نمونه

طلبي، خلاقيت و  طلبي، توفيق هاي استقلال همؤلفآمده در 
. )>05/0p(استبا ميانگين وزني پرسشنامه  كنترل دروني

 α=05/0پذيري در سطح  ريسك همؤلف اما اختلاف ميانگين
  .معنادار نيست

  
اي  تك نمونه tآزمون  جينتاو  اريو انحراف مع نيانگيم: 1جدول

با  ينيپنجگانه كارآفر يها از ويژگي كيدر هر انيدانشجو
  3يوزن نيانگيم

  ميانگين و  ويژگي
  انحراف معيار

t  p  

  00/0  18/12  64/3±77/0  توفيق طلبي 
  00/0  02/7  39/3±5/0  كنترل دروني 

  2/0  -89/1  85/2±73/0  پذيري ريسك
  00/0  66/14  56/3±67/0  استقلال طلبي

  00/0  33/17  61/3±53/0 خلاقيت
  00/0  81/13  5/3±54/0 )روحيه كارآفريني(ميانگين كل

  
 انيدانشجو نيدر ب ينيكارآفر يها ويژگي يبررس يبرا

 ن،يانگيم يها از شاخص يمختلف پزشك يها گروه
طرفه  كي انسيوار ليتحلآزمون  و ،اريانحراف مع
  ). 2جدول( استفاده شد
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  گروه آموزشيبر حسب  ينيكارآفر يها مؤلفهاز  كيهر اريو انحراف مع نيانگيم: 2جدول
  توفيق طلبي خلاقيت كنترل دروني  ريسك پذيري  نياز به استقلال  )روحيه كارآفريني(كل 

  بهداشت و تغذيه  51/0±52/3 83/0±54/3 47/0±02/3 89/0±75/2 8/0±28/3 ±34/3/.7
 پرستاري و مامايي 83/0±7/3 07/1±77/3 75/0±55/3 81/0±95/2 05/1±44/3 ±42/3/.91

 دندان پزشكي 52/0±71/3 76/0±78/3 46/0±5/3 9/0±99/2 91/0±5/3 ±81/3/.71

 داروسازي 41/0±61/3 6/0±7/3 23/0±41/3  8/0±78/2  22/0±21/3 ±72/3/.45
  علوم پزشكي و خدمات درماني 38/0±52/3 61/0±41/3 63/0±49/3  25/0±81/2  ٣٧/٠±35/3 ±21/3/.54

 Fمقدار 32/14 23/2 32/9  23/5  83/14  18/9

 pمقدار 001/0 068/0 001/0  001/0  001/0  001/0
  

طلبي،  هاي توفيق پزشكي در مؤلفه دانشجويان گروه دندان
طلبي و خلاقيت در مقايسه با ساير  پذيري، استقلال ريسك
تنها در مؤلفه كنترل . ميانگين بالاتري داشتند ها گروه

دانشكده پرستاري و  دروني، ميانگين نمره دانشجويان
  .مامايي بيشتراز سايرين بود

نشان داده شده است، ميانگين  2گونه كه در جدول  همان
و انحرف معيار نمره كل پرسشنامه، يعني روحيه 

الاتري از دندان پزشكي ميانگين ب كارآفريني، در دانشكده
ترين ميانگين نمره متعلق به  همچنين كم. خود نشان دادند

  .گروه علوم پزشكي و خدمات درماني است
براي بررسي وضعيت روحيه كارآفريني در بين هر يك 

هاي مختلف آموزشي علوم پزشكي از تحليل  از گروه
 2واريانس يك طرفه استفاده شد كه نتايج آن در جدول

معناداري بين طرفه تفاوت  كي انسيوار ليتحل. آمده است
ي توك يبيآزمون تعق .نشان داد پنج گانه يها گروه نيانگيم

 يآموزش يها گروه نيتفاوت ب نينشان داد كه ا نيز
 هي، گروه بهداشت و تغذ)42/3(نيانگيبا م ييو ماما يپرستار
با  يو خدمات درمان يگروه پزشك ،)34/3(نيانگيبا م

و ) 72/3(نيانگيبا م يدو گروه داروساز، با )21/3(نيانگيم
نتيجه تحليل . است) 81/3(نيانگيبا م يگروه دندان پزشك

آموزشي  هاي دهد كه بين گروه واريانس يك طرفه نشان مي
تفاوت  نيدر مؤلفه خلاقيت تفاوت معنادار وجود ندارد، همچن

پذيري  سكيهاي آموزشي در مؤلفه ر گروه هاي نبين ميانگي
توكي نشان داد كه گروه  يبيآزمون تعق. معنادار است

اي معنادار  به گونه) 99/2( با ميانگين يدندان پزشك يآموزش
فاوت بين ميانگين ت. از ميانگيني بالاتر برخوردار است

نيز طلبي  طلبي و توفيق در مؤلفه استقلال يهاي آموزش گروه
توكي اين تفاوت را بين گروه  يبيآزمون تعق. است معنادار
. دهد ها نشان مي با ساير گروه يدندان پزشك يشآموز
دهد كه  نتيجه تحليل واريانس يك طرفه نشان مي نيهمچن

هاي آموزشي در مؤلفه كنترل دروني  بين ميانگين گروه
توكي نشان داد كه  يبيآزمون تعق. تفاوت معنادار وجود دارد

به ) 55/3( نيانگيبا م ييو ماما يپرستار يآموزش روهگ
ها  گروه رينسبت به سا يبالاتر نيانگيمعنادار، از ماي  گونه

  .برخوردار است
روحيه  نمره به منظور مقايسه ميانگين و انحراف معيار

مستقل  tآزمون  دو جنس مذكر و مونت،در  ينيكارآفر
  .است مشاهدهقابل  3آن در جدول  جياستفاده شد كه نتا

  
ي كار ها مؤلفهنمرات  اريانحراف مع و نيانگيممقايسه  :3 جدول

  آفريني بر حسب جنس 
دانشجويان هامؤلفه

 مذكر

دانشجويان 
 مؤنث

T  p  

  12/0  72/0  58/3±٢٣/٠ 62/3±٣١/٠  كنترل دروني
  58/0  8/0 61/3±١۶/٠ 68/3±٠٧/٠ خلاقيت

  25/0  93/0 76/3±٣٩/٠ 7/3±۶٢/٠  توفيق طلبي
  001/0  02/6  43/3±١۴/٠ 83/3±٠٩/٠  ريسك پذيري

  018/0  59/4 6/3±٢/٠ 72/3±۴٢/٠ استقلال
روحيه

  كارآفريني
٣/٠±71/3 ٢٢/٠±59/3  612/2  019/0 
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و  نيانگيشود، م مشاهده مي 3گونه كه در جدول همان
زن و  انيدانشجو انحراف معيار نمره كل كار آفريني در

 ،يكنترل درون يها در مؤلفه اين تفاوت .متفاوت استمرد 
باشد، اما تفاوت  نمي طلبي معنادار قيو توف تيخلاق

پذيري و استقلال در دو گروه  سكيدو مؤلفه ر نيانگيم

  ).>05/0p(معنادار است 
مقاطع  نيدر ب ينيكارآفر يها تفاوت ويژگي يبررس جهت
 اريو انحراف مع نيانگيم يها مختلف از شاخص يليتحص

  ).4جدول ( استفاده شد

  
  يليبر حسب مقاطع تحص ينيكارآفر يها از ويژگي كيهر اريو انحراف مع نيانگيم: 4 جدول

  روحيه كارآفريني  استقلال  ريسك پذيري كنترل دروني خلاقيت توفيق طلبي 
  18/3±32/0  06/3±48/0  41/3±22/0 21/3±15/0 11/3±64/0 12/3±12/0 كارشناسي

 37/3±55/0  21/3±2/0  64/3±72/0 42/3±53/0 3/3±52/0 29/3±8/0  كارشناسي ارشد

 64/3±56/0  81/3±5/0  58/3±61/0 72/3±57/0 41/3±51/0 71/3±65/0 دكتري

  
 ،است جدول نشان داه شدهاين  گونه كه در همان

 هيدر روح) وستهيو ناپ وستهيپ(ي دكتر انيدانشجو
نسبت به  يشتريب نيانگيم ،يبه طور كل ينيكارآفر
. ارشد دارند يو كارشناس يكارشناس انيدانشجو
در  ي،نيكارآفرروحيه پنج گانه  يها مؤلفه نياز ب نيهمچن

 ارشد يكارشناس انيدانشجو ي،ليسه مقطع تحص نيب
نسبت به  يبالاتر نيانگيپذيري از م سكير مؤلفه فقط در

 يها جنبه رياما در سا ،برخوردارهستند گريدو مقطع د
 نيانگيم نيبالاتر ي،مقطع دكتر ي دانشجوياننيكارآفر

  .دارند گريرا نسبت به دو مقطع د وانحراف معيار
  

  بحث
 ،در حوزه سلامت ينيتوسعه كارآفر يشرط لازم برا

در . است ينيكارآفر هياز روح انيدانشجو يبرخوردار
از اطلاعات و  يبا انبوه انيدانشجو يكنون تيوضع
شوند كه  ميرشته خود روانه بازار كار  يفن يها مهارت
شغل با  افتنيدر  ،يسازمان يها پست تيمحدود ليبه دل

 ياز ابتدا انيچنان كه دانشجو. دشون مي روبرو يمشكلات
 ،يو عمل يعلوم نظر يريورود به دانشگاه علاوه بر فراگ

 ،يمال يها تيبا حما رند،يرا هم فراگ ينيكارآفر يها مهارت
را  يدولت خواهند توانستكسب و كار يو قانون يحقوق
 يو رفاه، برا يور بهره جادينموده و علاوه بر ا يانداز راه

پژوهش  نيلذا در ا). 22(كنند جاديا شغل زين گريافراد د
 ينيكارآفر هيمختلف روح يها مؤلفه ييبه شناسا يسع

  .اصفهان شد يعلوم پزشكدانشگاه  انيدانشجو
گر وضعيت  نمايان كارآفريني،روحيه  كل نمره ميانگين

طلبي، كنترل  هاي توفيق بالاتر از حد ميانگين در مؤلفه
اما در مؤلفه . دروني، استقلال طلبي و خلاقيت بود

  .بودوزني  تر از حد ميانگين پايين ،پذيري ريسك
برداشت كرد كه مؤلفه  نيتوان چن آزمون مي نيا جينتا از

 هيروح زيها و ن همؤلف ريبا سا سهيدر مقاريسك پذيري 
برخوردار  يكم تر تياز مطلوب ي،به طور كل ينيكارآفر
، كه )19(و رهسپار ييبا پژوهش رضا جينتا نيا .است

دانشگاه آزاد  انيدر دانشجو ينيكارآفر هيروح نيانگيم
ها به جز مؤلفه  در همه مؤلفه را داراب ياسلام

  .استسو  ، همنشان داد نيانگيپذيري بالاتر از حد م سكير
بر حسب  ينيكارآفر يها از ويژگي كيمورد هر در

ها نشان داد كه  افتهي ليتحل ي،آموزش يها گروه
ها به جز  در همه مؤلفه يگروه دندان پزشك انيدانشجو

 نيا .ها را داشتند نيانگيم نيبالاتر ،يمؤلفه كنترل درون
به  يگروه دندان پزشك انيدانشجو دهد كه مي نتيجه نشان

 نيانگياز حد م لاتربا ينيكارآفر هيسوس روحاي مح گونه
گروه  انيدانشجو گرياز طرف د. را از خود نشان دادند

 نيبالاتر يدر مؤلفه كنترل درون ييو ماما يپرستار
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ي ديگر آموزشي در اين ها نسبت به گروه را نيانگيم
  .داشتند مؤلفه

 يها هاي كارآفريني در گروه از مؤلفه كيهر سهيمقا در
 انياز دانشجو يگروه دندان پزشك انيدانشجو ،يآموزش

 نينشان دادند، كه ا يشتريب يريپذ سكيها ر گروه ريسا
است كه ) 16(نبرگريو و كسيمطالعه و ينتيجه در راستا

پذيري  ريسكبه  ليكه تما يانيدانشجو نشان دادند
از . بودند زين ييبالا ينيكارآفر هيروح يدارا ،داشتند
در  زين ييو ماما يگروه پرستار انيدانشجو گريطرف د

 ريرا نسبت به سا يبالاتر نيانگيم يجنبه كنترل درون
 يها افتهيبا  جينتا نيها از خود نشان دادند كه ا گروه

كه  يانيدانشجو هيكه كل ني، درمورد ا)7(و جرمن پسيليف
 يتر مثبت يهستند، نگرش يكنترل درون يژگيو يدارا

به دست  جياما نتا. و استهمس ،دارند ينينسبت به كارآفر
در  ينيكارآفر يها يژگياز و كيآمده در مورد تفاوت هر

) 20(زاده فيبرخلاف پژوهش شر يآموزش يها گروه
 يها رشته نيدر ب ياست؛ كه نشان داد تفاوت معنادار

به قدرت، رقابت  ازين ،طلبي توفيق يها گوناگون در مؤلفه
  .وجود ندارد يريپذ و مخاطره

در مورد مرد و زن  انيتفاوت دانشجو نهيزم در
نشان داد كه در كل  جينتا ينيكارآفر يها يژگيو
مرد و  انيدو گروه دانشجو نيب ينيكارآفر يها يژگيو

 ليتحل جيحال نتا نيبا ا. وجود دارد ي، تفاوت معنادارزن
از تفاوت  يحاك ينيكارآفر يها يژگياز و كيدر مورد هر

به استقلال در  ازيو ن يريپذ سكيمعنادار در دو مؤلفه ر
هر دو مرد در  انيدانشجو. بود مرد و زن انيدانشجو نيب

ميانگين نمره بالاتري نسبت به دانشجويان زن  مؤلفه
و  ويج قاتيتحق يها در راستا افتهي نيكه ا. داشتند

دهنده است كه نشان ) 17(و متزلر ريو گراز) 3(نيستيكر
ي ها يك از ويژگي وجود ارتباط معنادار بين جنسيت و هر

  .كارآفريني است

 هيروح ازيامت نيانگينشان داد كه م نيهمچن جينتا
به ) وستهيو ناپ وستهيپ( يدكتر انيدر دانشجو ينيكارآفر

. بالاتر بود گريدو مقطع د انينسبت به دانشجو يطور كل
از  زيارشد ن يمقطع كارشناس انيدانشجو نيهمچن

 يكارشناس انينسبت به دانشجو يبالاتر نيانگيم
  .برخوردار بودند

به آن توجه شود،  قيتحق نيدر ا ديكه با يموضوع
علوم دانشگاه  انيبه دانشجو يمحدود بودن جامعه آمار

 ريبه سا ميقابل تعمبه سادگي اصفهان است و لذا  يپزشك
 زينكته ن نيذكر ا گرياز طرف د. ستيها ن دانشگاه
 يها ويژگي يپژوهش تنها به بررس نياست كه ا يضرور

است؛  اختهپرد انيدانشجو ينيكارآفر يروان شناخت
 انيدانشجو ينيكارآفر يها مؤلفه ريلازم است سا نيبنابرا

  .رديمورد مطالعه و توجه قرار گ زين
  

  گيري نتيجه
مؤلفه  نيانگيتر بودن م كم انگريپژوهش ب نيا يها افتهي
در كل  يهاست، ول مؤلفه ريبا سا سهيدر مقا يريپذ سكير

شركت كنندگان در اين  ينيكارآفر هيتوان روح مي
 نيبنابرا. مطلوب دانست يرا به صورت نسب پژوهش
از حد ي نيكارآفر هيروحبودن ميانگين نمره كلي  بالاتر

بالقوه  يدگگر آما نمايان زين در اين پژوهشمتوسط 
اصفهان در جهت ي علوم پزشكدانشگاه  انيدانشجو
حال  نيبا ا. است يروانشناخت شدن از جنبه نيكارآفر

 تيتقو ينيآموزش كارآفر يها لازم است كه در برنامه
گردد  مي شنهاديلذا پ. رديها مورد توجه قرار گ همه مؤلفه

كسب و كار و  يها مهارت ان،يدانشجو يبه دانش نظر
آنها  تا هم اضافه شود، تيو خلاق ينيركارآف ييتوانا

نشده بازار  ينيب شيپ يها تيبتوانند در مواجهه با موقع
 نياز ا يشتريالعمل مناسب نشان داده و سهم ب كار، عكس

وجود  انيم نيدر ا. خود و جامعه كنند بيرا نص راتييتغ
 يها در دانشگاه ينيتحت عنوان مراكز كارآفر ييها كانون

 تيو هدا يريز امر را برنامه نيا دكه بتوان يعلوم پزشك
  .است تيحائز اهم اريبس د،ينما
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  قدرداني
 انيدانشجو هيدانند از كل برخود مي نيدر خاتمه محقق

صادقانه  يها پژوهش كه با پاسخ نيكننده در ا شركت

 دياز اسات نيدادند و همچن ياري قيتحق نيخود، ما را در ا
كه ما را از نظرات خود بهرمند نمودند، تشكر و  يمحترم
  .دينما يقدردان
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Abstract 
 
Introduction: To develop entrepreneurship in health sector, it is essential to improve entrepreneurship 
morale among students. So the present study aimed to investigate the degree of entrepreneurship morale 
among students at Isfahan University of Medical Sciences.  
Methods: The present study is a descriptive- cross sectional research. The population included senior 
students of all fields from whom a randomly stratified sample of 150 were selected. A researcher-made 
questionnaire with 54 items using 5 point Likert scale was completed by participants. Data were analyzed 
using descriptive indices, t-test and ANOVA. 
Results: The average age of the students was 24.61 years. The observed mean of entrepreneurship morale 
for all the students (3.5±.54, out of 5) indicated entrepreneurship morale was above theoretical average (3). 
Also the mean scores for its four subscales were above the scale average: “regard to achievement” 
(3.64±.77), “internal control” (3.39±.5), “autonomy” (3.56±.67), and “creativity” (3.61±.53), but it was 
lower than scale average regarding “risk-taking” subscale (2.85±.73). 
Conclusion: The above average level of entrepreneurship morale implies that students of Isfahan University 
of Medical Sciences are psychologically potential to become entrepreneurs. 
 
Keywords: Entrepreneurship Morale, Internal Control, Autonomy, Creativity, Risk Taking, Regard to 
Achievement,  
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