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 يمشاركت كردياراك از رو يعلمي دانشگاه علوم پزشك هيأت ياستفاده اعضا
  1389آن در سال  اب رتبطو عوامل م سيدر هنگام تدر

  
  يدياله جد ، رحمتي، حميدرضا كوهستاني، محبوبه سجاد*كورش رضايي

  
 

  چكيده
 ريكه فراگ است ييها فعاليتآن بر  دياست كه تأك محور -ريگرا و فراگ-نديفرا يآموزش كرديرو كي يمشاركت يريادگيو  سيتدر: مقدمه

 يمطالعه بررس نيهدف از ا. قرار گرفته است تيمورد توجه و حما شتريب يدر آموزش عال كرديرو نيا رياخ يها در سال. دهد انجام مي
  .آن است اب رتبطو عوامل م يمشاركت كردياراك از رو يعلوم پزشك اهعلمي دانشگ هيأت ياستفاده اعضا

 نيبه ا .اراك انجام گرفت يدر دانشگاه علوم پزشك 1389كه در سال  ؛است همبستگي،-يفيمطالعه توص كي مطالعه، نيا: ها روش
 :شامل، آوري اطلاعات ابزار جمع. ورود به مطالعه را داشتند انتخاب شدند طيعلمي دانشگاه كه شرا هيأت ينفر اعضا 136 يمنظور تمام

 گريدر مطالعات د بود كه قبلاً )PALS( نيبالغ يريادگي مسيرهاي )اصول يادگيري بالغين( و پرسشنامه كيفرم اطلاعات دموگراف
  .قرار گرفتند ليو تحل هيمورد تجز يو آزمون مجذور كا يفيبا استفاده از آمار توص جينتا. استفاده شده بود

ميانگين و انحراف معيار نمره كل پرسشنامه . كردند مي استفادهمحور  -از استادان از رويكرد معلم%) 4/69( نفر 68تعداد  :نتايج
. محور به عنوان ، رويكرد غالب تدريس در استادان بود -دهنده رويكرد معلم كه نشان) 145نقطه برش (است  6/19±121

 نيب. كردند استفاده مي محور -ريفراگ كردياز رو يبه طور معنادار داشتند، را سيروش تدري آموزش يها كه سابقه شركت در كارگاه يافرد
  .وجود نداشت يارتباط معنادار سيتدر كرديو رو كيدموگراف يها يژگيو ريسا

است و  محور -معلم كرديرو ،اراك يعلمي دانشگاه علوم پزشك اعضاي هيأتغالب، در  سيتدر با توجه به اين كه رويكرد :گيري نتيجه
ي روش ها ، برگزاري كارگاهاستادان سيتدر كرديبر رو سيروش تدر يها در كارگاهسابقه شركت همچنين با توجه به مرتبط بودن 

  .شود مي تدريس در اين دانشگاه توصيه
  

  نيبالغ يريادگياصول  ك،يعوامل دموگراف ،علمي اعضاي هيأت ،يمشاركت كرديرو: هاي كليدي واژه
  419تا  410 ):6(12؛ 1391شهريور / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
   

                                                 
گروه  ،يمرب ،يكارشناس ارشد پرستار ،ييكورش رضا :نويسنده مسؤول *

 رانياراك، اراك، ا يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار ،يپرستار
k.rezaei@arakmu.ac.ir  

دانشكده  ،يگروه پرستاري، كارشناس ارشد پرستار  ،)مربي(ي كوهستان درضايحم
 رانياراك، اراك، ا يساوه دانشگاه علوم پزشك يپرستار

)kohestanihamid@arakmu.ac.ir( ي سجاد محبوبه؛)كارشناس ارشد  ،)مربي
 ياراك، دانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار ،يگروه پرستار ،يپرستار

ي دياله جد رحمت؛ دكتر )dr.sajadi@arakmu.ac.ir( رانياراك، اراك، ا
مركز مطالعات و  ،يو درمان يخدمات بهداشت تيريمد يتخصص يدكترا ،)استاديار(

 رانياراك، اراك، ا يدانشگاه علوم پزشك ،يتوسعه آموزش پزشك
)dr.jadidi@arakmu.ac.ir(  

  22/3/91: تاريخ پذيرش، 21/3/91: ، تاريخ اصلاحيه9/12/90: تاريخ دريافت مقاله

  مقدمه
در  ديجد يها هينظر شيدايو پ يبا تحول علم و فناور

 يها نسبت به علم و روش يديجد يكردهايرو ،يريادگي
 ديجد كرديدر رو. آموختن علوم مطرح شده است

و هم محصول  رندهيادگيهم  ،ريفراگ ،يريادگي - سيتدر
از مطالعات  يدر قسمت رايز شود محسوب مي يريادگي

تواند  كه مي يمعن نيبد. زند مي كتشافخود دست به ا
حل  يبرا ديجد يها تيدانش كسب شده را در موقع

، محصول ريفراگ گرياز طرف د. ديمسائل استفاده نما

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
21

 ]
 

                             1 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1978-en.html


  يمشاركت كردياز رو يعلم أتيه ياستفاده اعضا  كورش رضايي و همكاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir    411/      )6( 1391/12شهريور / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

گر خود،  تواند با ذهن كاوش مي رايز ؛است يريادگي
). 1(را مورد مطالعه قرار دهد يو اجتماع يعيطب يها دهيپد

 ديبا رانيفراگ سد؛ينو مي) Hart(رت ها به نقل از يشعبان
 يها را با دانسته دياطلاعات جد نديبه طور فعال تلاش نما

دهند، آنچه مهم و با ارزش است را  ونديخود پ يقبل
درباره  ياستنباط و انتخاب كنند و به طور راهبرد

كه مطالب  يدر عصر نيبنابرا. شندينديخود ب يريادگي
كهنه  نديچاپ در آ رياز اين كه از ز شيپ يدرس يها كتاب
و مداوم  عيسر يها يمشاغل نوآور شتريو در بشوند  مي

استفاده شود  يسيتدر يها از روش ديبا رد،يگ صورت مي
  ).1(اموزديب رانيرا به فراگ »روش تفكر«كه 

مدرس . است رانيفراگ يريادگيكمك به  ،سياز تدر هدف
 رانيفراگ يمناسب را برا يريادگيبتواند تجارب  ديبا

 ختهيتوجه و علاقه آنها برانگ لهينوسينموده تا بد يطراح
 وهيمعتقدند كه رفتار و ش ينظران آموزش صاحب. گردد
. دارد يريادگيرا در  ريتأث نيشتريب ،استادان سيتدر

خود را  سيتدر وهيكه ش ديتلاش نما ديبا درسم نيبنابرا
و تلاش  تيفعالتقويت  كه باعث دينما ياي طراح به گونه

  ).3و2(گردد رانيفراگ
و همكاران به نقل از ) Liu( ويكه ل يفياساس تعر بر

كه  يبه روش مشخص سيتدر وهيش ،دهد ارائه مي يكونت
كه در  ؛شود شود گفته مي مدرس ارائه مي ياز سو
، سيتدر صرف نظر از موضوع ،مختلف يها تيوضع

كه همان هنر و علم كمك به  ياگوژرآند). 4(ثابت است
. است نيبالغ يريادگي يتئور نيبهتر ؛بالغ است رانيفراگ

ناولز آن را . در فلسفه كارل راجرز دارد شهير يآندراگوژ
 ؛كه هنر و علم كمك به كودكان است يدر مقابل پداگوژ

در مورد آموزش  هياو پنچ فرض. دينما مطرح مي
بزرگسالان بر  -1 :كند شرح مطرح مي نيبزرگسالان بد

ان وابسته بوده و هم يريادگيكه در  دكانخلاف كو
خود  رند،يگ مي اديشود را  كه به آنها گفته مي يزيچ

خاص ممكن  يها تيشده هستند و فقط در موقع تيهدا
بزرگسالان از تجارب گذشته به  -2 ؛است وابسته باشند

استفاده  يريادگي يو با ارزش برا يمنبع غن كيعنوان 
خودشان آگاه  يريادگي يازهايآنها از ن -3 ؛كنند مي

مورد  علم و مهارت كسب شده را فوراً - 4 ؛هستند
مانند  يدرون يها زهيبه انگ -5 ؛دهند استفاده قرار مي

 يها زهياز انگ شيب نانيو اطم ياعتماد به نفس، خشنود
  ).5(دهند پاسخ مي يرونيب
) Conti( يو كنت) Evans(كه اوانس  يفياساس تعر بر

 يآموزش كرديرو كي يمشاركت سيتدر ،اند ارائه داده
با  نيو مدرس رانيفراگ يذهن تياست كه در آن فعال

 نيبا ا). 7و6(است ريارتباط برقرار كرده و درگ گريكدي
ساخته شده، كشف  رانيتوسط فراگ ،دانش كرد،يرو
 يمدرسان مشاركت. ابدي شده و توسعه مي ليگردد، تبد مي

به عنوان  شتريخودشان را ب كرد،يرو نيبا استفاده از ا
شناسند و  مي رانيفراگ يتجارب ذهن يطراحان خبره برا

در ). 8(ننديب دانش مي  كمتر خود را به عنوان منتقل كننده
اي  گونهه ب ريمدرس و فراگ نيتعامل ب كرديرو نيا

 يآموزش نديدر مركز فرا ريكه فراگ دگرد مي يده سازمان
 سيمعتقد است تدر) Conti( يكنت). 9(رديگ قرار مي
 ؛محور است -ريگرا و فراگ -نديفرا يكرديرو ،يمشاركت
انجام  رياست كه فراگ ييزهايبر چ شتريآن ب ديكه تأك

 Pathways in(ابزاري  ياساس و نيبر هم. دهد مي

Adult Learning Survey: PALS ( را كه منطبق با
 كرديگيري رو اندازه يبود برا يمشاركت سيمفهوم تدر

  ).10(نمود يطراح يمشاركت
 يهر مدرس مهم است كه در مورد آموزش، دارا يبرا
از اصول مربوط به  يبرخ رايباشد، ز يفلسفه شخص كي

توسعه طرح درس، تعامل با  ،يآموزش يانتخاب محتوا
 نيبر اساس هم يريادگي جينتا يابيو ارز انيدانشجو

معتقدند كه با توجه به  نيمحقق). 3(رنديگ فلسفه شكل مي
است،  رانيخدمت به فراگ رائهاين كه مدرس مسؤول ا

به . خودش آگاه باشد سياست كه از نحوه تدر يضرور
 سيتدر وهيساخت تا ش يابزار) Conti( يكنت ليدل نيهم

 يآموزش مشاركت ياستادان را بر اساس الگو
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 نيرابطه ب ،ايدر نقاط مختلف دن). 10(ديگيري نما اندازه
و  كيدموگراف لاعاتاستادان با اط سيتدر كرديرو

در ). 11(ه استمورد مطالعه قرار گرفت گريد يفاكتورها
مشاهده  يمتضاد جيمطالعات نتا نياز ا ياديتعداد ز

 علاوه بر) Seevers & Clark(و كلارك  ورسيس. ديگرد
مستقل مانند رشته  ريمتغ نيچند ك،ياطلاعات دموگراف

 ،يرتبه دانشگاه ،يليسابقه كار، مدرك تحص ،يليتحص
و سابقه شركت  يكار طيدر خارج از مح سيتدر بقهسا

را  ،سيتدر يها وهيمربوط به ش يآموزش يها در كارگاه
آنها نشان دادند . مورد مطالعه قرار دادند ،سيتدر وهيبا ش

در نقطه ). 12(عوامل وجود ندارد نيا نياي ب كه رابطه
 ينشان داد كه رابطه معن) McCollin( ينمقابل مك كل

مانند  رهاياز متغ ياستادان با برخ سيتدر وهيش نيب يدار
). 13(وجود دارد استاد يليو رشته تحص لاتيسطح تحص

 يشتريب قاتيتحق يدكه با ؛دهد متضاد نشان مي جينتا نيا
استادان و ارتباط آن با  سيتدر وهيدر خصوص ش
 تيبا توجه به اهم). 4(رديانجام گ كياطلاعات دموگراف

و با در نظر  يدانشگاه يها در آموزش سيتدر وهيش
خصوص  نيدر ا يقيموضوع كه تا كنون تحق نيگرفتن ا

مطالعه را با  نيا نيمحقق ؛صورت نگرفته است رانيدر ا
علمي دانشگاه علوم  هيأت ياستفاده اعضا يهدف بررس

آن  اب مرتبطو عوامل  يمشاركت كردياراك از رو يپزشك
  .دادندانجام  1389در سال 

  
  ها روش

است كه با  يهمبستگ - يفيمطالعه توص كي مطالعه، نيا
علمي دانشگاه علوم  هيأت ياستفاده اعضا يهدف بررس

آن مرتبط با و عوامل  يمشاركت كردياراك از رو يپزشك
علمي،  اعضاي هيأت ياز تمام. انجام گرفت 1389در سال 

حداقل كه طرح و تعهد خدمت  ،يمانيپ ،يشيآزما ،يرسم
 يها از دانشكده يكيدر  ،سيسال سابقه تدر كي يدارا

 يبرا ؛بودند ي،راپزشكيو پ ييو ماما يپرستار ،يپزشك
نمونه گيري به ( ه دعوت به عمل آمدمطالع نيشركت در ا

از اعضاي  كيدر صورتي كه هر . )بود يسرشمار روش
 ينظر سيتدر ،علمي در نيمسال مورد پژوهش هيأت

 انيدر پا بيترت نيبد. شدند از مطالعه خارج مي ؛نداشتند
 اريها در اخت پرسشنامه 88- 89سال تحصيلي نيمسال اول

علمي قرار گرفت و پس از  نفر از اعضاي هيأت 136
كنندگان خواسته  از شركت. ديآوري گرد جمع ييگو پاسخ
و پرسشنامه  نيبالغ يريادگيكه پرسشنامه اصول  ؛شد

است  يابزار PALS. ندينما ليرا تكم كياطلاعات دموگراف
استفاده از اصول آموزش و  زانيگيري م اندازه يكه برا

. ساخته شده است نيدر آموزش بالغ يتمشارك يريادگي
PALS يپرسشنامه استاندارد است كه توسط كنت كي 

)Conti (ساخته شده )سؤال بر اساس  44 يو دارا) 10
پرسشنامه  نيا ليبا تكم. است كرتياي ل درجه 6 اسيمق

آنان را بر اساس  سيتدر كرديتوان رو مي ،نيتوسط مدرس
خرده  7 يابزار دارا نيا. گيري نمود اندازه يمشاركت يالگو
در نظر داشتن  ي،آموزش يساختن فضا :است اسيمق

ي، آموزش انفراد ،رانيفراگ يازهاين يبررس ي،تجارب فرد
 نديمشاركت در فراي، فردپذيري در توسعه  انعطاف

 ليبا تحل). 1جدول (محور  - ريفراگ يها و فعاليت ي،ريادگي
از رفتار مدرس در كلاس  يفهم بهتر ،ها اسيخرده مق نيا

بالاتر باشد نشان  اسيهر چه نمره مق. ديآ به دست مي
در آن  يمشاركت كرديرو يدهد كه مدرس دارا مي

عملكرد خود را در مورد هر  رارتك ،دهنده پاسخ). 10(است
، »اغلب«، »شهيهم بايتقر«، »شهيهم«سؤال به صورت 

 يمين. دينما مشخص مي »هرگز«، و »هرگز باًيتقر«، »بندرت«
در سؤالات مثبت . هستند يمنف گريد ميها مثبت و ن از سؤال
نمره صفر  »هرگز« نهيو به گز 5نمره  »شهيهم« نهيبه گز

 يده به صورت معكوس نمره يمنف تسؤالا. شود داده مي
كه در  يقاتيبارها در تحق PALS ييايو پا ييروا. شود مي

 اريمع. انجام شده، تأييد شده است ايمناطق مختلف دن
 نيانگيم(مختلف، ثابت مانده است  يآن در گروها يهنجار

. در نوسان است 220دامنه نمرات آن از صفر تا ). 20±146
 سيروش تدر ؛باشد 145از  شتريدر صورتي كه نمره ب
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 ،باشد 145كمتر از  اي يو اگر نمره مساو ،محور - ريفراگ
 ليتكم يزمان لازم برا. محور است - معلم ،مدرس كرديرو

  ).9و5و4(است قهيدق 10- 15 پرسشنامه
ترجمه  يابتدا به فارس PALSپرسشنامه در اين پژوهش 

علاوه بر آن با . برگردانده شد يسيشده و مجدداً به انگل
علمي دانشگاه  هيأت ينفر از اعضا 10استفاده از نظرات 

از  يدر برخ يراتييتغ ،اراك و دانشگاه اراك يعلوم پزشك
 يبر رو لوتيمطالعه پا كيبه دنبال آن . سؤالات داده شد

 پايائي نييجهت تع. انجام گرفت دينفر از اسات 10
ضريب  همه، از روش همساني دروني و محاسبپرسشنا

روش آزمون مجدد و  نيهمچنو ) .=α/85( خكرونبا يآلفا
 ديگرداستفاده ) =89/0r(پيرسون  يهمبستگ بيضر همحاسب

توضيح  .شدكه بدين ترتيب اعتماد علمي پرسشنامه تأييد 
ارائه شده  1ي پرسشنامه درجدول شماره ها خرده مقياس

شامل جنس،  پرسشنامه، كياطلاعات دموگرافبخش  .است
رتبه  ،يلياستخدام، سطح تحص تيتأهل، وضع تيسن، وضع

 س،يدانشكده محل خدمت، سابقه تدر ،يآموزش گروه ،يعلم
و ضرورت  ازين س،يروش تدر يها سابقه شركت در كارگاه

اطلاعات پس از . بود سيكارگاه روش تدر يبرگزار
 استفاده از نرم افزار با انهيو ورود به را يكدگذار

SPSS11.5 و ) انحراف معيار ميانگين،( يفيو آمار توص
 نيرابطه ب يبه منظور بررس( يمجذور كا يآزمون آمار

و  هيمورد تجز ،)مشخصات دموگرافيكبا  سيتدر وهيش
  .قرار گرفت ليتحل

  
  PALSپرسشنامه  يها اسيخرده مق :1جدول 

تعداد  تعريف  معيار رديف
  سؤالات

  دامنه نمره

هاي  فعاليت 1
  محور -فراگير

براي پذيرش  ،دهنده اين است كه مدرس تا چه ميزان با تشويق نمودن فراگيران نشان
  . كند از شيوه مشاركتي استفاده مي ،مسؤوليت يادگيري خود

12  60-0  

هايي كه يادگيري انفرادي را باعث دهنده اين است كه مدرس تا چه حد از روش نشان  آموزش انفرادي 2
نيازهاي اختصاصـي فراگيـر را بـرآورده     ،يادگيري انفرادي. كند گردد استفاده مي مي
  . گردد رقابت باعث همكاري فراگيران مي جايه كند و ب مي

9  45-0  

ارتباط با تجارب  3
  فردي

هـايي كـه بـر تجـارب قبلـي      تا چه ميزان بـر فعاليـت،دهنده اين است كه مدرس نشان
كند كه بر اساس تجارب جـاري   تأكيد داشته و آنها را تشويق مي ؛فراگيران قرار دارد

  .ياد بگيرند

6  30-0  

بررسي نيازهاي  4
  فراگير

خواهـد چـه    مدرس با استفاده از مشاوره غير رسمي بررسي نمايد كه هر فراگير مي
  . چيزي را ياد بگيرد

4  20-0  

ساختن فضاي  5
  آموزشي

 آورد وكه آيا مدرس فضاي دوستانه را در كلاس به وجـود مـيكندمياندازه گيري
  .است يا خيرتعامل و گفتگو بين فراگيران  آيا تشويق كننده

4  20-0  

مشاركت در  6
  فرايند يادگيري

دهد كه در شناخت  دهنده اين است كه مدرس تا چه ميزان به دانشجو اجازه مي نشان
  .و حل مشكلات خودش و مباحثي كه در كلاس مطرح خواهد شد مشاركت نمايد

4  20-0  

پذيري  انعطاف 7
  در توسعه فردي

 ؛عنوان تسهيل كننده تصور نمايددهنده اين است كه مدرس خودش را بيشتر به نشان
پـذيري بـا انطبـاق محـيط و محتـواي آموزشـي جهـت         انعطـاف . كننده دانش نه فراهم

  .گردد برطرف نمودن نيازهاي در حال تغيير فراگيران حفظ مي

5  25-0  

 
 

  نتايج
نفر در مطالعه شركت  98علمي  نفر عضو هيأت 136از 

 نياز ب. )بود% 72بازگشت پاسخ  زانيم( نمودند
%) 6/78(نفر  77و  ردم%) 1/57(نفر  56كنندگان،  شركت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
21

 ]
 

                             4 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1978-en.html


  كورش رضايي و همكاران  يمشاركت كردياز رو يعلم أتيه ياستفاده اعضا
 

  http://ijme.mui.ac.ir )6(12؛ 1391شهريور /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      414

كنندگان  سن شركت اريو انحراف مع نيانگيم. متأهل بودند
سال  4/11±2/8آنان  سسال، و سابقه تدري 7/7±9/41

كنندگان از نظر دانشكده  شركت يفراوان نيشتربي. بود
%) 2/59(نفر  58 يپزشك محل خدمت مربوط به دانشكده

از استادان سابقه ) نفر 70(درصد  4/71هر چند . بود
 نياند، با ا را داشته سيروش تدر يها شركت در كارگاه

 ياز آنها در خصوص برگزار) نفر 82(درصد  7/83حال 
ميانگين . كردند مي ازيها احساس ضرورت و ن كارگاه نيا

بود، كه ) 121±6/19(نمره كل پرسشنامه  اريو انحراف مع
غالب در استادان دانشگاه  سدهد كه روش تدري مي  نشان

از طرف . محور است -معلم كرديرو ،اراك يعلوم پزشك

 68(علمي  اعضاي هيأت بيشترنشان داد كه  جينتا گريد
در  نيا. هستندمحور  -معلم كرديرو يدارا%) 4/69 اينفر 
 - ريفراگ كرديرو يدارا%) 6/30(نفر  30است كه تنها  يحال

سن، جنس،  نيب يآزمون مجذور كا. محور بودند
رتبه  لات،ياستخدام، سطح تحص تيتأهل، وضع تيوضع
 هدانشكده محل خدمت، و سابق ،يگروه آموزش ،يعلم
 ياستادان رابطه آمار معنادار سيبا روش تدر سيتدر

روش  يها سابقه شركت در كارگاه نيتنها بو  نشان نداد
 بود) >x2=03/0p ,91/4( معنادار يرابطه آمار سيتدر

  .)2جدول (

  
 كيمشخصات دموگراف كياراك به تفك ياستادان دانشگاه علوم پزشك سيرويكرد تدر يو درصد فراوان عيتوز :2جدول

 Pمقدار   جمع  محور -فراگير محور-معلم 

  87/0  58 17%)3/29( 41%)6/70( دانشكده پزشكي  دانشكده محل خدمت
  35 11%)4/31( 24%)5/68( دانشكده پرستاري و مامايي

  5  2%)40( 3%)60( دانشكده پيراپزشكي
  96/0  48 15%)3/31( 33%)8/68( كارشناس ارشد  مقطع تحصيلي

PhD )7/67(%6 )3/33(%3 9  
  41 12%)3/29( 29%)7/70( متخصص و فوق تخصص

  38/0  50 13%)26( 37%)74( دانشياراستاديار و رتبه علمي
  48 17%)4/35( 31%)4/64( مربي

  39/0  34 9%)5/26( 25%)5/73( سال 1-8  سابقه تدريس
  36 14%)9/38( 22%)1/61( سال9 -16  

25- 17 )75(%21 )25(%7 28  
سابقه شركت در 

  هاي روش تدريس كارگاه
  03/0  70 26%) 1/37( 44%)3/60(  بله
  28 4%) 3/14( 24%)7/85(  خير
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  .PALSپرسشنامه  يارهايمع ازاتياستاندارد شده امت نيانگينمودار م: 1نمودار 

 
: صورت بود نيبد طهينمرات هر ح اريو انحراف مع نيانگيم

، در نظر داشتن )8/14±1/2( يآموزش يساختن فضا
 ريفراگ يازهاين ، بررسي)9/19±8/3( تجارب فردي

، )3/31±9/4(محور  - ريفراگ هاي ، فعاليت)1/3±8/14(
 ، آموزش انفرادي)6/9±8/2( يريادگي ندمشاركت در فراي

 ).3/11±6/3( يدر توسعه فردپذيري  ، انعطاف)1/4±3/19(
 ؛متفاوت است اسيتعداد سؤالات هر مقبا توجه به اين كه 

. اده شداصلاح شده استف نيانگيآنها از م سهيمقا يبرا
بر تعداد سؤالات آن  اسيهر مق نيانگيمنظور م نيبد

دهنده  ليتشك يارهايمع انيم از .)1نمودار ( ديگرد ميتقس
 يو ساختن فضا ريفراگ يازهاين يپرسشنامه، بررس

در نقطه مقابل . هستند يبالاتر نيانگيم يدارا يآموزش
پذيري در توسعه  انعطاف ،يآموزش انفراد يارهايمع
 ريفراگ يها و فعاليت يريادگي نديمشاركت در فرا ،يفرد

  .بودند يكمتر نيانگيم يمحور دارا
  

  بحث
 ياستفاده اعضا زانيم يپژوهش به منظور بررس نيا

 كردياراك از رو يعلمي دانشگاه علوم پزشك هيأت

انجام  1389و عوامل مؤثر بر آن در سال  يمشاركت
از  شتريب ،علمي نشان داد اعضاي هيأت جينتا. گرفت

با  جينتا نيا. كنند محور استفاده مي -معلم يكردهايرو
 ؛صورت گرفته است ايدنكه در اكثر نقاط  يمطالعات
كه توسط مك  يقاتيبه عنوان مثال در تحق. دارد يهمخوان

، )13(در دانشگاه باهاما 2000در سال ) McCollin( نيكل
 در دانشگاه 2008در سال ) DeVito( تويدو

در دانشگاه  1989در سال ) Shedd( دي، ش)14(رتفوردها  
كه اكثر  ديمشخص گرد ؛انجام گرفت) 15(يسوريم
محور  -معلم كردياز رو سيدر هنگام تدر درسانم

 كرديمحور، رو -معلم كرديرو نيهمچن. كنند استفاده مي
 يشمال يكايآمر يسطوح مراكز آموزش يغالب در تمام

در ) Ruhnau( ويراناكه توسط  يقاتيدر تحق). 4(است
و ) Liu( ويو ل نيسكانسيدر دانشگاه و 2006سال 

 ؛انجام گرفت زونايدر دانشگاه آر 2003همكاران در سال 
  ).4و3(به دست آمد يمشابه جينتا

 سيتدر يها كرديكه در خصوص رو يقاتيتحق شيبا افزا
نشان داده  ،صورت گرفته است ايدر مراكز مختلف دن

و  اردند يبرتر كردهايرو ريبر سا يكرديرو چيشده كه ه

3.75

3.33

3.75

2.66
2.5

2.22 2.25

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

آموزشيفضاي فرديتجارب فراگيرنيازهاي محوريفراگير مشاركت فرديآموزش پذيريانعطاف

ده 
د ش

دار
ستان

ن ا
نگي

ميا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
21

 ]
 

                             6 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1978-en.html


  كورش رضايي و همكاران  يمشاركت كردياز رو يعلم أتيه ياستفاده اعضا
 

  http://ijme.mui.ac.ir )6(12؛ 1391شهريور /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      416

به طور دائم استفاده  سيتدر وهيش كيچنانچه مدرس از 
؛ نسبت به )محور – ريفراگ امحور ي –معلم  كرديرو( دينما

 جهينت ؛شود استفاده نمي يخاص كرديروكه از  زماني
كه  ييها تيرغم مز علي نيبنابرا). 16(به همراه دارد يبهتر
دهد  نشان مي قاتيتحق جينتا ؛محور دارد ريفراگ كرديرو

معلم محور  كردياز رو يكه در اكثر مراكز آموزش عال
 يسع نيمدرس يدر مراكز آموزش. شود استفاده مي

شده  نيهمسو با مقررات تدو كه عمدتاً يبه اهداف كنند مي
 گرياز طرف د. باشند بنديدانشكده است پا ياز سو
 تيماه يكه دارا ييكردهايبا رو رانيو فراگ نيمدرس
آشنا بوده و با آن سازگارتر  شتريبهستند محور  -معلم

 تيماه ، تحت تأثيرسيتدر كرديرو نيبنابرا. هستند
قرار  يرسبرنامه د يو محتوا تيمدرس، وضع ر،يفراگ
 گردد مي باعث وجود دارد كه ياديعوامل ز). 13(دارد

 يآموزش كردياز رو يدروس نظر سياستادان در تدر
 آسان بودن و مناسب بودن. نديمحور استفاده نما -معلم

، عدم تسلط )17(هاي پرجمعيت كلاس يبرا اين روش
 ييتدريس، عدم آشنا كردهاييمدرسان بر ساير رو

محور، محدود بودن زمان  -ريفراگ كرديوبا ر رانيفراگ
از جمله ) 18(آموزشيمطالب تدريس، حجم زياد محتواي 

  .عوامل است نيا نيتر مهم
 كرديكه در آن استادان از رو يقاتياز معدود تحق يكي

بود كه توسط  يقيكردند، تحق محور استفاده مي -ريفراگ
در دانشگاه  2002و همكارش در سال ) Meyer( ريم
كه بر  قيتحق نيدر ا. انجام داد يشمال ينايكارول يالتيا

 نيا سيتدر كرديانجام گرفت رو يپرستار انيمرب يرو
با توجه به . شد يبررس ينيبال يها طيدر مح انيمرب

از نظر تعداد دانشجو و  ينيآموزش بالنوع متفاوت بودن 
 مينظارت مستق ر،يارتباط مستمر با فراگ يلزوم برقرار

تر  و مهم ريفراگتوسط انجام شده  ينيبر اقدامات بال يمرب
، آموختن مطالب نظري توسط دانشجويان قبل از از همه

باعث  انجام كارهاي عملي، ورود به محيط بالين و
 شيب ينيدر آموزش بالي، مشاركت كرديروكه از  گردد مي

  ).19(شود استفاده درس از كلاس
روش  يها كه در كارگاه ياستادان ،مطالعه حاضر در
از  استادان، گرياز د شيب ؛شركت كرده بودند سيتدر
 ريسا نيب اما ،دكردن محور استفاده مي -ريفراگ كرديرو
ارتباط  سيتدر كرديو رو ي جمعيت شناختيها يژگيو

 ريكه در سا يمحدود قاتيتحقنتايج . نشد دهيد يمعنادار
 ؛هانجام گرفت PALSپرسشنامه  استفاده از با اينقاط دن

 نيب يدار يرابطه معن موارد كه در اكثر استنشان داده 
وجود  كيدموگراف يها يژگيو و سيتدر كرديرو

و ) Meyer( ريم قيتحقالبته در ). 20و12و11(ندارد
مدرك  يكه دارامدرساني و  زن انيهمكارش، مرب

 كردياز رو نيرياز سا شيب ،ارشد بودند يكارشناس
كه  يانيمرب نيهمچن. كردند محور استفاده مي -ريفراگ

 اي نيآموزش بالغ نهيدوره آموزش ضمن خدمت در زم
از  شيب، بودند گذراندهرا  ينيآموزش بال يها مهارت

). 19(كردند محور استفاده مي -ريفراگ كردياز رو ،گرانيد
 ؛و همكاران انجام گرفت) Liu( ويكه توسط ل يقيدر تحق

س آنها و ياستادان با سابقه تدر سيتدر كرديرو نيب
 نيمك كل). 4(رابطه وجود داشت ي،ليرشته تحص نيهمچن

)McCollin (سطح  نينشان داد كه ب 2000در سال  زين
رابطه  ،سيتدر كرديبا رو يليو رشته تحص لاتيتحص

رغم  گردد علي همانگونه كه ملاحظه مي). 13(وجود دارد
 چيمحور، ه -ريفراگ يكردهاياستفاده از رو اديز يايمزا

. نيستها مؤثر  وهيش نيدر استفاده از ا يعامل خاص
بايد در كه استادان  ؛ند و همكاران معتقد) Alpers(آلپرز 

 بيترغ ،محور - رينو و فراگ يها روش زمينه استفاده از
 يشرط اجرا نينخست كه آنان همچنين عقيده دارند .ندشو
بستر اجراي اين  مهيا كردن نو، يها طرح زيآم تيموفق
 اي ينوساز يها طرح ياگر مقدمات اجرا .است ها طرح

 نشودفراهم  ي به طوركامل و مناسبآموزش يبازساز
به شود و پس از مدتي  باعث پيچيدگي و آشفتگي مي

 يها كارگاه يرلذا برگزا. شد سپرده خواهد يفراموش
و لازم است  ؛گذار نخواهد بود ريتأث ييبه تنها ي،آموزش
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 يآموزش نينو يها وهيش ياجرا يلازم برا يها نهيكه زم
  ).21(فراهم گردد

 PALSدهنده پرسشنامه  ليتشك يارهايمع ليو تحل هيتجز
 يساختن فضا« يارهايمع كه استادان در نشان داد

 رياز سا شيب »رانيفراگ يازهاين يبررس«و  »يآموزش
در . كنند محور استفاده مي - ريفراگ كردياز رو ارهايمع
، »يآموزش انفراد« :مانند ييارهايمع كهي حال

 ندآيمشاركت در فر«، »يپذيري در توسعه فرد انعطاف«
 سيتدر وهيبا ش» محور ريفراگ يها فعاليت«و «يريادگي

 ويكه توسط ل يقيدر تحق. سازگارتر بود معلم محور
)Liu (به  يمشابه باًيتقر جيو همكاران انجام گرفت نتا

 يارهايآنها نشان دادند كه استفاده از مع. دست آمد
و  »يارتباط با تجارب فرد«، »يآموزش يساختن فضا«
 ،محور ريفراگ كرديرو ياجرا يبرا »ازهاين يبررس«

) Meyer( ريم قيدر تحق). 4(تر است تتوسط استادان راح
 يها فعاليت«و  »ازهاين يبررس« اريمع زيو همكارش ن

 ريفراگ كرديبا رو ارهايمع رياز سا شيب ،»محور ريفراگ
دهد كه در كنار  نشان مي جينتا نيا). 19(منطبق بود ،محور
 يكردهايدر خصوص رو يبازآموز يها برنامه يبرگزار

 ي،لازم است كه استادان بر آموزش انفراد س،يتدر نينو
و  ريهر فراگ يريادگيكه در آن با توجه به سرعت 

توجه  ؛گردد مي يزير آنها برنامه يذات اتيخصوص
 بايد توجه داشتخصوص  نيدر ا. داشته باشند يشتريب
مانع تواند  مي ي،سخنران وهيحد از ش زا شياستفاده به ك

 شيتوجه ب نيهمچن. باشد يآموزش انفراد يبرا يبزرگ
 ينيمسال طراح يكه در ابتدا يبه اهداف محدوداز حد و 

 يدر برخ بايد نبوده و يموارد ضرور يدر برخ ،گردد مي
 ازها،يبر اساس ن رانيكه فراگداده شود  ها اجازه نهياز زم
نسبت به  يتا حدود انندبتو ،يزمان طيو شرا يق فرديعلا

ها  نهيزم نينموده و در ا تيفعال ش،يخو يتوسعه فرد
  .پذيري داشته باشد انعطاف

 يعلمي دانشگاه علوم پزشك كم بودن تعداد اعضاي هيأت

كه در اين مطالعه شركت كردند، و همچنين  اراك
 ي علوم پزشكيها محدوديت انتخاب اين افراد به دانشكده

پذيري  ميپژوهش بود كه تعم نيا يها تيمحدودجمله از 
بنابراين انجام  .كند مي روبرو تيدودرا با مح جينتا

مطالعات مشابه بر روي تعداد نمونه بيشتر و استفاده از 
ي علوم پزشكي، ها يي غير از استادان دانشكدهها نمونه

ه، برگزاري مطالع جيبا توجه به نتا .شود مي پيشنهاد
. گردد مي پيشنهاد ،سيروش تدر يها كارگاهاي  دوره

اي كه موجب  گونهه ب ي،آموزش يها نامه نييدر آ رييتغ
گردد و  يمشاركت يها استادان به استفاده از روش بيترغ

نيز از پيشنهادهاي  ديجد يها سرفصل نيتدو نيهمچن
  .ديگر در اين زمينه است

  
  گيري نتيجه

دهد كه استادان دانشگاه علوم  نشان مي قيتحق نيا جينتا
محور  -معلم كردياز رو يبه طور سنت ،اراك يپزشك

روش  يها سابقه شركت در كارگاه. كنند استفاده مي
 سيتدر كرديرو ابود كه ب يعامل نيتر مهم ،سيتدر

دهنده پرسشنامه  ليتشك يارهايمع. است مرتبطاستادان 
استادان به آموزش  يستيبااست كه  نيدهنده ا نشان
 ريمشاركت فراگ ،يپذيري در توسعه فرد انعطاف ،يانفراد

داشته  يشتريتوجه ب يريادگي نديدر فرا يو يها و فعاليت
  .باشند

  
  قدرداني

مصوب دانشگاه علوم  يقاتيمقاله حاصل طرح تحق نيا
 انيمجر لهيوس نيبد. است 386اراك به شماره  يپزشك

و  يدانشكده پرستار يپژوهش يطرح، از اعضاي شوراها
 يتمام نياراك و همچن يو دانشگاه علوم پزشك ييماما

طرح  نيا يها امكان اجرا پرسشنامه ليبا تكمكه  ياستادان
  .ندينما مي ريتقد ردندرا فراهم آو
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The Use of Collaborative Teaching Approach by Faculty Members 
and Its Related Factors: A Study in Arak University of Medical 

Sciences, 2010 
 

Koorosh Rezaei¹, Hamidreza Kouhestani², Mahboobeh Sajadi³, Rahmatollah Jadidi4 
 

Abstract 
 
Introduction: Collaborative teaching and learning is a process-oriented and learner-centered approach to 
teaching, with an emphasis on what the learner does. This approach has been advocated in higher education 
in recent years. The purpose of this study was to assess the use of collaborative teaching approach by faculty 
members and its correlated factors in Arak University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive correlation study was conducted in year 2010 in Arak University of Medical 
Sciences. All faculty members (n=136) who had met inclusion criteria were selected. Data gathering tools 
included demographic data form and Pathways of Adult Learning Survey (PALS) which been used 
previously in other studies. Descriptive statistics and Chi2 test were used for data analysis. 
Results: The most instructors (68 persons, 69.4%) used traditional, teacher-centered approach. Total mean 
score for PALS in the studies sample was 121±19.6 which is below the questionnaire’s cut point (145). 
This means that the dominant teaching approach in them was teacher-centeredness. Faculty 
members who had taken educational methodology workshops significantly used the learner-centered 
teaching approach more. No relationship was found between teaching approach preference and other 
demographic characteristics. 
Conclusion: The teaching approach used by faculty members of Arak University of Medical Sciences was 
teaching-centered. Since teaching methodology workshops can positively influence the teaching approach 
used by faculty member, running these workshops is recommended. 
 
Keywords: Collaborative approach, Faculty member, Demographic variable, Principle of Adult Learning 
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