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 يپرستار يكارشناس انيدر دانشجو يجانيو هوش ه يليتحص شرفتيپ
  اصفهان يدانشگاه علوم پزشك
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  چكيده
 .مورد توجه قرار گرفته است يشغل و يسلامت ،يآموزش جيو نتا يدر تفكر انتقادآن  تأثيرو  يجانيدر حال حاضر مفهوم هوش ه: مقدمه

 ياگاه شيو افزا گرانيبهبود روابط با د و شتريب سازگاري ،مثبت يها نگرش ،يجانيهوش ه ،علاوه بر اساس مطالعات انجام گرفتهه ب
 يكارشناس انيدر دانشجو يجانيو هوش ه يليتحص شرفتيپ مقايسهپژوهش با هدف  نيلذا ا .دارد به همراهمثبت را  يها نسبت به ارزش

  .اصفهان انجام گرفته است يدانشگاه علوم پزشك يپرستار
دانشگاه علوم  يترم ششم روزانه و شبانه پرستار يپرستار انيدانشجو هيكل نيدر ب تحليلي يفيمطالعه با روش توص نيا: ها روش
و همكاران استفاده  آن -  از ازمون بار يجانيهوش ه زانيم نييجهت تع. انجام شد 1387نفر، در سال  100به تعداد  ،اصفهان يپزشك
 ييو ماما يبراساس نمرات استخراج شده از اطلاعات كارنامه موجود در اداره آموزش دانشكده پرستار انيدانشجو يليتحص شرفتيپ. شد
 انسيوار زيآنال ازمون( ياستنباطو ) اريو انحراف مع نيانگيم( يفيتوص آمار با استفاده از جينتا ليو تحل هيتجز. شد يبا كسب اجازه، بررس و

  .رفتصورت گ )و تي
و 2/15±4/3 انيدانشجو يدروس نظر يليتحص شرفتيپ نيانگمي ،6/15±92/2 انيدانشجو يليتحص شرفتيكل پ نيانگيم: نتايج

 نيشتربيو  73/337±73/35انيدانشجو يجانيهوش ه نيانگيم .بود 39/17±75/1 انيدانشجو ينيدروس بال يليتحص شرفتيپ نيانگمي
نشان داد  انسيوار زيآزمون آنال. است 74/19±44/3كنترل تكانش  ازيامت نو كمتري 95/25±84/2يريپذ تيمسؤوله مؤلفمربوط به  ازيامت

 شرفتيكل پ نيانگيو م )=02/0pو  =049/2f( يدر دروس نظر يليتحص شرفتيپ نيانگيبا م يجانيهوش ه يها همؤلف نيانگيكه م
  .)=015/0pو  =153/2f( وجود دارد يمعنادار تفاوت يآمار از لحاظ يليتحص

 متفاوت يدر دروس نظر يليصحت شرفتيپ نيانگيو م يليتجص شرفتيكل پ نيانگيبا م يجانيهوش ه يها همؤلف نيانگيم: گيري نتيجه
و  يجانيهوش ه ارتقايدر جهت  يشنهاداتيدانند لذا پ مرتبط مي يجانيرا با هوش هاي  حرفه تيموفق زياغلب مطالعات انجام شده ن .بود
  .است دهيگرد هارائ يبعد يها ها و پژوهش افتهيكاربرد  زين

  
  يني، دروس بالي، دروس نظريليتحص شرفتي، پيپرستار اني، دانشجويجانيهوش ه: هاي كليدي واژه
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 ي،و ماماي يدانشكده پرستار ،)دانشيار(ي شايسته صالح :نويسنده مسؤول *

 sh.salehi@khuisf.ac.ir. ، اصفهان، ايرانواحد خوراسگان ،يزاد اسلامآدانشگاه 
پزشكي اصفهان، علوم دانشگاه  ي،و ماماي يدانشكده پرستار، )دانشيار( يطالقان فريبا

 يدانشجو ي،افقر پرستو؛ )taleghani@nm.mui.ac.ir. (اصفهان، ايران
 ي،حسن مقدسمحمد؛ )Parastoo_afghari@yahoo.com( .يدندانپزشك

. علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايراندانشگاه  ي،و ماماي يدانشكده پرستار، كارمند
)moghadasi@nm.mui.ac.ir( 

  مقدمه
 30از اواخر دهه  و ستيناي  مفهوم تازه يجانيهوش ه

مورد  يهوش انسان يها از جنبه يكيبه عنوان  يلاديم
 ان معتقدنظر بصاحدر ابتدا  .توجه قرار گرفته است

است كه بر اي  انندهزيانگ يروين يجانيبودند كه هوش ه

                                                                              
  18/4/91 :، تاريخ پذيرش13/12/90: ، تاريخ اصلاحيه19/10/90: تاريخ دريافت مقاله
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مفهوم  يلاديم 90دهه  ليمتمركز است، اما در اوا تيفعال
مرتبط با تفكر و  اتيو نظر قاتياز تحق يجانيهوش ه

  .)1(ها به دست آمد يياحساسات و توانا
معتقدند كه هوش  ياريبس در حال حاضر گريعبارت ده ب
 يبرا ،گرانيشناخت عواطف خود و د ييتوانا يجانيه

  ).5و2(استعواطف  اين خوب كردن و اداره ختنيبرانگ
 كي يجانيهوش ه ايآاين كه  بر سر توافقي هنوز گرچه
و  تيظرف اي و يشناخت ريمهارت غ ،يفرد ييتوانا

اما  ،پژوهشگران توافق وجود ندارد نيب ؛است تيصلاح
در  يجانيه يآگاه ،يجانيهوش هكه  اصل اين در يهمگ

و اداره عواطف اي  حرفه ييكارآ و گرانيارتباط با خود ود
  .)1(است توافق دارند

اهميت بيشتري  يژگيپنج و ،بالا يجانيه هوش افراد با در
 ،يمخود تنظي ،يخود آگاه از تندعبار ها گیاين ويژ .دارد
 نيهمچن .ياجتماع يها و مهارت همدلي ،زهانگي

دو  يجانيتازه نشان داده است كه هوش ه يها پژوهش
در  يكيتكن يها ييو توانا يشناخت يها مهارت برابر

  ).4و3(دارد تيكاركنان اهم
 يافراد، همپا تيرا در موفق يجانيه يها يتواتمند ،كاكس
  ).5(داند مي تيبا اهم ،اي و حرفه يكيتكن يها يتوانمند

مفهوم هوش  امروزه ،اكروجورت بر اساس نتايج مطالعه 
 ،يآموزش جينتا ،يدر تفكر انتقادآن  تأثيرو  يجانيه

 به علاوه .مورد توجه قرار گرفته است يو شغل يسلامت
بهبود  ،شتريب يسازگار، مثبت يها نگرش يجانيهوش ه

 يها نسبت به ارزش ياگاه شيو افزا گرانيروابط با د
  ).6(دارد به همراهمثبت را 
 يرا برا يمتعدد يها آموزش، ليدر دوران تحص پرستاران

 يسلامت ميدر تخود  فيوظا ها و نقشبه ثمر رساندن 
رشد  يبرا ياديها تلاش ز آموزش اين يدر ط ).7(گذرانند مي

 اما. شود آنان صرف مياي  و حرفه فنيو  يو توسعه شناخت
 ي خاصها توجه و يا انجام فعاليت مورد در ييها ابهام هنوز

 يها در برنامهآن  و توسعه يجانيدر ارتباط با هوش ه
  ).8(وجود دارد يآموزش پرستار

داشتن و  ناناطمي ،گوش دادن، يراحت ،اسمال به نظر
 ،پرستار استيك  مهم يها از مهارت ،ينشان دادن همدل

 حالي كهشود، در  از مواقع فراموش مي ياريكه در بس
ه ب است، پرستاران يجانيه هوش نشانه كه ها، مهارت نيا

 يجانيه هوش). 9(شود مي محسوب يپرستار قلب عنوان
 ،اهداف خود، دنيفهم يكي .است از جنبه دو شامل

 درك و گرانيد دنيفهم دوم و رفتارها و ها پاسخ ،لاتيتما
 مارانيب تيرضااهميت  ت باوردر صور. آنها احساسات

 درهوش هيجاني لازم است ، يپرستار يها مراقبت از
 يها آموزش ودانشگاهي  يآموزش يها يزير برنامه
  ).10( شود گرفته درنظر يپرستار خدمت ضمن
 ،يآموزش پرستار يها در برنامه ؛معتقد است بلاك

 رييدر حال تغ يسلامت يها مراقبت طيمح يپرستاران برا
 نالتحصيلا فارغاز  ياريبس كه رايز .شوند نميآماده 
 كه گلمن آنها ييها مهارت ،لازم يها فاقد مهارت يپرستار
 يسازگار يبرا ،نام نهاده است يجانيه وشرا ه
 ينظر وه گرچه ب .هستنداي  حرفه يايبا دن زيآم تيموفق
لازمه شروع كار  ،هيپا يها و مهارت يشناخت يها ييتوانا

 هيقض نيبعد سوم ا را يجانيهوش ه وپرستاران است 
اثر  يدر عملكرد شغل ولي معتقد است كه ،گيرد مي در نظر
 ريو ز ينقش اساس افتاده است،از قلم  كه ،، اين بعدبخش

  ).11(دارد ييبنا
 يها و مهارت يشخص يها دو جنبه مهارت يجانيه هوش
  .رديگ رادر بر مي ياجتماع
و  ،يمخود تنظي ،يشامل خود آگاه يشخص يها مهارت

شناخت  ،اعتماد بنفس رينظ ييها يژگيبا وو  است زشانگي
، اعتماد تيقابل ،كنترل عواطف، نقاط قوت و ضعف خود

همراه  رييو تغ ديجد دراحت بودن با عقاي ،يرپذي انعطاف
 گو پاسخ ،يشاندي مثبت ،تعهد ،داشتن زهانگي، ابداع، با آنها

كه  يكار نيخود و انجام بهتر يها بودن در مقابل عملكرد
  .شود مشخص مي ،شود انجام داد مي

 كردن و يهمدل تيظرف :شامل ياجتماع يها مهارت
علاقه  تيفيك لياز قب ييها كه با نشانه ياجتماع يها مهارت
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 ،مددجو يها ازيو پاسخ به ن ييشناسا ،گرانيو توجه به د
 گوش ،ياسيس يآگاه داشتن ،ها تفاوت به گذاشتن ارزش
 و ديگران بر يگذارتأثير ارتباط، يبرقرار و فعال دادن
 يهمكار و تعارضات حل ر،ييتغ اداره ،آنها از يريپذ تأثير

 حال. مشترك اهداف به دنيرس در گرانيد با مشاركت و
آموزش  يرسم ريو غ يرسم يها برنامه ديد ديبا

تمركز  يها در پرستار تيصلاح نيچقدر بر ا يپرستار
  .)11(دارد

 نيرابطه با مطالعه ارتباط ب پژوهش خود در در ايسيفل
 در آنها، يجانيو هوش ه يپرستار انيدانشجو تيرضا
در  يجانيهوش ه يها جنبه يكه برخ ديرس جهينت نيبه ا

 مؤثراز تجارب دانشكده  ،انيدانشجو تيرضاافزايش 
  .)12(است

 يجانيكارسون هم نشان داد كه پرستاران با هوش ه مطالعه
  .)13(هستندتر  موفق يبه اهداف سازمان دنيدر رس ،شتريب

از موضوعات مهم ناشي از آن،  و تعارضات يشغل استرس
اداره استرس و هوش  يها تيصلاح هتوسع. است يپرستار

 پرستاران لذا ،است يضرور امري پرستاران يبرا يجانيه
يد چگونگي درك احساسات و مديريت استرس و با

 همدلي باضمن  و بياموزند يكار طيدر محتعارضات را 
در  .از اين موارد استفاده كنند ها يريگ ميتصم در، گرانيد

 يجانيسبك اداره همكارانه و هوش ه نيب سونيمطالعه مار
  .)14(وجود داشت يپرستاران رابطه مثبت

 تيكسب موفق يبرا ،اي حرفه يها يژگيو ليدله ب ،پرستاران
 .دهند افزايشخود را  يجانيهوش ه يها مهارت بايد شتريب

 ينيب شياز شاخص پ يمين ،يهوش شناخت وزير به نظر
  .)15(استآن  گريد مين زين يجانيو هوش ه تيكننده موفق

در  ،، پرستاران براي كسب موفقيت بيشترمسونيس به نظر
 ديبا ،يو مجاز كيو ارتباطات الكترون يتكنولوژ يايدن

  .)16(خود را به كار گيرند يجانيهوش ه
در  يجانيهوش ه تيبر اهم تأكيدضمن  زين وي يس يس

 ،به استفاده از عواطف در حل مسائل هيتوص پرستاران و
 - 1 :دينما بر عواطف مطرح مي يمهم را در آگاه كار راهپنج 

به  قيتشو - 3تفكر روزانه  - 2 يجانينوشتن تفكرات ه
گوش دادن  نيتمر - 5 يقدردان - 4تصورات مثبت 

پرستاران نشان داده است كه  يمتعدد قاتيتحق .)17(همدلانه
 يها به كاربرد مهارت ،يو رهبر تيرينقش مد يدر اجرا
 يجانيو پرستاران با هوش هنياز دارند  يجانيهوش ه

 ،يرهبر ابعاد در به ويژه ،يشتريب تيموفق ،شتريب
  ).22و21و19و18(دارند

هوش  تيالذكر و با توجه به اهم اساس مطالعات فوق بر
 يموضوع در برنامه درس نيا هبعدم توجه  زيو ن يجانيه

هوش  يشد تا ضمن بررسآن  پژوهشگر بر ،يپرستار
دانشگاه علوم پزشكي  يپرستار انيدانشجو يجانيه

 شرفتيپبررسي  و يدوره كارآموز يدر انتها ،اصفهان
جهت كاربرد در  يشنهاداتيپ جيبر اساس نتا ،يليتحص
در سال اخر دوره  ژهيوه ب يپرستار يدرس يريز برنامه

  .ديارائه نما )در عرصه يكارآموز( سانسيل
  

  ها روش
است كه به ي تحليل - يفيپژوهش توص كيپژوهش  نيا

 يليتحص شرفتيو پ يجانيهوش ه مقايسهمنظور 
روزانه و شبانه  يها دوره يترم ششم پرستار انيدانشجو

 در سال ،اصفهان يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پرستار
، معيارهاي ورود به پژوهش .انجام گرفته است 1387

 يپرستار يها يكارآموز و يدروس نظر هيگذراندن كل
 ترم ششم و آماده بودن جهت ورود به انيتا پا ازيمورد ن
مورد  تيافراد جمع هيكل .در عرصه بود يكارآموز دوره

در  )نفر شبانه 40نفر روزانه و  60( 100تعداد   مطالعه به
 يجانيهوش ه زانيم نييجهت تع .كردندپژوهش شركت  نيا

استفاده آن  – بار يجانياز آزمون هوش ه ،انيدانشجو
 سؤال 117 يآزمون دارا نيذكر است كه الازم به  ).22(شد
و همكاران در  يتوسط سموع ابزار نيا. استحيطه  15و 

 يمراحل علم طيپس از  .است دهيگرد يابياصفهان هنجار
 انيدانشجو نيدر بزمون آاين ، يياعتبار و روا نييتعو

و  انساني – يعلوم پزشك يها مختلف دانشگاه يها رشته
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و  هيتجز پس از و مورد استفاده قرار گرفت يمهندس يفن
لذا  .)23(شد شنهاديپ رانيدر ا استفادهجهت  ،يينها ليتحل

پژوهش  نيدر ا ،و همكاران يسموع يشنهاديپرسشنامه پ
حيطه  15پرسشنامه مشتمل بر .مورد استفاده قرار گرفت

 آن) ها همؤلف( يها طهيح). سؤال 90 جمعاً( ي بودسؤال پنج
تحمل فشار ، استقلال ،خوشبختي ،مسأله حل :عبارت بود از

 ،واقع گرايي، يجانيه خود آگاهي ،ييشكوفا خود ،رواني
، تكانشكنترل  ،عزت نفس، ينخوش بي، يفرد نروابط بي

 .خود ابرازيو  همدلي ،پذيري تيمسؤول ،پذيري انعطاف
به  5از  گذاري نمره شيوه. بود اي درجه 5 مقياس پرسشنامه

ت با سؤالا يو در بعض )مخالفمكاملاً  موافقم تاكاملاً  از( كي
 موافقم تاكاملاً  از( 5به  كيمعكوس از  اي يمنف يمحتوا
از  كيبرابر نمرات هر طهينمره كل هر ح. بود )مخالفمكاملاً 
 15مجموع نمرات  ابرو نمره كل آزمون بر طهيحآن  تسؤالا

 و حداقل 450حداكثر نمره كل آزمون  .ديمحاسبه گرد طهيح
 6 و حداقل نمره 30حيطه نيز حداكثر نمره  هر و در 90آن 
 آنهانمرات  دانشجويان، يليتحص شرفتيپ نييجهت تع .بود

 يپرستار يو كارآموز ينظراز اطلاعات مربوط به دروس 
و  يآموزش دانشكده پرستار رهموجود در ادا ،در كارنامه

اصل  تيبا رعا(دانشكده  استيبا كسب اجازه از ر و ،ييماما
پس از كسب . آمد به دست )اطلاعات هيمحرمانه ماندن كل

در  ،ييو ماما يمحترم دانشكده پرستار نيمسؤولاجازه از 
جلسه در  كيدر  انيدانشجو يابتدا هدف انجام پژوهش برا

 يجانيداده شد و آزمون هوش ه حيضترم ششم تو يانتها
 .ديگرد يآور جمع ليو پس از تكم گشت عيآنان توز نيدر ب

 ميانگين و دروس نظري و كارآموزي نمرات ميانگين سپس
  .دش مقايسه يجانينمره آزمون هوش ه

 استيكسب اجازه از ر :ازجمله نكات اخلاق در پژوهش
 تيكسب رضا ،ييو ماما يمحترم دانشكده پرستار

محرمانه ماندن اطلاعات مربوط به نمرات  ،كنندگان شركت
قرار دادن  اريدر اختو  انيدانشجو يجانيو هوش ه يدرس
 .رعايت شد ،كنندگان تمايل شركتبه در صورت  جينتا

و  يفراوان( يفيتوص آمار و SPSSافزار  با استفاده از نرم
آزمون تحليل واريانس ( ياستنباط آمار و )ينسب يفراوان

 هيمورد تجز )رهاييمتغ نيتفاوت ب يجهت بررس،يوآزمون ت
  .باشد مي ≥α/.05 ها سطح معناداري آزمون. گرفت ليو تحل

  
  نتايج

را  نفر پرسشنامه 93تعداد  ،شده عيپرسشنامه توز 100از
 نفر66 تعداد نياز ا %).93( كردند و برگشت دادند ليتكم

%) 6/80( نفر 75 شبانه،%) 11/29( نفر 27روزانه و %) 71(
  .پسر بودند%) 74/35( نفر 18دختر و 

و  6/15±92/2 انيدانشجو يليتحص شرفتيكل پ نيانگيم
 انيدانشجو يدروس نظر يليتحص شرفتيپ نيانگمي
 ينيدروس بال يليتحص شرفتيپ نيانگو مي 4/3±2/15

 يجانيهوش ه نيانگيم .بود39/17±75/1و انيدانشجو
به  ازيامت و كمترين نيشترو بي 73/337±73/35انيدانشجو
و  95/25±84/2پذيري  تيمسؤوله مؤلفمربوط به ترتيب 

 يآمار از لحاظ .)1جدول ( بود 74/19±44/3كنترل تكانش 
 كل نيانگيو م يجانيهوش ه نيانگيم نيب يمعنادار تفاوت

 زيآزمون آنال جينتا .وجود ندارد ينيو بال يدروس نظر
با  يجانيهوش ه يها همؤلف نيانگينشان داد كه م انسيوار
 يها واحد يدر دروس نظر يليتحص شرفتيكل پ نيانگيم

 دارد يمعنادار تفاوت يآمار مورد پژوهش از لحاظ

)049/2f=  02/0وp=(. نينشان داد كه ب نيآزمون همچن نيا 
 شرفتيكل پ نيانگيو م يجانيهوش ه يها همؤلف ازيامت

وجود دارد  يمعنادار تفاوت يآمار از لحاظ يليتحص
)153/2f=  015/0وp=(.  شرفتيكل پ نيانگيمتفاوت اما 

 يجانيهوش ه يها همؤلف نيانگيبا م ينيدروس بال يليتحص
 ).=319/0pو  =162/1f( .ندارد يمعنادار يآمار از لحاظ

 تفاوتنشان داد كه آزمون آماري تي  جينتاهمچنين 
هوش  نيانگيو م ليو زمان تحص يتجنس نيب يمعنادار

  .)2جدول ( وجود نداردآن  يها همؤلفو  يجانيه
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  در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان هاي مورد بررسي هوش هيجاني به تفكيك حيطه ميانگين و انحراف معيار :1جدول 
  انحراف معيار/ميانگين  امتياز حداكثر  امتياز حداقل  هوش هيجاني

  73/337±73/35  429 254  در كلهوش هيجاني
  ٧٣/٢٢±49/3  29 12  مسألهحلحيطه
  84/23±93/3  30 13  خوشبختيحيطه
  68/22±59/3  30 13  استقلالحيطه
  15/20±4  30 6  تحمل فشار روانيحيطه
  47/23±46/3  30 12  خود شكوفاييحيطه
  41/22±48/3  30 15  خود آگاهي هيجانيحيطه
  86/20±46/3  28 9  واقع گراييحيطه
  40/24±41/3  30 19  روابط بين فرديحيطه
  83/22±3  30 15  خوش بينيحيطه
  49/23±76/3  30 12  عزت نفس حيطه
  74/19±03/5  30 6  كنترل تكانش حيطه
  88/9±44/3  30 9  پذيري انعطافحيطه
  95/25±61/2  30 19  پذيري  يتمسؤولحيطه
  19/25±84/2  30 17 همدليحيطه
  10/20±94/3  28 10  خود ابرازيحيطه

  
علوم پزشكي  در دانشجويان پرستاري دانشگاهآن  هاي همؤلف و انحراف معيار نمرات هوش هيجاني وميانگين مقايسه  :2جدول 

 اصفهان بر اساس جنس و زمان تحصيل
هاي هوش  مؤلفه

  هيجاني
  سجن

P t  
 زمان تحصيل

P  t  شبانه  روزانه  پسر  دختر  
 63/0  53/0  07/338±32/36  59/337±76/35  59/0 9/0  94/332±04/47  88/338±74/32  هوش هيجاني

 47/0  63/0  23±54/3  62/22±49/3  83/0 40/0  11/22±39/3  88/22±38/3  حل مسأله

 26/0  78/0  67/23±73/3  91/23±04/4  39/0 69/0  17/24±36/4  76/23±85/3  خوشبختي

 80/0  42/0  15/23±50/3  48/22±3/ 64  34/0 72/0  94/22±69/4  61/22±31/3  استقلال

 62/0  53/0  74/19±05/4  32/20±4  86/0 86/0  20±04/5  19/20±75/3  فشار رواني حملت

 71/0  48/0  07/23±35/3  64/23±51/3  25/1 21/0  56/22±63/3  23 /69±40/3  خود شكوفايي

 65/1  10/0  48/21±84/3  79/22±27/3  62/1 10/0  22/21±27/4  69/22±23/3  خود آگاهي هيجاني

 85/0  39/0  33/21±06/3  67/20±55/3  41/0 67/0  56/20±74/2  93/20±57/3  گرايي واقع

 17/0  86/0  48/24±2/ 73  36/24±12/3  42/0 67/0  67/24±37/2  33/24±14/3  روابط بين فردي

 11/0  91/0  89/22±01/3  80/22±41/3  23/0 81  67/22±58/3  87/22±23/3  بيني خوش

 13/0  13/0  ±2/ 83 41/24  ±04/4 12/23  70/0 48/0  06/24±50/3  36/23±83/3  عزت نفس

 45/0  65/0  11/20±88/5  59/19±68/4  43/0 66/0  19 /28±6/ 47  85/19±66/4  كنترل تكانش

 25/0  80/0  74/19±56/3  94/19±41/3  13/1 25/0  06/19±64/4  08/20±09/3  پذيري انعطاف

 65/0  51/0  67/25±97/2  06/26±47/2  62/1 /  06/25±19/3  16/26±43/2  پذيري مسؤوليت

 82/0  41/0  81/24±08/3  35/25±74/2  53/1 12/0  28/24±94/2  41/25±79/2  همدلي

 35/0  97/0  07/20±18/4  11/20±86/3  21/0 83/0  28/20±88/4  05/20±71/3  خود ابرازي
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  :بحث
و هوش  يليتحص شرفتيپ مقايسه مطالعه به منظور نيا
دانشگاه  يپرستار يكارشناس انيدر دانشجو يجانيه

  اصفهان انجام گرفت يعلوم پزشك
 يجانينامدار و همكاران در رابطه با هوش ه قيتحق جينتا

 يبا مطالعه حاضر همخوان يپرستار انيدانشجو
در  يجانياست كه هوش هآن  كه نشان دهنده، )24(دارد

 نيمشابه است و ا يپرستار انيدو گروه دانشجو
 ايرشته و  يها يژگيو ليتواند به دل موضوع مي

  .باشد يگان رشته پرستاردكنن مشابه انتخاب اتيخصوص
هوش  يها همؤلفميانگين نمرات با توجه به نتايج مطالعه، 

 يدر دروس نظر يليتحص شرفتيكل پ نيانگيو م يجانيه
 يمعنادارتفاوت  يآمار مورد پژوهش از لحاظ يها واحد
 زيو ن يجانيهوش ه نيانگيم نيب تفاوتيعلاوه ه ب ،دارد

موجود  ينيدر دروس بال يليتحص شرفتيپ نيانگيم
و  يجانيهوش ه يها همؤلفاز يامت نيب همچنين .ستين
 يها واحد ينيدر دروس بال يليتحص شرفتيپ نيانگيم

وجود  يمعنادار تفاوت يآمار مورد پژوهش از لحاظ
 نيب يرابطه قوهنده د نشان ،گزيمطالعه ه جينتا. ندارد

  .)25(استوعملكرد  يجانيهوش ه
 انيعلت باشد كه دانشجو نيتفاوت ممكن است به ا نيا

 مانند ينيبال يها تيدر رابطه با فعال ،رانيدر ا يپرستار
با  ،مورد انتظار يها ها و عملكرد مشخص نبودن نقش

گرچه تفاوت در نحوه . هستند روبرو ييها تيمحدود
تواند از  مي زين يليدانشجو و انتخاب رشته تحص رشيپذ

  .باشد فاوتت نيعلل ا
 نيانگيم زيو ن يجانيكل هوش ه نيانگيم نيبتفاوتي  گرچه
 نياما ب ؛وجود ندارد كنندگان شركت يليتحص شرفتيكل پ
 شرفتيكل پ نيانگيو م يجانيهوش ه يها همؤلف ازيامت

 تفاوت يآمار مورد پژوهش از لحاظ يها واحد يليتحص
 كه از يانيدانشجو گريبعبارت د .وجود دارد يمعنادار
 يليتحص شرفتيپ؛ برخوردارند يشتريب يجانيهوش ه

درمطالعه كارسون هم پرستاران با  .اند داشته يشتريب

 يبه اهداف سازمان دنيدر رس شتريب يجانيهوش ه
و  يجانيهوش ه نيزاسمال  به نظر .)13(بودندتر  موفق
 تيمهم در موفق ارياز عوامل بسآن  مرتبط با يها مهارت

  .)9(پرستاران است
شبانه  ايو روزانه  يتجنس مطالعه نشان داد كه نيا جينتا

با  تفاوتي درمطالعه، كنندگان شركت يها دوره بودن
 .ندارد آن يها همؤلف ازيامت زيو ن يجانيهوش ه نيانگيم
 نيباي  گرفت كه رابطه جهيدر مطالعه خود نت زين يوسفي

شبانه  ايروزانه و  يعني ،ليو زمان تحص يجانيهوش ه
 يجانيهوش ه تفاوتي نيز بين نيهمچن .وجود ندارد ،بودن

، قيتحق نيگرچه ا) 26(وجود نداشت انيو جنس دانشجو
كند اما  مي دييپژوهش حاضر را تااز به دست آمده  جينتا

حاكي از ارتباط هوش هيجاني با ) 5و4(مطالعات يبرخ
زنان  دهد كه مي نتايج اين مطالعات نشان. هستندجنيسيت 

موضوع  نيا .برخوردار هستند يشتريب يجانياز هوش ه
. باشد يواجتماع يفرهنگ يها تفاوته علت ب اندتو مي

 ،با زنان يفرهنگ يها و برخورد تينوع ترباحتمالاً 
 در مطالعات يجانيتفاوت هوش ه يبرا يعامل تواند مي

  .باشد
بر  يدر آموزش پرستار يليتحص شرفتيكه پ يياز آنجا

لازم  نيبنابرا ؛است يو عمل يبخش دروس نظر اساس دو
قرار  يدو قسمت مورد بررسهر  لعه،در اين مطا  بود كه

) ينيبال( يعمل يها يابيارزش با توجه به اين كه اما ،رديگ
 موردلذا اين  برخوردار نبود، ملاز تينيع ازانجام شده 
  .شددر نظر گرفته مطالعه  يها تيجزء محدود

  
  گيري نتيجه

 يها همؤلفتوان گفت كه  پژوهش مي نيا جيبا توجه به نتا
 تفاوت انيدانشجو يليتحص شرفتيبا پ يجانيهوش ه
رابطه هوش  ،يكه مطالعات متعدد ييآنجا زدارد و ا

 يدر پرستاراي  ارتباط حرفه يبرقرار ييو توانا يجانيه
مختلف  يها همؤلف ايتوجه به ابعاد ؛ را نشان داده اند

 تيازاهم مارانيدر ارائه مراقبت بهتر به ب يجانيهوش ه
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 يها ييگردد توانا مي شنهاديلذا پ .برخوردار است ياديز
 ژهيمورد توجه و يپرستار انيدر دانشجو يجانيهوش ه
هر  تيدر جهت موفقآن  و به منظور توسعه رديقرار بگ

 يها كارگاه قيلازم از طر يها آموزش ،اي حرفه شتريچه ب
هوش  يها و مهارت ها ييتوانا تيقوجهت ت ،يآموزش

  .برگزار گردد ،يجانيه
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Abstract 
 
Introduction: The concept of emotional intelligence and its effect on critical thinking and educational, 
professional, and health issues have come into interest. On the other hand, based on studies conducted in 
this regard, emotional intelligence is found to be positively associated with positive attitudes, better 
adaptation, improvement in relationship with others and better awareness of positive values. Accordingly, 
this study was performed to Comparison of academic achievement and emotional intelligence among nursing 
students of Isfahan University of Medical Sciences. 
Methods: This analytic sectional descriptive study was conducted in year 2009 in Isfahan University of 
Medical Sciences. Study population included all nursing students of sixth semester (both day and night 
students and N=100). The emotional intelligence questionnaire by Bar et al was used to determine the level 
of emotional intelligence among the students. Students’ academic achievement was derived based on their 
scores on previous final examinations recoded by nursing faculty’s chancellery of education. Data was 
analyzed using descriptive statistics (mean and standard deviation) as well as inferential statistics (ANOVA 
and t test). 
Results: The mean of total academic achievement score was 15.6±2.92; the mean of academic achievement 
in theoretical lessons was 15.2±3.4; the mean score of academic achievement in clinical lessons was 
17.39±1.75; and mean score of emotional intelligence was 337±35.73 for these students. The highest score 
belonged to responsibility factor (25.95±2.84) and the lowest was associated with tension control 
(19.74±3.44). ANOVA showed that there is a statistically significant difference between mean of emotional 
intelligence factors and academic achievement means in the theoretical lessons (p=0.02 and f=2.049) as 
well as the total mean score of academic achievement (p=0.015 and f=2.153). 
Conclusion: A significant difference was observed between mean score of emotional intelligence and total 
mean score of academic achievement as well as mean score of academic achievement in theoretical lessons. 
The majority of studies in this field have approved the relationship between emotional intelligence and 
professional success. Therefore, recommendations have been proposed for improvement of emotional 
intelligence, application of findings, and further studies. 
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