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 ياصفهان برا يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يآمادگ
  يحرفه ا نيب يريادگي

  
  *پور، موسي علوي عليرضا ايرج

  
  

  چكيده
روز افزون بر لزوم آماده كردن تمام  تأكيدمنجر به  يميمشاركت و كار ت قياز طر يخدمات سلامت ياثربخش شياعتقاد به افزا: مقدمه
 انيدانشجو يآمادگ يمطالعه بررس نيلذا هدف از ا. شده استاي  حرفه بين يريادگي قيبهداشت و درمان از طر يها حرفه انيدانشجو
  .استاي  نهيزم يرهايمتغ يارتباط آن با برخ نييتع زيو ناي  حرفه بين يريادگي ياصفهان برا يپزشكدانشگاه علوم  يليتكم لاتيتحص

 انيجامعه پژوهش شامل دانشجو. بود 1389-90زمان انجام مطالعه سال . است يو مقطع يفيمطالعه حاضر از نوع توص: ها روش
ابزار . از روش آسان انتخاب شدندگيري  با بهره ها نمونه. اصفهان بود يمختلف دانشگاه علوم پزشك يها رشته يليتكم لاتيتحص
  .بود )RIPLS(اي  حرفه بين يريادگي يبرا يپرسشنامه آمادگ زين ها دادهآوري  جمع

 6/48 ،يدرصد در رشته پرستار 7/25تعداد  نياز ا. شد ليپرسشنامه تحل 183 يها نفر پرسشنامه را پر كردند و داده 200تعداد : نتايج
 يآمادگ ازيامت) اريانحراف مع( نيانگيم. بودند ليعلوم سلامت مشغول به تحص يها رشته ريدر سا زيدرصد ن 24و  يدرصد در رشته پزشك

انحراف ( نيانگيم. آمد به دست) 34/5( 47/70اي  حرفه بين يريادگي ياصفهان برا يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
 يعلوم سلامت يها رشته ريسا يو برا) 58/5( 83/69برابر  يپزشك يها رشته ي، برا)91/4( 1/72برابر  يرشته پرستار يبرا ازيامت) اريمع

 ت،يسن، جنس يرهاياز متغ كدام هيچو اي  حرفه بين يريادگي يبرا يآمادگ ريمتغ نيب اطارتب نيهمچن. آمد به دست 25/70) 85/4(برابر 
  .نبود معنادار يليو رشته تحص يليمقطع تحص س،يسابقه تدر ،ينيابقه كار بالس ،ياشتراك يريادگي يها سابقه شركت در برنامه

اي  حرفه بين يريادگي يها فرصتتوسعه  ،يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو) ازيامت نيانگيم(بالاتر از متوسط  ينظر به آمادگ: گيري نتيجه
بودن و مواجهه با حداقل  رياز فراگ يحاك ،يا نهيزم يرهايو متغ انيدانشجو يآمادگ ريمتغ نيعدم مشاهده رابطه معنادار ب. گردد مي شنهاديپ

  .گردد مي شنهاديو عوامل موثر بر آن پ يياجرا تيقابل يبررس يبرا يآت يها پژوهشهر چند . است كرديرو نيا يدر اجرا ها محدوديت
  

  دانشجو ،يآمادگاي،  حرفه نيب يريادگي: هاي كليدي واژه
  1056تا  1050 ؛1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/آموزش در علوم پزشكيمجله ايراني 

  
  مقدمه 

 ،يطيگوناگون مح راتييهمگام با تغ رياخ يها در دهه

                                                 
و  يپرستار يها مركز تحقيقات مراقبت ،دكتر موسي علوي: نويسنده مسؤول *

. اصفهان يدانشگاه علوم پزشك ،يو ماماي ي، دانشكده پرستاريماماي
m_alavi@nm.mui.ac.ir  

دانشكده  ،يمركز تحقيقات آموزش علوم پزشك ،)ستاديارا(پور  عليرضا ايرج دكتر
   ،اصفهان يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يپرستار

)irajpour@nm.mui.ac.ir(  
  28/12/90: ، تاريخ پذيرش28/12/90: ، تاريخ اصلاحيه14/10/90: تاريخ دريافت مقاله

نظام آموزش  ،ياقتصاد نيو همچن ياجتماع ،يفرهنگ
به منظور به روز نمودن خود متناسب با  يعلوم پزشك

 يمتنوع يكردهاياز روگيري  مذكور، شاهد بهره راتييتغ
در محتوا و  ييربنايز راتييمنظور تغ نيبد. بوده است
 ميت ياعضا تيآموزش و ترب يها مهبرنا نحوه ارائه

بر آموزش  تأكيد. سلامت مورد توجه قرار گرفته است
و ) Interprofessional Education(اي  حرفه بين
از ) Interprofessional learning(اي  حرفه بين يريادگي
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 يآموزش يريز برنامهدر  يو بازنگر رييتغ يها نمود
از آموزش  ظورمن). 1(ديآ مي به حساب يخدمات سلامت

دو  رانيآن فراگ ياست كه ط يريادگي نديفرآاي  حرفه بين
مشترك، از  يمحتوا كي يريچند حرفه علاوه بر فراگ اي
 ند؛ينما مي را كسب ياطلاعات زين گريكديو درباره  گريكدي

  ).2(انجامديارائه مراقبت ب تيفيو ك يهمكار يتا به ارتقا
از  مارانيمراقبت از ب ياثربخش« اين كهبر  يمبن دهيعق
، منجر به »افتيخواهد  شيافزا يميمشاركت و كار ت قيطر
در آموزش اي  حرفه بين يريادگي يبرا يالملل نيعزم ب كي

 يفراوان تأكيدامروزه  نيبنابرا). 3(استعلوم سلامت شده 
بهداشت و  يها حرفه انيبر آماده كردن تمام دانشجو

تا  رد؛يپذ مي صورتاي  حرفه بين يريادگي قياز طر ماندر
 ياريخود اي  ارائه عملكرد حرفه يرا برا شانيا عملاً
فرض استوار است كه  شيپ نيا هيادعا بر پا نيا. ندينما

دارند تا علاوه بر كار با  ازيسلامت ن ميت يتمام اعضا
). 4(تعامل داشته باشند زيبا همكاران خود ن انيمددجو

 نيب يدر دانش و مهارتها ندهيفزا يپوشان وجود هم
نقشها و  نييتب يها مختلف كه با ابهام در مرز يها حرفه

گوناگون همراه شده  يها كاركنان حرفه يتهايمسؤول
تا لزوم آموزش  دهيبر علت گرد ديمز زياست، ن

  ).3(احساس شود شياز پ شيباي  حرفه بين
 يريادگيآموزش و  نديفرآ زيموجود ن اتيادب در
 زيآن ن تيمورد مطالعه واقع شده و به اهماي  حرفه بين

 يمطالعه مرور كيبه عنوان نمونه در . شده است تأكيد
 تأثير يابيبه ارزش) 5(بار و همكاران يمند از سو نظام
و  يسلامت يها بر مراقبتاي  حرفه بينمورد آموزش  353

وارد  ياز سودمند يحاك ها افتهي. شد ختهپردا ياجتماع
در اي  حرفه بين يريادگيآموزش و  نديشدن به فرآ

ارائه خدمات بهداشت و  نهيدر زم ژهيسازمان و به و
  .درمان بود

رو به رشد به آموزش  يو علاقمند ازياحساس ن رغم علي
 گاهيدر مورد جا يهنوز اجماعاي،  حرفه نيب يريادگيو 

 يعموم لاتيتحص يدر برنامه درساي  حرفه بينآموزش 

؛ اما )1(حاصل نشده است انيدانشجو يدر آموزش عال
نظر از راهبرد  صرف رانيفراگ يآنچه مسلم است آمادگ

 يآمادگ. برخوردار استاي  ژهيو تيهممورد استفاده از ا
و  گريهمد يها در مورد حرفه انيبعنوان نگرش دانشجو

 كه آناناي  خلاقانه يها روشسطوح دانش، مهارت و 
 فيتعر رنديگ اي به كار حرفه بين يريادگيتوانند در  مي

مورد  يآمادگ يبعد نگرش فيتعر ني؛ و در ا)4(شده است
چنان  آن رانيفراگ ينقش آمادگ. واقع شده است تأكيد

 تيبه اهم سيتدر نينو يالگوها يدر تماممهم است كه 
 تأكيد رانيفراگ يزشيمشاركت فعال و خود انگ يآن برا

 كي تأميندر  زشيو انگ يعاطف يشده است؛ چرا كه آمادگ
). 6(كند مي فايا يينقش بسزا يريادگيكننده در  ليجو تسه

 يمبن ياصلفرض  شيبزرگسالان، بر پ يريادگي ژهيبه و
 يبه اهداف آموزش لين يبرا رانيفراگ يبر وجود آمادگ

  ).7(دارد تأكيد
 يديو نقش كلاي  حرفه بينتوسعه آموزش  تيوجود اهم با

. ميشاهد چالش هست نه،يزم نيدر ا انيدانشجو يآمادگ
مستندات، هر چند كه ممكن است  يچرا كه مطابق با برخ
آموزش  يدر اجرا يو سازمان يرفع موانع ساختار

و نگرش  ينا كاف يآمادگ كنيباشد، لدشوار اي  حرفه بين
 يرا فرارو يتر ميمانع عظ رانينامناسب فراگ

). 3(قرار داده است يآموزش انيو مجر انريز برنامه
 يكيتواند به عنوان  مي رانيفراگ يآمادگ يبررس نيبنابرا
 ندياز فرآ يمند و بهره يكارگير به يازهاين شياز پ

از . رديتوجه قرار گمورد اي  حرفه بين يريادگيآموزش و 
 يآمادگ يبه بررس تمحققان ضمن مبادر يباب برخ نيا

 يها طيمقوله را در مح نيتوجه به ا تياهم ران،يفراگ
وجود  ني، با ا)5تا3(اند قرار داده تأكيدمورد  يآموزش

اصفهان انجام  يدر دانشگاه علوم پزشك يمطالعه مشابه
 نييتع) لذا مطالعه حاضر دو هدف شامل الف. نشده است

 يليكمت لاتيتحص انيدانشجو يآمادگ ازيامت نيانگيم
اي  حرفه بين يريادگي ياصفهان برا يدانشگاه علوم پزشك

 لاتيتحص انيدانشجو يآمادگ نيب رابطه نييتع) و ب
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 يريادگي ياصفهان برا يدانشگاه علوم پزشك يليتكم
سابقه شركت در  ت،يسن، جنس يرهايو متغاي  حرفه بين

سابقه  ،ينيسابقه كار بال ،ياشتراك يريادگي يها برنامه
  .كند مي را دنبال يليو رشته تحص يليتحص مقطع س،يتدر

  
  ها روش

زمان . است يو مقطع يفيمطالعه حاضر از نوع توص
جامعه پژوهش شامل . بود 1389-90انجام مطالعه سال 

اعم از مقاطع  يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يتمام
 هيعلوم پا يتخصص يارشد، دكترا يكارشناس يليتحص
 هيكل پيفلوش يليتكم يها دوره نيو همچن ينيو بال
؛ هستند اصفهان يپزشك ممختلف دانشگاه علو يها رشته

 يپزشك ،يپرستار نيتحت عناو يكل رگروهيكه در سه ز
انتخاب  ليدلا. اند مورد مطالعه قرار گرفته ها رشته ريو سا

در هر  يداشتن نمونه كاف اريگروه، در اخت ريسه ز نيا
 ليدل. مطالعه بود جينتا ريسهولت تفس زيگروه و ن ريز

 ندياست كه فرآ نيا يليتكم لاتيتحص انيانتخاب دانشجو
) Professional Socialization(اي  شدن حرفه ياجتماع

شكل گرفته و تر  نييمقاطع پا انياز دانشجو شيب شانيا
 ريسا انيارتباط با دانشجو يبرا يشتريب يها تيموقع
در  لياشتغال به تحص. فراهم است شانيا يبرا ها رشته
رش جهت يپذ اريتنها مع يليتكم لاتيتحص يها دوره

از روش  ها انتخاب نمونه يبرا. ورود به مطالعه بود
  .شدآسان استفاده گيري  نمونه

 ياز ابزار آمادگ ها دادهآوري  جمع يپژوهش برا نيا در
 Readiness for(اي  حرفه بين يريادگي يبرا

Interprofessional Learning- RIPLS( استفاده شد .
توسط  يابزار 1999بار در سال  نياول يابزار برا نيا

و  يطراح هيگو 19با ) Parsell & Bligh( يپارسل و بلا
پس از آن، ابزار مذكور به ). 4(ار گرفت مورد استفاده قر

 يقابل قبول ييمحتوا ييبرده شده و روا به كاردفعات 
پرسشنامه از دو ). 3و2(آن گزارش شده است يبرا

 يشده است كه در صفحه اول ضمن معرف ليصفحه تشك

حوزه، به  نيمهم در ا دو واژه فيهدف پژوهش و تعر
 يدوم برخ هصفحنام بودن آن اشاره شده است و در  يب

كوتاه  سؤالو سه دهندگان  پاسخ يفرد يها ويژگياز 
 هيگو 19ت، سؤالا نيا انيدر پا. است دهيپاسخ مطرح گرد

 اسيمق قياز طر انيگو پاسخدرجه موافقت  يبررس يبرا
مخالفم با كاملاً  به طوري كهآورده شده است؛  كرتيل

. است دهيمشخص گرد 5 ازيموافقم با امتكاملاً تا  1 ازيامت
 19از  يازيامت ها هيگو نيبه ا ها مجموع پاسخ بيترت نيبد
  . شود مي را شامل 95تا 

جمله مندرج در ابزار، جهت  19پس از ترجمه  پژوهشگران
 ها دادهآوري  جمعابزار  ييو محتوا يصور ييروا يبررس

از  يتعداد اريآن در اخت هيفرم اول) RIPLSپرسشنامه (
اده شد تا پس از اعمال نظرات افراد صاحب نظر قرار د

و مورد  نيتدو ييو انجام اصلاحات لازم فرم نها شانيا
 يمقدمات يسپس ضمن اجرا. ردياستفاده قرار گ

ابزار  ياعتبار درون ،ينفر 30نمونه  يپرسشنامه رو
  . شد تيحما) 8/0كرونباخ معادل  يآلفا(

صورت بود كه متعاقب اخذ  نيبه ا ها دادهآوري  جمع مراحل
منتخب در دانشگاه مراجعه و  يمربوطه، به محلها يمجوزها

و  ها دانشكده نيمسؤولشد؛ به گيري  اقدام به نمونه
داده شد كه اطلاعات  نانياطم زيدر پژوهش نكنندگان  شركت
پژوهشگر . شود مي شده محرمانه نگه داشتهآوري  جمع
نمود  نييتبكنندگان  شركت يكامل برا به طورطرح را  افاهد

 شانياطلاع داده شد كه شركت اكنندگان  و به شركت
 تيابزار مورد نظر به منزله رضا ليداوطلبانه است و تكم

  .شود مي ياز مشاركت در طرح تلق شانيا
 افزار نرم، اطلاعات با استفاده از ها دادهآوري  جمعاز  پس

SPSS-16 اي  نهيزم اتيخصوص. قرار گرفت ليمورد تحل
سابقه  ،يليرشته و مدرك تحص ت،يشامل سن، جنس

آمار  قياز طر يو گذراندن دوره آموزش اشتراك سيتدر
به منظور . آمد به دست افزار نرم قياز طر يفيتوص
به تناسب  ها ريمتغ نيارتباط ب نييتع زينو  ها گروه سهيمقا
يك  انسيوار ليتست و تحل يت رسون،يپ يها آزموناز 
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  .درصد استفاده شد 95 نانيبا سطح اطم طرفه
  

  نتايج
) دهي درصد پاسخ 87(نفر  200در اين مطالعه تعداد 

پس از پالايش اطلاعات . پرسشنامه را تكميل نمودند
از نظر هماهنگي ظاهري و نيز بررسي از  ها پرسشنامه

 11و  6ي پرت، به ترتيب تعداد ها نظر داشتن داده
 183ند و اطلاعات تعداد پرسشنامه از تحليل خارج شد

نفر  47از اين تعداد . پرسشنامه مورد تحليل قرار گرفت
) درصد 6/48(نفر  89در رشته پرستاري، ) درصد 7/25(

نيز در ساير ) درصد 24(نفر  44در رشته پزشكي و 
سه . ي علوم سلامتي مشغول به تحصيل بودندها رشته

مه را نفر نيز اطلاعات مربوط به اين قسمت از پرسشنا
 121نث و ؤنفر م 60از نظر جنسيت . تكميل نكرده بودند

در  نفر نيز مذكر بودند و دو نفر نيز بخش مربوطه را
 .پرسشنامه تكميل نكرده بودند

امتياز آمادگي دانشجويان  )انحراف معيار( ميانگين
تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان براي 

ميانگين . آمد به دست) 34/5( 47/70اي  حرفه بينيادگيري 
 1/72امتياز براي رشته پرستاري برابر ) انحراف معيار(
و ) 58/5( 83/69ي پزشكي برابر ها ، براي رشته)91/4(

 25/70) 85/4(ي علوم سلامتي برابر ها براي ساير رشته
  .آمد به دست

آمادگي دانشجويان  ي مربوط به تعيين ارتباطها يافته
تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان براي 

و متغيرهاي سن، جنسيت، سابقه اي  حرفه بينيادگيري 
ي يادگيري اشتراكي، سابقه كار ها شركت در برنامه

به باليني، سابقه تدريس، مقطع تحصيلي و رشته تحصيلي 
  .شرح زير است

شجويان دانبه منظور بررسي رابطه بين آمادگي 
تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان براي 

از آزمون همبستگي  و متغير سناي  حرفه بينيادگيري 
 نبود معنادارپيرسون استفاده شد؛ كه نتيجه آزمون 

)331/0P=، 167n= ، 076/0r= .( نتيجه آزمون تي تست
 دانشجويان و متغير جنسيتنيز نشان داد كه بين آمادگي 

. )=179df= ،581/0t= ، 562/0p( نبود دارمعنارابطه 
براي همچنين اين آزمون نشان داد كه بين متغير آمادگي 

ي ها و متغير سابقه شركت در برنامهاي  حرفه بينيادگيري 
، =161df( نبود معناداررابطه اي  حرفه بينيادگيري 

42/1t= ،158/0p= .( به منظور بررسي رابطه بين آمادگي
و متغير سابقه كار اي  حرفه بيندانشجويان براي يادگيري 

از آزمون پيرسون استفاده شد؛ كه نتيجه آزمون  باليني
اين آزمون ). =144/0P= ،177n= ، 119/0r( نبود معنادار

دانشجويان براي همچنين براي بررسي رابطه بين آمادگي 
استفاده شد؛  و متغير سابقه تدريساي  حرفه بينيادگيري 

،  =P= ،162n 259/0( نبود معناداركه نتيجه آن 
089/0r= .( به منظور بررسي رابطه بين متغير آمادگي

از آزمون تحليل دانشجويان و متغير مقطع تحصيلي 
 معناداراستفاده شد؛ كه نتيجه آزمون  يك طرفهواريانس 

 يك طرفهو در نهايت تحليل واريانس  .)=717/0P( نبود
ي را در بررسي رابطه بين آمادگي معنادارنتيجه 

و متغير رشته اي  حرفه بيندانشجويان براي يادگيري 
   .)=057/0P(داد نشان ن تحصيلي

  
  بحث

دانشگاه  يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يمطالعه آمادگ نيا
را مورد اي  حرفه بين يريادگي ياصفهان برا يعلوم پزشك

 انيدانشجو يآمادگ نيرابطه ب زيقرار داده و ن يبررس
را اي  نهيزم يرهايمتغ يو برخاي  حرفه بين يريادگي يبرا

مطالعه نشان داد كه  جينتا. نموده است يبررس
 يريادگي يخود را برا يكننده آمادگ شركت انيدانشجو

از . اند اعلام نموده) نيانگيم(از متوسط تر  بالااي  حرفه بين
ابزار مورد استفاده ابعاد مختلف نگرش  كهيآنجائ

نشان  جينتا نيداد، ا مي قرار يابيرا مورد ارز انيدانشجو
 انيدانشجو نيب يعموم يو آمادگ ليتما كيدادند كه 

 ياصفهان برا يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص
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وجود اي  حرفه بينآموزش  يها ورود به عرصه يبرا
 ديمتون موجود بر فوا يدتأكدر كنار  جينتا نيا. دارد

توسعه  تيبر اهم )9و8و5(اي حرفه بين يريادگي
مرور بر . دارد تأكيداي  حرفه بينآموزش  يراهبردها

در  يجاد آمادگيا تيبر ضرورت و اهم تأكيدمتون ضمن 
 يتهايوارد شدن به فعال زيو ن يعلوم سلامت انيدانشجو

 نهيزم نيبر وجود ضعف در ااي،  حرفه نيب يريادگي
و همكاران در  زادهيعل). 11و10(گذارند مي صحه
 يرا برا يپزشك انيدانشجو ينگرش و آمادگاي،  مطالعه

 جهينت نيكرده و به ا يبررساي  حرفه بين يريادگي
داشتن نگرش مثبت به  رغم علي انيكه دانشجو دنديرس
 فيبا وظا ييعدم آشنا ليبه دلاي  حرفه بين يريادگي

 ازمندين ،يعلوم پزشك يها رشته ريخود و سااي  حرفه
  ).12(هستند يآمادگ يآموزش به منظور ارتقا افتيدر

نسبت  يرشته پرستار انيمطالعه، دانشجو جيبا نتا مطابق
علوم  يها رشته ريو سا يپزشك رمجموعهيز يها به رشته
اي  حرفه بين يريادگي يرا برا يشتريب يآمادگ يسلامت
 سونيمطالعه مور يها افتهيهمانند  جينتا نيا. داشتند

)Morison (و همكاران)انياست كه نشان داد دانشجو) 1 
 70( يپزشك انينسبت به دانشجو) درصد 78( يپرستار
 ياثربخش تأثيرنسبت به  يشترينگرش مثبت ب) درصد

هر چند كه در هر دو مطالعه . داشتنداي  حرفه بين يريادگي
  .تفاوتها معنا دار نبود نيا

 زانيمختلف در م يها رشته نيب يها نبودن تفاوت معنادار
 يدر كنار آمادگاي  حرفه بين يريادگي يبرا يآمادگ

توسعه  يمناسب برا يياز وجود فضا يحاك شان،يا
مسئله  نيا تياهم. استاي  حرفه بينآموزش  يها برنامه
مطابق با  ميگردد كه بدان مي آشكار شتريب يهنگاه
 يها حرفه نيب ينگرش يتفاوتها د،از متون موجو ياريبس

است كه روابط  يعوامل نيتر مهماز  يعلوم سلامت
  ).15تا13(سازد مي را مختلاي  حرفه بين

 يآمادگ نيمطالعه نشان داد كه ب جينتا نيهمچن
 يرهايو متغاي  حرفه بين يريادگي يبرا انيدانشجو

سابقه شركت در  ت،يسن، جنس يشناخت تيجمع
سابقه  ،ينيسابقه كار بال ،ياشتراك يريادگي يها برنامه

 يرابطه معنادار يليو رشته تحص يليمقطع تحص س،يتدر
كه نگرش اي  مطالعه ج،يانت نيراستا با ا هم. وجود ندارد

را نسبت به آموزش  يمختلف سلامت يها حرفه
 يبا استفاده از چند ابزار از جمله ابزار آمادگاي  حرفه بين
نشان داد  ديسنج مي )RIPLS(اي  حرفه بين يريادگي يبرا

 يشناخت تياطلاعات جمع نيب يكه ارتباط
اي  حرفه بينو نگرش آنان به آموزش كنندگان  مشاركت

 يدهند كه آمادگ مي نشان زين جينتا نيا). 16(نداشت ودوج
اي  حرفه بين يريادگي يبرا يليتكم لاتيتحص انيدانشجو

ممكن است  نيبوده و بنابرااي  نهيمستقل از عوامل زم
اي  حرفه بين يريادگيآموزش و  ندياستقرار و توسعه فرآ

امكان  يشتريبا سهولت باي  نهيبدون توجه به عوامل زم
 نيا مربوط به يها محدوديتبا در نظر داشتن . باشد ريپذ

و  ياحتمال ريغگيري  استفاده از نمونه ژهيمطالعه به و
گردد  يم شنهاديپ ج،ينتا نيا ريدر تفس اطيضرورت احت

آنها  ياثربخش زانيو م ها برنامه گونه نيا يياجرا تيقابل
 يگذار ضمن مطالعات آت تأثيرعوامل  ريبا توجه به سا

  .رنديقرار گ يررسمورد ب
  

  گيري نتيجه
در ) ازيامت نيانگيم(بالاتر از متوسط  ينظر به آمادگ

مطالعه بر وجود  يها افتهي ،يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
 تأكيداي  حرفه بين يريادگيتوسعه  يمناسب برا نهيزم

 يآمادگ ريمتغ نيعدم مشاهده رابطه معنادار ب. دارند
بودن و  رياز فراگ يحاكاي،  نهيزم يرهايو متغ انيدانشجو

. است كرديرو نيا يدر اجرا ها محدوديتبا حداقل  ههمواج
با  يآموزش انريز برنامهو  رانيگردد مد مي شنهاديلذا پ

 يها تياز قابلاي،  نهيزم يها محدوديتتمركز كمتر به 
در دانشگاه گام اي  حرفه بين يريادگيموجود به نفع توسعه 

 زيحجم نمونه محدود و ن اين كهبا توجه به . بردارند
 جينتا ريتفس ،يريگ در نمونه ياحتمال رياز روش غ فادهاست
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 شنهاديمواجه ساخته است؛ پ تيمطالعه را با محدود نيا
 رينمونه بالاتر در سا يها مطالعه در حجم نيگردد ا مي
 يبياثرات ترك يضمن بررس ،يآموزش يها طيمح
  .تكرار گردداي  نهيزم يرهايمتغ

  قدرداني

و كاركنان  نيمسؤول ياز تمام ميدان مي بر خود لازم
 اريكه با در اخت زيعزكنندگان  محترم دانشگاه و مشاركت

و تجارب ارزشمند خود، ما  يو معنو يگذاشتن منابع مال
  .ميينمودند تشكر نما ياريمطالعه  نيرا در انجام ا
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Readiness of postgraduate students of Isfahan University of Medical 
Sciences for inter professional learning 

 
Alireza Irajpour1, Mousa Alavi2 

 
Abstract 
 
Introduction: There is a global inclination towards collaboration and team work led to increasing 
emphases on the necessity of preparing health students through inter professional education. This study 
aimed to assess readiness of postgraduate students of Isfahan University of Medical Sciences for inter 
professional learning as well as examine its correlation with some demographic variables. 
Methods: this was a cross-sectional descriptive study in 2011.Samples were recruited through convenience 
sampling method from postgraduate students of Isfahan University of Medical Sciences. Data were gathered 
through the Readiness for Inter Professional Learning Scale (RIPLS). 
Results: Two hundred students filled the questionnaires among which 183 questionnaires were subjected to 
analysis. They were recruited from nursing (25.7 %), medicine (48.6 %) and other disciplines (24 %). Mean 
،score was 70.47 (5.34). The mean score for nursing discipline was 72.1 (4.91), for medicine was 69.83 
(5.58) and for other disciplines was 70.25 (4.85). There were no significant correlation between readiness 
for inter professional learning and contextual variables consisted of age, gender, history of attendance in 
inter professional education programs, history of clinical practice, history of teaching, education grade and 
discipline.  
Conclusion: Regarding the acceptable (higher than mean score) postgraduate students’ readiness, we 
suggest opportunities for development of interprofessional learning. Insignificant relationship between the 
students’ readiness and contextual variables implies the broad applicability of the interprofessional 
education, robust to the contextual differences. Nevertheless, future researches would be necessary to ensure 
applicability of this approach, and to explore factors influential to this process. 
 
Keywords: Inter-Professional Education (IPE), Readiness, student  
 
Addresses: 
1. Assistant professor, Medical Education Research Center (MERC), School of Nursing & Midwifery, 
Isfahan university of Medical Sciences, Isfahan, Iran. Email: irajpour@nm.mui.ac.ir 
2. ( ) Assistant professor, Nursing & Midwifery Care Research Center, School of Nursing & Midwifery, 
Isfahan university of Medical Sciences, Isfahan, Iran. Email: m_alavi@nm.mui.ac.ir 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
16

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1938-en.html
http://www.tcpdf.org

