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نظرات  :ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو يريادگيعوامل مؤثر بر 
  اراك يپرستار انيدانشجو

  
  يمجيد زمان ،يقربان ي، مجتب*زارع، زهرا پورفرزاد يزهره قمر

  
 

  چكيده
 يبرا يداروشناس يريادگيو  ياددهيبه  يحال توجه كم نيدارد، با ادر ارائه مراقبت پرستاري  ياديز تياهمداروشناسي  دانش: مقدمه

 يريادگياراك نسبت به عوامل مؤثر بر  يپرستار انينظرات دانشجو يمطالعه با هدف بررس نيا. صورت گرفته است انيو دانشجو انيمرب
  .انجام شده است ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو

انتخاب نمونه . صورت گرفت 1389 - 90اراك در سال  ياين پژوهش يك مطالعه توصيفي است كه در دانشگاه علوم پزشك: ها روش
با استفاده از پرسشنامه  1389 –90 يليسال تحص 8و  7، 6ترم  يپرستار انينفر از دانشجو 61انجام شد و  يبه صورت سرشمار

  .پردازش شد يفيشده با استفاده از آمار توص يآور اطلاعات جمع. قرار گرفتند ساخته مورد بررسي محقق
 نيشد، همچن نييتعسال  02/22±29/1آنها  يسن اريو انحراف مع نيانگيزن بودند كه م هي، مرد و بقكنندگانشركت  %3/62: نتايج

 يمرب يرهايبه متغ انيدانشجو هك ديمشخص گرد. ديگرد نييتع 45/14±34/2آنها  يتئور ينمره فارماكولوژ اريو انحراف مع نيانگيم
 ،ينيبال يمرتبط با مرب يها طهيح انيدارند كه در م ديتأك ييمراقبت دارو يريادگيبه عنوان عوامل مؤثر بر  ينيبال طيو مح ريفراگ ،ينيبال
  .شناخته شد ييدارو قبتمرا يريادگيعامل مؤثر بر  نيتر مهمبه عنوان  29/2 نيانگيبا م كيرتبه  يدارا ياي مرب حرفه تيصلاح طهيح

سازي محيط بالين، توجه به  هاي مدرسان، به كارگيري مدرسان كارآمد، مناسب تقويت ويژگيمورد توجه قرار دادن و : گيري نتيجه
دارو و ارائه راه  حيدانش و عملكرد صح ليو ضرورت تحص تيو درك اهم اتيدر كسب تجرب انيدانشجو يها زانندهيها و انگ يژگيو

  .را تسهيل و تقويت نمايد ييمراقبت دارو يريادگيتواند فرآيند  مي انكارهاي افزايش يادگيري باليني در دانشجوي
  

  ي، فارماكولوژي بالينيپرستار يدانشجو ،ييمراقبت دارو ،يريادگي ،ينيآموزش بال: هاي كليدي واژه
  273تا  265 ):4(12؛ 1391 تير/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

 يها روزافزون بهداشت و درمان و رشد نقش يدگيچيبا پ
                                                 

گروه  ،يارشد آموزش پرستار يكارشناس ،)يمرب(پورفرزاد  زهرا :نويسنده مسؤول *
  .اراك، اراك، ايران يدانشگاه علوم پزشك ،يماماي يدانشكده پرستار ،يپرستار

purfarzad91@arakmu.ac.ir   
دانشكده  ،يگروه پرستار ،يارشد آموزش پرستار يكارشناس ،)يمرب (زارع  يزهره قمر

 ؛)zohre.ghamari@yahoo.com. (واحد قم، قم، ايران يدانشگاه آزاد اسلام ،يپزشك
تهران، تهران،  يدانشگاه علوم پزشك ،يارشد پرستار يكارشناس ي، دانشجويقربان يمجتب
 يكارشناس يدانشجو ي،زمان مجيد ؛)M_ghorbani32@yahoo.com( .ايران

. ، اراك، ايراناراك يدانشگاه علوم پزشك يعضو كميته تحقيقات دانشجوي ،يپرستار
)purfarzad7@yahoo.com( 

  6/2/91: ، تاريخ پذيرش24/1/91: ، تاريخ اصلاحيه28/10/90: دريافت مقاله تاريخ

پرستاران  يبرا يپرستاران، آموزش داروشناس ديجد
قسمت  يدانش داروشناس). 2و1(است يافتهضرورت 

به  .)3(دهد پرستار را شكل مي ينياز عملكرد بال يمهم
خود را در  كار درصد زمان 40طور متوسط، پرستاران 

حال  ني، با ا)4(كنند صرف دارو دادن مي مارستانيب
 نيب يداروشناس يريادگيو  ياددهيبه  يتوجهات كم

  ).5(صورت گرفته است انيمدرسان و دانشجو
 يدارودرمان تيريدر مد يمهم ارينقش بس پرستاران

پرستاران به . كنند مي فايو جامعه ا مارستانيدر ب مارانيب
سلامت كه وقت  ياصل يها از حرفه يكيعنوان دارندگان 
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 يكافدانش بايد گذرانند،  مي مارانيرا در تعامل با ب ياديز
و با  منيمراقبت ا بتوانند تا داشته باشند يدر داروشناس

را  مارانياست تا ب ازيلحاظ ن نيبد. ي را ارائه دهندتيفيك
 يطراح يكنند، اهداف مراقبت يقبل از دادن دارو بررس

كنند و سپس  زيو مؤثر تجو منيكنند، داروها را ا
كنند،  يابيشده را ارزش زيتجو يداروها ياثربخش
 شانيدرباره داروها مارانياست كه با ب ازين نيهمچن

پزشك و داروساز در رفع مشكلات  هصحبت كنند و ب
 نياايج اد يبرا. نديكمك نما ياهداف مراقبت ميبالقوه و تنظ

دانش و مهارت  يريادگيها در پرستاران،  يژگيو
  ).3(است يضرور يدارودرمان
است كه شامل  ينديبلكه فرآ ست،يدانش ن شينما آموزش
جهت مداخلات گيري  ميو تصم يريادگيسطح  ييشناسا
 يچون مرب ييرهايمتغ ).6(است يريادگيكننده  عيتسر
 يريادگي جينتا ،ينيو بال يآموزش طيو مح ريفراگ ،ينيبال

 يريادگي كي). 7(دهد را تحت تأثير قرار مي انيدانشجو
خوب  ياددهي كياي از  جهينت يزياز هر چ شيمؤثر ب

 قيمناسب و از طر يريادگي طيمح كياست كه در 
  ).8(شود كسب مي يريادگيكننده  قيخلاق تشو يها روش

از  يبخش قابل توجه يپرستار انيآنجا كه دانشجو از
 گذرانند و در مي ينيبال يها طيآموزش خود را در مح

هاي پرستاري، ارزيابي  حالي كه بسياري از دانشكده
را ركن و اساس برنامه وضعيت آموزش باليني 

كيفيت  ي، بهبود و ارتقا)9(دانند هاي آموزشي مي ريزي
وضعيت موجود، شناخت  سيآموزش باليني، مستلزم برر

  ).10(نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف است
هاي  ترديد، شناخت عوامل مؤثر بر يادگيري مها رت بدون

باليني، براي كاهش مشكلات و تقويت نكات مثبت مؤثر 
ين منابع براي بررسي، خود تر مهميكي از  است و

دانشجويان هستند كه در تعامل مستقيم با اين فرايند قرار 
  ).11(دارند

 يبرا يفارماكولوژ يريادگيو  ياددهي موضوع
 باًيتقر. است يمهم اريمسأله بس يپرستار انيدانشجو

انگلستان در  ياز پرستاران مؤسسات آموزش% 25
) Morrison-Griffiths( ثيفيگر سونيمور يفيمطالعه ك

زمان  نيشتريب ديكرده بودند كه با انيو همكاران ب
 ).12(باشد يداروشناس يريادگيمربوط به  ليتحص

و بالاك  اسيدر مطالعه مان يپرستار انيدانشجو
Manias & Bullock)  (در  يابراز داشتند به حد كاف

 اند و آن را افتهيرا ن يكاف يآمادگ ياصول فارماكولوژ
  ).5(دانستند مي يسطح يريادگي يندهاياز فرآ يناش

صورت  ينيدر خصوص آموزش بال ياديز مطالعات
آموزش  شيپژوهش محققان به پا نيدر ا كنيگرفته ول

اند و درنظر دارند عوامل  پرداخته يگرياز جنبه د ينيبال
را از  ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو يريادگيمؤثر بر 

منظور از . بسنجند يرستارپ انيدانشجو دگاهيد
 يرفتار يها هدف ايارها و يمع ،ييدارو يها مراقبت

 يابيمربوط به دارو است كه در سرفصل ارزش
مصوب وزارت  يپرستار يها يها و كارورز يكارآموز

عمدتاً  يستيبا انيبهداشت و درمان آمده است و دانشجو
با . و سپس بكار بندند دهيآموزش د ماريب نيبر سر بال

 تمنظور صور نياي بد توجه به اين كه تاكنون مطالعه
 انينظرات دانشجو يمطالعه با هدف بررس نينگرفته، ا
مراقبت  يريادگياراك نسبت به عوامل مؤثر بر  يپرستار
  .و انجام شد يطراح ينيدر آموزش بال ييدارو

  
  ها روش

 ياين پژوهش يك مطالعه توصيفي است كه تمام
 يپرستار يكارشناس 8و  7، 6ترم  يپرستار انيدانشجو

اول و  يليسال تحص مياراك در ن يدانشگاه علوم پزشك
 يسرشمارگيري  با نمونه 1389-90 يليدوم سال تحص

به بالا به  6ترم  انيانتخاب دانشجو. در آن شركت كردند
را  يمتفاوت ينيبال انيو مرب ينيلبا يها طياين كه مح ليدل

دارو در  زيمربوط به تجو ياند و اهداف رفتار ردهتجربه ك
وجود  آنهاي كارورز اي يكارآموز يطرح درس واحدها
 ايناقص  ليها تكم خروج نمونه اريمع. دارد، بوده است
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  .عدم برگشت پرسشنامه بود
ساخته است  اي محقق آوري اطلاعات پرسشنامه ابزار جمع

بخش اول مربوط به . شده است ليبخش تشك 2كه از 
و  يليشامل، سن، جنس، ترم تحص كياطلاعات دموگراف

بخش دوم مربوط به . بود يدرس فارماكولوژ ينمره كتب
ي اي مرب حرفه تيشامل صلاح يريادگيمؤثر بر  يها طهيح
 طهي، ح)هيگو 13(ي مرب يآموزش ييتوانا طهي، ح)هيگو 11با (

آموزش  طيمح طهي، ح)هيوگ 5با (ي مرب يفرد نيارتباطات ب
) هيگو 3با (ي آموزش يريز برنامه طهي، ح)هيگو 11با (ي نيبال

 يپرسشنامه در كل دارا نيا. بود) هيگو 8با ( ريفراگ طهيو ح
 153و حداكثر نمره  صفر يحداقل نمره اكتساب با هيگو 51
و  صفر نيانگيحداقل نمره م هيهر گو يبرا نينهمچ. بود

  .بود 3 نيانگيحداكثر نمره م
به صورت  كرتياي ل درجه 4 اسيها بر اساس مق هيگو
، تأثير )1نمره ( ، تأثير كم)نمره صفر( بدون تأثير يها نهيگز

  .شدند ينمره ده) 3نمره( اديو تأثير ز) 2نمره( متوسط
پرسشنامه، ابتدا محتوايي  ييمنظور تأمين روا به

دانشگاه علوم  يپرستار دياز اسات يپرسشنامه به تعداد
نظرات آنها،  افتياراك داده شد كه پس از در يپزشك

ابزار به  ييايپا. ديلازم در پرسشنامه اعمال گرد راتييتغ
منظور  نيبد. دبازآزمون برآورد گردي –به روش آزمون 

روز  10داده شد و پس از  انيدانشجونفر از  15ابزار به 
 بيضر .نفر داده شد 15به همان  ليمجدداً جهت تكم

  .بود 82/0دو آزمون  جينتا يهمبستگ
، 6ترم  انيدانشجو ياز تمام ،ياز انجام مقدمات ادار پس

اراك  يدانشگاه علوم پزشك يپرستار يكارشناس 8و  7
ها  پرسشنامه .شركت در پژوهش دعوت بعمل آمد يبرا

 يكارورز اي يكارآموز ياز پژوهشگران ط يكيتوسط 
 ليقرار گرفت و در مورد نحوه تكم انيدانشجو اريدر اخت

 ايدر همان روز  ليداده شد و پس از تكم حيتوض آنهابه 
 يگريها در روز مقرر د نمونه يبه درخواست بعض

داده شد كه  نانيكنندگان اطم به شركت. ديگرد افتيدر
 يآور پس از جمع. محرمانه خواهد ماند ًاطلاعات كاملا

 زاراف با استفاده از نرم ها داده، يكدگذار و ها پرسشنامه
SPSS-13  نسبي،  ق وفراواني مطل(و آمار توصيفي

  .شد ليو تحل هيتجز) ميانگين و انحراف معيار
  

  نتايج
 يدانشجو 61 يها بر اساس داده قيتحق نيا جينتا

پرسشنامه برگشت داده  14(كننده در پژوهش  شركت
 33/81برابر با  يده پاسخ بيضر(آورده شده است ) نشد

درصد زن 7/37ها مرد و  درصد نمونه 3/62). رصدد
 نيشد، همچن نييتع 02/22±29/1سن آنها  نيانگيم. بودند

  .بود 45/14±34/2آنها  يتئور يسنمره داروشنا نيانگيم
عوامل  نييتع يها داده ليو تحل هيحاصل از تجز جينتا

در  ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو يريادگيمؤثر بر 
اعداد و ارقام مندرج در ابزار به . آمده است 1جدول 

 هياست كه در مقابل هر گو يمطلق و نسب يصورت فراوان
تأثير متوسط، تأثير كم و  اد،يتأثير ز كرتيل اسيمق ريو ز
كه  ياعداد نيهمچن. تأثير گزارش شده است يب

است در مقابل هر  اريو انحراف مع نيانگيدهنده م نشان
موجود در  طهيح 6. گزارش شده است هيگو و هر طهيح

اند كه در  شدهبندي  رتبه ن،يانگيابزار با توجه به مقدار م
 طه،يح 6 انيدر م ياي مرب حرفه تيصلاح طهيح انيم نيا

 يريز برنامه طهيو ح 29/2 نيانگيبا م كيرتبه  يدارا
 نيهمچن. بود 91/1 نيانگيرتبه شش با م يدارا يآموزش
رتبه بود كه  كي يدارا هيگو 51 انياز ابزار در م هيهر گو

گزارش  36تا  1از رتبه  نيانگيعدد م يبر اساس بزرگ
 يها دارا هيگو ياست كه بعض حيلازم به توض(شده است 

  ).رتبه برابر بودند
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  ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو يريادگيدر خصوص عوامل مؤثر بر  انينظرات دانشجو يفراوان عيتوز :1جدول

تأثير   تأثير زياد  حيطه و گويه  رتبه
  بي تأثير  تأثير كم  متوسط

 ميانگين و
انحراف 
  معيار

  29/2)41/0(  --  --  --  --  اي مربي صلاحيت حرفه 1
  60/2)61/0(  0)0(  4)6/6(  16) 2/26(  41)2/67( معرفي داروهاي پر مصرف بخش در شروع هر كارآموزي 1
  57/2)56/0(  0)0(  2)3/3(  22)1/36(  37)7/60( گوشزد كردن پيامدهاي قصور در تجويز دارو و سرم 2
  44/2)67/0(  1)6/1(  3)9/4(  25)41(  32)5/52( فرصت دهي جهت دقت در تجويز دارو به جاي سرعت عمل 4
  36/2)81/0(  0)0(  13)3/21(  13)3/21(  35)4/57( تاكيد بر توجهات پرستاري 8
  32/2)85/0(  2)3/3(  9)8/14(  17)9/27(  33)1/54( بيان نكات حين آماده سازي و تجويز دارو و سرم 9
  26/2)72/0(  0)0(  10)4/16(  25)41(  26)6/42(  راهنمايي در قبال پرسش 13
  21/2)79/0(  2)3/3(  8)1/13(  26)6/42(  25)41( به جاي راهنمايي فوريگيري فرصت دهي جهت تصميم 16
  16/2)89/0(  3)9/4(  11)18(  20)8/32(  27)3/44( تأكيد بر پيگيري علائم حياتي و جواب آزمايشات قبل از تجويز داروها 19
  14/2)72/0(  1)6/1(  9)8/14(  31)8/50(  20)8/32( به كارگيري تئوري داروشناسي در بالين 20
  09/2)81/0(  1)6/1(  14)23(  24)3/39(  22)1/36( اطلاع دهي خطاي دارويياي در موردتأكيد بر رعايت اخلاق حرفه 23
  09/2)92/0(  5)2/8(  8)1/13(  24)3/39(  24)3/39( تكنيك استريلكارگيريبهاي درتأكيد بر رعايت اخلاق حرفه 24
  26/2)50/0(  --   --   --   --  )دانشجو(فراگير 2
  55/2)61/0(  0)0(  4)6/6(  19)1/31(  38)3/62( تمرين كافي و كسب تجربيات باليني 3
  39/2)82/0(  3)9/4(  4)6/6(  20)8/32(  34)7/55( ديدگاه مثبت نسبت به اهميت و ضرورت كسب دانش و عملكرد صحيح دارو 6
  31/2)82/0(  1)6/1(  11)18(  17)9/27(  32)5/52( ي يادگيريهاتعهد به يادگيري و اعتماد به نفس جهت استفاده از فرصت 10
  29/2)82/0(  1)6/1(  11)18(  18)5/29(  31)8/50( وجود انگيزه جهت كسب اطلاعات درباره داروي ناآشنا يا جديد 11
  22/2)02/1(  7)5/11(  5)2/8(  16)2/26(  33)1/54( مستقل و بدون نظارتبه طورحس خودكارآمدي پس از تجويز دارو 15
  14/2)70/0(  1)6/1(  8)1/13(  33)1/54(  19)1/31( ي دارويي و تهيه پمفلت براي بيمارها آموزش 20
  13/2)82/0(  2)3/3(  11)18(  25)41(  23)7/37( از پرسنلگيريو كمكمشاهده عملكرد دارويي پرسنل و مشاوره 21
  04/2)90/0(  4)6/6(  11)18(  24)3/39(  22)1/36( ترس از بي كفايت ماندن تا شروع به كار 26
  12/2)57/0(  --   --   --   --  ارتباطات بين فردي مربي 3
انتقاد سودمند در صورت انجام خطاي دارويي، تكنيك غلط و يا ثبت 5

  ناصحيح دارو
)7/55(34  )1/31(19  )5/11(7  )6/1(1  )76/0(40/2  

  31/2)71/0(  1)6/1(  6)8/9(  27)3/44(  27)3/44( بازخورد مثبت نسبت به دانش و عملكرد درست دارويي 10
  16/2)03/1(  6)8/9(  10)4/16(  13)3/21(  32)5/52( نقاط قوت تا نقاط ضعف دانشجوتأكيد بيشتر بر  19
  09/2)86/0(  3)9/4(  11)18(  24)3/39(  23)7/37( يت دارو و شرايط موجودمسؤولنحوه ارتباط مربي و پرسنل بخش در قبول 24
  65/1)96/0(  7)5/11(  21)4/34(  19)1/31(  14)23( بازخورد منفي نسبت به عدم آگاهي و عملكرد اشتباه 36
  09/2)50/0(  --   --   --   --  توانايي آموزشي مربي 4
  37/2)77/0(  1)6/1(  8)1/13(  19)1/31(  33)1/54( نظارت بر ثبت داروها و اصلاح اشتباهات 7
  27/2)77/0(  1)6/1(  9)8/14(  23)7/37(  28)9/45( آموزش با رويكرد بيمار محوري 12
  24/2)80/0(  3)9/4(  5)2/8(  27)3/44(  26)6/42( مناسب و واقعيبه طورارزشيابي يادگيري فارماكولوژي 14
  18/2)80/0(  2)3/3(  9)8/14(  26)6/42(  24)3/39( هاانگيزه دهي جهت شناخت داروهاي جديد مشاهده شده در بخش 18
  14/2)96/0(  4)6/6(  12)7/19(  16)2/26(  29)5/47( پرسش و پاسخ در كنفرانس دارويي 20
  13/2)93/0(  5)2/8(  8)1/13(  22)1/36(  26)6/42( ي نوين آموزش جهت ياددهي داروها استفاده از روش 21
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  بحث

 دگاهياست كه از د يدربردارنده عوامل قيتحق نيا يها افتهي
در  ييمراقبت دارو يريادگيبر  يپرستار انيدانشجو

و  ياي مرب حرفه تيمقوله صلاح. ستا مؤثر ينيآموزش بال
، 2و  1با كسب رتبه  بيبه ترت ز،يبا اختلاف ناچ ريفراگ

. شناخته شدند ييمراقبت دارو يريادگيعوامل بر  نيمؤثرتر
ها را در  نيانگيم نيشتريب طه،يدو ح نيا يها هيگو يمامت
  .و تأثير متوسط كسب كردند اديتأثير ز اسيمق
 ينيدر انجام موفق آموزش بال ينقش مهم انيمرب

بر  انيدانش، نگرش و تجربه مرب. دارند انيدانشجو

كه  يبه طور). 13(گذارد يتأثير م انيدانشجو يريادگي
بر نقش  يو عابد يدر پژوهش علو يپرستار انيدانشجو

و  يعلم تيصلاح زيو ن ينيبال يريادگيدر  انيمرب يديكل
  ).14(اند اي قائل بوده ژهيو تياهم آنهاي ا حرفه

متخصص در  يانسان يرويكند كه ن مي انيب) Biggs( گزيب
 رييرو به تغ يها يبا تكنولوژ يامر سلامت، به منظور برابر
خود  يها اي، استفاده از روش و به خاطر رشد دانش حرفه

محقق  ).15(دانند مي يضرور يريادگيدر را شده  تيهدا
 كرديرو كيبه عنوان  يريادگينقش دانشجو را در  يگريد

  ).16(قرار داده است همورد توج ياصل

تأثير   تأثير زياد  حيطه و گويه  رتبه
  بي تأثير  تأثير كم  متوسط

ميانگين و 
انحراف 
  معيار

  11/2)87/0(  1)6/1(  17)9/27(  17)9/27(  26)6/42( تقويت دانشجو در زمينه انگيزه كسب دانش دارو 22
  06/2)77/0(  2)3/3(  10)4/16(  31)8/50(  18)5/29( در آماده سازي دارودانشجونظارت متناسب با توانايي  25
  04/2)90/0(  4)6/6(  11)18(  24)3/39(  22)1/36( در تجويز دارودانشجونظارت متناسب با توانايي  26
  01/2)95/0(  5)2/8(  12)7/19(  21)4/34(  23)7/37( پرسش، كوئيز يا طي دورهي مداوم با ها ارزشيابي 27
  93/1)89/0(  3)9/4(  17)9/27(  22)1/36(  19)1/31( راهنمايي در چگونگي يادگيري محتواي فارماكولوژي تا آموزش خود محتوي 29
  85/1)94/0(  4)6/6(  20)8/32(  18)5/29(  19)1/31( شرح ضرورت و هدف از يادگيري فارماكولوژي 32
  80/1)02/10(  8)1/13(  15)6/24(  19)1/31(  19)1/31( ي فردي دانشجويانهاياددهي فارماكولوژي بر اساس تفاوت 34
  06/2)46/0(  --   --   --   --  محيط آموزش باليني 5
  40/2)64/0(  0)0(  5)2/8(  26)6/42(  30)2/49( ، بيماران و داروهاي مصرفيها وجود تفاوت در بخش 5
  40/2)71/0(  0)0(  8)1/13(  20)8/32(  33)1/54( ديدن و خواندن داروها از كاردكس و پرونده 5
  27/2)75/0(  2)3/3(  5)2/8(  28)9/45(  26)6/42( قرارگيري در كنار ديگر دانشجويان و ديدن كار آنها يا شنيدن تجارب آنها 12
  19/2)79/0(  1)6/1(  11)18(  24)3/39(  25)41( تفاوت سطح علمي بين دانشجويان همگروه 17
  01/2)90/0(  4)6/6(  12)7/19(  24)3/39(  21)4/34( دانش و عملكرد پرسنل در قبال وظيفه تجويز دارو 27
  2)81/0(  2)3/3(  14)23(  27)3/44(  18)5/29(  تعداد دانشجويان همگروه 28
  93/1)92/0(  5)2/8(  13)3/21(  24)3/39(  19)1/31( استرس ، اضطراب و شلوغي موجود در بخش 29
  91/1)88/0(  3)9/4(  17)9/27(  23)7/37(  18)5/29( طرز برخورد و ارتباط پرسنل و مديريت بخش 30
  90/1)86/0(  3)9/4(  17)9/27(  24)3/39(  17)9/27( موجود در بيمارستان.بروشور، كتابچه، پمفلت و يا احياناً سمينار، كارگاه و 31
  85/1)92/0(  2)3/3(  25)41(  14)23(  20)8/32( بخش يا كتابخانه بيمارستانكتب فارماكولوژي موجود در 32
  77/1)05/1(  10)4/16(  12)7/19(  21)4/34(  18)5/29(  ساختار فيزيكي بخش 35
  91/1)79/0(  --   --   --   --  آموزشي ريزي برنامه 6
  01/2)90/0(  5)2/8(  9)8/14(  27)3/44(  20)8/32( تجويز دارو به عنوان شرح شغلي پرستار 27
  90/1)02/1(  6)8/9(  17)9/27(  15)6/24(  23)7/37( اهداف رفتاري موجود در طرح درس هر واحد 31
  81/1)88/0(  5)2/8(  15)6/24(  27)3/44(  14)23( درج نمره اختصاص شده به دانش و وظيفه تجويز دارو 33
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 جيو تأثير آن در بهبود نتا رينقش فراگ تياهم انيدر ب
زاده و همكاران در  يمطالعه عل يها افتهي ،ينيآموزش بال

نشان داد كه  زيتبر يدر دانشگاه علوم پزشك 1383سال 
عامل مؤثر در  نيتر مهمبه عنوان  ريفاكتور مربوط به فراگ

 دگاهياز د ييماما ينيآموزش بال تيفيك يارتقا
و در مطالعه حاضر، نقش ) 17(رشته بود نيا انيدانشجو

مراقبت  يريادگيعامل بر  نيبه عنوان مؤثرتر ر،يفراگ
  .شود مي يمعرف ياي مرب حرفه تيپس از صلاح ييدارو
 ياصفهان بر رو ياي در دانشگاه علوم پزشك مطالعهدر 
 ينيعوامل مرتبط با آموزش بال ان،يو دانشجو دياسات

نمرات در  نيانگينشان داد م جينتا. شد دهياثربخش سنج
 اتيو خصوص ينيهمچون مدرس بال يعوامل يها طهيح

  ).18(بود 5 ازياز حداكثر امت 4از  شيب ريفراگ يفرد
ارتباط و تعامل چه  جاديا ينيبال يمرب اتياز خصوص يكي

با  يبه صورت فرد به فرد و چه به صورت تعاملات گروه
دانشگاه  يپرستار انيدانشجو). 19(است انيدانشجو

اي با هدف  در مطالعه 2007كانادا در سال  ورزيتامپسون ر
و  يارتباط يها اثربخش، به مهارت انيمرب يها يژگيو نييتع

 ازيامت نياي بالاتر حرفه تيپس از صلاح يمرب يورددهبازخ
 3 انياز م انيمطالعه كه دانشجو نيا جينتا). 20(اند را داده

 تيصلاح( يو البته مرتبط با مرب يريادگيمؤثر بر  طهيح
به ) يفرد نيو ارتباطات ب يمرب يآموزش يياي، توانا حرفه

اي  حرفه تيپس از صلاح يفرد نيرتباطات بانتخاب ا
  .دارد يخوان اند، با مطالعه فوق هم پرداخته
از  يكيآموزش به عنوان  ييمختلف به توانا مطالعات

در ). 22و21(اند اشاره داشته انيمرب يها ها و مهارت لازمه
از جمله ناظر،  ييها به نقش يمرب يآموزش ييتوانا طهيح

 نياشاره شده است كه ا زشيانگ جاديعامل ا و اب،يارزش
  .در مجموع در رده چهارم قرار گرفت طهيح
با كسب  زين يو برنامه آموزش ينيآموزش بال طيمح
ها  طهيح رينسبت به سا 6و  5تر در مراتب  نييپا نيانگيم

به كسب  زيمذكور ن طهيحال دو ح نيقرار گرفتند، با ا
نائل ) 3از نمره  91/1و  06/2(از حد واسط  شيب نيانگيم

به عنوان عوامل مؤثر در  زيتوان آنها را ن گشتند كه مي
 ژهيمورد توجه و ينيدر آموزش بال ييمراقبت دارو يريادگي

 ينيآموزش بال طياند كه مح نشان داده قاتيتحق. قرار داد
 انيدانشجو. است انيدانشجو يبر رو ياديز اتتأثير يدارا

بر  طينسبت به تأثير مح 2005هنگ كنگ در سال  يپرستار
 يها و مهارت يارتباط يها مهارت ،ينيبال تيصلاح يارتقا

در  افتهي نيكه ا) 23(داشتند يمثبت دگاهيخود د يتفكر انتقاد
را در زمره  طيمطالعه حاضر است كه مح جهينت يراستا

ال ح نيبا ا. سازد خاطرنشان مي يريادگيعوامل مؤثر بر 
 جيبه حداكثر رساندن نتا ياي نشان داده كه برا مطالعه

و  يبه بررس ازين ،يپرستار انيدانشجو ينيبال يريادگي
  ).24(است ينيبال يريادگي يها طيمح يابيارزش

علاوه بر كسب رتبه  ياي مرب حرفه تيصلاح طهيح
 تيمالك ازي، امت29/2 نيانگيبا م طهيح 6 انينخست در م

مجموعه  ريز يها هيگو نيرا در ب 4و  2، 1 يها رتبه
ابراز كرده بودند كه  انيدو سوم دانشجو. داشت
پرمصرف  يداروها يمعرف«با عنوان  ياز مرب يتيصلاح

 يريادگيبر  ياديتأثير ز »يبخش در شروع هر كارآموز
از  كدام چيدارد و ه ينيآموزش بال يط ييمراقبت دارو

. دانستند تأثير نمي يرا ب يعملكرد مرب نيا انيدانشجو
 يدانشكده پرستار كيدر  1997اي در سال  مطالعه جينتا
 يدر ابتدا ينيبال ينشان داده كه ارائه راهنما كايآمر

 تيرضا شيسبب افزا ينيبال يشروع هر كارآموز
  ).25(شده است يپرستار انيدانشجو

» دارو و سرم زيقصور در تجو يامدهايگوشزد كردن پ«
در  انيدانشجو يتمام دگاهياي بود كه از د هيگو زين
  .بود) اديكم تا ز(تأثيرگذار  ييمراقبت دارو يريادگي

 اتيو كسب تجرب يكاف نيتمر« هيگو ر،يفراگ طهيح در
و رتبه سوم در  طهيبه عنوان رتبه نخست همان ح »ينيبال
 شيپ يها مهارت يكاف نيتمر. شناخته شد هيگو 51 انيم
در  انيدانشجو يريادگيمؤثر در  ياز فاكتورها ،ينيبال
برشمرده شده  يو كارورز يكارآموز يها طيمح

 انيو همكاران ب) Henderson(هندرسون ). 26(است
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فرصت  ينيبال يها يكه كارآموز يكنند در صورت مي
به  انيدانشجو يبرا يواقع يايرا در دن يتجربه پرستار

 يبرنامه آموزش پرستار تيطور مؤثر فراهم كنند، موفق
 يمثبت برا اتيوجود تجرب). 27(ستيدور از دسترس ن

 ماصل مه كي ،ينيدر جلسات بال انيدانشجو يريادگي
اعلام )  (Lambert & Glackenلامبرت و گلاكن . است
در  اتيتجرب قيها از طر يريادگياز  يدارد كه قسمت مي

  ).28(افتد اتفاق مي نيبال طيدسترس در مح
 نيمسؤولشود  مي شنهاديپژوهش پ يها افتهيبه  تيعنا با

 يبرا شتريب يتيجو حما جاديبه منظور ا يآموزش پرستار
از آموزش مراقبت  تيو ارتقاي رضا يريادگي ليتسه
توانمند و متعهد به  ت،يبا صلاح انيبر انتصاب مرب ،ييدارو

و  نينو يآموزش يها و روش يريادگي يها اتخاذ مدل
و  يمناسب آموزش يها به فضا مارستانيل بيتبد نيهمچن

  .ورزند ديدانشجو تأك تيترب يبرا تيواجد صلاح
اي  حرفه تيصلاح طهيح يبرا كميكسب رتبه  رويپ ضمناً
موجود در  يبه عملكردها انيشود مرب مي شنهاديپ ،يمرب

 ن،يآنها در بال كارگيري بهتوجه داشته و با  شتريب طهيآن ح
خود فراهم  گاهيرا در جا ييمراقبت دارو يريادگيموجبات 

 انيست كه مربا لازم) Laverty( يسازند و به گفته لاورت
و تبحر  يبه طور مداوم خود را از نظر معلومات علم ينيالب

 يها افتهيو  جينتا). 29(قرار دهند يابيمورد ارز ينيبال
 تيريمد ك،يآكادم يتواند در آموزش پرستار پژوهش مي

 يها دانشكده نيمدرس تيدانشگاه و ترب ينيبال يريز برنامه
 يبرا يضمناً ابزارساز رد،يمورد توجه قرار گ يپرستار
 ايدروس  ريسا يريادگيعوامل مؤثر بر  يبررس
مطالعه،  نيدر ا. گردد مي شنهاديپ نيبه محقق جرهايپروس

 يريادگيرا در  تياهم نيكمتر يآموزش يريز برنامه طهيح
 تيمحدود جهيتواند نت دارا بود كه مي ييمراقبت دارو
مربوطه در  يها هيتعداد گو نييپا تيبر كم يمطالعه مبتن
 انيپژوهش از دانشجو نيدر ا نيهمچن. ابزار باشد

درخواست شده كه نظراتشان را در مورد تأثير هر كدام از 
ست ا حال آنكه ممكن ند،ينما انيب يريادگيها بر  هيگو

تجربه نكرده باشند و فقط  ياز آنها را به طور واقع يتعداد
پنداشت خود را درج نموده باشند، منظور اين كه اگر 

از  يبرتر ازاتيامت يكه دارا يگريمطالعه در دانشگاه د
بود،  يطيمح زاتيو امكانات و تجه انينقطه نظر مرب

حاصله در  يها نيانگيدر م رييگرفت احتمال تغ صورت مي
  .بود ريناپذ اجتناب طهيو ح هيهرگو

  
  گيري نتيجه

 نيانگيبه كسب م تيبه دست آمده و با عنا جيبر اساس نتا
 انيكه دانشجو ديمشخص گرد طهيح 5 يبرا 2بالاتر از 

 ،ياي مرب حرفه تيصلاح يرهايبه متغ تيالو بيبه ترت
 يمرب يآموزش ييتوانا ،يمرب يفرد نيارتباطات ب ر،يفراگ
 يريادگيبه عنوان عوامل مؤثر بر  ينيآموزش بال طيو مح

  .دارند ديتأك ييرومراقبت دا
  

  قدرداني
 تيبه حما 584شماره  يقاتيمقاله، حاصل طرح تحق نيا

پژوهشگران مراتب . اراك است يدانشگاه علوم پزشك
خود را به شركت كنندگان پژوهش اعلام  يتشكر و قدردان

  .دارند مي
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Factors Affecting Learning of Pharmaceutical Care in Clinical 
Education: Arak Nursing Students’ Perspectives 

 
Zohre Ghamari Zare1, Zahra Purfarzad2, Mojtaba Ghorbani3, Majid Zamani4 

 
Abstract 
 
Introduction: Having appropriate knowledge of Pharmacology is very important in giving good nursing 
care. However, little attention is paid to its teaching and learning. This study aimed to determine factors 
affecting pharmaceutical care learning in clinical education. 
Methods: This descriptive study was conducted at Arak University of Medical Sciences during 2010-11. The 
sample selection was done using census sampling. Sixty one nursing students in 6th, 7th, and 8th semesters 
were studied using a questionnaire. The data were analyzed using descriptive statistics. 
Results: 62.3% of participants were male and the others were female. Mean and SD of their age was 
22.02±1.29. Their marks on Theoretical Pharmacology were 14.45±2.34. It was determined that variables 
related to clinical instructor, student and clinical environment are factors affecting pharmaceutical care 
learning from the view of nursing students. As for clinical instructor, competence of an instructor with an 
average of 2.29 was identified as the most important factor affecting pharmaceutical care learning. 
Conclusion: Paying attention to and strengthening the instructors’ qualifications, recruiting efficient 
teachers, creating an appropriate clinical environment, considering motivational factors affecting students’ 
success in acquiring knowledge and experience and their appreciation of the importance and necessity of 
proper medication, and providing strategies to increase students' clinical learning can facilitate and 
strengthen learning process of pharmaceutical care. 
 
Keywords: clinical teaching, learning, pharmaceutical care, nursing student, clinical pharmacology  
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