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  )2(مبتني بر شايستگي ) آموزش(تربيت 
Competency-Based Education (CBE) 

  
  عليرضا يوسفي

  
  146تا  145): 2(5؛ 1384مجله ايراني آموزش درعلوم پزشكي 

  
در حوزه  ،)CBE(قبلاً گفته شد كه آموزش مبتني بر شايستگي  

از اقبال وسيعي برخوردار است و معاني وسـيعي   ،آموزش پزشكي
در حـوزه آمـوزش   در حال حاضر آنچه . شود دريافت مياز آن 

 ،به عنوان شايستگي مورد نيـاز بـراي تربيـت پزشـك     ،پزشكي
  : از ستعبارت قرار گرفتهمورد موافقت نسبتاً عمومي 

  انداز مناسب از نظام مراقبت سلامت داشتن چشم
 گيري و بهبود بخشيدن به كيفيت مراقبت توانايي اندازه

 يم پزشكيتوانايي مديريت ت

 رانهيهاي پيشگ آشنايي با نحوه مراقبت

بين پزشك و بيمار و مهارت در روابط ارتباط توانايي برقراري 
 بين فردي

 توانايي انجام كار تيمي

 مديريت كردن اطلاعات و آشنايي با تكنولوژي اطلاعاتي

 هاي درماني مبتني بر سيستم مديريت فعاليت

 بندي به اصول اخلاقي آشنايي و پاي

 گيري مبتني بر اطلاعات و شواهد توانايي تصميم

 م با مهارت پروسيجرهايي مرتبط با حرفهأانجام تو

 توانايي انجام پژوهش و گردآوري و تحليل اطلاعات

 توانايي استفاده از علوم پايه و باليني در مقام عمل

 اثربخشي -توانايي انجام مراقبت براساس تحليل هزينه

به حسـب   ،ذكر شده با قدري تعديلهاي  ه شايستگيك چنان
نكتــه مــورد قبــول قــرار گيــرد،  ،هــاي مختلــف آموزشــي نظــام
هـاي علـوم    آيا همه كساني كـه بـه حرفـه     برانگيز اين است كه چالش

هاي ذكر شده  آورند از استعداد فراگيري شايستگي پزشكي روي مي
ند؟ در اينجا موضـوع تفـاوت اسـتعدادها مطـرح     رداراي برخو حرفه

                                           
گروه آموزش   ،)دانشيار(دكتر عليرضا يوسفي  .آدرس مكاتبه 
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ــي ــ م ــه .ودش ــه   نظري ــاي رفتارگرايان ــه  ،)Behavioristic(ه ك
اي و از جملـه   هـاي حرفـه   هاي نسـبتاً غالـب در آمـوزش    نظريه

در مــورد تفــاوت در اســتعدادها  ،باشــند آمــوزش پزشــكي مــي
)Aptitude(،    بر اين باورند كه تفاوت در استعداد افـراد بيشـتر

ا را ه ـ هـا و مهـارت   شايسـتگي  ،برخـي افـراد  . جنبه زماني دارد
  .آورند و برخي افراد ديرتر زودتر به دست مي

نظريات ديگري وجود دارد كه تفاوت افراد را در  ،در مقابل
) Psychological(بلكه بيشـتر روانـي    ،نه فقط زماني ،استعداد

هـا و   تابعي از علايق و سـليقه پندارند و معتقدند كه استعدادها  مي
شـي افـراد در فراگيـري    د و نظـام انگيز نباش ـ هاي افراد مـي  خواست
  .كند ها از نظام رواني افراد تبعيت مي ها و شايستگي مهارت

كـه اسـتعدادها را    ،اي در مورد صحت بسياري از مباني نظريـه 
توان چون و چراي  نمي ،گيرد تابعي از نظام رواني افراد در نظر مي

فرض بـر ايـن اسـت كـه افـرادي كـه بـه سـوي          ،جدي كرد؛ اما
آورنـد بـه    روي مي ،مثل علوم پزشكي ،اصاي خ آموزش حرفه

ــه ــوغ عــاطفي و روانــي رســيده  مرحل ــايي  اي از بل ــد كــه توان ان
دارنـد و در هنگـام   هـاي خـود را    گيـري  تشخيص علايق و جهـت 

. به استعدادهاي خود وقـوف كلـي دارنـد    ،اي انتخاب يك رشته حرفه
كـه ورود بـه    ،هاي آموزشي مانند آمريكا نظام شايد در برخي از

آموزش پزشكي را به بعد از اخذ ليسـانس در بيولـوژي منـوط    
دانند، ناشي از ايـن باشـد كـه فـرد نسـبت بـه انتخـاب يـك          مي

ــه ــه آمــوزش حرف ــوغ يافت ــد  اي در وضــعيتي بل ــر دســت بزن . ت
انگيزگي برخـي دانشـجويان علـوم پزشـكي در      علاقگي و بي بي

بط با حرفـه خـود   ايران و روي آوردن آنها به كارهاي غير مرت
ــز  در ســال ــر ني ــاي اخي ــه برخــي از   ،ه موجــب شــده اســت ك
سن بعد از ديپلم را براي ورود به رشته پزشكي  ،نظران صاحب

  .مناسب ندانند
 ،اي فرضي كه براي فردي كه يك رشـته حرفـه   ،در هر حال

توانـد مبنـا    كند، بيشـتر مـي   به ويژه علوم پزشكي را انتخاب مي
القاعده به بلوغ براي  عليكننده  فرد انتخابقرار گيرد اين است كه 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
02

 ]
 

                               1 / 3

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-192-fa.html


تربيت مبتني بر شايستگي عليرضا يوسفي
 

http://journals.mui.ac.ir   146/   )۱(۶؛ ۱۳۸۵بهار و تابستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 ،از ايـن رو . انتخاب و وقوف بـه اسـتعدادهايش دسـت يافتـه اسـت     
از اين به بعد تفـاوت افـراد در اسـتعدادها بيشـتر      پذيرفتن اينكه

رسـد   تـر بـه نظـر مـي     ريزي منطقي برنامهبراي  ،جنبه زماني دارد
 ر تدريس و آمـوزش هاي نظام انگيزشي افراد را د تفاوتبايد گرچه 

  .در نظر گرفت
بـه  ) CBE(آمـوزش مبتنـي بـر شايسـتگي      ،با اين استدلال

ايـن  در . تفاوت استعداد افراد بيشـتر نگـاه تفـاوت زمـاني دارد    
اي جنبه بود و  شايستگي حرفه ،ديدگاه و بر مبناي پذيرش اين منطق

به عنوان مسيري در ) Competency( نبود ندارد، بلكه شايستگي
شود كه يك نقطه آغازين دارد و در تداوم مسـير   فته مينظر گر

ــه ــه نقط ــي ب ــداقل   اي م ــه ح  Minimum(شايســتگي رســيم ك

Competency (در حرفـه وجـود دارد و ايـن     شـدگي  براي پذيرفته
مسير تا حد تسلط و شايستگي سطح عـالي كـه نقطـه پايـان دقيقـي      

 آمـوزش  ،بـر ايـن اسـاس   . يابد ادامه مي ،ل شدئتوان قا براي آن نمي

مبتني بر شايستگي بر تعيين حداقل شايستگي به عنوان معيـار  
ضمن اينكه شرايط را بـراي كسـب    ،اساسي تأكيد اساسي دارد

  .كند شايستگي در سطوح بالا فراهم مي
يك نظام آموزش پزشـكي   ،گيري از آنچه گفته شد در نتيجه

 ،را پذيرفته است) CBE(كه مبناي آموزش مبتني بر شايستگي 
گـو در   پاسـخ . باشد) Accountable(گو  نظامي پاسخ دطعاً بايق

گو در  پاسخ ،كند ارائه ميهاي آموزشي كه انتخاب و  مورد برنامه
اي كـه   گو در مقابل بـازده  و پاسخ ،مورد ميزان يادگيري دانشجويان

  .آموختگان در نظام سلامت و مراقبت سلامت خواهند داشت دانش
ر آمـوزش مبتنـي بـر شايسـتگي     خلاصه كـلام اينكـه تأكيـد ب ـ   

)CBE(، گو با معنـي بـه    پاسخ صرفاً در يك نظام آموزش پزشكي
  .رسد نظر مي
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