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 يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد اسيمق يابياعتبار
  مشهد يو فردوس يعلوم پزشك يها هدانشگا

  
  يمونق ي، محمدرضا آهنچيان، حسين كريم*ي، حسين كارشكيمنيره صالح

  
 

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف . است يپژوهش يانجام آن، خودكارآمد يبرا زهيانگ جاديپژوهش و ا تياز عوامل مهم در هدا يكي: مقدمه

ي دانشجويان تحصيلات پژوهش يخودكارآمدي مقياسي براي سنجش خودكارآمدي پژوهشي، و ارزيابي و رواساز يابيساخت، اعتبار
  .انجام شد تكميلي،
  نمونه. دادند ليپژوهش را تشك يمشهد جامعه آمار يو دانشگاه فردوس يعلوم پزشك يها هدانشگا يليتكم لاتيتحص انيدانشجو: ها روش

توسط  اسيمق ييمحتوا ييروا .داشت يا درجه 5 كرتيل فيطبا سؤال  55پرسشنامه ساخته شده . انتخاب شد يا هيه روش سهمنفره ب 240
 يعامل لياز روش تحل ،يآزمون ساختار عامل يو برا يدرون ياز روش همسان يياياحراز پا يبرا. دياحراز گرد قيروش تحق نيو متخصص دياسات
  .استفاده شد يدييتأ

 يسؤالات و انطباق با مبان كياز جهت تفك ،ساختارها رياز سا شيب يعامل 7نشان داد كه ساختار  يعامل ليتحل ياجرا جينتا: نتايج
، =093/0RSMEA(حاكي از برازش مناسب و روايي سازه ابزار است  زيهاي تحليل عاملي تاييدي ن شاخص. برازش دارد ي،نظر

1409df= ,379/69χ2=( .يهمسان بيضرا نيهمچن. به دست آمد 97/0شد كه  دهينباخ سنجوكر يآلفا بيضر اكل آزمون ب ييايپا 
در روش و اجرا،  يخودكارآمد ،يدر مفهوم پرداز يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار يخودكارآمد يها خرده آزمون ينباخ براوكر يآلفا يدرون

، 90/0، 91/0، 92/0 بيو تبحرها و اخلاق به ترت ها هارتدر م يخودكارآمد ،يسينو گزارش يخودكارآمد ،يفيدر پژوهش ك يخودكارآمد
به  نيانگيم. برخوردار است يقابل قبول ييايو پا ييكه آزمون از روا دهد ينشان م جينتا نيا. به دست آمد 83/0و  76/0، 88/0، 92/0

  .است يطاست كه مقدار متوس 76/173 يكل يخودكارآمد يدست آمده برا
باورها،  يابيو ارزش صيتشخ يبرخوردار است، لذا برا يمناسب ييايو پا يياز روا يپژوهش يپرسشنامه خودكارآمد: گيري نتيجه
  .رديمورد استفاده قرار گ تواند يم انيدانشجو يپژوهش يها و نگرش ها يتوانمند

  
  .يليتكم لاتيدانشجو، تحص ،ييپژوهش، روا ،يخودكارآمد: ي كليديها هواژ

  409تا  396 ):6(12؛ 1391 شهريور/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي
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  16/2/91: ، تاريخ پذيرش27/1/91: ، تاريخ اصلاحيه1/10/90: دريافت مقاله تاريخ

  مقدمه
 يها و مهارت ندهايو آموزش آن از فرا يريادگيپژوهش، 

به خصوص در مقاطع  انيدانشجو يبرا يمهم و اساس
و  يآموزش يندهايدر بهبود فرا يبالاتر است و نقش مهم

از موضوعات  يكي. در جامعه دارد يگسترش خدمات علم
 يپژوهش يها باورها و نگرش طه،يح نيمورد تأكيد در ا

در رابطه با  ،به خود محقق مربوط يباورها ژهيبه و
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انجام  اياجتناب  يبرا يپژوهش يباورها. پژوهش است
 يبرا يعامل مهم تواند يدارد و م يمهم اتتأثير ق،يتحق

كه  يانيدانشجو). 1(عدم انجام پژوهش باشد ايانجام 
 ي،قيتحق فيتكل كيانجام خود براي  توانمندينسبت به 

و تلاش  نيندارند كه تمر اعتقاد نيو همچن مطمئن نيستند
خواهد شد، اغلب مضطرب شده و  يمنته تيبه موفق
احساس  رنديگ قرار مي يابيكه مورد ارز يزمان خصوصاً
كه به  يانيدر عوض دانشجو. كنند يم يستگيعدم شا

بپردازند  قيتوانند به تحق خود اعتقاد دارند، مي يستگيشا
يكي از مهم ترين . ندهستتر هم موفق يو در كار پژوهش

 يباورها در دانشجويان، قيعوامل مؤثر بر انجام تحق
قضاوت . استدر اين زمينه  شانيها يينسبت به تواناآنها

و  يسازمان دهبه منظور  شانيها ييافراد در مورد توانا
 يبه عملكردها دنيرس يسلسله كارها برا كي ياجرا

 يپژوهش يخودكارآمد ،رامشخص  يپژوهش
)Research self-efficacy (كه در متون مختلف  نامند مي

آن پرداخته شده  يها هنيعلل و زم يو بررس فيبه تعر
  ).9تا2(است

 ياجتماع-يشناخت هينظر ارائهبا ) Bandura(بندورا 
)social-cognitive theory(  نگاه روان شناسان را متوجه

بر انجام كارها نمود و با ارائه  يشخص يباورها اتتأثير
 جاديا ها هطيدر همه ح يشگرف تأثير ي،خودكارآمد هينظر
در  يو شناخت يزشيدر مباحث انگ شهير يخودكارآمد. كرد

كه  ييها موقعيتدارند از  ليافراد تما. دارد يروانشناس
آنهاست و ممكن است احساس  ييمعتقدند خارج از توانا

) 11(يكارشك). 10(كنند يدر بر داشته باشد، دور يناكارآمد
معتقد است  نهيزم نيمختلف در ا يالگوها سهيمقا ازپس 
 يمناسب يمنظور الگو نيا يو برونر برا مرمنيز يالگو
منبع  كيبه عنوان  ،يخودكارآمد ادشده،ي يدر الگو. است
 ميخودتنظ ،يعني ي،ريادگيسطح  نيبالاتر يبرا يزشيانگ

به خصوص در  ييتوانا نيا. مطرح شده است يشدگ
 هيدر نظر. قابل مشاهده است لاترمقاطع با انيدانشجو
بخواهد از  يشود كه، اگر فرد فرض مي ياجتماع- يشناخت

 يريادگيبه  گران،ياي و وابسته به د مشاهده يريادگيسطح 
خود  يزشيدر منابع انگ يتحول يريس بايدبرسد،  ميخودتنظ

 يعني يزشيمنبع انگ كيداشته باشد و به بالاتربن سطح  زين
اوردان و پاجارس . ابديدست  يرآمدخودكا يباورها

)Urdan & Pajares (به  ،مؤثر يميمعتقدند كه خودتنظ
مربوط به  يها هافتي). 12(دارد يبستگ يرشد خودكارآمد

 نيب يدهد كه رابطه مثبت نشان مي يخودكارآمد
هم در  ي،ميخودتنظ يريادگي يو راهبردها يخودكارآمد
مثال  يبرا. اردو هم دانشگاه وجود د رستانيسطح دب

بر  زشيدرباره اثرات انگ) Wahab(توسط وهاب  يقيتحق
 information(  ارتباطات و اطلاعات يكاربرد تكنولوژ

and communication technology ( توسط معلمان
كه  يافراد افتيدر قيتحق نياو در ا). 9(انجام شده است
 را شانيها ييبرخوردارند و توانا ييبالا ياز خودكارآمد

 يشناخت يباور دارند، از راهبردها فينسبت به انجام تكال
 يها هرنديادگي. كنند استفاده مي يشتريب يو فراشناخت
آنها . دارند نانينسبت به حل مسائل اطم ،خودكارآمد

خود را  يها، باورها و راهبردها ييكنند توانا مي يسع
دهند  صيخود را تشخ يخطاها نيكنند و همچن ييشناسا
 ژهيخودكارآمد به و يها هرنديادگي. برسند تيوفقمتا به 

كه به  ياز افراد شتريهنگام مواجهه با مشكلات، ب
و  يدارند، از خود سخت كوش ديخود ترد يها تيقابل

 Urdan(اوردان و پاجارس  .)9(دهند كار نشان مي پشت

& Pajares))12( و  يريادگيكه در  يآموزان دانش ندمعتقد
در  ،كنند احساس اعتماد به نفس مي هعملكرد در مدرس

 يريادگي يها بوده، تلاش خود را برا چالش يجستجو
دشوار  فيگسترش داده و بر انجام تكال ديجد يمواد درس
و همكاران، در ) Sawtelle(ساوتل . ورزند اصرار مي

دختر  انيدانشجو يليتحص يدرباره خودكارآمد يقيتحق
 نيب يارداو معن بت، رابطه مثكيزيدر رشته ف

از نظر ). 2(كردند دايآنان پ يها تيو موفق يخودكارآمد
 يامدهايپ ي،خودكارآمد زين) Bandura(باندورا 
 يروان يها هطيح ريو سا يليدر عملكرد تحص يارزشمند
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). 10(دارد يانسان مانند موضوعات مرتبط با سلامت روان
مؤثر  املعو يبررس يكه برا يقي، در تحق)Clark(كلارك 

انجام داد، به  يقيرشته موس انيدانشجو يبر خودكارآمد
 يخودكارآمد نيب يكه رابطه مثبت ديرس جهينت نيا

وجود  يقيآنها در موس يها تيو موفق انيدانشجو
را  ي، پژوهش)Marra & Bogue(مارا و بوگو ). 13(دارد

انجام  يمهندس يها هرشت يدختران دانشجو يبر رو
 يكه احساس قو افتندي قشانيآنها در تحق. دادند

تواند منجر به  دختران، مي يبرا ژهيبه و يخودكارآمد
در ) Arshadi( يارشد). 14(گردد يعمل يها نيانجام تمر

 يكار زشيبر انگ يكه به اثرات خودكارآمد يقيتحق
مؤثر  زشيرا بر انگ يپرداخته است، خودكارآمد

عنوان با را  يقيحقو همكارانش ت) Gao(گائو). 15(داند يم
). 8(آموزان در ورزش انجام دادند دانش زشيادراك انگ

و  يخودكارآمد هيخود به آزمون نظر قيآنها در تحق
 يدرك باورها ،آنهانظر به . ارزش پرداختند-انتظار هينظر
دانش آموزان توسط معلمان ورزش سخت  يزشيانگ

م يتنظ ديبه عنوان كل يزشيانگ يباورها نياست، اما ا
آنها  قيتحق جياز نتا يكي. مطرح است يورزش يها تيفعال

 يها تيانجام فعال يبرا يكه دانش آموزان زمان ستا نيا
 تيتوانند آن فعال كه باور دارند مي ؛اند ختهيبرانگ يورزش

در  زيو همكاران ن) Gómez(گومز . را انجام بدهند
و صعود  ينورد در كوه ادافر ينقش خودكارآمد يبررس
 يها ليآنها در تحل). 16(دنديرس ،يمشابه جينتابه  ها هاز قل

كه ترسها و عدم  دنديرس جهينت نيخود به ا يهمبستگ
 تلاش آنها يرو ،هايشان يينسبت به توانا افراد نانياطم
 ييبه توانا نانياطمعدم ترس و  .است مؤثرفتح قله  يبرا

باعث احساس راحتي در فرد  ،در بالارفتن از صخره
خود  يها تتوسعه مهار يبا آرامش برا تواندب تا شود مي

در مورد  يمتنوع قاتيگرچه تحق. ريزي كند برنامه
مختلف صورت گرفته است،  يها هطيدر ح يخودكارآمد

 يپژوهش يدر مورد خودكارآمد ياندك قاتياما تحق
از  يكي هك ستي ادرحال نيا). 20تا17(صورت گرفته است

معلمان و دانشمندان  د،ياز اسات ياريكه ذهن بس يمسائل
 تيرا به خود مشغول كرده است، ترب يتيعلوم ترب
پژوهش بتوانند است كه  يآموزان و دانش انيدانشجو

، داشته باشند بالا يكنترل درون هدايت كنند، را شيخو
و در  داشته باشند در انجام پژوهش يستگياحساس شا

 انيو مرب دياسات يآگاه. باشند هختيپژوهش خودانگ نهيزم
تواند نقش  مي ،انيدانشجو يپژوهش ياز خودكارآمد

لذا . پژوهشگر داشته باشد انيدانشجو تيدر ترب ييبسزا
 ايآن و  زانيم يابيو ارزش طهيح نيسازي در ا  آزمون

  .است يآن ضرور يابياي ارز بر ييارائه الگو
گيري خودكارآمدي  براي اندازه ياندك يابزارها تاكنون

از  ،همين ابزار ها هم ، اماستا شده يطراح پژوهشي
سه نمونه ابزار متداول . نيستندبرخوردار  يمناسب ييروا

 يشاخص خودكارآمد. شود جا توضيح داده مي در اين
) Self-Efficacy in Research Measure(در پژوهش 

 & Phillips(و راسل  پسيليتوسط ف SERMيا 

Russell (ساخته  يپژوهش يسنجش خودكارآمد يبرا
 ق،يتحق يطراح يها سبك يها هشامل مؤلفو  است هشد
كردن  يوتريكردن و كامپ يكم يها سبك ،يقيتحق فيتكال

بر شده  اديابزار ). 17(است نگارش يها و سبك
 زيآن ن يها هينويسي و آمار تأكيد دارد و اغلب گو گزارش

چندان  ييابزار از روا نيا. دگير يبرمرا در  ها هطيح نيهم
 =SRMR ,07/0(نيست برخوردار  يمناسب

10/0RMSEA=0,  80/0 CFI= 491, df= 390066, x2= 
707N= .(شكيب نيهمچن )Bieschke( را  يو همكاران ابزار
 اسيبه نام مق يپژوهش يسنجش خودكارآمد يبرا

-RSES: Research Self( يپژوهش يخودكارآمد

Efficacy Scale (يها همؤلف املساخت كه ش 
 ه،ياول فيتكال ق،يسازي تحق  ادهياجرا و پ ،سازي  مفهوم

 اديابزار ). 18(بود يكل يو خودكارآمد جيگزارش نتا
و  تأكيد دارد يو عموم يكل يها ييتوانا رب شتريشده، ب

 يها شاخص. نويسي ندارد مربوط به گزارش يتميآ چيه
 شگزار ريبه شرح ز ،سازه ييمربوطه به روا يآمار
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 زيابزار ن نيشود، ا حظه ميطور كه ملا همان ،شده است
 =SRMR ,07/0( ستيبرخوردار ن يمناسب يياز روا

11/0, RMSEA= 69/0, TLI= 71/0, CFI= 1123,df= 

50/10626, x2= 756N= .(يپژوهش يها نگرش مقياس 
)RAM: Research Attitudes Measure (توسط  زين

و همكاران ساخته شد و شامل ) O'Brien( نيابر
 يها سبك ،يدرون زشيو انگ بينظم و ترت يها همؤلف
 يعمل ينگارش، اخلاق كاربرد ه،يسازي اول  مفهوم ل،يتحل

). 19(بود يده از منابع و ارجاع حيو استفاده صح
نشان  ي اين ابزارتأييد يعامل ليتحل يآمار يها شاخص

 جهيو در نت ستيقابل تأييد ن آن، يداد كه ساختار عامل 
باشد  نميبرخوردار  يمناسب ييشده از روا اديابزار 

)06/0, SRMR= 06/0, RMSEA= 88/0, TLI= 89/0, 

CFI= 224, df= 49/952, x2= 811N= .(فورستر 
)Forester (اديهر سه ابزار  بيبا ترك زيو همكاران ن 

نمونه  كي يكرده، و بر رو يرا طراح يديشده، ابزار جد
ارشد  يو كارشناس يدكتر انياز دانشجو ينفر 1004

 4پژوهش آنها وجود ساختار  جينتا). 20(اجرا كردند
عامل  4 نيرا نشان داد كه ا يپژوهش يخودكارآمد يعامل
و  يكل يها ييتوانا -2، ها هداد ليتحل -1: از  ندعبارت
 ليتحل جياما نتا. نويسي گزارش -4 و آمار -3 ،يعموم
نشان داد كه  قيتحق نيدر ا زرليبا ل يتأييد يعامل

برخوردار  ياز برازش مناسب ،يشنهاديپ يساختار عامل
 >χ2/df> 1/0, RMSEA= 9/0, AGFI ,3( نبوده است

9/0CFI<.(  
، هر اند كه تاكنون ساخته شده ييمجموع، ابزارها در
پژوهش تأكيد  يها تاز مهار يقسمت اي يكي رب ،كي

علاوه . اند برخوردار نبوده يمناسب يياند و از روا داشته
 يطراح نهيزم نيدر ا يابزار هنوز رانيدر داخل ا نيبرا

مرتبط  قاتيانجام تحق يبرا نيبنابرا. و تأييد نشده است
احساس شد  يبه ابزار ازين ي،هشپژو يبا خودكارآمد

پژوهش، تأكيد  ازيمورد ن يها ت، از جهت مهارًكه اولا
و اعتبار  يياز روا اًيداشته باشد و ثان ها تبر انواع مهار

 يرانيا انيدانشجو يبرخوردار باشد و برا يمناسب
انواع  يپژوهش، ابتدا به بررس نيلذا در ا. مناسب باشد

شد و سپس  تهپرداخ قيتحق براي ازيمورد ن يها تمهار
 يپژوهش يبر اساس آنها پرسشنامه خودكارآمد

حاضر  قيقتح ياساس هدف اصل نيبر ا. تدوين شد
سنجش  يبرا ياسيمق يساخت و رواساز

 يابيو ارزش زانيم نييو تع يپژوهش يخودكارآمد
  .است انيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد

  
  ها روش
 يو از نوع روان سنج يمقطع يفيحاضر، توص قيتحق
با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته  ها هكه داد. است
  .آوري شد جمع

 يليتكم لاتيتحص انيشامل دانشجو قيجامعه تحق
علوم  ،يو علوم انسان اتيادب ،يتيعلوم ترب يها هدانشكد

 ،يراپزشكيپ ،يكشاورز ،يو اقتصاد يادار
و  يو پرستار ،بهداشت ،يداروساز ،يدندانپزشك

شود در  مي هيبا توجه به اين كه توص. است ييماما
مشابه  يها هاز نمون) ياملع ليتحل( يهمبستگ قاتيتحق

و  ها هگرو لذا. استفاده گردد نييپا يهم و با پراكندگ
اند كه از جهت دروس  انتخاب شده يليتحص يها هرشت

 ،شان يو آمار در برنامه درس قيمرتبط به روش تحق
شده  ادي انيدانشجو. داشته باشند يمشابه تيوضع

را در  قيو روش تحق يو استنباط يفيدروس آمار توص
 نييتع يبرا. شد گذرانده بودندار يكارشناس ورهد

  :حجم نمونه دو ملاك مورد توجه قرار گرفته است
 يعامل ليو تحل يسنج كه روان قيروش و طرح تحق

. موردنظر يآن به جامعه آمار ميتعم تيقابل زياست و ن
شده كه حجم نمونه بالاتر از  هيملاك نخست توص يبرا

 يشده است و برا تيرعا ،ملاك نيباشد كه ا 200
انطباق با ملاك دوم، حجم نمونه با استفاده از فرمول 

 نيا يبرتر. برآورد شد ،يگير نمونه يكوكران برا
  مشابه، توجه به دقت برآورد ابزار، يها روش به روش
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نمرات  يبيتقر انسيحجم جامعه و وار نان،يسطح اطم
با توجه . پژوهش است يمورد نظر قبل از اجرا ريمتغ
روش .شد كه آوري پرسشنامه جمع 279ها  ملاك نيبه ا

 يروش سع نيمطابق ا. اي است هيانتخاب نمونه سهم
 تمتناسب با نسب ،هر دانشكده در نمونه هيشده كه سهم

ارشد دانشكده  يو كارشناس يدكتر انيجامعه دانشجو
و  يدكتر انيمنظور ابتدا نسبت دانشجو نيبد. باشد

ارشد هر دانشكده در جامعه مشخص  يكارشناس
 يبرا ازينسبت، تعداد مورد ن نيو متناسب با ا ديگرد

  .هر دانشكده در نمونه هم محاسبه شد
ساخته  محقق اسياز مق ها هآوري داد جمع يبرا

 يساخت و رواساز. استفاده شد يپژوهش يخودكارآمد
  :چند مرحله صورت گرفت يابزار ط

و  ها همورد نظر مؤلف اسيقساخت م يدر مرحله اول، برا
 يپژوهش يبا توجه به مبان يپژوهش يخودكارآمد يمبان

رابطه  نيدر ا. دينظر استخراج گرد دمور يشناخت و روان
در مورد  ،صورت گرفته در خارج از كشور قاتياز تحق

مثال  يمربوطه استفاده شد برا يها ساخت مقياس
و راسل  پسيليدر پژوهش ف يشاخص خودكارآمد

Phillips & Russell))(17(، يابزار خودكارآمد 
، شاخص )18(و همكاران) Bieschke( شكيب يپژوهش
و ) 19(و همكاران) O'Brien( نيابر يپژوهش يها نگرش

فورستر  يپژوهش يخودكارآمد يها به خصوص شاخص
)Forester (و همكاران)هم از  ينظر يدر مورد مبان .)20

 يها هاز آنها به گون كياستفاده شد كه هر يمنابع مختلف
بندي كرده  پژوهش را طبقه يها تو مهار ها همختلف، مؤلف

كرده  يگام معرف 7 يرا ط ها همؤلف نيا ومنين. بودند
و  يفيچه ك يهر پژوهش ياو هفت گام را برا). 21(است

انتخاب : دانسته است كه عبارتند از يضرور يچه كم
 يكردن سؤال پژوهش، طراح ياتليو عم يموضوع، طراح
و  ها هداد ري، تفسها هداد لي، تحلها هداد يمطالعه، گردآور
را  ها همؤلف نيو همكاران ا) Gal(گال . گرانيآگاه ساختن د
: كرده اند يمعرف ريمحقق به شرح ز فيدر قالب وظا

پژوهش، شناخت  نهيشيپ يشناخت مساله پژوهش، بررس
 يها هآوري داد له، جمعأمتناسب با مس قيروش تحق

 ليمناسب، تحل وهيمتناسب با روش پژوهش و با ش
 يگير جهيبه دست آمده و سرانجام بحث و نت يها هداد

 يبررس جيپژوهش با نتا جينتا بيو ترك ها هافتيكردن از 
 زيو همكاران ن) Forester(فورستر ). 22(نهيشيپ

: را چهار مورد ذكر كرده اند قيانجام تحق يها همؤلف
و  يآمار يها تسلط به روش ق،يتحق يها تسلط به روش

 يها ، تسلط به روشها هداد ليتحل يها افزار نرم
نامه و مقاله  انيتسلط به نگارش پروپوزال، پا ،يگير نمونه
بندي  و جمع يپس از بررس). 20(يپژوهش يعلم
 ادشده،ي يها و پژوهش ها هيمختلف در نظر يها همؤلف
  .دياستخراج گرد يپژوهش يخودكارآمد يها همؤلف

استخراج شده  يها هدر مرحله دوم، براساس ابعاد و مؤلف
 ه،يوگ 120حدود  ،يپژوهش يسنجش خودكارآمد يبرا
  . مختلف طرح شد يها همؤلف ليذ

 يمورد بازنگر ،انتخاب شده هيگو 120در مرحله سوم، 
و  نيقرار گرفت كه ضمن مشورت با متخصص

  .ديرس هيگو 56، به ها هيكارشناسان تعداد گو
ها به  دوباره سؤال يدر مرحله چهارم، پس از بررس

 يشده بر رو يطراح اسيمق ن،يو متخصص دياسات لهيوس
ارشد  يكارشناس انياز دانشجو ينفر 27 ينمونه مقدمات

. مشهد اجرا شد يدانشگاه فردوس يتيدانشكده علوم ترب
. به دست آمد 84/0ابزار  ييايپا ي،مقدمات يدر اجرا

در فهم  اياصطلاحات  يكه در بعض ياشكالات نيهمچن
مرحله،  نيدر ا. ديسؤالات وجود داشت، رفع گرد يبرخ

 نهيبه چند سؤال در زم يفيك وهشتك سؤال مربوط به پژ
و كشف  نيمضام نيتدو ،يفياطلاعات در پژوهش ك ليتحل
 نييو تع دهيپد ايانتخاب مورد  ،يفيدر پژوهش ك ها هساز
تك  نيهمچن. شد ليتبد يفيدر پژوهش ك ييايو پا ييروا

به چند سؤال در  ،زيسؤال مربوط به اخلاق در پژوهش ن
 يخصوص ميحر حفظ ،يآزمودن تيجلب رضا يها هنيزم

 ن،يهمچن. ديگرد ليتبد ياز اصول اخلاق يو آگاه
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 يآمار يها لياضافه مربوط به قسمت تحل يها سؤال
پرسشنامه  يبرا تميآ 57 تينها حذف شد و در

  .ديانتخاب گرد يخودكارآمد
لازم و جلب  يمجوزها افتيپس از در  در مرحله پنجم،
در پژوهش و  ريمختلف درگ يها هموافقت دانشكد

ساخته  محقق اسيانتخاب شده، مق انيدانشجو
كنندگان به  شركت هيتوسط كل يپژوهش يخودكارآمد
 ليتكم يشركت كنندگان برا. شد ليتكم يشكل فرد

 قهيدق 30-15نداشتند، اما حدود  يزمان تيمحدود اسيمق
پس از آن . را پاسخ دهند ها هتا پرسشنام ديكش طول مي

عناصر  ليتحل يآوري شده جهت اجرا جمع يها هداد
 يخودكارآمد يساختار عامل ييشناسا يو برا ياصل

ناصر ع ليسپس تحل. ديگرد وتريوارد كامپ يپژوهش
ها،  مختلف از عامل يها يبند گرفتن طبقه نظر با در ياصل

مختلف  يها هبه گون SPSS-19افزار  با استفاده از نرم
 ه،برازش مدل استخراج شد نييتع ينهايتاً برا. انجام شد

اجرا و  LISREL8/83افزار  با نرم يعامل تأييد ليتحل
استخراج شده،  اسيخرده مق 7و  يكل اسيمق ييايپا

 يها شاخص نييو تع ها همؤلف كيپس از تفك. محاسبه شد
 ينمره كل كي يهر آزمودن يبرا اس،يمق ييايو پا ييروا

 يها نمره در خرده مقياس 7و  يپژوهش يخودكارآمد
در مفهوم  يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار يخودكارآمد

در  يدر روش و اجرا، خودكارآمد يخودكارآمد ،يپرداز
 ،نويسي گزارش يخودكارآمد ،يفيپژوهش ك

ها و تبحرها و اخلاق محاسبه  در مهارت يخودكارآمد
  .شد

  
  نتايج

 279پرسشنامه توزيع شده،  350از مجموع تعداد 
مورد  هاي آنها پرسشنامهو آوري شد  پرسشنامه جمع

مطالعه، در چهار بخش  يها هافتي. قرار گرفت ليو تحل هيتجز
محاسبه  ،يعناصر اصل ليتحل يها هافتي: گردد يگزارش م

 يخودكارآمد زانيم يابيو ارزش يتأييد يعامل ليتحل ،ييايپا

 نانينشان داد كه دترم يعناصر اصل ليتحل جينتا .يپژوهش
  )E03/4- 021( صفر است ريغ يعدد سيماتر

 ليدر تحل ازيمورد ن سياز قابل حل بودن ماتر يكه حاك
 93/0برابر با  ليبه دست آمده در تحل KMOاندازه . است
 ليتوان تحل باشد مي 7/0بالاتر از  KMOاگر اندازه . شد
برخوردار  يبردار نمونه تيرا انجام داد و از كفا يعامل
اسكوار  يآزمون كا يمقدار آمار نيهمچن). 23(است
 >p ,001/0( معنادار شد يبارتلت به لحاظ آمار تيكرو
70/8319)=1596(2χ.( تيعلاوه بر تأييد كفا نينابراب 

است و  هيقابل توج زين يعامل ليتحل ياجرا ،ينمونه بردار
  .رداعتماد ك ،ليتحل جيتوان بر نتا مي

  
 يعامل ليحاصل از تحل يها عامل ژهيو يها ارزش :1 جدول
  يپژوهش يبدون محدود كردن تعداد عوامل خودكارآمد ياكتشاف
  قدرت تبيين   ارزش ويژه هاسؤال

1 22/23 74/40  
2 54/3 21/6 
3 43/2 27/4 
4 98/1  47/3 
5 64/1 88/2 
6 45/1 56/2 
7 29/1 27/2 
8 16/1 04/2 
9 08/1 90/1 

10 00/1 76/1 

  
و نمودار  ژهيو يها استخراج عوامل از ارزش يبرا

نشان داد  جينتا. استفاده شد) Scree Plot(اي  زهيسنگر
 ژهيو يها عامل با توجه به تعداد ارزش 10مدل  نيكه در ا

اي قابل  زهيو نمودار سنگر) 1جدول ( كيبالاتر از 
و استخراج بهتر عوامل از  كيتفك يبرا. استخراج است

حاصل از جدول  جينتا .استفاده شد ماكسيارچرخش و
دهد، اما  عامل را نشان مي 10، )1جدول ( ژهيو يها ارزش

 يها عامل يدرصد برا 5كمتر از  نييبا توجه به قدرت تب
را با محدود كردن عوامل  ليتحل نديتوان فرا به بعد، مي 2
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  .انجام داد ينظر يبر اساس مبان
كه  يمختلف يها يبند ميو تقس ينظر يبر اساس مبان

 9و 8، 7، 6، 5، 3،4توان سؤالات را به  صورت گرفته، مي
را ) 22ات17(مختلف ينظر يبندي كرد و الگوها عامل طبقه

به دست آمده نشان داد كه  جينتا. كرد سهيمقا گريكديبا 
 يخودكارآمد يها هيبهتر توانسته است گو يعامل 7 يالگو

به لحاظ  ها هيگو يبند اي كه طبقه را به گونه يپژوهش
بندي  و طبقه كيتفك گريهم قابل دفاع باشد از همد ينظر
 يآمار يهفت عامل شامل خودكارآمد نيا). 2جدول(كند 

 يخودكارآمد ،يپرداز در مفهوم يخودكارآمد ،يليو تحل
 ،يفيدر پژوهش ك يدر روش و اجرا، خودكارآمد

ها  در مهارت يخودكارآمد ،نويسي گزارش يخودكارآمد
 7با  يتأييد يعامل ليتحل جينتا. و تبحرها و اخلاق است

بار  تيمناسبت و كفا يبرا 30/0ملاك  نييعامل و با تع

، )يوزن عامل اي يبا نمرات عامل ها هيگو يستگهمب( يعامل
جدول نشان  نيا جينتا. گزارش شده است 2در جدول 

 يمناسب يبار عامل ي، داراها هيگو يتمامكه  دهد مي
كه با  يي هستندها هيتنها گو 43و  44 يها هيگو. دهستن

دارند، اما از  يهمبستگ يمؤلفه مورد نظر از لحاظ آمار
مؤلفه مورد نظر هماهنگ  يها هيگو ريبا سا يلحاظ نظر

داده و  صينامناسب تشخ هيگو 2 نيا نيبنابرا ؛ستندين
 55به  يپژوهش يآمدحذف شدند و پرسشنامه خودكار

 ،يليو تحل يآمار يعامل خودكارآمد 7در  هيگو
در روش و  يخودكارآمد ،يپرداز در مفهوم يخودكارآمد

 يخودكارآمد ،يفيدر پژوهش ك ياجرا، خودكارآمد
ها و تبحرها و  در مهارت يخودكارآمد ،نويسي گزارش
 يبراساس مبان يساختار عامل نيا .شد ليتبد ،اخلاق
  .آن را تأييد كردندنتايج آناليز شده بود و  شنهاديپ ينظر

  
  يپژوهش يعامل خودكارآمد 7با  يعامل ليحاصل از تحل يعامل يبارها جينتا :2 جدول

  

  هاي خودكارآمدي پژوهشي عامل
  اخلاق  مهارت و تبحر  گزارش  پژوهش كيفي  روش و اجرا  پردازي مفهوم  و آماري  تحليلي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

شماره 
  ها هگوي

مقدار 
  بارعاملي

35 77/0 5 81/0 24 64/0 39 83/0 49 70/0 13 73/0  56 68/0 

36  76/0 4 71/0 25 63/0 38 82/0 50 59/0 14 68/0 57 67/0 

34 76/0 3 66/0 26 61/0 40 79/0 51 57/0 15 60/0 55 52/0 

47 72/0 2 63/0 27 60/0 37 78/0 52 51/0 12 60/0 44 45/0 

46 69/0 17 62/0 23 57/0 41 69/0 43 48/0 16 50/0     
31 62/0 10 65/0 28 55/0     54 47/0        
30 54/0 1 55/0 22 53/0     53 39/0         
48 53/0 6  52/0 7 53/0                 
45 51/0 18 51/0 8 49/0                 
33 48/0 9 49/0 21 48/0                 
29 46/0 19 49/0 20 42/0                 
32 45/0 11 39/0                     
42 40/0                        
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عامل،  7و استخراج  يعناصر اصل ليپس از انجام تحل
 يپژوهش يخودكارآمد اسيمق ينباخ كلوكر يآلفا بيضر
 نيهمچن. به دست آمد 97/0محاسبه و  ه،يگو 55با 

 يها خرده مقياس يبرا يدرون يهمبستگ بيضرا
-در مفهوم يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار يخودكارآمد

در  يخودكارآمد ،در روش و اجرا يخودكارآمد ،يپرداز
 ،نويسي گزارش يدكارآمدخو ،يفيپژوهش ك

 بيها و تبحرها و اخلاق به ترت در مهارت يخودكارآمد
به دست  83/0و  76/0، 88/0، 92/0، 90/0، 91/0، 92/0

و  يكل يياينشانه پا نيا كه ،است يمناسب بيآمد كه ضرا
  .هاست خرده مقياس ييايپا

 يرازش مدل عاملب يبررس يبرا: يتأييد يعامل ليتحل
 نهيشيبا روش برآورد ب يتأييد يعامل لياز تحل يشنهاديپ

، زرليو با استفاده از نرم افزار ل) ML( ييدرست نما
به درجه  ينسبت مجذور كا يها از شاخص. استفاده شد

 اي زيلو- تاكر، شاخص )NFI(بونت - شاخص بنتلر ،يآزاد
 شهي، و شاخص ر)NNFI( يشاخص نرم نشده برازندگ

برازش  نييتع ي، برا)RMSEA( بيمجذورات تقر نيانگيم
 ليتحل يقبل از اجرا. ، استفاده شدها هبا داد يشنهاديپ يالگو
آن از نمودار برونداد  هاي فرض شياحراز پ يبرا ي،عامل

 انيبا توجه به كم بودن تعداد دانشجو. استفاده شد زرليل
 يو لزوم نگهدار ،ارشد دو دانشگاهكارشناسي  و يدكتر

از دست  يها هداد يخط ليهمه آنها در پژوهش، از روش تبد
نشان  نيهمچن زرليبرونداد ل ينمودارها. رفته استفاده شد

پس از . برقرار است يرينرمال بودن چند متغ طيداد شرا

 قيبرازش بهتر مدل، از طر يبرا ،يتأييد يعامل ليتحل ياجرا
در مدل صورت  ياصلاحات ،ها هيگو يطاهاهمبسته كردن خ
بود  ينظر يبر مبان يامر مبتن نيا. شد شيرايگرفت و مدل پ

 يها شاخص. شد انجام مي داد، مي اجازه هيكه نظر يو تا جائ
برازش  يبرا يتأييد يعامل ليتحل يبرازش حاصل از اجرا

نمونه  يبر رو يپژوهش يخودكارآمد يعامل 7مدل 
و علوم  يدانشگاه فردوس يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
  .گزارش شده است 3مشهد در جدول  يپزشك
 55گزارش برازش، از پرسشنامه اصلاح شده با  نيدر ا

 ليتحل يها آنكه مدل يبرا. است دهياستفاده گرد تميآ
نسبت  بايد ،برخوردار باشند ياز برازش خوب يعامل

- ، شاخص بنتلر3كمتر از  يبه درجه آزاد يمجذور كا
شاخص نرم نشده  اي زيلو-و شاخص تاكر) NFI(بونت 
 شهيو شاخص ر 90/0از  لاتربا) NNFI( يبرازندگ

 1/0كمتر از ) RMSEA( بيمجذورات تقر نيانگيم
 ،ها شاخص هيشود، كل طور كه ملاحظه مي همان). 23(باشد
با  يشنهاديدهد مدل پ بخش است و نشان مي تيارض
  .برازش دارد ها هداد

در  يعامل ينشان دادن بهتر بارها يبرا نيهمچن
 اي بيضرا يتأييد يعامل ليانتخاب شده در تحل يرهايمس

مربوطه در  t يو آزمون معنادار ي،تأييد يعامل يبارها
شود،  طور كه ملاحظه مي همان. آورده شده است 4جدول 

 2بالاتر از  اريهمه سؤالات بس يبرا tيآزمون معنادار
  .باشد مي

  
  حاضر قينمونه تحق يبر رو يپژوهش يخودكارآمد يعامل7مدل  يبرازش، برا ييكوين يها شاخص :3 جدول
 df2χ  NFI NNFI RMESE/  درجه آزادي  مجذور كاي

69/3794  1409  69/2  91/0  93/0  093/0  
 df2χ  NFI NNFI RMESE/  درجه آزادي  مجذور كاي
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  .است ††مربوطه t يو آزمون معنادار †يعامل يبارها اي بيكه نشان دهنده ضرا y يجدول لامبدا :4 جدول

  .اعداد داخل پرانتز بيضرا t يآزمون معنادار :††پرانتز و  رونياعداد ب يعامل يبارها اي بيضرا: †
  

توان گفت مدل  ، مي4و  3ول اجد جيبا توجه به نتا نيبنابرا
نمونه  يبرا يپژوهش يخودكارآمد يهفت عامل

مشهد و  يدانشگاه فردوس يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
برخوردار است و قادر  ياز برازش مناسب يعلوم پزشك

مختلف  يها هاز مؤلف يمناسب يها هانداز است
  .آنان ارائه دهد يپژوهش يخودكارآمد

و  ييو احراز روا يشنهاديشدن مدل پ تيتوجه به حما با
 يآزمون برا جيتوان از نتا ابزار ساخته شده، مي ييايپا

و انحراف  نيانگيم. استفاده كرد يخودكارآمد يابيارزش

 يها در خرده آزمون انيدانشجو يخودكارآمد اريمع
در مفهوم  يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار يخودكارآمد

در  يدر روش و اجرا، خودكارآمد يارآمدخودك ،يپرداز
 ،نويسي گزارش يدخودكارآم ،يفيپژوهش ك

 بيها و تبحرها و اخلاق به ترت در مهارت يخودكارآمد
؛ 46/4، 63/12؛ 38/7، 07/33؛ 14/8، 86/40؛ 98/9، 51/39
. به دست آمد 63/2، 66/10و  43/3، 70/17؛ 84/4، 35/19

در هر خرده  نييابالا، متوسط و پ فيپس از محاسبه ط
 يدر تمام انيتوان گفت، دانشجو ، مي)5جدول (آزمون 

  هاي خودكارآمدي پژوهشيعامل
  اخلاق  مهارت و تبحر  گزارش پژوهش كيفي روش و اجرا پردازي مفهوم  تحليلي و آماري 

شماره 
   گويه

شماره   بارعاملي
  گويه

شماره   بارعاملي
   گويه

شماره   بارعاملي
   گويه

شماره   بارعاملي
  ها هگوي

شماره   بارعاملي
  ها هگوي

شماره   بارعاملي
  ها هگوي

  بارعاملي

35 )76/11 (
73/0  

5 )30/13(  
80/0  

24 )31/10(  
66/0  

39 )86/16(  
92/0  

49 )90/12(  
78/0  

13 )69/8(
60/0  

56 )05/15(  
88/0  

36  )40/11(  
71/0  

4 )24/13(  
80/0  

25 )32/13(  
80/0  

38 )77/17(  
95/0  

50 )37/13(  
80/0  

14 )97/10(  
72/0  

57 )10/12(  
76/0  

34 )50/13(  
80/0  

3 )01/10(  
65/0  

26 )50/13(  
80/0  

40 )63/14(  
85/0  

51 )02/13(  
79/0  

15 )77/10(  
71/0  

55 )17/15(  
88/0  

47 )27/14(  
83/0  

2 )07/11(  
70/0  

27 )09/13(  
79/0  

37 )47/15(  
88/0  

52 )89/12(  
78/0  

12 )14/12(  
77/0  

  

46 )39/15(  
87/0  

17 )33/11(  
71/0  

23 )92/8(  
59/0  

41 )63/14(  
76/0  

54 )38/14(  
84/0  

16 )84/9(
66/0  

    

31 )62/11(  
72/0  

10 )72/10(  
68/0  

28 )28/12(  
75/0  

    53 )63/13(  
81/0  

       

30 )44/11(  
71/0  

1 )75/11(  
73/0  

22 )42/14(  
84/0  

              

48 )10/13(  
79/0  

6  )46/10(  
67/0  

7 )70/8(  
58/0  

                

45 )35/13(  
80/0  

18 )90/11(  
74/0  

8 )50/9(  
62/0  

                

33 )75/11(  
73/0  

9 )27/11(  
71/0  

21 )96/11(  
74/0  

                

29 )16/10(  
65/0  

19 )86/11(  
74/0  

20 )61/12(  
77/0  

                

32 )12/12(  
75/0  

11 )32/9(  
61/0  

                    

42 )09/11(  
70/0  
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از  كي چيند و در هشتمتوسط قرار دا فيدر ط ها همؤلف
خود را در  يپژوهش يتوانمند ،يخودكارآمد يها همؤلف

  .اند بالا احساس نكرده فيط

  
  ريهر متغ يو تعداد سؤال برا اريانحراف مع ن،يانگيم :5 جدول

 طيف بالا  طيف متوسط طيف پايين بيشينه كمينه انحراف معيارميانگين و تعداد سؤال تعداد متغير

 65-46/47 46/47-13/30 33/30-13 65 13 51/39±98/9 13 256 آماري و تحليلي

 60-44 44-28 28-12 60 12 86/40±14/8 12 245 مفهوم پردازي

 55-33/40 33/40-66/25 66/25-11 55 11 07/33±38/7 11 247 روش و اجرا

 25-33/18 33/18-66/11 66/11-5 25 5 63/12±46/4 5 261 كيفي

 30-22 22-14 14-6 30 6 35/19±84/4 6 262 نويسيگزارش

 25-33/18 33/18-66/11 66/11-5 25 5 70/17±43/3 5 268 هامهارت
 15-11 11-7 7-3 15 3 66/10±63/2 3 272 اخلاقي

  275- 66/201  33/128- 66/201  55- 33/128  275 55 76/173±11/35 55  279 نمره كل

  
  بحث

 يساختار عامل ييشناسا ،هدف پژوهش حاضر
و  ييو احراز روا انيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد

آزمون ساخته . بوده است به آن مربوط اسيمق ييايپا
 55 يدارا يپژوهش يسنجش خودكارآمد يشده برا
با استفاده از . به دست آمد 97/0آن  ييايپا و سؤال بود
 اصرعن ليانجام تحل زيموجود و ن ينظر يها چارچوب

كه  ديگرد ييابزار شناسا نيا يخرده آزمون برا 7، ياصل
و  يآمار يخودكارآمد بيها به ترت نام خرده آزمون

 يخودكارآمد ،يدر مفهوم پرداز يخودكارآمد ،يليتحل
 ،يفيدر پژوهش ك يدر روش و اجرا، خودكارآمد

ها  در مهارت يخودكارآمد ،نويسي گزارش يخودكارآمد
 نيسپس با در نظر داشتن ا. ندو اخلاق بود ،و تبحرها

با استفاده از نرم افزار  يتأييد يعامل لي، تحلها هساز
خوب  اريبس يياز روا يحاك جيانجام شد، كه نتا زرليل

رجه به د ياي كه نسبت مجذور كا ابزار بود به گونه
، شاخص 91/0(NFI) بونت-، شاخص بنتلر69/2 يآزاد
و  93/0 (NFI)ي گشاخص نرم نشده برازند اي زيلو-تاكر

 (RMSEA) بيمجذورات تقر نيانگيم شهيشاخص ر
كه  يياست كه ابزارها يدر حال نيا. به دست آمد 093/0

ساخته شده است  يپژوهش يخودكارآمد يتا كنون برا
)SERM،RAM و RSES (برخوردار  يمناسب يياز روا

 نيكه توسط ابر RAM اسيمثال مق يبرا. اند نبوده
)O'Brien (كارانو هم)ساخته شده بود و شامل ) 19

 يها سبك ،يدرون زشيو انگ بينظم و ترتي ها همؤلف
 يعمل ينگارش، اخلاق كاربرد ه،يسازي اول  مفهوم ل،يتحل

و  ييبود از روا يده از منابع و ارجاع حيو استفاده صح
و راسل  پسيليف. برخوردار نبوده است يمناسب ييايپا

Phillips & Russell) ()17( سنجش  يبرا يگريابزار د
 يها هكه شامل مؤلف SERMساختند به نام  يخودكارآمد

 يكم يها سبك ،يقيتحق فيتكال ق،يتحق يطراح يها سبك
 نينگارش بود كه ا يها كردن و سبك يوتريكردن و كامپ

. برخوردار نبود يببرازش مناس يها ابزار هم از شاخص
و ) Bieschke( شكيمتفاوت از كار ب نيهمچن

 يسنجش خودكارآمد يرا برا يكه ابزار) 18(مكارانه
 يها هشامل مؤلف وساخت  RSESبه نام  يپژوهش
 ه،ياول فيتكال ق،يسازي تحق  ادهياجرا و پ ،سازي  مفهوم

 يكاف ييبود و از روا يكل يو خودكارآمد جيگزارش نتا
 يشنهاديابزار پ يروان سنج يها برخوردار نبود، شاخص

) 20(و همكاران) Forester( سترفور. محقق مناسب بود
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نشان  يتأييد يعامل ليتحل جيكنند كه نتا مي تأكيد زين
مورد تأييد قرار نگرفته و  ،يدهد كه هر سه ابزار قبل مي
 <χ2/df>1/0, RSMEA ,3هر سه ابزار،  در
9/0AGFI< , 9/0GFI< ليتحل جينتا نيشده و بنابرا 

  .بخش نبوده است تيرضا يتأييد يعامل
مربوط به  يها هافتيمربوط به ابزار،  جيبر نتا علاوه

در انجام  يليتكم لاتيتحص انيدانشجو ياحساس توانمند
نشان داد كه  جينتا. جالب و مورد توجه است زين ،قيتحق

 يخودكارآمد يها از خرده آزمون كي چيدر ه انيدانشجو
 ،يدر مفهوم پرداز يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار

در پژوهش  يو اجرا، خودكارآمد وشدر ر يخودكارآمد
در  يخودكارآمد ،نويسي گزارش يخودكارآمد ،يفيك

. اند كسب نكرده يينمره بالا ،ها و تبحرها و اخلاق مهارت
 لاتيحصت يها هدور ييكه هدف غا ستي احال در نيا

. محقق و پژوهشگر است انيپرورش دانشجو يليتكم
و  يعال شآموز زانيرسد كه برنامه ر به نظر مي نيبنابرا
نكته  نيا ديبا ي،ليتكم لاتياندركاران آموزش تحص دست

 يبرا ينظر ديراستا تجد نيو در ا هندرا مدنظر قرار د
. داشته باشند يليتكم لاتيدوره تحص يها هبرنام

 يها و مهارت ها هبرنام يارتقا نهيدر زم انيدانشجو
لازم دارند  يها هنيها و زم به آموزش ازين ،خود يپژوهش
 نيهمچن. آن تلاش نمود يساز نهيو زم جاديا يبرا يدكه با

از  ي،پژوهش يخودكارآمد اسيبا توجه به اين كه مق
 ،توان از آن برخوردار است، مي يمناسب ييايو پا ييروا
 انيدانشجو يپژوهش يها يتوانمند يسنجش مقدمات يبرا

  .استفاده كرد ديمحققان و اسات ،يليتكم لاتيتحص
 يها مثل مهارت ها هنيزم يدهد كه در برخ نشان مي جينتا
 جهيو در نت يياز ادراك توانا انيدانشجو ،يفيك قيتحق
 تيتقو نهيزم نيدر ا ديلذا با. برخوردارند ينييپا ييتوانا

و  رييآموزش پژوهش و تغ يها هيد برنامتأك. گردند
 صيتشخ يها ها در جهت كاهش ضعف سرفصل تيتقو

 يها تيمحدود نيتر مهم. گردد مي هيتوص زيداده شده ن
ابزار متناسب با  نياست كه ا نيابزار پژوهش ا

 يها هدانشگا يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يها يتوانمند
آن  ميتعم تيمشهد است و قابل يو فردوس يعلوم پزشك

 نييتع ياستفاده از هنجار آنها برا ايو  ها هدانشگا ريبه سا
به علت . اشكال دارد ها هدانشگا ريسا انيدانشجو تيوضع

به نمونه  ازيو ن يدكتر انيكم بودن حجم جامعه دانشجو
 يكارشناس انيدانشجو ي،سنج در مطالعات روان تربالا

امر  نيگرچه ا. ند بالا هم داخل نمونه شده يها ارشد ترم
نمونه را  ي، اما ناهمگوناست نمونه ما شده شيباعث افزا

مطالعات  يااست كه بر يدر حال نيا. داده است شيافزا
  .شود مي هيهمگن توص يها هنمون ي،همبستگ

  
  گيري نتيجه

 يخودكارآمد اسيمناسب مق ييايو پا ييبا توجه به روا
 زانيم نييتع يابزار برا نيشود از ا مي شنهاديپ ،يپژوهش

 يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد
و  ديبه اسات اسيمق نيا ياجرا. استفاده گردد

اندركاران آموزش پژوهش كمك خواهد كرد تا  دست
بهبود آن  يمربوطه را مشخص و برا يها يكاست
راج استخ يها هلفؤاز م ن،يعلاوه بر ا. كنند يشياند چاره

 نييتع يبرا يچارچوب جاديتوان جهت ا مي زيشده ن
 يابيارزش نيسرفصل دروس مر تبط با پژوهش و همچن

  .استفاده كرد انيدانشجو يپژوهش يها ياز توانمند
  

  قدرداني
علوم  يها هدانشگا يليتكم لاتيتحص انياز دانشجو

پژوهش مشاركت  نيمشهد كه در ا يو فردوس يپزشك
  .گردد اند تشكر مي داشته
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Validation of Research Self-Efficacy Scale for Postgraduate Students 
of Ferdowsi University and Mashhad University of Medical Sciences 

 
Monire Salehi1, Hossein Kareshki2, Mohammad Reza Ahanchian3, Hossein karimi Mouneghi4 
 
Abstract 
 
Introduction: One of the important factors directing research and research motivation is research self-
efficacy. The aim of this research is developing and validating a research self-efficacy scale for postgraduate 
students. 
Methods: Statistical population included postgraguate students in Ferdowsi University and Mashhad 
University of Medical Sciences. The sample (240 students) was chosen using quota. The researcher-made 
questionnare had 55 items using likret 5-point scale. Content validity was confirmed by professors and 
experts. For verifying reliability, we measured internal consistency and for verifying and testing factorial 
structure, we used confirmatory factor analysis. 
Results: Factor analysis showed a 7-component structure conformed by theoretical basis and item 
segregation better than other variations. Factor analysis indices confirmed validity construct and theoretical 
conformity (RSMEA=0/093 ،χ2=3794.69, df=1409).The total Alfa obtained was 0.97 and 0.83, 0.76, 0.88, 
0.92, 0.90, 0.91 and 0.92 for statistical and analytical, conceptual, methodological, qualitative, reporting, 
skill and ethical self-efficacy subscales, respectively. In general, results show that research self-efficacy 
scale has acceptable reliability and validity. Mean of students’ research self efficacy was 173.76 that is 
average size. 
Conclusion: The developed research self-efficacy scale has acceptable reliability and validity. So, it can be 
used for assessing research beliefs, capacity and attitudes in students 
 
Keywords: Self-efficacy, Research, validity, PhD and Master students. 
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