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دانشكده  علمي هيأت يدر اعضا سيتدر يبا توانمند يارتباط هوش معنو
  يپزشك
 

  ياحمد عاشور ،يميابراه يمهد ،يلياسماع لها بيحب ،عباس مكارم ،*لاكه ياكبر ميمر ،يمونق يميكر نيحس
  

  
  چكيده
از اخيراً . است كيفيت آموزش عاليارتقاي اساسي در زمينه  كار راهي آنها، كارگير بههاي استادان و  بر توانمندي مؤثريافتن عوامل : مقدمه

لذا به منظور بررسي . شده است يكاركنان معرفي كار تيفياز عوامل بهبود ك يكيبه عنوان  يهوش معنو يبين عوامل اصلي؛ ارتقا
 يعلمي دانشكده پزشك هيأت يارتباط هوش معنوي با توانمندي تدريس در اعضا ياين موضوع، پژوهش حاضر با هدف بررستر  دقيق

  .مشهد انجام شددانشگاه علوم پزشكي 
نفر  160. رفتيانجام پذاي  طبقه تصادفيگيري  با نمونه يدانشكده پزشك است كه در يمقطع يفيمطالعه توص كيپژوهش  نيا: ها شرو

 كينگ و يپژوهش پرسشنامه هوش معنو يابزارها. علمي در مطالعه وارد شدند هيأت ياز اعضا) ينينفر بال 128و  هينفر علوم پا 32(
 يها آزمون :جمله از يليتحل يها آزمون و يفيتوص آمار يها شرو ها با داده. آلاباما بود دانشگاه سيتدر يتوانمند يپرسشنامه خودسنج

  .قرارگرفت ليو تحل هيمورد تجز دو يوكا دمنيفر س،يوال-،كروسكاليتنيدوطرفه، من و انسيوار زيآنال ،يت رمن،ياسپ يهمبستگ
با حداقل  0/92نمره توانمندي تدريس  انهمتوسط بود و مي حد و در 0/63±2/1علمي  هيأت يميانگين نمره هوش معنوي اعضا: نتايج
 داشت مثبت وجود يعلمي همبستگ هيأت ياعضا سيتدر يتوانمند و يهوش معنو نيب. گزارش شد 0/112و حداكثر نمره  0/39نمره 

)001/0p< ،31/0rs=(  
وجود  سيتدر يو توانمند يهوش معنو نيب يارتباط مثبت وهوش معنوي اعضا هيأت علمي در حد متوسط ارزيابي شد  :گيري نتيجه

 ازين زين سيتدر يبر هوش و توانمند مؤثرعوامل  نيهمچن. شود مي شنهاديارتباط پ نيا تيكشف علت و ماه يبرا يشتريمطالعات ب .دارد
  .دارند يشتريبه مطالعات ب

  
  توانمندسازي استاد س،يتدر يتوانمند ،يهوش معنو: هاي كليدي واژه

  563تا  554 ):8(12؛ 1391 آبان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
1   

                                                 
گروه  ،يلاكه، دانشجوي دكتري آموزش پزشك ياكبر ميمر :نويسنده مسؤول *

تهران،  ،يبهشت ديشه يمركز توسعه و مطالعات دانشگاه علوم پزشك ،يآموزش پزشك
  m.akbari@sbmu.ac.ir. رانيا

گروه داخلي  ،يدانشكده پزشك ،ي، گروه آموزش پزشك)استاديار(دكتر حسين كريمي مونقي 
. دانشگاه علوم پزشكي مشهد، مشهد، ايران و جراحي دانشكده پرستاري و مامايي

)karimih@mums.ac.ir( دكتر عباس مكارم ؛)دانشكده  ،يپزشك، گروه آموزش )استاد
؛ )makaremA@mums.ac.ir. (دانشگاه علوم پزشكي مشهد، مشهد، ايران يپزشك

دانشكده بهداشت دانشگاه علوم  ،يستي، گروه آمار ز)اريدانش( يلياسماع... ا بيدكتر حب
 يميابراه يدكتر مهد؛ )esmailyH@mums.ac.ir. (رانيمشهد، مشهد، ا يپزشك

. رانيمشهد، مشهد، ا يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پزشك ،يرف اسلاما، گروه مع)اريدانش(
)ebrahimiM@mums.ac.ir( گروه  ،ينيبال يروانشناس يدكترا ،يدكتر احمد عاشور؛

  مقدمه
 ،علمي هيأت يتوجه به شواهد و مستندات، اعضا با

 يانسان يرويكننده ن تيترب و ها دانشگاهمنابع  نيرت بزرگ
). 1(هستند يآموزش پزشك نظام بهداشت، درمان و

 عملكرد يموجب ارتقا آنان، سيتدر يها توانمندي يارتقا
 مؤثرعوامل  افتني). 2(دشو مي انيدانشگاه ودانشجو يكل

 كار راهآنها،  كارگيري بهو  داناستا يها توانمنديبر 

                                                                              
  )ashouri@ut.ac.ir. (رانيتهران، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشك ،ينيبال يروانشناس

  1/4/91 :تاريخ پذيرش، 5/9/90: ، تاريخ اصلاحيه28/6/90: تاريخ دريافت مقاله

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
20

 ]
 

                             1 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1786-fa.html


  سيتدر يو توانمند يارتباط هوش معنو  حسين كريمي مونقي و همكاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir   555/      )8( 1391/12 آبان/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

. است يآموزش عال تيفيك يارتقا نهيدر زم ياساس
 ،يعلاوه بر تسلط علم و آموزش، سيتدر يامروزه برا

لازم  زين سيتدر يها توانمنديو  يدانش روانشناس
 مدبرانه و يريكارگ به ،تدريس يتوانمند). 3(است
 استدلال، دانش، ،يارتباط و يكيتكن يها مهارت يشگيهم

 يتوانمنداين ). 4(است طيمح در ها شارز و عواطف
است  ييها مهارتو  ها شيگرا ها، مجموعه شناختمستلزم 

 ،يعقل ،يجسمتواند به پرورش  مي كسب آنها كه مدرس با
كسب  ).5(كمك كند انيدانشجو يومعنو ياجتماع ،يعاطف

 تياستادان، وضع سيتدر يها توانمنديمورد  دانش در
ارتقا  يبرا يريز برنامهامكان  نموده و را آشكار موجود

مسؤوليت قضاوت و  هنگامي كه. سازد ميفراهم  را
به خود مدرس  سيتدر يها توانمندي نهيزم در يداور

 دنيبهبود بخش د، مدرس مسؤوليت اصلاح وومحول ش
ي  وهيش نيبهتر نيبنابرا. رديپذ يم را بهتر به عملكرد خود

  ).6(است يابيكار مدرس، خودارز يابيارز
جهات  از و ضرورت طرح موضوع هوش معنوى، اهميت

اين  از ييك .شود مي احساس جديد عصر مختلف در
توجه به بعد معنوى  ،عرصه انسانشناسى ها در ضرورت

را  افراد ،يهوش معنو ).7(انسان از ديدگاه دانشمندان است
 ).8(سازد ميتوانمند  يزندگ ليمسا يراه حل برا افتني در

هستند، رابطه  يبالاتر يهوش معنو يكه دارا يافراد
كنند،  مي برقرار) همكاران و انيدانشجو( گرانيبا د يبهتر
). 10و9(دشو ميآموزش  تيفيامرسبب بهبود ك نيكه ا

 :كند ميگونه تعريف  هوش معنوي را اين) Emmons(امونز 
و  ها مهارتي ده سازمانچهارچوبي براي شناسايي و «

و  ياتيهاي مورد نياز براي درك عميق سوالات ح توانايي
 هاي ارزش). 12و11( »بينشي براي سطوح چندگانه آگاهي

كاركنان،  يكار يزندگ تيفيعلاوه بر بهبود ك يمعنو
  ).13(بخشند مي كل سازمان را ارتقا ييكارا
هوش معنوي را به عنوان مجموعه ) King( كينگ
ي رواني كه با آگاهي، انسجام، و كاربرد ها تظرفي
و  وجود فرد سر) غير مادي(هاي متعالي و معنوي  جنبه

 دهنده ليتشك اصلي همؤلف او چهار. كند مي كاردارند، تعريف
 ي، خلق معنايتفكر وجودي انتقاد را هوش معنوي

  ).14(داند مي و توسعه حالت آگاهي يمتعال ي، آگاهيشخص
به  يابيدست ندي، فرآكايآمر يآموزش پزشك انجمن

 ياز اعتباربخش يرا بخش يدر عملكرد آموزش ها توانمندي
ضرورت به  رياخ يها سالدر  زين رانيدر ا). 15(داند مي

  ).16(است توجه شده يموضوع توانمند
، اگر در آموزش، تعادل در يدر مالز يپژوهش جهينت طبق

 ها دانشگاهدر نظر گرفته شود،  ها شپرورش انواع هو
  ).17(كنند مي تيتوانمند ترب يافراد

با  يبه هوش معنو بارها زين ياسلام يدر فرهنگ غن
 نيذكر ا ليبه دل ديشده است كه شا اشاره يمختلف نيعناو

توجه و  ،يمتفاوت از هوش معنو ينيبا عناو موضوع
 دگاهيمقوله در طول زمان از د نياسلام به ا تياهم

  ).18(گرفته شده است دهيناد كارشناسان
مرور  جياساس مباني نظري مطرح شده و با توجه به نتا بر

 يبه بررس ميمستق به طوركه  يتاكنون پژوهش ،مطالعات
انجام ، بپردازد سيتدر يتوانمند و يارتباط هوش معنو

ارتباط  يبررس يپژوهش، با هدف اصل نيلذا ا .نشده است
 علمي هيأت ياعضا در سيتدر يبا توانمند يهوش معنو

انجام شده  مشهد دانشگاه علوم پزشكي يدانشكده پزشك
  .است

  
  ها شرو
است كه  يمقطع يفيمطالعه توص كي ،يپژوهش كاربرد نيا

مشهد با  يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پزشك در
نفر  32(نفر 160و حجم نمونهاي  طبقه يگيري احتمال نمونه
 )ينيعلمي علوم بال نفر هيأت 128و  هيعلمي علوم پا هيأت

مورد  در ابتدا فرم اطلاعات پژوهش كه در. رفتيانجام پذ
فرد داده شد و  به هر بود كار اتيياهداف پژوهش و جز

ها  امهپركردن پرسشن يمورد چگونگ در يحاتيسپس توض
 يبرا. شد عيها توز پرسشنامهپس از آن  ارائه گشت و

كه چهار  از پرسشنامه كينگ يگيري هوش معنو اندازه
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 ،يهوش معنوي شامل تفكر وجودي انتقاد يه اصلمؤلف
حالت آگاهي  هتوسع و يمتعال يآگاه ،يشخص يخلق معنا
اين . كند، استفاده شد مي گيري اندازه نهيگز 24را در 

به صورت خود ايفا و در قالب مقياس پنج پرسشنامه 
توافق  زانيم نيكمتر صفراز (طراحي شده است اي  گزينه

نمرات عبارات با هم  ان،يدر پا). توافق زانيم نيشتريب 4تا 
صفر تا  نيكل پرسشنامه بي  نمرهي  بازه. ندشو مي جمع

 نديكسب نما 24تا  0در بازه اي  كه نمره يمدرسان. بود 96
از تر  نييپا 48تا  24 نيب ن،ييپا يهوش معنو يدارا

 96تا  72 نيدر حد متوسط و ب 72تا  48 نيمتوسط، ب
  ).14(بالاتر از متوسط هستند يهوش معنو يدارا

 يبوم نيو پايايي پرسشنامه هوش معنوي و همچن روايي
 1387در سال  يو ناصر يآن، توسط سهراب يساز

آلفا  ،براي تعيين پاياييدر مطالعه ايشان  .تعيين شده است
  ).19(شده استتأييد كه  ) α= 96/0( محاسبهكرونباخ 

پرسشنامه خود  قياز طر سيتدر يگيري توانمند اندازه
از  يانجام گرفت كه منتخب سيتدر يسنجي توانمند

دانشگاه  سيتدر يتوانمند يعبارات پرسشنامه خودسنج
پرسشنامه  نيهدف ا). 20(است )Alabama(آلاباما 
علمي  هيأت ياعضا سيتدر يها توانمندي زانيم يبررس

پرسشنامه  نيا. در حال حاضر، توسط خودشان است
 يوآموزش پزشك يشناس زبانابتدا توسط متخصص 
 و شناس زباننفر  دو ارياخت ترجمه شد و سپس در
شد تا دوباره متن را  قرارداده يمتخصص آموزش پزشك

شد و  سهيهم مقا دومتن با نيا. برگردانند يبه زبان اصل
 زين ييجز يها تريملاحظه نشد و مغااي  عمده رتيمغا
 يپس از ترجمه و ويراستاري با نظرخواه. ديگرد ينيبازب

آموزش و موضوع مورد  نهياز ده نفر متخصص در زم
با انجام  نيهمچن. شد نييپرسشنامه تع ييروا لعه،مطا

علمي  هيأت ينفر از اعضا 30 يبر رو يشيمطالعه آزما
آلفا  بيپژوهش و با محاسبه ضر يها از نمونه ريغ

 نيهمچن. شد أييدپرسشنامه ت ييايپا) α=86/0( كرانباخ
 )α=7/0( عبارات پرسشنامه نيب يدرون يمتوسط همبستگ

و  كيپرسشنامه شامل اطلاعات دموگراف نيا. محاسبه شد
هر عبارت  .است سيتدر يعبارت درباره توانمند 29

كننده در قالب مقياس چهار  ليپرسشنامه توسط فرد تكم
كه اگر اي  به گونه. دشو مي يازدهيامت 4تا  1از اي  گزينه

 يبرا يشتريب تياست و فعال يفرد از عملكرد خود ناراض
اگرعملكردش  ،1انجام دهد، نمره  ديخود با لكردبهبود عم

 ،2رسد، نمره قابل قبول ب ياصلاح كند تا به سطح ديرا با
 يشتريب تيبه فعال ازيموارد ن ياگر عملكردش در برخ

و اگر از  3دارد اما در مجموع قابل قبول است، نمره 
در  .دهد مي به خود 4است، نمره  يراضكاملاً عملكردش 

و  1 يكسب شده از هر توانمند رهمجموع حداقل نم
 يپرسشنامه اصلاين كه  ليبه دل .است 4حداكثر نمره 

را جداگانه  ينمره هر توانمند) Alabama(دانشگاه آلاباما 
محاسبه  ها توانمنديهمه  يمحاسبه كرده و نمره كل برا

جداگانه  طهينمره هر ح نيز پژوهش نياست در اه شدن
 گويه 29پرسشنامه  نيدر ا. شده استمشخص 
 :اند شده يطبقه بند طهيح 8در  سيتدر يها توانمندي

 سي، تدر)گويه 3( سياز تدر شيپ) يريز برنامه( يآمادگ
، سنجش )گويه 6( افتهي سازمان يبر اساس برنامه درس

، )گويه 4(سيو پس از تدر نيقبل، ح انيعملكرد دانشجو
 4( يريادگي، جو مساعد )گويه 2(كلاس درس  تيريمد

و ، )گويه 3( يو رهبراي  ، توسعه حرفه)گويه 2(، )گويه
  .)گويه 5(اي  حرفه يها تمسؤولينحوه عملكرد 

 واردو ها كدگذاري  ها، داده پرسشنامه آوري جمع از بعد
مورد  SPSS افزار با استفاده از نرم و شده وتريكامپ
 عيابتدا نرمال بودن توز در .گرفت قرار ليتحل و هيتجز
 رنوفياسم -با آزمون كلموگروف يكم يرهايمتغ

 يفيتوص آمار از، ها داده ليتحل و هيتجز در .شد يبررس
و حداقل و  انهيو م نيانگي، ميو درصد فراوان ياوانفر(

و  )سيتدر ينرمال توانمند عيت عدم توزبه عل ،حداكثر
 نيانگيمي  سهيجهت مقا( يمانند آزمون ت يآمار استنباط

 دمنيآزمون فر، )علمي هيأت ياعضا يهوش معنوي  نمره
در  سيتدر يتفاوت نمرات توانمند يسرجهت بر(
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 سهيجهت مقا( يتنيمن و آزمون، )مختلف يها طهيح
 يو برا) ينيو بال هيعلوم پا سيتدر يها توانمندينمرات 
 سيتدر يتوانمند با يارتباط هوش معنو يبررس

كنترل اثر  يراب. استفاده شد رمنياسپ يازآزمون همبستگ
 انسيوار زيآزمون آنال از كننده مخدوش ريمتغ كي

 ياعضا سيتدر يتوانمند سهيمقا در. دوطرفه استفاده شد
 دو يفيك ريمتغ اگر يحسب مشخصات فرد علمي بر هيأت
 ريمتغ گرا و يتنيمن و يآزمون ناپارامتر از بود يحالت

-كروسكال يبود ازآزمون ناپارامتر يچندحالت يفيك
 يبررس يدو برا ياز آزمون خ .استفاده شد سيوال

دردوگروه  ها تنسب سهيمقا اي يفيك ريدومتغ نيارتباط ب
) >05/0p( يسطح معنادار ها آزمونهمه  در. استفاده شد

 ونيو رگرس يعموم ياز مدل خط. گرفته شد نظر در
مخدوش  يرهايمتغ ياحتمال راث يبررس يبرااي  رتبه

  .پژوهش استفاده شد ياصل يرهايكننده برمتغ
  

  نتايج
مداوم  يها پيگيريشده با  عيتوزي  پرسشنامه160 يتمام

درصد پاسخ  نيبنابر ا. شد آوري جمعو  عيپژوهشگر توز
علمي مورد  نفر عضو هيأت 160از تعداد . بود% 100 يده

نفر  128و  هيعلوم پا) درصد 20(نفر  32تعداد  ،مطالعه
 زن) صددر 0/22(نفر  34. بودند ينيعلوم بال) درصد 80(

 يدر تمام اعضا يفراوان نيشتريب. بودند ردو بقيه م
سال بود  30-40 يعلمي تحت مطالعه در گروه سن هيأت

 2/91(نفر  146. است )درصد 2/48(نفر  53كه تعداد آنها 
در . مجرد بودند) درصد 8/8(نفر  14و  تأهلم) درصد
 0/58(نفر  93علمي مورد مطالعه تعداد  هيأت ياعضا
 4/49(نفر  76 .بودند ارياستاد يبا درجه علم) درصد
تعداد  .سال سابقه كار داشتند 10 ريز سال و 10) درصد

مرتبط با  يآموزش يها دوره) درصد 0/42(نفر  67
  .بودند گذراندهرا  سيتدر يها توانمندي

استادان در  يي هوش معنو نمره اريو انحراف مع نيانگيم

آنان  سيتدر ينمره توانمند انهو مي 0/63±2/1گروه نيا
 .دبو 0/92

نمره كل  اريو انحراف مع نيانگينشان داد كه م جينتا
 يبود، حداقل نمره هوش معنو 0/63±2/1 يهوش معنو

 نيانگياساس م نيبر ا. محاسبه شد 0/87و حداكثر  0/28
در حد  يعلمي به طور كل هيأت ياعضا ينمره هوش معنو

هوش ي  نمره اريو انحراف مع نيانگيم. متوسط بود
استادان و در  41/63±2/1 هيدر استادان علوم پا ينومع
تفاوت  بر اساس آزمون تي. بود 4/62±2/1 ينبالي

 هيعلمي علوم پا هيأت ياعضا يهوش معنو نيب يمعنادار
  ).=p ،4/0t=7/0(مشاهده نشد  ينيو بال
 انهيم ،علمي مورد مطالعه نفر عضو هيأت 160تعداد  از

و  0/92 يابيخودارز جيبر اساس نتا ها توانمندينمره 
نمرات  سهيبا مقا. بود 0/39و حداقل  0/112حداكثر نمره 

 نيب يتفاوت معنادار يتنيبا استفاده از آزمون من و
مشاهده نشد  پايه و باليني در دو گروه ها توانمندي

)05/0p= .(از  كي چيدر مجموع در ه 1 لبا توجه به جدو
و  هيدو گروه علوم پابين  سيتدر يتوانمند يها طهيح
از  يچند در برخ هر. مشاهده نشد يتفاوت معنادار ينيلبا
 س،ياز تدر شيپ يآمادگ( سيتدر يها توانمندي يها طهيح

نحوه  ،يو رهبراي  توسعه حرفه ،يريادگيجو مساعد 
 هينمرات علوم پاي  انهي؛ م)اي حرفه يها تمسؤوليعملكرد 

 .بود ينيگروه علوم بال از شتريب

به  سيتدري  ها توانمندي نيبالاتر 1توجه به جدول  با
 يبر اساس برنامه درس سيتدر ،نمره عبارتند از بيترت

جو اي،  حرفه يها تمسؤولينحوه عملكرد  افته،يسازمان 
 و نيح قبل، انيسنجش عملكرد دانشجو ،يريادگيمساعد 
 يآمادگ ،يو رهبراي  توسعه حرفه س،يتدر پس از

بر  .ارتباط يكلاس درس و برقرار تيري، مد)يريز برنامه(
نمرات ي  انهيم نيب يمعنادارتفاوت  دمنياساس آزمون فر

 .ها وجود ندارد طهيح نيا
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مشهد به  يدانشگاه علوم پزشك يپزشكي  علمي دانشكده هيأت ياعضا سيتدر يتوانمندي  حد اقل و حداكثر نمره ،انهيم :1 جدول
  يمورد بررس يها طهيح كيتفك

  هاي توانمندي تدريسحيطه
 

علميي هيأتنمره
 علوم پايه

علمي  ي هيأت نمره
 علوم باليني

 Z p ي كل نمره

 06/0 9/1 9) 12_4( 9) 12_4( 5/9)12_6( پيش از تدريس) ريزي برنامه(آمادگي

 21/0 3/1 20) 24_7( 20) 24_7( 20)24_8( تدريس بر اساس برنامه درسي سازمان يافته

 06/0 8/1 11) 16_5( 11) 16_5( 11)16_8( سنجش عملكرد دانشجويان قبل، حين و پس از تدريس

 8/0 3/0 7) 8_2( 7) 8_2( 7)8_3( مديريت كلاس درس

 06/0 9/1 13) 16_5( 13) 16_5( 5/13)16_7( يريادگي جومساعد

 9/0 14/0 7) 8_2( 7) 8_2( 7)8_3( بر قراري ارتباط

 2/0 4/1 9) 12- 4( 8) 12- 4( 9)12-5( و رهبرياي حرفهتوسعه

 4/0 8/0 17) 20- 5( 16) 20- 5( 5/17)20-5( ايي حرفهها تمسؤولينحوه عملكرد 

 05/0 2 92)39/112( 91)39/112( 95)48/111( كل

  
 نيب يارتباط مثبتي  دهنده نشان رسونيآزمون پ جينتا

علمي بود  هيأت ياعضا سيتدر يبا توانمند يهوش معنو
)001/0p<، 31/0rs= .( مشاهده 1 نموداراين ارتباط در 

  . شود مي
  

  
  يعلمي دانشكده پزشك هيأت يدر اعضا سيتدر يبا توانمند يارتباط هوش معنو :1نمودار 

  
دو طرفه  انسيوار زيمستقل و آنال يت يآمار يها آزمون

نمرات  اريو انحراف مع نيانگيم نيب يتفاوت معنادار
از  برخيعلمي بر حسب  هيأت ياعضا يهوش معنو

، و يگروه سن، تيجنس، تأهلاز جمله  يمشخصات فرد
  .)2جدول ( نشان داد، يليمدرك تحص نيآخر

علمي بر حسب  هيأت ياعضا سيتدر يتوانمند سهيدر مقا

- و كروسكال يتنيمن و يآزمون ناپارامتر يمشخصات فرد
 سيتدر ينمره توانمند نيب يمعنادار ي؛ تفاوت آمارسيوال

و  ،)=p= 5/11λ2 ,009/0(  يدو گروه بر حسب درجه علم
 سيتدر يها توانمنديمرتبط با  يموزشآ يها گذراندن دوره

)02/0p= ،3/2z= ( و تأهل)03/0p= ،09/2z=( داد نشان  )
  .)3جدول 
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 يضااع مقايسه ميانگين نمره هوش معنوي :2 دولج
 رمشهد ب يدانشگاه علوم پزشك يي پزشك علمي دانشكده هيأت

  هاي فردي حسب ويژگي
 متغير
 

 
 

ميانگين و
 انحراف معيار

مقدار
 آماره

p 

 6/0t= 02/0 2/58±4/6 مجرد تأهل
   04/63±3/12 متأهل 

 5/0t= 03/0 4/64±3/9 زن جنسيت
  0/62±7/12 مرد 

گروه
 سني

40 -30 0/12±0/61 0/5f= 01/0 

50 -41 0/10±0/63  

 70 -51 2/10±0/71   

آخرين
مدرك 

 تحصيلي

دكترا و بورد 
 تخصصي

0/12±0/63 5/7 f= 001/0 

دكترا و بورد 
 فوق تخصصي

0/11±0/67 

 0/53±0/11 فلوشيپ

 
 يي توانمند نمره دامنه ميان چاركيو  انهيممقايسه : 3جدول 

دانشگاه علوم  يي پزشك علمي دانشكده هيأت يضااع سيتدر
 هاي فردي حسب ويژگي رمشهد ب يپزشك

aمتغير 
 

 
 

 ،انهيم
دامنه ميان 

  چاركي 

مقدار
 آماره

p 

09/2 )0/14(5/92 مجرد تأهل
z= 

03/0 

 )0/15(5/85 متأهل 
 

  

=λ2 )0/9(0/93 استاد درجه علمي
5/11  

009/0 

 )0/10(0/95 دانشيار

 )5/14(0/88 استاديار
  )5/12(0/93 مربي 

آموزش
ي ها توانمندي
 تدريس

آموزش 
ي ها توانمندي
 تدريس

0/94)0/11( 3/2
z= 

02/0 

عدم آموزش 
ي ها توانمندي
 تدريس

0/91)0/16( 

  

  بحث
 ياعضا يپژوهش نشان داد كه هوش معنو نيا جينتا

است كه در حد متوسط  يعلمي دانشكده پزشك هيأت
مناسب آن را به  يآموزش يها يريز با برنامه شايد بتوان.

 يمحققان دو نوع برنامه آموزش. سطوح بالاتر ارتقا داد
يكي از اين . دهند يارائه م يپرورش هوش معنو يبرا

 يها كه از روش ستنقش در اجتماع ا يفاياها،  برنامه
را  يگروه اي يمشكلات اجتماع تا كند يده ماستفا يشينما

  ).21(دينما يبررس
مورد  طهيح 8در  سيتدر يها توانمندي يپژوهش كنون در

 )Hamdan(مدان حي  مطالعه نتايج .قرار گرفت يابيارزخود
 سيتدر يتوانمند يبر روكه  ،يو همكاران در مالز
 ديمدرسان با ، نشان داد كهمدرسان انجام شد

كلاس و  تيريكنترل و مد نهيخود را در زم يها ييتوانا
 ي مطالعه جينتا). 22(دهند شيافزا يآموزش يريز برنامه

 ،زدي يصدوق ديشه يدانشگاه علوم پزشكدر ديگري 
ارتباط، داشتن تجربه  يبرقرار يينشان داد كه توانا

 تيخلاق ،يريانتقادپذ س،يدر تدر يو دانش عموم سيتدر
ارائه مطالب در  ،يضرور ميتوجه به مفاه ،يو آراستگ
 يها ويژگي نيتر مهمبه زبان ساده،  سيو تدر ينظم منطق

و جولز  كيدر پژوهش كوتن). 23(هستند استاد توانمند كي
)Kutnick & Jules( ،ارتباط در  يبرقرار يتوانمند

  ).24(ت قرار داشته استياولو
علمي  هيأت ياعضا يهوش معنو نيب ،مطالعه نيادر 

آنان رابطه مثبت  سيتدر يها توانمنديو  يدانشكده پزشك
همكاري  نهيدر زم ينتايج پژوهش. وجود دارد يو معنادار

اي اثربخش  ههوش معنوي و هيجاني در رهبري حرف
ي با اثربخشي رهبر معنادارنشان داد هوش معنوي رابطه 

در  تيبا موفق يهوش معنوبين  اطارتب قبلاً نيهمچن. دارد
مورد توجه  ها مقالات و كتاب در ،يكسب و كار و رهبر

  ).26و25(است قرار گرفته
نمره در مطالعه حاضر، تفاوت معناداري بين ميانگين 

 ينيو بال هيعلمي علوم پا هيأت يهوش معنوي اعضا
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 يو برحسب مشخصات فرد يبه طور كل يدانشكده پزشك
 يهوش معنو نيب يتفاوت معنادار يول ؛مشاهده نشد

، تأهلاز جمله  يمشخصات فردبرخي از  ر حسبايشان ب
مشاهده  يليمدرك تحص نيو آخر تيجنس ،يگروه سن

جهت ) Yang & Mao(و ئو ما انگي ايج مطالعهتن .شد
آن،  يوپرستاران و اثر مذاهب بر ر يهوش معنو يبررس

 يمعناداري  رابطه يبا هوش معنو يمشخصات فرد نيب
 ها نتايج پژوهش با توجه به محدود بودن .)27(نداد نشان

 گيري نتيجه ،و همچنين تفاوت در نتايج آنها در اين زمينه
 ازين تر قيدق جهيحصول نت يلذا برا ممكن نيست و يقطع

  .وجود دارد نهيزم نيدر ا شتريب هاي به پژوهش
علمي علوم  هيأت ياعضا سيتدر يها توانمندي سهيمقا در
و برحسب  يبه طور كل يدانشكده پزشك ينيو بال هيپا

 نيب ينشان داد كه تفاوت معنادار جينتا يمشخصات فرد
نشد؛ ولي دو گروه مشاهده  نيدر ا سيتدر يها توانمندي

تفاوت معني داري بين توانمنديهاي تدريس ايشان بر 
حسب برخي از مشخصات فردي از جمله تاهل، درجه 

در . شد مشاهده علمي و آموزش توانديهاي تدريس 
در دو  سيتدر يتوانمند يها طهياز ح كي چيمجموع در ه
. مشاهده نشد يتفاوت معنادار ينيه و باليگروه علوم پا

نمرات  ،سيتدر يها توانمندي يها طهيح يهر چند در برخ
  .بود ينياز گروه علوم بال شتريب هيعلوم پا

 يبررس«و همكاران با عنوان  يمطالعه محمد جعفر در
علمي دانشكده  هيأت ياعضا يابيخودارز جينتااي  سهيمقا

 يابيمازندران با ارز يدانشگاه علوم پزشك يپزشك
 نينشان داد تنها ب جينتا »از آنان انيدانشجو
از  تيعلمي بر حسب رضا هيأت ياعضا يها توانمندي

پژوهش  جيوجود داشت كه با نتا يشغل تفاوت معنادار
  ).28(حاضر متفاوت است

 يمعنادار يآمارتفاوت  زيمطالعه گشمرد و همكاران ن در
بر حسب نوع مدرك  دياسات سيتدر يها توانمندي نيب

پژوهش حاضر  جيكه با نتا) 29(مشاهده شد يليتحص
ذكر شده ي  جهيتفاوت دو نت ليدل ديكه شا. متفاوت است

و نوع ابزار  يمورد بررس يها طهيدر متفاوت بودن ح
، باشد در مطالعه جامه بزرگ و همكاران ادهمورد استف

برحسب سابقه  يو پژوهش يآموزش يها توانمندي نيب
اين ). 30(مشاهده شد يمعنادار ياختلاف آمار سيتدر
  .پژوهش حاضر متفاوت استهاي  يافتهبا  جينتا
 ،سيتدر يها توانمندي نهيدر زم انجام شده مطالعات در

 ،سيتدر يها توانمنديخاص  يها طهيبا در نظر گرفتن ح
 به صورتي كه .شده است استفاده يمتفاوت يهااز ابزار

بر اساس مشخصات  ها توانمندينمرات  سهيمقادر  يحت
و به  .است در نظر گرفته شده يمتفاوت ، مشخصاتيفرد

توان  نمي كه آمده است به دستنتايج متفاوتي  همين دليل،
اما در پژوهش . ديمورد رس نيدر ا يگيري قطع جهيبه نت

 يتوانمند يها طهيشده است كه تمام ح يحاضر سع
 يها توانمندي سهيو مقا در نظر گرفته شود سيتدر
انجام  يبر اساس تمام مشخصات فرد بايتقر سيتدر
 نهيزم نيدر ا يشتريب يها شرحال به پژوهه به. رديگ

  .نياز است
و  سيتدر يها توانمندي در زمينه مطالعاتهرچند تعداد 
 ها شمشكلات و چالقابل توجه است، هنوز  يهوش معنو

عالم موجودات مختلف با  نيدر ا .اين حيطه باقي است در
از  كيهر  »ييتوانا«. متفاوت وجود دارند يها ييتوانا

 نيريرا برتر از سا يموجودات موجب شده است تا بعض
 ميكن سهيموجودات مقا ريرا با سا »انسان«اگر . ميبدان

 نيا. ميابي مي نيريانسان را برتر از سا »ييتوانا«
انسان  »يعلم ييدارا«از  يتوان ناش مي را »ييتوانا«

او هم  »ييتوانا«كند  دايپ شيانسان افزا »علم«اگر . دانست
  ).31(ابدي مي شيافزا
 قيتنها از طر يرسد راه كسب علم و توانمند مي نظر به

 يو برگزار يارياخت اي يآموزش مداوم اجبار يها دوره
دست نباشد، بلكه  نياز ا يو موارد يآموزش يها كارگاه

 ،يهوش معنو يمكمل با هدف ارتقا يها استفاده از برنامه
خود و  رامونياز معرفت و شناخت پ ياستاد را به سطح

 يها توانمندي يطالب ارتقا اورساند كه  مي ودحرفه خ
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به دانش  يد و با تفكر در امور به لزوم آگاهشو مي خود
برد و  مي يعلم پتر  قيعم يها هيرسد و به لا مي ديجد
  .دشو مي توانمند يدر حل معضلات علم تاًينها

با  يهوش معنو يها همؤلف يپوشان به هم باتوجه
هوش  يتوان گفت ارتقا مي، يو خودكارآمد يخودشناس

 ياحساس خود كارآمد شيتواند به افزا مي دياسات يمعنو
 يها توانمندي شيامر موجب افزا نيا. منجر شود شتريب

 در آنان سيتدر يها توانمنديهمه جانبه مدرسان از جمله 
  ).32(گردد مي

در رأس آن ، و يبه منابع انساني در آموزش عال توجه
سازي، كانون بحث  مدرس به عنوان عامل تبلور نقش انسان

نظران  بسياري از صاحب. گردد آموزش كارآمد محسوب مي
تعليم و تربيت بر اين باورند كه مدرس نقش اصلي و 

  ).33(نمايد را در جريان تربيتي ايفا مياساسي 
كه پژوهشگر در ضمن انجام پژوهش  يجمله مشكلات از

مشغله كاري زياد  :از بودند با آنها مواجه بود عبارت
و  ها، دهي به پرسشنامه اعضا هيأت علمي براي پاسخ

 يهوش معنوي براي برخي از اعضا آشنا بودن واژهنا

 .بردي بودن اين پژوهش از نظر آنهاعلمي و غير كار هيأت
 يبرا) يابيپرسشنامه خودارز(ابزار  كياستفاده از تنها 

ي اين ها از محدوديت استاد، سيتدر يها توانمنديسنجش 
ي ها مطالعه است كه در صورت استفاده از ساير روش

 مصاحبه و مشاهده درآوري اطلاعات از قبيل  جمع
توان اين محدوديت را بر طرف  مي ،ي آيندهها پژوهش

  .كرد
  

  گيري نتيجه
 يتوان به طور كل آن چه كه از نوشتار حاضر مي

 ياعضا هوش معنوي گيري كرد اين است كه نتيجه
 نيب ي در حد متوسط بود وعلمي دانشكده پزشك هيأت

 آنان رابطه مثبت سيتدر يها توانمنديو  يهوش معنو
 يبا هدف ارتقا ييها يريز با برنامه ديشا. وجود دارد
 يها توانمندي يارتقا يها نهيبتوان زم يهوش معنو

   .كرد جاديا زيرا ن دياسات سيتدر
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The Relationship between Spiritual Intelligence / Quotient (SQ) and 
Teaching Competency in Medical Faculty Members 

 
Hossein Karimi Mounaghi1, Maryam Akbari Lakeh2, Abbas Makarem3, Habibollah 

Esmaieli4, Mahdi Ebrahimi5, Ahmad Ashouri6 
 

Abstract 
 
Introduction: Finding and applying all factors affecting the teachers’ ability, is the key to improving the 
quality of higher education. Recently, promotion of SQ has been introduced as a factor in improving the 
quality of performance in employees. Therefore, in order to investigate this issue more carefully, this study 
basically aimed to determine the relationship between SQ and teaching competency in Mashhad medical 
faculty members. 
Methods: This research is a descriptive, cross-sectional study on 160 medical faculty members as subjects 
(32 basic science faculty members, 128 clinical science faculty members) using stratified random sampling 
in medical faculty. King’s SQ questionnaire and teaching competency self-assessment instrument of Alabama 
University were used. The data were analyzed using descriptive statistics and analytical tests such as 
spearman correlation, T student, two- way ANOVA, Mann-Withney, Kruskal-wallis, Friedman, and Chi-
square. 
Results: The mean score of SQ was 63.0±1.2, which was moderate; the median score of teaching 
competency was 92.0 with the minimum score of 39.0 and maximum score of 112.0; There was a significant 
correlation (p<0.001) between SQ and teaching competency (rs=0.31). 
Conclusion: Faculty members’ spiritual intelligence was assessed moderately. There is a positive 
relationship between spiritual intelligence and teaching competency; more studies exploring the 
nature of this relationship are suggested. Also further studies are needed to be done on factors that 
affecting SQ and teaching competency. 
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