
  http://journals.mui.ac.ir )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/      1030

هنجاريابي مقياس يادگيري خودراهبر در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي 
  اصفهان

  
  *شكن مريم گردان، غلامرضا قاسمي، عليرضا يوسفي، محمدحسين يارمحمديان

  
 

  چكيده
رو  ايدن يها دانشگاهالعمر است كه استفاده از آن در آموزش بزرگسالان، در  مستقل و مادام يآموزش وهيش كيخودراهبر  يريادگي: مقدمه

-Self-Rating Scale of Self(خودراهبر  يريادگيبندي  خود درجه اسيمقهنجاريابي پژوهش  نيهدف از ا. به توسعه است
Directed Learning (باشد مي اصفهان يعلوم پزشك شگاهدان انيدر دانشجو.  

 60 يخودراهبر را كه دارا يريادگياصفهان، پرسشنامه  يدانشگاه علوم پزشك يدانشجو 400 ،يشيمايپ -  يمطالعه مقطع نيدر ا: ها شرو
  .شد يبررس يعامل ليو تحل رسونيپ يهمبستگ بيضر نيياطلاعات خام با تع. نمودند ليباشد، تكم مي مؤلفهو پنج  هيگو

 7. گرفتند يجا مؤلفه 12در  مؤلفه 5قرار گرفتن در  يبه جا اسيمق نيا هيگو 60از  هيگو 53نشان داد كه  يعامل ليتحل جينتا: نتايج
  .ديحذف گرد ينداشتن بار عامل به دليل هيگو

  .باشد مي هيگو 53با  اسيگانه مق 12 يها مؤلفه يبالا نسبتاً ييايو پا يياز روا يحاك قيتحق نيا جينتا: گيري نتيجه
  

  .يآموزش پزشك ،يابيهنجار اس،يخودراهبر، مق يريادگي: هاي كليدي واژه
  1039تا  1030: )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 
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در مركز تحقيقات آموزش  288141نامه مصورب به شماره  اين مقاله برگرفته از پايان
 .پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان است

  1/11/90: تاريخ پذيرش  ،27/10/90: ، تاريخ اصلاحيه1/5/90: تاريخ دريافت مقاله

خودراهبر كنترل  رندهيادگي). 1(رو به توسعه است
 يريادگي تيمسؤولخود را بر عهده گرفته و  يريادگي

). 2(رديپذ مي كند، مي يمهم تلق شيخو يآنچه را كه برا
مطلب  نيا انگريخودراهبر ب يريادگيمربوط به  نهيشيپ

 تيمسؤولخودراهبر همواره از  رندگانيادگياست كه 
 يآگاه ش،يمعنادار و نظارت بر خو يريادگيخود در 

به  لينگرند، ما مي چالش دهيآنها به مسائل به د). 3(دارند
در واقع ). 4(برند مي لذت يريادگيهستند و از  رييتغ

فرد  كي يها ويژگياشاره به  رندهيادگيخودراهبر بودن 
در قبال  هياول تيمسؤولرا مستعد قبول  يدارد كه و

  ).5(دينما مي يفرد يريادگي يها شتلا
مهم و ارزشمند  مؤلفه كيخودراهبر  رندگانيادگي پرورش
پرورش ). 7و6(بهبود بخش آموزش است يها شدر تلا
به  ديدو كلاس محدود شود بلكه با اي كيبه  دينبا اين مهم

خود راهبر به  يريادگيدر ). 8(فرهنگ آموزش رسوخ كند
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. شود مي منتقل رندگانيادگيكنترل از استادان به  جيتدر
در خصوص  يريادگي يها يدر هدف گذار رندگانيادگي

 كيانجام  نحوه زيدارند و ن يريادگيكه ارزش  يمطالب
چهارچوب خاص از استقلال  كيدر  يريادگي فيتكل
 فيوظا نيتر مهماز  يكي). 9(برخوردارند ياريبس

 رندگانيادگيو  انيدانشجو يتوانمند شيافزا استادان،
استادان ). 4(خود راهبر است يريادگيبه  يابيدست يبرا
 شيخو ياز نقش فرد انيدانشجو يآگاه شيبه افزا ديبا

). 10(مبذول دارند ژهيتوجه و يريادگي نديدر فرا
مربوط به  يرسم يها شآموز افتيدر ازمندين انيدانشجو

 جاديا يلازم برا يها تيخودراهبر و حما يريادگي
). 14تا11(ندهست مربوط به آن در خود يها مهارت
 قيتوان از طر مي خودراهبر را يريادگي يها مهارت
 يدرس يها و گنجاندن آن در دوره قيدق يريز برنامه

 يحاك خودراهبر يريادگيمربوط به  نهيشيپ). 15(ارتقا داد
 يبرا ياز آن است كه مطابقت دادن آموزش با آمادگ

 يريادگي يفرصت را برا نيخودراهبر بهتر يريادگي
 نقاط ضعف و قيسنجش دق نيبنابرا). 16(كند مي فراهم

خودراهبر  يريادگي يگام به سو نيقوت خود، اول
  ).17(شود مي محسوب

خودراهبر  يآمادگ اسيمق ر،يچند دهه اخ يط در
 يگسترده برا به طور) Guglielmino( نويلميگاگل

استفاده شده  خودراهبر يريادگي يبرا يسنجش آمادگ
 5 اسيو با مق مؤلفههشت  ،هيگو 58با  اسيمق نيا. است
 نينمرات بالاتر در ا. شود مي دهيسنج كرتيلاي  درجه

 يريادگي يبرا ريفراگ تربالا ينشانگر آمادگ اسيمق
 نييابزار در مطالعات متعدد تع نياعتبار ا. خودراهبر است

 كي يها افتهيحال  نيبا ا .)19و18(است دهيگرد تأييدو 
 يها افتهي .مطلب است نيدر جهت خلاف ا د،يمطالعه جد

 يريادگي يبرا يآمادگ اسيدهد كه مق مي مطالعه نشان نيا
 يريادگي يآمادگ نيب شيپ واندت نمي نويلميخودراهبر گاگل

شده است  شنهاديباشد و پ يپزشك انيخودراهبر دانشجو
منظور در نظر گرفته  نيا يبرا يگريد يها وهيكه ش

 ييها دغدغه اسيمق نيسازه ا ييدر مورد روا). 20(شود
كه  نشان داده شداي  درمطالعه). 24تا21(وجود دارد

 يآمادگ اسيقماده به نمره در م يها يهمبستگترين  يقو
گردد كه  ميبر ييها به ماده نويلميخود راهبر گاگل يريادگي

 يدر حالاند،  را سنجش كرده يريادگيو عشق به  اقياشت
 يريادگي يبه سنجش آمادگ كه ذاتاً ييها كه ماده

 نييپا يها يهمبستگ يدارااند  خودراهبر اختصاص داشته
خودراهبر  يريادگي يآمادگ اسيبا نمرات كل مق

 اسيمق نياز مشكل ا يمطالعات حاك يبرخ .)25(اند دهبو
متفاوت بوده  ينژاد يها تيدر هنگام استفاده در جمع

پژوهشگران  ،يگريدر مطالعه د .)27و26و23(است
 سهيدر هنگام مقا اسيمق نيا يابينتوانستند به اعتبار

بندي  خودراهبر و درجه يريادگي ينمرات آمادگ
 نيكردند كه احتمالا ا انيب جهينتآموزگاران بپردازند و در 

). 27( سنجد نمي خودراهبر را يريادگي يآمادگ اسيمق
 نيسازه ا ييدر خصوص روا ،ييها دغدغه نيهمچن

 مطرح شده نيينمرات پا يبردن معنا سؤال ريبا ز اسيمق
 يبرا نييپا يآمادگ ن،ييمعنا كه نمرات پا نيبه ا ،است

به هر  ليسنجد بلكه عدم تما نمي خودراهبر را يريادگي
اس يمق). 28(دهد مي را مورد سنجش قرار يريادگينوع 

 يخودراهبر توسط اد يريادگيسنجش  يبرا يگريد
)Oddi ( يمستمر اد يريادگيابداع شده كه پرسشنامه 
)Oddi Continuing Learning Inventory (نام دارد .
اي  درجه 7 اسيو با مق مؤلفهسه  ،هيگو 24با  اسيمق نيا
 اسيمق نينمرات بالاتر در ا. شود مي دهيسنج كرتيل

 كياز  يشتريب يها ويژگيفرد از  ينشانگر برخوردار
 نيا ييايپا بيضر. باشد مي خودراهبر مستمر رندهيادگي
حال  نيبا ا). 29(گزارش شده است 8/0بالاتر از  اسيمق
آن  شنهادگريمطالعه، پ كيعوامل انجام شده توسط  ليتحل

 شيافزا طهيبه چهار ح ديبا ياد طهياست كه سه ح
خودراهبر  يريادگيسنجش  اسيمق نيهمچن). 30(ابدي
 كيكوترل-بارتلت يريادگيبا نام پرسشنامه خود يگريد
)Bartlett- Kotrlik (يدارا اسيمق نيا. ساخته شده است 
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 دهيسنج كرتيلاي  درجه 7 اسيو با مق مؤلفه 11 ،هيگو 49
 اسيكه در مق يطيو مح ياجتماع يها ريمتغ. شود يم

 يريادگي اسيو مق نويلميخودراهبر گاگل يريادگي يآمادگ
 اسيمق نيدر ااند  لحاظ نشده ) Oddi(يدا خودراهبر

 ياز سو زين اسيمق نيا يثبات درون .اند شده دهيگنجان
 اسيمق). 31(كنندگان آن بالا گزارش شده است ابداع

 شر،يخودراهبر توسط ف يريادگي يآمادگ يبرا يگريد
سه  ه،يگو 40با  اسيمق نيو تاگو ساخته شده كه ا نگيك

. شود يم دهيسنج كرتيلاي  درجه 5 اسيو با مق مؤلفه
 يكرونباخ برا يآلفا بيبا استفاده از ضر يدرون يهمسان
با اين حال ). 2(گزارش شده است9/0 از شيب اسيكل مق

جهت سنجش رفتار يادگيري  ،هنوز هم به ابزارهايي
خودراهبر نياز است كه با سنجش ساده ادراكات و 

  ).5(آمادگي براي يادگيري خودراهبر تفاوت داشته باشند
با مد نظر ) Williamson( امسون،يليو 2007سال  در

 تيدر جمع يشناخت تيجمع راتييقرار دادن تغ
سنجش  يمناسب برا يو قلت ابزارها يابيكم ان،يدانشجو

از  تر مهمو  رندگانيادگي يريادگيدر  يسطوح خودراهبر
در مبدل شدن به  ييبه راهنما انيدانشجو ازيهمه ن

به  اسيمق كيابداع  دخودراهبر در صد رندگانيادگي
 يريادگيدر  يمنظور سنجش سطوح خودراهبر

خودراهبر  يريادگي اسيمق. برآمده است رندگانيادگي
سنجش  يابزار برا كي عنوانبه ) SRSSDL( امسونيليو

. شده است يطراح يريادگي نديدر فرا يسطوح خودراهبر
 ييايمزا يدارا رندگان،يادگي ياز سطوح خودراهبر يآگاه
اين كه  نخست. است انيو مرب رندگانيادگي يبرا

هند، نه تنها  مي پاسخ اسيمق نيكه به ا يانيدانشجو
سازند،  مي را آشكار شانيريادگيدر  يسطوح خودراهبر

خودراهبر  يريادگيدر مورد  نشيبلكه از فرصت كسب ب
 يشوند، كه برا يممند  و درك بهتر از مفهوم آن بهره

 تياهمالعمر  مادامخودراهبر مستقل و  يريادگي كي جاديا
سطوح  ييبا شناسا انيمرب اًيثان. و ضرورت دارد

آنها  يو نقائص احتمال رانيفراگ يريادگيدر  يخودراهبر

 يريادگي كيسوق دادن آنها از  يقادرند برا نهيزم نيدر ا
لازم را ارائه  يها ييمستقل، راهنما يريادگي كيوابسته به 
هرفرد را مد نظر قرار  يريادگي يازهاينموده و ن

  ).32(دهند
خودراهبر  يريادگي اسيمق گاهيو جا تيبه اهم تيعنا با

و كمبود ابزار معتبر  يدر حوزه آموزش علوم پزشك
با  اس،يمق نيا يابيدر پژوهش حاضر به هنجار ،يرانيا

 نيعلت انتخاب ا .دياقدام گرد يسنج اصول روان تيرعا
بود  اسيمق نيبه روز بودن و در دسترس بودن ا اس،يمق

  .دياعتبار آن گرد يبررس يبرا ب،يكه باعث ترغ
خود  اسيمق يابيمطالعه هنجار نيا يهدف اصل

، در 2007 امسونيليخودراهبر و يريادگيبندي  درجه
  .است اصفهان يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

  
  ها شرو

 يليدر سال تحص ،يشيمايپ -يمطالعه از نوع مقطع كيدر 
 يتصادفگيري  به روش نمونه دانشجو، 400، 89-1388

اصفهان  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو نياز ب ،يا طبقه
و  يپرستار ،يدندانپزشك ،ياز هفت دانشكده شامل، پزشك

و  يبهداشت، داروساز ،يو اطلاع رسان تيريمد ،ييماما
 ،يدر سه مقطع كارشناس يليرشته تحص 16با  يتوانبخش
خود  اسيبه مق  ،اي حرفه يارشد و دكترا يكارشناس

. خودراهبر به طور كامل جواب دادند يريادگيبندي  درجه
پرسشنامه به زبان  يلازم به ذكر است كه نسخه اصل

 الزاماً ديمطالعه با نياستفاده در ا ياست كه برا يسيانگل
ابتدا اجازه مكتوب از . ديگرد مي هترجم يبه فارس

توسط  اس،يسپس مق. گرفته شد اسيمق ياصلكننده  ابداع
 كي ،يسيمتخصص زبان انگل كي(سه نفر مترجم دو زبانه

به  يسياز انگل) سنج روان كيو  تيو ترب ميمتخصص تعل
رفع هرگونه خطا در ترجمه  يبرا. ديترجمه گرد يفارس
ص زبان صك متخيتوسط  اس،يمق ، مجدداًها هيگو
در صورت . ديترجمه گرد يسيبه انگل ياز فارس يسيانگل

بندي  وجود هر گونه ابهام، اختلاف و عدم توافق در جمله
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العمل نگارش  ت و نحوه نگارش، بر اساس دستورسؤالا
 نيا. ديگرد يياصلاح و باز توافق سه نفر نها ،يفارس

شامل،  است، ياصل مؤلفهو پنج  هيگو 60 يدارا اسيمق
از عوامل  رندگان،يادگيمربوط به درك  هيگو12( يآگاه
 خودراهبر رندگانيادگيشدن به  ليدر تبد ليو دخ مؤثر
 حيتشر يبرا هيگو 12( يريادگي ي، راهبردها)است

 يبرا رندگان،يادگيگوناگون  يريادگي يراهبردها
 يها فعاليت ،)است يريادگي نديخودراهبر شدن در فرا

 يها فعاليتمشخص ساختن  يبرا هيگو 12( يريادگي
 رندگان،يادگيخودراهبر شدن  يبرا ازيمورد ن يريادگي

 يبرا هيگو 12( يابي، ارزش)است يريادگي نديدر فرا
در  رندگان،يادگيخاص كه به  يها ويژگيشدن  انينما

 يها مهارتو ) كند مي كمك شان يريادگي ندينظارت بر فرا
 ين فرديب يها مهارتسنجش  يبرا هيگو 12( يفرد نيب
 رندگانيادگيمبدل شدن به  يكه برا رندگان،يادگي

 كي، كه بر اساس )رديگ مي خودراهبر مورد توجه قرار
 كي يده با نمره(  كرتيل فيط يبر رواي  درجه 5 اسيمق

اوقات، اغلب  يشامل، هرگز، به ندرت، گاه بيتا پنج به ترت
 هيشده است كه كل هيته يتوسط محقق اصل) شهيو هم
شده است، بندي  آن در قالب عبارات مثبت جمله يها هيگو

تا پنج  كيو كل پرسشنامه از  مؤلفهبازده نمرات هر 
است كه  يآن به صورت يگذار محاسبه شده و نمره

پرسشنامه به  نياز ا يهر اندازه نمره بالاتر ،يآزمودن
پنج گانه  فيعملكرد بهتر او در طدهنده  دست آورد، نشان

در ) دامنه نمرات( و حداكثر نمره قلحدا نيبنابر ا. است
كل  يو برا 60و  12، مؤلفههر  يبرا بيبه ترت اسيمق نيا

  ).32(است 300و  60 اسيمق
 امسون،يليطبق گزارش و ،ييمحتوا ييروا نييمنظور تع به

 ،يدر دور اول فن دلف. استفاده شده است ياز فن دلف
مورد  ليماده به دل 10ماده بود،  75شامل  اسيساخت مق

 نيمتخصصدرصد  25تا  20 يقرار نگرفتن از سو تأييد
 يمورد بررس شترياصلاح ب يماده برا 15حذف شد و 
از درصد  90تا  80ماده توسط  50. قرار گرفت

ماده  65در دور دوم، . ديگرد شد و ابقا تأييد نيصصمتخ
ده شده بود بار يدر آن گنجان زيماده اصلاح شده ن 15كه 
 5 جهيدر نت. گروه قرار گرفت ياعضا اريدر اخت گريد

 85تا  80 تأييدمورد  ماندهيباق يها ماده حذف شد و ماده
ماده مورد  60آنكه  ليدل به. اعضا قرار گرفتدرصد 
به  يازياز اعضا قرار گرفت ندرصد  85تا  80موافقت 

خود  اسيمق نيتدو تيدور سوم نبود، و در نها
اي  ماده 60 خودراهبر به صورت يريادگيبندي  درجه

 نيا يدرون يهمسان نييبه منظور تع). 32(شد يينها
 ياصل كرونباخ توسط سازنده يآلفا بيضر اس،يمق
 مؤلفه يبرا بيمحاسبه شده است، كه به ترت اسيمق

 يها فعاليت، 73/0 ،يريادگي يهاد، راهبر79/0،يآگاه
 ،يفرد نيب يها مهارتو  71/0،يابي، ارزش71/0،يريادگي

 يبا روش آلفا اسيمق نيا ييايهمچنين پا). 32(است 71/0
 يو عجم انيارمحمديشكن،  گردانكرونباخ در مطالعه 

 ،خودراهبر يريادگيبندي  كل پرسشنامه خود درجه يبرا
، 87/0، راهبردهاي يادگيري، 77/0، آگاهي، 9/0

ي ها مهارت و 89/0، ارزشيابي، 8/0ي يادگيري، ها فعاليت
  ).33(به دست آمده است 89/0فردي، بين 

در پژوهش حاضر، ضمن اشاره به محرمانه ماندن 
تنها شرط ورود به مطالعه،  ان،يبه دانشجو ياطلاعات فرد
تمام وقت و شاغل  يفرد، دانشجو يعني. بود يتعلق گروه
 ابتدا. اصفهان بود يدر دانشگاه علوم پزشك ليبه تحص

در زمان و مكان مناسب در  يريز برنامهپژوهشگر طبق 
 حاتيبه توض ها يآزمودن حضور درهر دانشكده و 

در مورد اهداف پژوهش پرداخت و سپس  يمختصر
 عيتوز انيدانشجو نيبه صورت تك تك در ب ها پرسشنامه

 اي يبه دنبال عدم علاقه به همكار يحذف آزمودن. شد
كار در هفت  نيا. ارائه ناقص پرسشنامه صورت گرفت

 نيبد. اصفهان انجام گرفت يدانشكده دانشگاه علوم پزشك
 انيدانشجو نيپرسشنامه، كه در ب 800 نياز ب بيترت
 يپرسشنامه به طور كامل جمع آور 400شده بود،  عيتوز
-SPSSافزار  نرمو  انهيرا لهياطلاعات خام به وس. ديگرد
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انحراف  ن،يانگيشامل م يفيآمار توص يو با اجرا 16
 يليو تحل ياستنباط يها و آزمون يفراواندرصد و  اريمع

جهت  ،يعامل ليو تحل رسونيپ يهمبستگ بياز جمله ضر
 يرانياستفاده در جامعه ا يبرا اسيمق نيا يتوانمند نييتع

  .در نظر گرفته شدمعنادار  <05/0P. ديگرد يبررس
  

  نتايج
 50مطالعه  نيدر ا يده پاسخدرصد نشان داد كه،  جينتا

 5/60(نث ؤم ها ياكثر آزمودن. بود )نفر 400(درصد 
 انيدانشجو يسن نيانگيم. بودند) نفر 242يعنيدرصد 

 انيمعدل دانشجو نيانگيم. باشد مي 47/2±05/21
مشغول به  يها آزمودنيدرصد . بود 30/1±32/16

. بود) نفر 183(درصد  8/45 ،يزشكدر رشته پ ليتحص
 )نفر 243(درصد  8/60در مقطع دكترا،  ها يآزمودندرصد 

در دانشكده  ليمشغول به تحص يها يآزمودندرصد . بود
  .بود )نفر 218(درصد  5/54 ،يپزشك

 اسيمق مؤلفهو انحراف استاندارد نمرات پنج  نيانگيم
 يآگاه: است ريخودراهبر به شرح ز يريادگي
، )62/47±35/6( يريادگي ، راهبردهاي)49/6±6/46(

 ياب، ارزشي)32/47±49/6( يريادگي يها فعاليت
و ) 21/48±89/6( يفرد نيب يها مهارت، )20/7±27/47(

 )05/237±94/28(خودراهبر  يريادگي اسكل مقي
 يها مؤلفهكرونباخ  يآلفا بيضر ن،يهمچن .باشد مي
 ،است ريخودراهبر به شرح ز يريادگي اسيگانه مق پنج
 يها فعاليت، 82/0 ،يريادگي ي، راهبردها82/0 ،يآگاه

 نيب يها مهارت، 87/0،يابي، ارزش85/0 ،يريادگي
  .است 95/0خودراهبر،  يريادگي اسيو كل مق 86/0،يفرد

 
 خودراهبر يريادگي اسيو كل مق اسيپنج گانه مق يمحورها يهمبستگ بيضر :1 جدول

و  ها مؤلفهضريب همبستگي 
  كل مقياس

راهبردهاي آگاهي
  يادگيري

يهافعاليت
  يادگيري

ي بين ها مهارت  ارزشيابي
  فردي

كل مقياس يادگيري 
  خودراهبر

  829/0**  575/0**  637/0**  655/0**  698/0**  1 آگاهي
  843/0**  574/0**  665/0**  694/0**  1 698/0**  راهبردهاي يادگيري

  887/0**  659/0**  778/0**  1  694/0** 655/0**  ي يادگيريهافعاليت
  890/0**  704/0**  1  778/0**  665/0** 637/0** ارزشيابي

  825/0**  1  704/0**  659/0**  574/0** 575/0**  ي بين فرديهامهارت
  1  825/0**  890/0** 887/0** 843/0** 829/0**  كل مقياس يادگيري خودراهبر

  01/0در سطح  يهمبستگ بيضر**
  

 بيشود، ضر مي مشاهده) 1( چنانكه در جدول
كل  نيو همچن اسيپنج گانه مق يها مؤلفه يهمبستگ

 ميقترابطه مس كياز  يخودراهبر حاك يريادگي اسيمق
  .معنادار است

حجم نمونه  تيابتدا كفا يعامل ليانجام تحل يبرا
)KMO( بود كه عدد  93/0مقدار  نيا. ديبرآورد گرد

شده  نييتب انسيوار جينتا. است يقابل قبول كاملاً
) درصد 60(بالغ بر  اسيمق نيا هيگو 60نشان داد كه 

نمودند، كه عدد قابل  نييتب را يخودراهبر انسياز وار
 نيهمچن. باشد مي شيآزما نيدر ا يولتوجه و قابل قب

% 58بالغ بر  ماندهيباق هيگو 53 ه،يگو 7بعد از حذف 
. نمودند نييرا تب يخودراهبر انسياز وار )در صد 58(

 تيبا علم به ماه ،يعامل ليانجام تحل يسپس برا
از روش  گريكديآنها با  يروابط و همبستگ ،رهايمتغ

Principle Axis Factoring چرخش  وهيو ش
 بيلحاظ نمودن ضرا نيو همچن) Pro max(پروماكس 
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ابزار كه شامل  نيا يها هيگو هي، كل5/0 يبالا يهمبستگ
افزار  نرم لهيبود، بوس ياصل مؤلفهو پنج  هيگو 60

SPSS-16 علت . قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز
 بيچرخش پروماكس، با توجه به ضر وهيانتخاب ش
آزمون  ياجرا نديدر فرا. تبوده اس رهايمتغ يهمبستگ

 12در  يشنهاديپ هيگو 60 بر خلاف نظر مبتكر ابزار،
نداشتن بار  ليبه دل هيگو 7گرفتند و  يجا مؤلفه
 دمانيده چدهن  نشان) 2(جدول . ديحذف گرد يعامل
  .شود مي ، مشاهدهمؤلفه 12ابزار حول  نيا هيگو 53

  
نام عوامل و شماره  ،ييعوامل استخراج شده نها :2 جدول

 مربوط به هر عامل يها هيگو
هاي مربوط به هرشماره گويه نام عوامل

  عامل
 33-13-12-11-4 آگاهي
 31-30-29-28  هاي يادگيريفعاليت

 40-39-38-37-36-35-34-32  خودانگيزشي در يادگيري
 24-23-22-21-20  راهبردهاي يادگيري

 8-7-2-1  كاربرد فراشناخت در يادگيري
 56-55-54  هاي بين فرديمهارت

 48-46-45-44-25 ارزشيابي
 60-59-58-57-52-47  علاقه و اشتياق به يادگيري

 18-17-16  ابتكار و استقلال در يادگيري
 51-50-49  در يادگيريمسأله كاربرد حل

 43-42-41  تفكر انتقادي در يادگيري
 26-19-6-5 خود ي در قبال يادگيريپذيرمسؤوليت

  
 يعني هيگو 7شود  مي مشاهده) 2(كه در جدول  چنان
نداشتن بار  لي، به دل3،9،10،14،15،27،53 ،يها هيگو

متذكر شد كه  ديبا. دنديحذف گرد ها هيگو نياز ب يعامل
 مذكور مؤلفهبا  هيآن گو يهمبستگ ه،يهر گو يبار عامل

 ليبر اساس تحل ديجد يها مؤلفهبا توجه به . باشد مي
 يها مؤلفهاز  كيهر  يكرونباخ برا يآلفا بيضر ،يعامل

طبق  خودراهبر، يريادگي اسيكل مق نيمذكور و همچن
  .دست آمده ب )3(جدول 
خودراهبر  يريادگي اسيكرونباخ كل مق يآلفا بيضرا :3 جدول

 يعامل ليآن پس از تحل يها مؤلفهو 

  ضريب آلفاي   ها مؤلفه
  كرونباخ

  74/0  آگاهي:يك
  71/0  ي يادگيريها فعاليت:دو
  83/0  خودانگيزشي در يادگيري:سه

  80/0  راهبردهاي يادگيري:چهار
  75/0  كاربرد فراشناخت در يادگيري:پنج

  78/0  ي بين فرديها مهارت: شش
  80/0  ارزشيابي: هفت
  79/0  علاقه و اشتياق به يادگيري: هشت

  72/0  ابتكار و استقلال در يادگيري: نه
  72/0  در يادگيريمسأله كاربرد حل : ده

  75/0  تفكر انتقادي در يادگيري: يازده
  62/0  خود ي در قبال يادگيريپذير يتمسؤول: دوازده

  93/0  كل مقياس يادگيري خودراهبر

 
  بحث

 جاديخودراهبر از جهت ا يريادگي تيو تقو جاديا
در  شكل يافته يها ييو توانا ها تي، صلاحها شنگر
مداوم و مستمر،  يريادگي راستايدر  رندگانيادگي

و به خصوص  يدر آموزش عال يفيك راتييتغ يگشا راه
. خواهد بود يآموزش پزشك يعنيآن  ياتيدر بخش ح

 همثابه نقش هبخش، ب دينو يخودراهبر به شكل يريادگي
 يها شتلا ياثربخش شيافزا نهيراهنما در زم كي ايراه 

همه . است گشا راه ش،يريادگي يبرا رندهيادگي
 زانيخودراهبر هستند اما م يريادگيقادر به  رندگانيادگي
لذا . گردد مي آنها باز يفرد يها به تفاوت يتوانمند نيا

 يريادگياز مفهوم  رانيو فراگ انيمرب حيدرك صح
آن ضرورت  شتريپرورش ب يآن برا تيو ماه رخودراهب

افزوده  تيمسؤولو استادان با  انيمرب نيب نيدر ا. دارد
 يريادگيدر  رندگانيادگيتوان بالقوه  ييكمك به شكوفا

  .هستند خودراهبر اثربخش، روبرو
 يها ويژگياز  يبرخ نيياز مطالعه حاضر، تع هدف
خودراهبر  يريادگيبندي  خود درجه اسيمق يسنج روان

 يدانشگاه علوم پزشك انيآن در دانشجو يابيو هنجار
 400 ،يشيماپي – يمطالعه مقطع نيدر ا. اصفهان بود

 اصفهان از يدانشگاه علوم پزشك انينفر از دانشجو
. كامل پاسخ دادند به طور اسيمق نيهفت دانشكده، به ا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                             6 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1716-en.html


  شكن و همكاران مريم گردان بر در دانشجويانهنجاريابي مقياس يادگيري خودراه
 

  http://journals.mui.ac.ir )9(11؛ 1390اسفند/ آموزش و ارتقاي سلامت  نامه توسعه ويژه/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/      1036

 ،يآگاه( مؤلفهو پنج  هيگو 60 يدارا ياصل اسيمق
و  يابيارزش ،يريادگي يها فعاليت ،يريادگي يراهبردها
 نييتع يمطالعه برا نيدر ا. است )يفرد نيب يها مهارت

استفاده  يعامل لياز روش تحل اس،يو اعتبار مق ييروا
نظر  خلافنشان داد كه بر  يعامل ليتحل جينتا. ديگرد

از چهار چوب  ها هيگو شتريب اس،يمق هيسازنده اول
علت . گرفتند يجا مؤلفه 12خود خارج شده و در  هياول
امر در پژوهش حاضر به برداشت متفاوت  نيا

 يفرهنگ يها ، نگرش متفاوت آنها و تفاوتها يآزمودن
 انيدانشجو ،اين كهبا توجه به . گردد مي آنها باز
 يها گروهاز  يعيوس فيمطالعه ط نيدر اكننده  شركت

بودند،  يو مقاطع مختلف دانشگاه ها در رشته يسن
 ت،يكه پنداشت آنها از وضع شد مي احتمال داده

 ينوع يكاربرد يها متفاوت باشد، چرا كه در رشته
چه بسا كه . حاكم است ييو واقع گرا ييگرا ينيع

 يو داروساز يدندانپزشك ،يرشته پزشك انيدانشجو
 نيبنابرا. داشته باشند نيريبا سا يمتفاوت يها برداشت

 اسيمق نيا يها هيبه گو انيمتفاوت دانشجو يها پاسخ
قبل  ،ليتحص نياز تجارب مختلف آنها ح يتواند ناش مي

گذشته . آنها باشد يفرهنگ يها تفاوت يو حت لياز تحص
در  توان انتظار داشت كه با توجه به تفاوت نمي از آن

در دو  انيو تجارب متفاوت دانشجو ينظام آموزش
در جوامع . باشد كسانيبازخورد آنها  ،جامعه متفاوت

 يهمانند نظام اجتماع يممكن است نظام آموزش يغرب
 ييفايو خود ا ييگرا تيفرد يافراد را به سمت و سو
ما كه  يدر نظام آموزش كهيسوق دهد در صورت

 يتوان انتظار نمي است، يبرخواسته از نظام فرهنگ
  .مشابه داشت

كه  يگريد ليخاطرنشان ساخت كه دل يستيبا نيچنمه
مطالعه با  نيآمده در ا دستبه  جيباعث تفاوت در نتا

 نيا ياصلكننده  است كه، ابداع نيشده است ا هيمطالعه اول
استفاده  ياز روش كم اسيمق نيا ليتحل يبرا اسيمق

كه  يدر واقع سازنده ابزار بر اساس مستندات .نكرده است

 اسيمق يبررس يبرا يفيروش ك كياز  صرفاًوجود دارد 
كه در مطالعه  يحالدر  ،)32(خود استفاده كرده است

استفاده  يروش كم كيسازه ابزار از  نييتع يحاضر برا
ناپذير  تفاوت در دو مطالعه اجتناب نيلذا ا. شده است

 يابيبار هنجار نياز نقاط قوت مطالعه حاضر، اول. است
 اصفهان يعلوم پزشك انشگاهد انيشدن آن، در دانشجو

از ) يملعا ليتحل( ياستفاده از روش آمار نيهمچن. است
 از نقاط ضعف آن. است پژوهش نينقاط مثبت ا گريد

و  ها رشته يو تنوع و پراكندگ توان به حجم نمونه مي
 نيا. پژوهش اشاره كرد نيمختلف در ا يليمقاطع تحص
 يابيهنجار يستيبااست كه  تيواقع نيدهنده ا امر نشان

  .همگن دنبال شود يمتفاوت ول يها تيابزار در جمع نيا
خودراهبر  يريادگي يآمادگ اسيمقاين كه  توجه به با

در حال حاضر در دسترس نبوده و استفاده از  نويلميگاگل
به  ازيرسد كه ن مي ، به نظر)2(در بردارد نهيآن هز
 يريادگيدر  يجهت سنجش سطوح خودراهبر ييابزارها

ابزارها در دسترس و به روز باشد، كه  نيلازم است كه ا
 امسون،يليخودراهبر و يريادگيبندي  جهخود در اسيمق

 يعامل ليتحل جينتا نياست، همچن ييايمزا نيچن يدارا
گانه  12 يها مؤلفه يبالا نسبتاً ييايو پا يياز روا يحاك
 يرسد، برا مي ، معهذا به نظراست هيگو 53با  اسيمق
 يهمزمان، از ابزار به طورخاطر، بهتر است  نانياطم

  .مشابه استفاده شود
 يندهايفرا ليتسه يتوان برا مي حاضر، اسيمق از

 يريادگي يها مهارت شيو افزا يريادگي - سيتدر
آموزش، استفاده  يفيك شيافزا تيخودراهبر و در نها

آموزش در علوم  يفيك يارتقا يچرا كه تلاش برا. نمود
 يضرور يامر يو بالاخص درآموزش پزشك يپزشك

به  يشكپز يدانشجو كيرود كه  مي است و انتظار
با  نيهمچن. شود ليتبدالعمر  ماداممستقل و  يريفراگ

نشان داده شد كه آموزش  يدر پژوهشاين كه  توجه به
 زانيم شيو فراشناخت باعث افزامسأله حل  ،يتفكر انتقاد

 ني، بنابرا)34(گردد مي انيخودراهبر در دانشجو يريادگي
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 افتيرمشابه د يابزار و ابزارها نيتوان با استفاده از ا مي
تا چه حد  يعلوم پزشك يها دانشگاهدر  سيكه روش تدر

  .گردد مي يريادگي يها مهارت نيباعث رشد و توسعه ا
و  ها افتهيبهتر  يده ميامكان تعم يشود برا مي شنهاديپ

به انجام  ،ييدانشجو يها تيجمع ريسا يكاربرد آن برا
 نيهمچن. بزرگتر اقدام گردد يها نمونه يآن بر رو

استادان در مورد  يها شنگر حاتيدر مورد ترج يپژوهش
 يها مهارتابزار، جهت سنجش  كيبه عنوان  اسيمق نيا
 زانيكشف م يبرا ان،يدانشجو برخودراه يريادگي

با . دينما مي يخودراهبر، ضرور يريادگي نديفرا ييكارآ
خودراهبر در آموزش  يريادگيموضوع  تيتوجه به اهم

همگن  تيجمع كيدر  اسيمق نيشود ا مي شنهاديپ يپزشك
و بررسي اجرا  ،يبه صورت مصاحبه حضور حايو ترج
 نيدر اكننده  شركت تيجمعاين كه  با توجه به. گردد

 جيپژوهش همگن نبوده است، احتمال مخدوش شدن نتا
  .قابل انكار استريغ

  گيري نتيجه
 نيا هيگو 60از  هيگو 53نشان داد كه  يعامل ليتحل جينتا
 يجا مؤلفه 12در  مؤلفه 5 قرار گرفتن در يبه جا اسيمق

. ديحذف گرد ينداشتن بار عامل ليبه دل هيگو 7. گرفتند
 يبالا نسبتاً ييايو پا يياز روا يحاك قيتحق نيا جينتا

 نياز ا. باشد مي هيگو 53با  اسيگانه مق 12 يها مؤلفه
 آموزش، خصوصاً يفيك يتوان جهت ارتقا مي اسيمق

 نيشود ا مي شنهاديپ. استفاده كرد يآموزش پزشك
 انيهمگن، به خصوص دانشجو تيجمع كيدر  اسيمق

  .گردد ياجرا و بررس ،يپزشك
  

  قدرداني
 ياريپژوهش ما را  نيكه در ا يزانيو عز انياز دانشجو

  .گردد مي يفرمودند، تشكر و قدردان
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Validation of Self-Directed Learning Scale in Students of Isfahan 
University of Medical Sciences 
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Maryam Gordanshekan1 
 

Abstract 
 
Introduction: As a method of instruction in adult education, Self-directed Learning has been widely used in 
universities across the globe. This study aimed to validate Self-directed Learning Scale (SRSSDL) in 
Students of Isfahan University of   Medical Sciences. 
Methods: In this cross-sectional survey study, 400 students of Isfahan University of Medical Sciences 
completed a self-directed learning questionnaire including 60 items and 5 factors. The raw data was 
analyzed using Pearson correlation coefficient and Principle Axis Factoring. 
Results: The results of principle axis factoring revealed that 53 out of 60 items of this scale were placed in 
12 factors instead five. Seven items were eliminated due to lack of factoring effect. 
Conclusion: The results of the study affirmed high validity and reliability of this scale having 12 factors and 
53 items. 
 
Keywords: Self-Directed Learning, Scale, Validation, Medical education. 
 
Addresses: 
1 Associate Professor, Department of Psychiatry, School of Medicine, Medical Education Research Center, 
Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran. Email: ghr.ghassemi@gmail.com 
2. Associate Professor, Medical Education Research Center, Isfahan University of Medical sciences, Isfahan, 
Iran. E-mail: aryousefy@edc.mui.ac.ir 
3 Associate Professor Health Management & economic Research, Isfahan University of Medical Sciences. 
Isfahan, Iran. E-mail: yarmohamadian@mng.mui.ac.ir 
4. ( ) MS in Educational Planning, Khorasgan Islamic Azad University, Arghavanieh St, Isfahan, Iran. E-
mail: maryam.gordanshekan@yahoo.com 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1716-en.html
http://www.tcpdf.org

