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و خدمات  يمؤسسات آموزش نيب يارتباط هاي مينقادانه بر پارادا يمرور
  يدر پرستار ينيبال

  
  يمحمد يسيع ،ي، زهره ونك*ينبو يفاطمه حشمت

  
 

  چكيده
دو نوع  نيا نيتعامل مؤثر ب تحت تأثير ها آموزش نيا ياست و اثربخش ينيو بال يمؤسسات آموزش فهيوظ ينبالي آموزش: مقدمه

مقاله حاضر در . را تجربه كرده است يگوناگون هاي ميتاكنون، پارادا يظهور حرفه پرستار يتعامل از ابتدا نيا. ردگي مؤسسه قرار مي
 ييرا در حال حاضر شناسا ينيو بال ينحوه تعامل مؤسسات آموزش و سوي پرداخته و سمت ها ميپارادا نينقادانه ا يصدد است به معرف

و  يدر طراح ينيو بال يمؤسسات آموزش رانيمد يراهنما تواند كدام مي هر هاي تيو محدود ايمزا و الگوها، نيا ييشناسا. دينما
  .مناسب باشد يارتباط يانتخاب الگوها

از  افتهيانجام شد و مطالعات انتشار  2008 هيدر ژانو اي سه مرحله كيالكترون يجستجو كي ،ييروا يمطالعه مرور نيا يبرا: ها روش
. گرفت قرار ينيمورد بازب Web of Science، Medline، CINAHL، ERIC، BNI ياطلاعات هاي گاهيدر پا 2008تا  1995سال 
مؤسسات  نيو مشاركت ب ينيآموزش بال يمشاركت هاي مدل ،ينيمدل آموزش بال ،ينيبال يمدل كارآموز ،ينيآموزش بال هاي واژه

مهم و  يها ويژگي ،يارتباط ميمتن مقالات به طور مكرر مطالعه شد تا نوع پارادا. جهت جستجو به كار برده شدند ،ينيو بال يدانشگاه
  .آن از داخل متن استخراج شود هاي تيو محدود اينحوه ارتباط، و مزا

عبارت بودند  ها ميپارادا نيا. است ييقابل شناسا يدر حرفه پرستار ينيو بال يمؤسسات آموزش نيب يارتباط ميچهار پارادا: نتايج
  .مؤسسات نيمشاركت ب ميو پارادا يمشاركت ينيآموزش بال هاي مدل ،ياستقلال سازمان ميخدمات محور، پارادا ميپارادا: از

 ازين. ستا ييدر انتظارات جوامع قابل شناسا رييو تغ يپرستار اي چون رشد حرفه يتحت تأثير عوامل يتكامل ريس كيوجود  :گيري نتيجه
 هاي ميروند پارادا. مستقل است يپرستار هاي و حفظ دانشكده جاديا يبرا يترضرو يبدنه دانش پرستار تيشدن و تقواي  به حرفه
  .مؤسسات است نيحفظ استقلال ا نيدو مؤسسه در ع نيمشاركت بگيري  شكل يبه سو يارتباط

  
  مدرسين پرستاري، مشاركت، مؤسسات آموزشي، مؤسسات بالينيآموزش باليني، الگوي آموزش باليني،  :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 

كه ) 2و1(است پرستاري يك ديسيپلين عملكرد محور
 ؛دهد حرفه را تشكيل مي نيانداز ا هاي عملي آن چشم جنبه

                                                 
، دكتري تخصصي پرستاري، ينبو يدكتر فاطمه حشمت :نويسنده مسؤول *

. يپرستار تيريگروه مد ،ييو ماما يمشهد، دانشكده پرستار يدانشگاه علوم پزشك
  heshmatinf@mums.ac.ir .رانيمشهد، ا

. ، تهران، ايرانمدرس تيدانشگاه ترب، )اريدانش( يزهره ونك دكتر
)vanaki_z@modares.ac.ir(ي محمد يسي، دكتر ع)تيدانشگاه ترب ،)اريدانش 

  )mohamade@modares.ac.ir. (، تهران، ايرانمدرس
  22/2/91: ، تاريخ پذيرش22/2/91: اصلاحيه، تاريخ 16/3/90: تاريخ دريافت مقاله

توان گفت مأموريت اوليه اين حرفه  كه مي طوريه ب
به همين دليل  .مربوط به عملكرد شاغلين آن است

دوره   ي باليني كه بخش اعظم آموزشها آموزش
دهند از  مي اختصاصكارشناسي پرستاري را به خود 

آموزش  ياثربخش شافزاي. اي برخوردارند اهميت ويژه
هاي اخير مورد توجه خاص محققين  باليني در سال
هدف از آموزش باليني، ). 7و3(است گرفته پرستاري قرار

كارگيري مطالب آموخته شده نظري  بهگونگي يادگيري چ
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 كيشدن نقش  نهيواقعي باليني، نهاد هاي تيدر موقع
و  ،اعتماد به نفس در آنها جاديا ان،يدر دانشجو رستارپ

از عملكرد مستقل و اثربخش آنان به عنوان  افتني نانياطم
  ).8و6(پرستار است

انجام شده در كشور ما در خصوص  مطالعات
ها داراي  دهد كه اين آموزش نشان ميليني ي باها آموزش

انجام شده به عنوان نمونه، مطالعه . اثربخشي لازم نيست
كار حاكي از آن است كه آنها در   بر روي پرستاران تازه

اي به نوعي عدم  گذر از نقش دانشجويي به نقش حرفه
زاي پرستاران  تجارب تنش). 9(اند دهآمادگي را تجربه كر

ه اغلب در ارتباط با كمبود مهارت دور تازه كار در اين
خواني بين  لازم در انجام اعمال پرستاري و عدم هم

هاي دوره دانشجويي و وضعيت موجود در  آموزش
و  يمطالعه اباذر جنتاي). 10(هاي كاري بوده است محيط

استرس  زانيمنابع استرس و م نييهمكاران كه با هدف تع
منبع  نيشتريبانجام شد نشان داد  يپرستار انيدانشجو

 يو كلاس يآموزش تئور نياسترس مربوط به اختلاف ب
 جينتا). 11(است شود انجام مي مارستانيبا آنچه در ب
 نياز وجود شكاف ب يمتعدد حاك يمطالعات داخل

كشور  يدر پرستار يو نظر يعمل يها آموزش
  .)12و10و9(ماست
ي ها آنچه در آموزش موارد ياست كه در برخ نيا مسأله
شود در عملكرد  به دانشجويان آموزش داده مي نظري

محققان معتقدند شكاف ). 8(يابد آنها ظهور و بروز نمي
به دليل تفاوت و تمايز  يو عمل ينظر يها آموزش نبي

گيرند نسبت به آنچه  آنچه دانشجويان در كلاس فرا مي
. است كنند به وجود آمده تجربه مي ينيهاي بال در محيط

ست كه ذهن مدرسين پرستاري را به ها اين پديده سال
بخشي از ) Landers(لاندرز . است خود مشغول ساخته

علت ايجاد شكاف بين نظريه و عمل را گذر حرفه 
خدمات محوري به دوره الگوي  پرستاري از دوره

 نامروزه اغلب از متخصصي. داند آموزشي مربوط مي
آموزشي به عنوان آفرينندگان شكاف نظريه و عمل، ياد 

هاي  ال عقيده بر اين است كه اجراي ايده. شود مي
در حالي . هاي باليني غيرممكن است پرستاري در محيط

بينانه  كه پرستاران باليني نگران انجام كارها به شكل واقع
ال  هستند، مدرسين پرستاري بر انجام عمل به شكلي ايده

گرفت كه نحوه تعامل  جهيبتوان نت دشاي). 13(تكيه دارند
مؤثر در  يسهم ينيو بال يدو مؤسسه آموزش نيب

 ينظر يها آموزش نيشدن شكاف ب تر قيو عمگيري  شكل
  .دارد يو عمل
موجب اختلال در  يو عمل ينظر يها آموزش نيب شكاف

فاصله گرفتن از  ان،يدانشجواي  شدن حرفه يروند اجتماع
در هنگام  تيو شوك واقع ،اي حرفه ياستانداردها

تواند اثرات  مي امدهايپ نيا. شود مي يالتحصيل فارغ
اي بر پرستاران تازه كار داشته باشد و در نتيجه  كننده فلج

با توجه ). 15و13(پرستاري گردد حرفه فموجب تضعي
به حركت پرستاري به سمت تحصيلات تكميلي و تأكيد بر 

كرد  بيني شتوان پيش پي حصول دانش پايه تئوريك، مي
سؤال اين . تر خواهد شد كه اين شكاف در آينده عميق

است كه اگر نظريه به عملكرد تبديل نشود، آموزش 
كاركنان داراي صلاحيت  تربيتپرستاري به چه ميزان در 

  اي اثربخش خواهد بود؟ حرفه
 يموضوع يو نظر يعمل يها آموزش نيشكاف ب كاهش

مؤسسات  نينحوه تعامل ب دياست و شا يمهم در پرستار
 شيشكاف و افزا نيهش ادر كا ينيو بال يآموزش
مقاله در  نيلذا ا. مؤثر باشد ينيبال يها آموزش ياثربخش

 نيارتباط ب يصدد است با مرور متون، روند برقرار
 ييدر بستر زمان شناسا ار ينيو بال يمؤسسات آموزش

و  ايمزاگيري،  شكل نهينقادانه، زم يبا نگاه نيهمچن. دينما
 يهيبد. دينما نييرا تب يارتباط ميهر پارادا هاي تيمحدود

و  يارتباط ميهر پاراداگيري  شكل هاي نهياست شناخت زم
 رانيبه مد تواند آن مي هاي تيو محدود ايشناخت مزا

 يمناسب برا يارتباط يالگو بدر انتخا ينيو بال يآموزش
  .ديموجود در كشور ما كمك نما يبستر سازمان

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
26

 ]
 

                             2 / 14

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1670-en.html


  يدر پرستار ينيو بال يسسات آموزشؤم نيب يارتباط يها ميپارادا  فاطمه حشمتي نبوي و همكاران
 

 http://ijme.mui.ac.ir    319/      )5( 1391/12مرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  ها روش
 كي ،)narrative review(ييمرور روا نيانجام ا يبرا

انجام شد و  2008 هيدر ژانو كيالكترون يجستجو
در  2008تا  1990از سال  افتهيمطالعات انتشار 

 ني، مدلاISI Web of Science ياطلاعات هاي گاهيپا
)Medline(ناهلي، س )CINAHL(كي، ار )ERIC( و ،

BNI جو در مرحله اول جست. گرفت قرار ينيمورد بازب
 Nursing(ي آموزش پرستار هاي ابتدا واژه

Education(يني، آموزش بال )Clinical Education( ،
، )Practice Education Model(ي نيبال يمدل كارآموز

، )Clinical teaching Model( ينيبال سيمدل تدر
 Collaborative(ينيآموزش بال يمشاركت هاي مدل

Education Model(آزاد در  يجستجوانجام  ي، برا
و  يراپزشكيپ هاي رشته كال،يومديب ياطلاعات هاي گاهيپا
به  كيو مجلات الكترون يآموزش رساني اطلاع هاي گاهيپا

 ها گاهيپا نيا هياول يبه دنبال بررس. كار برده شد
مورد  قيتحق مير تو د  شد ييشناسا يگريد هاي واژه

مرحله دوم با  شرفتهيپ يجستجو. بحث قرار گرفت
شامل مشاركت  يگريمناسب د هاي دواژهياز كل ستفادها
 Academic service(ي نيو بال يمؤسسات دانشگاه نيب

partnership(ني، مشاركت آموزش بال )Education 

Practice Partnership( مشاركت دانشگاه جامعه ،
)Community University Partnership (ميكه در ت 

در مرحله . انجام شد دبومورد توافق قرار گرفته  قيتحق
سوم جستجو، فهرست منابع مطالعات به دست آمده از 

 ينيمورد بازب قينظر وجود مطالعات مرتبط با سؤال تحق
 يسيجستجو به مقالات با زبان انگل. و جستجو قرار گرفت

 ،يمطالعات متنوع شامل مقالات پژوهش. محدود بود
مقالات منتشر شده  ر،يسردب يادداشتهاي ،يمقالات مرور

آنها  يو نحوه اجرا ينيآموزش بال يدر مورد انواع الگوها
متن مقالات به طور . جستجو به دست آمد يدر انتها

مهم  يها ويژگي ،يارتباط ميمكرر مطالعه شد تا نوع پارادا
آن از داخل متن  يها تيو نحوه ارتباط، و منافع و محدود

 نيب ياساس يارتباط ميپارادا 4 تيدر نها. استخراج شود
 ييشناسا يدر حرفه پرستار ينيو بال يمؤسسات آموزش

  .شد
  

  نتايج و بحث
و  يمؤسسات آموزش نيب يارتباط خچهيتار يدر بررس

كرد  ييرا شناسا هيپا يارتباط ميپارادا 4 توان مي ينيبال
 ،ياستقلال سازمان ميپارادا -2خدمات محور  ميپارادا -1
 ميپارادا -4 يمشاركت ينيآموزش بال هاي ظهور مدل -3

  .ينيو بال يمؤسسات آموزش نيمشاركت ب
  

  خدمات محور ميپارادا
تمركز بر  اب يپرستار يها آموزش ميپارادا نيا در

. افتاد اتفاق مي يمارستانيب طيدر مح يعمل يها آموزش
 1870متحده در سال  الاتيدر ا يمدرسه پرستار نياول

 يآموزش پرستار هاي برنامهزمان  نيدر ا. تأسيس شد
توقع  يپرستار نيو از مدرس شد اجرا مي مارستانيدر ب
كه ضمن ارائه خدمات به مؤسسه، به آموزش  رفت مي

 يپرستار انيبپردازند و از دانشجو زين ديپرستاران جد
و در  ينيكمك به پرستاران بال نيكه در ح رفت انتظار مي

 يها آموزش ماران،يبه ب يپرستار يها ضمنِ ارائه مراقبت
وضع شده  اصول خلاقانه). 17و16(رنديبگ لازم را فرا

. دوره بود ندر اي ها كننده آموزش تيهدا نگليتيتوسط نا
پرستاران در مؤسسات  ،يارتباط ميپارادا نيدر ا

و در كنار  يدولت بودجه تحت حمايت يآموزش
 يمدارس پرستار. شدند مي تيتربي، پزشك هاي دانشكده

 يها بوده و آموزش يآموزش مارستانيب كيتبط با مر
  ).16(بود يو نظر يعمل هاي شامل دوره يپرستار

 ياز نظر مال ديبا يمعتقد بود كه مدارس پرستار گليتنينا
كه  يآموزش هاي مارستانيمستقل از ب يتيريو مد

امر  نياما ا. اداره شوند نندبي مي ميدر آن تعل انيدانشجو
ي طوره محقق نشد ب يتأسيس مدارس پرستار يدر ابتدا

آموزش  برنامه 432متحده  الاتيدر ا 1900تا سال  كه
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به صورت  ايو  ها مارستانيب تيريتحت مد يپرستار
ها  برنامه نيا. بود يدر حال برگزار محور مارستانيب

 يعلت وجود. شش ماهه و دوساله بودند هاي شامل دوره
بود و  ها مارستانيب يانسان يروين نيمأمدارس ت نيا

مدارس  نيا ياصل يو نگران تياولو انيآموزش دانشجو
  ).14(نبود
 نييپا تيفيدر مورد ك هايي ينگران 1900سال  لياوا در
پرستار شكل  تيتازه تأسيس ترب هاي از برنامه ياريبس

 ياز سو يآموزش هاي لذا مطالعه در مورد برنامه. گرفت
 قات،يتحق نياساس ا آغاز شد، تا بر يرهبران پرستار

 يزري برنامه يرا در آموزش پرستار يديجد راتييتغ
كنترل و تسلط دهنده  نشان طالعاتم نيا جينتا. كنند

 جاديبه ا ليتما ،يبر آموزش پرستار ها مارستانيب
ها، فقدان بودجه  نظر دانشگاه ريز يپرستار هاي دانشكده

 يپرستار نيو فقدان مدرس ،يآموزش پرستار براي
  .بود تيصلاح ياراد

 ياگرچه در ط 1930تا  1900انجام شده از سال  مطالعات
متعدد انجام شده  يقاتيتحق هاي سال و توسط گروه يس

مشترك و  هيتوص 5مطالعات  نياما ا دند؛يو منتشر گرد
 يها آموزش): 14(داشتند يآموزش پرستار يبرا يكل

ردد؛ و اجرا گ يطراح يدانشگاه ستميدر س ديبا يپرستار
باشند؛ از  هيعال لاتيتحص يدارا ديپرستاران با

استفاده  مارستانيبه عنوان كاركنان ب دينبا انيدانشجو
وضع  يپرستار يبرا ديبا يعملكرد ينمود؛ استانداردها
مشخص به  هاي تيبه صلاح ديبا انيشود؛ همه دانشجو
دست  يقبل از شروع كار پرستار تيعنوان حداقل صلاح

  .كنند دايپ
  

  ياستقلال سازمان ميپارادا
تعهد به توسعه علم در  يلادياواسط قرن نوزده م در
به  »قيتحق« جهيدر نت. شد جادها اي از دانشگاه ياريبس
تأكيد  نيا. دانشگاه اضافه شد ديانتظارات از اسات ستيل

تا  افت؛ي شيدوم و بعد از آن افزا يجنگ جهان يدر ط

 ژيحفظ پرست و يابيآموزش در ارزش تيآنجا كه اهم
علمي كمتر از پژوهش در نظر گرفته  اعضاي هيأت

  ).16(شد
 كيبه عنوان  يدانشكده پرستار نياول 1924 سال در

مستقل در  استيبا بودجه و ر يدپارتمان مستقل دانشگاه
 يانتقال آموزش پرستار. شدتأسيس) Yale( ليي دانشگاه

 هاي را با چالش يپرستار نيمدرس ،يبه آموزش عال
 ياثربخش يارهاها معي در دانشگاه. مواجه كرد يديجد

گرنت و  افتيعملكرد، انتشار مقاله و كتاب، پژوهش، در
در حجم كارِ  شياست؛ افزا ينيمشاركت در عملكرد بال

آنها محدود  يِنينقش بال ديموجب گرد يپرستار نيمدرس
 هاي طيآموزش و مح نيب يكيزيف ييجدا يشده و نوع

در  يپرستار نينقش مدرس). 19و18(دوش جاديا ينيبال
 نيا چگاهيو ه رداز ابهام دا يسابقه طولان ينيبال طيمح

 يبه طور كل. نرفته است نيابهام به شكل كامل از ب
 الاتيا ا،يمانند استرال ييمطالعات انجام شده در كشورها

 يها دهد كه با ورود آموزش متحده و انگلستان نشان مي
 نانيدوره عدم اطم كي يعال آموزش ستميبه س يپرستار

 جاديا يپرستار نيمدرس ينيو ابهام در مورد نقش بال
 نيا قيكه به طور عم ياز مطالعات يكي). 21و20(است شده

است مطالعه گرنت  قرار داده يموضوع را مورد بررس
)Grant (مطالعه به روش مرور  كيآنها . و همكاران است
مربوط به نقش  يها تيفعال ييبا هدف شناسا كيستماتيس

 نيا جينتا. انجام دادند نيبال طيعلمي در مح اعضاي هيأت
 هايي جنبه يرو يخاص اكنون تأكيد نشان داد هم طالعهم

 نيدر بال يپرستار نيمربوط به نقش مدرس هاي تياز فعال
 ها تيفعال نيدر مورد ا يشفاف فيوجود نداشته و تعر

  ).15(ستيموجود ن
و  يسسات آموزش عالمؤ ط،يشرا نيپاسخ به ا در

 يرا طراح هايي ياستراتژ يستيبا يپرستار نيمدرس
كمك كند ضمن حفظ  يپرستار نيكه به مدرس كردند مي

 هاي تيخود امكان پرداختن به فعال يِنيعملكرد بال
خود فراهم  يبرا زيو آموزش را ن قيتحق رينظ كيآكادم
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 نينقش مدرس فيتعر-بر باز ها ياستراتژ نيا). 19(سازند
 نيقوان ميكه با تنظ كرد متمركز بود و تلاش مي يپرستار

 ،و آموزش ينيكرد باللعم ق،يابعاد تحق نيب يو مقررات
تلاش  يپرستاراي  و حرفه ييبدنه اجرا. كند جاديتعادل ا

ضمن حفظ نقش  يو مقررات نيقوان بيكردند تا با تصو
  ).22(نديايفائق ب احثمب نيبر ا يپرستار نيمدرس ينيبال

 نيبه مدرس )Nurse lecturer( يمدرس پرستار واژه
مؤسسات آموزش  لهيوسه كه ب شد اطلاق مي يپرستار

در  يآموزش پرستار يها از برنامه تيجهت حما يعال
به كار گرفته  يليتكم لاتيو تحص يمقاطع كارشناس

 ياساس يبازنگر كي 1980در اواسط دهه ). 19(شدند مي
صورت  يبهداشت نيبمراقماماها و -در آموزش پرستاران
ارائه  تيمسؤول يبازنگر نياز ا يگرفت و در بخش

. قرار گرفت يمورد بازنگر ينيو بال يكلاس يها آموزش
 يو كلاس يرسم يها آموزش يبازنگر نيقبل از ا
پرستار  يتوسط مرب 1960در دهه  يپرستار يكارشناس

)Nurse tutors (توسط  يو عمل ينيبال يها و آموزش
در برنامه . شد ارائه مي) Clinical teacher(ي نيبال يمرب

آن  ها حذف شده و به جاي نقش نيهر دو ا 2000پروژه 
) Clinical Mentor(ي نيبال زنينقش واحد به نام را كي

كه چند منظوره بود  يپرستار ديمدرس جد. شد فيتعر
به  يابيدست نيتضم ،يآموزش كلاس تيمسؤول يستيبا

از  تيبالا در عملكرد، و حما يآموزش ياستانداردها
  ). 19(گرفت را به عهده مي ينيبال هاي طيدر مح انيدانشجو

 كرديرو نيدر ا ،يكل هاي استيس نيرغم وجود ايعل
ماند و  يمبهم باق يپرستار نيمدرس ينيهمچنان نقش بال

نقش  هاي جنبه ريو سا ينيبال هاي تيمسؤول نيهمچنان ب
  ).19و18(آنها تضاد ادامه داشت

  
  يمشاركت ينيآموزش بال هاي لمد ظهور

 يها سازمان نيارتباط ب يدر برقرار گريد كرديرو
 هاي انواع مدل يو اجرا يطراح ي،نيو بال يآموزش

تلاش دارد كه  كرديرو نيا. بود يمشاركت ينيآموزش بال

و  نيمدرس( يو آموزش) پرستاران( ينيكادر بال نيب
كه پرستاران  طوري به. كند جاديارتباط ا) انيدانشجو

در (مشاركت داده شوند  ينيدر آموزش بال ينيبال
اين كه  ايو  ؛)پينترنشيو ا پيمانند پرسپتورش ييالگوها

شده تا در  فيتعر يپرستار نيمدرس يبرا ينينقش بال
 انيبه جز آموزش دانشجو هايي تيبه فعال ينيمؤسسه بال

و  ها حل راه نيا). استخدام مشترك يالگو( بپردازند
 ينيالآموزش ب يها در قالب انواع مدل ها استراتژي
به  ايانگلستان، كانادا، و استرال يدر كشورها يمشاركت

 نتري از معمول يبه برخ مهادكار گرفته شده كه در ا
  .ميپرداز الگوها مي نياز ا كيهر بيو معا او مزاي ها روش
 يبر رو): Preceptorship model( پيپرسپتورش يالگو

 نيدر ا. صورت گرفته است قاتيتحق نيشتريالگو ب نيا
خود تحت  لاتيآخر تحص مساليدر ن انيالگو دانشجو

نسبت دانشجو به . رندگي نظارت توسط پرسپتور قرار مي
 يايمزا. است كيبه ندرت دو به  اي كيبه  كيپرسپتور 

معلم  كي يدارا انيدانشجو كه نيا ازالگو عبارتند  نيا
مهارت داشته و با  ينيبال طيهستند كه در مح ينيبال

 هاي فرصت شيافزا ن،چني هم. فرهنگ بخش آشناست
استمرار در مراقبت از  ليدانشجو به دل يبرا يريادگي
 ينيو پرستار بال يدانشجو توسط مرب يابيارزش ،ماريب
 ليو تسه يانتقاداعتماد به نفس، تفكر  شيافزا ،)هردو(

 تيفيو ارتقاي ك انيدانشجواي  شدن حرفه يروند اجتماع
 يذكر شده در متون برا يايمزا گرياز د ينيعملكرد بال

 يايروش با وجود مزا نيا. است يآموزش يالگو نيا
اغلب . است زين يبيمعا يكه گفته شد دارا ياديز

در امر  كنند مي تيكه به عنوان پرسپتور فعال يپرستاران
 .مهارت لازم را ندارند انيدانشجو يابيآموزش و ارزش

از  زياسترس در پرسپتور ن جاديو ا يحجم كار شيافزا
  ).23و18(الگو است نيا گريد بيمعا
 نيشيپ يالگو به نسبت الگوها نيا :يبخش آموزش يالگو
روش  نيا يكل ينما. دارد يبوده و رواج كمتر دتريجد
كه  ردگي صورت مي يدر بخش ينياست كه آموزش بال نيا
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آن به  ياصل فهيوظ زيآموزش ن مار،يمراقبت از ب علاوه بر
 شيمدل در حال افزا نيدر كانادا علاقه به ا. رود شمار مي

خود  يو گروه يفرد يريادگينسبت به  انيدانشجو. است
 يمختلف پرستار هاي رده انيمسؤول هستند و دانشجو
 ينيپرستاران بال. هستند يبا هم در تعامل آموزش

 انيدانشجو نگيو منتور مارانيب يمسؤول مراقبت كل
كه  ابندي مي نانيعلمي اطم اعضاي هيأت. هستند

مربوط و  يريادگيفرصت تجارب  يهمگ انيدانشجو
را  انيدانشجو شرفتيپ نديرا دارند و فرا يمرتبط
 نيفلسفه احترام و اعتماد بر روابط ب. كنند مي يابيارزش
حاكم است تا  ينيعلمي و پرستاران بال هيأت ياعضا

روش باعث  نيا. كنند تيرا حما انيدانشجو يريادگي
از همكاران،  يريادگيو عمل،  يتعامل تئور ،انتقال دانش

علمي  اعضاي هيأت ،ينيافراد بال نيب يهمكار هيروح جاديا
 نيب يو همكار ،يميكار ت جاديا ان،يو دانشجو

 يها مراقبت يها و سازمان كيآكادم يها سازمان
و  انيدانشجو يبالا ياز حجم كار. گردد مي يبهداشت

به  ينيو بال يكلاس فيوظا نيتعادل ب جادياشكال در ا
الگو  نيدر ا). 24(دشو مي اديروش  نيا تيعنوان محدود

 زانيعلمي در مورد م بازخورد از اعضاي هيأت افتيدر
علمي و  اعضاي هيأت يبرا ان،يدانشجو شرفتيپ

در مورد نقش  نانيعدم اطم. دشوار است انيدانشجو
در . الگو است نيا هاي تياز جمله محدود ينيپرستاران بال

 ابدي بخش اختصاص مي كيبه  ينيالگو هر مدرس بال نيا
از هفته را در بخش حضور دارد تا  يمتماد يها و ساعت

و به مسائل و مشكلات  تيحما انيدانشجو يريادگياز 
را  انيدانشجو يريادگيكند و  يدگيرس ينيافراد بال

  ).24و18(دنماي يابيارزش
استخدام ) Joint appointment( :انتصاب مشترك

 يالگو كيو سازمان آكادم ينيمؤسسه بال كيمشترك در 
استخدام مشترك ممكن است . است ينيآموزش بال گريد

 ،ينيعملكرد بال ت،يريمد ق،يتحق هاي طهياز ح كيهر يرو
در  يشغلعنوان . آموزش و مشاوره تأكيد داشته باشد

است به عنوان مثال پست  تفاوتمختلف م يكشورها نيب
در انگلستان ) clinical facilitator(ينيكننده بال ليتسه

 ايكه در استرال يپست انتصاب مشترك است؛ در حال كي
 »يعلم تحت نظارت هيأت يكارآموز«عنوان مشابه  نيا

 صورت انتصاب مشترك به كاره كه ب يافراد). 25(است
را در هر دو  خوداز زمان  يدرصد داند باي شدهگرفته 

استخدام در مورد  نياگر تأكيد در ا. سازمان بگذرانند
 طيكه در مح رود باشد از افراد انتظار مي ينيآموزش بال

 ايمشاركت داشته باشد و  انيدانشجو يبا همراه ينيبال
. بپردازد ينياز عملكرد بال يموارد سيدر كلاس به تدر

 طيدر مح يتيرينقش مد كيفرد ممكن است  نيا نيهمچن
الگو متفاوت  نينحوه پرداخت در ا. داشته باشد نيبال

دو مؤسسه به اشتراك گذاشته  نياست اما به هرحال ب
كه اعتبار پرستاران  شود روش موجب مي نيا. شود
و اعتبار اعضاي  كيآكادم يها در سازمان ينيبال

روش موجب  نيا. دابي شيافزا ينيبال طيعلمي در مح هيأت
 ان،يدانشجو يريادگي شياحترام دوجانبه، افزا شيافزا

و آموزش  نيبال شتريب يهمكار يبرا هيپا كي جاديا
 الگو نيا بيمعا. گردد توسعه دانش و انتقال اطلاعات مي

به انجام دو گونه كار  ازين ليحجم كار افراد به دل شيافرا
 ،يروش استخدام نيكه ا دهد نشان مي قاتياست، اما تحق

 جاديانواع استخدام ا گرياز د شيب ياسترس
  .)26و19و18(كند نمي
الگو آموزش و استخدام را با هم  نيا :پينترنشيا يالگو
هم به  يپرستار ريغ هاي نيپليسيو در د كند مي بيترك

 ايارشد  يدانشجو كي نترنيا. است جيو را رود كار مي
و به  شود التحصيل است كه وارد بخش مي تازه فارغ كي

كار  ميدر ت نترنيا. كند يم تيفعال ميعضو ت كيعنوان 
 يه زمانورد كي يبرا. شود مي توريمان ميت وسطكرده و ت

تماس با . كند مي افتيهم در دستمزدي معمولاً نترنيا
و در  ها نترنيا ريبا سا ناريسم يعلمي در ط عضو هيأت

. افتد اتفاق مي يمورد هايو گزارش ينيبال يراندها يط
و كار توسط  تيالگو، امكان انجام فعال نيا ياصل تيمز
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پس از  مشابه با شرايط يتيعدر موق انيدانشجو
 يريادگي يازهاياست، اما ممكن است ن يالتحصيل فارغ

نداشته باشد  يخوان سازمان هم يكار يازهايدانشجو با ن
اعمال  يو نظارت كامل و كاف تيكار، حما نيو در ح
  ).18(نگردد

  
  ينيو بال يمؤسسات آموزش نيمشاركت ب ميپارادا

 هاي طيو مح ياسيس طيدر مح عيسر راتييدنبال تغ به
خصمانه  يايو گاه دن ديجد يياها با دني دانشگاه ،ينيبال

از مؤسسات  اديكاهش منابع، و انتظارات ز. اند مواجه شده
 لاتيدر تحص نيبر دوش مدرس ينيبار سنگ يآموزش

 ،يآموزش هاي تيفعال نيتعادل ب جاديا. گذاشته است هيعال
از  ياريدر بس يدانشگاه نيمدرس يخدمات و يپژوهش

آزموده شده و در رسالت سازمان  يمؤسسات دانشگاه
حاكم بر  يكل يفضا). 16(آمده است يدانشگاه
گرا و  تخصص اراكنون بسي هم يبهداشت يها سازمان

به  شياز پ شها بي ها و سازمان است و رشته شده ابتيرق
 هاي حرفه نيهر ساله، از صاحب. هم وابسته هستند

كه با استفاده از منابع محدودتر  رود انتظار مي يبهداشت
 نيدر ا. رو به رشد جامعه را برآورده سازند يتقاضاها

 نيمشاركت بگيري  شكل يبرا يشتريب ليفضا پتانس
مشاركت . وجود دارد نو متخصصي ها سازمان
كه با به اشتراك گذاشتن  سازد را قادر مي ها سازمان

به اهداف و  يابينقاط قوت خود، امكان دست
تقاضاها را با منابع محدود فراهم  يساز برآورده
  ).27(سازند

 يو كاربرد الگوها يكه روند طراح دهد نشان مي مطالعات
 يالگوها يطراح يبه سو ينيمختلف آموزش بال

دهنده  مراكز ارائه نيب يجهت توسعه همكار يمشاركت
مشاركت به . است يو مراكز دانشگاه يخدمات بهداشت

شده است  فرسان تعري ارتباط دوطرفه و سود كيعنوان 
به اهداف مشترك، آن  دنيچند طرف، جهت رس اي كيكه 

نظر ارزشمند است كه  نيمشاركت از ا. دهند را شكل مي

اي  دو طرف مشاركت را به گونه يازهايقادر است ن
قادر به  ييبه تنها نياز طرف كيبرآورده سازد كه هر 

منافع بالقوه ). 28و1(ستندين ازهايآن ن سازي برآورده
 ينيلو با يمؤسسات آموزش نيدر مشاركت ب يمتعدد

و  ياز مؤسسات آموزش ياريبس جهيمتصور است؛ در نت
 هاي منافع، برنامه نيبه ا يابيدست يدر تلاش برا ينيبال

در متون . ندنماي و اجرا مي يمشترك را طراح يهمكار
و  يهمكارگيري  مراحل شكل ياريمطالعات بس يپرستار

را گزارش  هايي يهمكار نيچن يحاصل از اجرا جينتا
مؤسسات  نياز منافع مشاركت ب يبرخ. اند نموده
كه در متون گزارش شده است عبارتند  ينيو بال يآموزش

، ارتقاي )30و29(دانشجو شتريتعداد ب رشيامكان پذ :از
بر  يمبتن يو توسعه پرستار يپرستار قاتيسطح تحق

 نيمدرس يني، ارتقاي اعتبار بال)32و31(شواهد
و  يانسان ابعتوسعه من هاي فرصت جادي، ا)31(يپرستار

 لي، تسه)33و31و29(ضمن خدمت يها آموزش ياجرا
با  انياثربخش دانشجو يو آشناساز ينيبال يها آموزش

 تيحما يريادگي طيمح كي جاديو ا ينيبال طيمح
  ).36و34و31(كننده
و  يمؤسسات آموزش نيمشاركت بگيري  شكل نديفرا در
شود  مي لياز رهبران دو مؤسسه تشك يابتدا مجمع ينيبال

دوجانبه، و  يمجمع توافق بر سر اهداف همكار نيو در ا
ها به عنوان  گروه نيا. رندگي شكل مي يكار هاي گروه

كه موجب ارتباط  كنند عمل مي يارتباط ساختار سازمانيِ
. گردند مي ينيو بال يدو مؤسسه آموزش هاي تيفعال

با  نفع ياز مؤسسات ذ يندگانها را نماي گروه نياعضاي ا
 لها تشكي و تخصص ها ياز علاقمند يمتنوع دامنه
در  ديجد يساختارها نيبه عنوان مثال از ا). 37(دهد مي

 Ad hoc work(موقت  يكار هاي مقالات با عنوان گروه

group()37(يكار هاي ، گروه )working groups()38( ،
 Task oriented focus(محور فهيمتمركز وظ هاي گروه

group()30(شده  اديها  تهكمي ريو ز ها تهي، و كم
بر حسب اهداف مشترك مربوط به برنامه ). 39و35(است

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
26

 ]
 

                             7 / 14

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1670-en.html


  نبوي و همكارانفاطمه حشمتي   يدر پرستار ينيو بال يسسات آموزشؤم نيب يارتباط يها ميپارادا
 

  http://ijme.mui.ac.ir     ) 5(12؛ 1391مرداد /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      324

 نيا يها تيدو مؤسسه، اهداف و فعال نيب يهمكار
از  گروها نيا فياز جمله وظا. متنوع است زيساختارها ن

 يكي). 38(اند نام برده يآموزش هاي برنامه كارگاه يطراح
ها  روش هيته ،يمشاركت يساختارها نيا فياز وظا گريد

نحوه  ،يبرنامه مشاركت يمربوط به اجرا هاي هيو رو
گيري،  ميحق تصم كيدو مؤسسه، نحوه تشر يهمكار

شرح شغل  هيته ،يمشاركت هاي نحوه نظارت بر برنامه
 يبرقرار و شده در برنامه، فيتعر ديجد يها شنق يبرا

 نيا يو كاركردها فياز وظا ديجد هاي نقش نيارتباط ب
در . )40و37و35و34و32و30( است ديجد يساختارها

مؤسسات با توجه به گفت كه  توان مي كرديرو نيمورد ا
خود اقدام به  هاي ييتوانا طور نيخاص و هم يازهاين
به اهداف  يابيبر دست يبتنم يرابطه مشاركت كي جاديا

 يمختلف اجرا يها روش). 41(كنند  مشترك مي
و  شود مشاهده مي ويكردر نيدر ا ينيبال يها آموزش

است كه پرستاران  نيها ا روش نيا نقطه اشتراك همه
مشاركت فعال دارند  ها آموزش نيا يدر اجرا ينيبال

همچنان مسؤول  يپرستار ن، اما مدرسي)43و42و37و29(
 ياز طرف. مانند مي يباق ينيبال يها ارائه آموزش ياصل

با استفاده از فراغت حاصل از  يپرستار نيمدرس
به امر  ،ينيبال يها آموزش يمشاركت پرستاران در اجرا

بر  يمبتن يپرستار اجراي و ها مراقبت تيفيارتقاي ك
آنچه امكان ). 41(كنند كمك مي ينيشواهد در مؤسسه بال

 يو پرستار يپرستار يها مراقبت ،ينيلانجام آموزش با
بر شواهد را در كنار هم و با مشاركت كاركنان  يمبتن

 يزيتوافق و برنامه ر كند، فراهم مي ينيو بال يآموزش
. ارشد دو مؤسسه است رانيصورت گرفته در سطح مد

 كرديبا رو كرديرو نيا نيآشكار ب زيامر نقطه تما نيا
  .است ينيلآموزش با يمشاركت هاي مدل

حرفه گيري  مرور متون نشان داد كه در بدو شكل
 نديفرا يبر نحوه اجرا ينيمؤسسات بال ي،پرستار

خدمات  يارتباط يدر الگو. تسلط داشتند ينيآموزش بال
به شكل آموزش در حال  ينيبال يها آموزش محور،

پرستاران  تيمسؤول ينيو آموزش بال شد اشتغال اجرا مي
به ارتقاي  ازين جيبه تدر. دبو ينيخبره در مؤسسه بال

موجب شد كه به آموزش به  ينيبال يها آموزش تيفيك
  .مستقل توجه خاص شود نديفرا كيعنوان 

ضرورت داشت كه  ،يدر بستر اجتماع رييتغ جاديا با
 نيپليسيد كيخود به عنوان  يمعرف يبرا يحرفه پرستار

. توسعه دهد قاتيبدنه دانش خود را با انجام تحق ي،علم
استقلال  ميپارادا ساز نهيزم يدو عامل از عوامل اصل نيا

 يآموزش پرستار يها اما انتقال برنامه. بودند يسازمان
در  يقابل توجه چالش ،يآموزش عال اتبه مؤسس

در . )22(كرد جاديا يمدرس پرستار ينيخصوص نقش بال
موظف هستند كه علاوه  يپرستار نيمدرس ميپارادا نيا

به  زيبه عنوان محقق ن يآموزش هاي تيبر انجام فعال
امر موجب  نيبپردازند و ا يتوسعه بدنه دانش پرستار

و  ينيبال طيحاز م يپرستار نيفاصله گرفتن مدرس
 (Benner)بنر . گرددميآنها  ينيكمرنگ شدن نقش بال

دانش . قائل شد زيتما يو دانش عمل كيدانش تئور نيب
مانند مطالعه  كيآكادم هاي تيفعال قياز طر كيتئور

 د،آي به دست مي قاتيمجلات، نوشتن مقالات و انجام تحق
 ريبه درگ آوردن و حفظ دانش كاربردي اما به دست

 در يحت). 44(دارد ازيها ن در ارائه مراقبت ميستقم بودن
 ميمفاه ابد،ي انتقال مي كيكلاس درس كه دانش تئور

 ينيخاص بال تيموقع كيبه  توانند و گسترده مي عيوس
 يدانش كاربرد جاديا يبرااي  هيو سنگ پا افتهيانتقال 
خاص  نهياست كه مدرس در آن زم يلذا ضرو .باشد

ارائه باشد تا بتواند با  شتهدا يواقع ينيتجارب بال
 ليرا به عملكرد تسه كيانتقال دانش تئور ي،واقع يها مثال
خود  ينيبال هاي تيصلاح يپرستار نياگر مدرس). 27(كند

خود را به  انيرا حفظ نكنند قادر نخواهند بود كه دانشجو
نه تنها  شود امر باعث مي نيكنند، ا تيطور مؤثر حما

كند،  دايپ شيبه روز افزا زو عمل رو هينظر نيشكاف ب
نخواهند توانست  يپرستار نيمدرس كينزد ندهيبلكه در آ

اگرچه ). 45و19(كنند هينقش خود را توج يفلسفه وجود
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 كي ينيبال هاي طهيبه اعتبار در همه ابعاد و ح يابيدست
و جاكنو  يستيممكن است؛ اما مطالعه گر ريهدف غ

Griscti & Jacono) (يپرستار نيكه مدرس دنشان دا 
خود اختصاص  ينينقش بال يفايا يحداقل زمان را برا

كنندگان  شركت دگاهيمسأله از د نيا ياصل ليدلا. دهند مي
 طياحساس فقدان كنترل بر مح اد،شامل حجم كار زي

 ميدر پارادا). 46(بود ينيبال هاي تيو كمبود صلاح ،ينيبال
كه با تأكيد بر  كردندتلاش  رانيمد ياستقلال سازمان

و با صدور  يپرستار نيمدرس ينينقش بالتوسعه 
با  نيبر ضرورت ارتباط مدرس يسازمان هاي دستورالعمل

است كه  نيتأكيد كنند، اما هنوز اعتقاد بر ا ينيبال طيمح
 نيمدرس ينينقش بال ياستقلال سازمان ميدر پارادا
و  يدو مؤسسه آموزش نيو نحوه تعامل ب يپرستار

  ).48و47و19و18(ماند ينشده باق فيمبهم و تعر ينيالب
 تيفقط مسؤول ينياست كه آموزش بال نيا تيواقع

همه  تيمهم، مسؤول نينبوده و ا يمؤسسات آموزش
دخالت  يدرمان ياست كه در ارائه خدمات بهداشت يافراد

و هم  يرود هم مؤسسات آموزش دارند؛ لذا انتظار مي
و ارتقاي  ينيبال يها آموزش يدر اجرا ينيمؤسسات بال

 يظهور الگوها). 18(شندبا ليو دخ ميآن سه تيفيك
دو  نيب يهمكار جاديا يدهنده تلاش برا نشان يآموزش

 ينيبال يها آموزش يدر اجرا ينيو بال يمؤسسه آموزش
نكته  نيبه ا) 49(و همكاران) Aston(به زعم آستون . است

انتظار  يپرستار نيتوجه كرد اگر چه از مدرس ديبا
 يبرارا  ينيبال يمراقبت يجرهايكه پروس رود مي

كه  رود دهند؛ اما از آنها انتظار نمي شينما انيدانشجو
است چرا كه  ينيب شيمسأله قابل پ نيا .بخش را اداره كنند
خاص  هاي مهارت ازمندين ها تيفعال تيرياداره بخش و مد
 رشيپذ ي، و نيزنيبال طيو بستر مح نهيدر ارتباط با زم

در  مرتوسط گروه همكار و مشاركت و ارتباط مست
 يبه طور منطق ليدل نيبه هم. است يميت يها تيفعال

 هاي آموزش مهارت يافراد برا نيبهتر ينيپرستاران بال
 انيبه دانشجو ،يپرستار ينيعملكرد بال تيريمد

تلاش  ينيآموزش بال يالگوها يدر طراح). 50و49(هستند
 نديدر فرا يارانيبه عنوان هم ينيشده كه از پرستاران بال

 نياز مدرس گريد ياستفاده گردد و از سو ينيآموزش بال
 ينيدر جهت توسعه و ارتقاي خدمات مؤسسه بال ينيبال

 هاي تيمحدود يدارا زين ميپارادا نياما ا. استفاده گردد
 تيكه مسؤول يپرستار ،نوع ارتباط نيدر ا. است يياجرا
ه ب ير كنار مدرس پرستاررا د ينيآموزش بال ياجرا

مؤسسه  لهيال به وس دهيبه طور ا ديبا ردگي عهده مي
. كند افتيالزحمه در حق ينيو مؤسسه بال يآموزش

ملاحظات و  ليقب نيكه ا دهد مطالعات نشان مي
معمولا  ينيآموزش بال هاي مدل يدر اجرا ها يهماهنگ

 يمطالعات در مورد الگو جينتا. شود گرفته مي دهيناد
 نيشتريكه ب يبه عنوان مدل پيپرسپتورش ينيآموزش بال

كه  دهد مطالعات در مورد آن انجام شده است، نشان مي
است كه پرستاران  نيمدل ا نيا يدر اجرا يچالش اصل

حجم  يدارا رند،گي كه نقش پرسپتور را به عهده مي ينيبال
بوده و اغلب در انجام مؤثر نقش خود  ينيسنگ ينيكار بال
 يتيحما-ينقش آموزش نيپرستار و همچن كيوان به عن

. با مشكل مواجه هستند يپرستار انيدانشجو يخود برا
 يفرسودگ نيپرسپتور و همچن يرياستخدام و بكارگ

 نيا يدر اجرا جينقش دو مشكل عمده و را نيدر ا يشغل
  ).18(الگو است

و  يپرستار نيمدرس ينيتوسعه نقش بال گريد يسو از
را اگرچه  ينيآنها در مؤسسات بال هاي يياستفاده از توانا

 ندهيآ تيهدا يبرا كيراهبرد استراتژ كي توان مي
 ينقش، برا نيا يفايدر ا يستيدانست، اما با يپرستار

وجود داشته  يمنافع واضح يعلمي پرستار اعضاي هيأت
 يِاز حجم كار ينقش بخش نياگر ا گر،يدبه عبارت . باشد

علمي محسوب نگشته و  عضو هيأت كيآنها به عنوان 
آنها نداشته باشد،  يبر ارتقاي شغل يتأثير چيانجام آن ه

نقش  نيا يفايا يبرا يپرستار نياحتمال اين كه مدرس
تجربه ). 47(خواهد كرد داياختصاص دهند كاهش پ يزمان
ارتباط  جادينشان داد كه ا ينيآموزش بال يالگوها ياجرا
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 كيبدون وجود  ينيو مؤسسات بال ينيبال نيمدرس نيب
مؤسسات و  تيريمدون در سطح مد يبرنامه مشاركت
 يلازم در خصوص چگونگ يها ينبي شيبدون انجام پ

و محاسبه  يبر روند ارتقاي شغل ينينقش بال يفايتأثير ا
 واهدلازم را نخ ياثربخش يپرستار نيساعات كار مدرس

  .داشت
 ينيآموزش بال ياگرچه الگوها بر اساس موارد پيشگفت،

و  ينيپرستاران بال نيب تلاش كردند كه رابطه يمشاركت
 فيرا تعر يپرستار انيو دانشجو يپرستار نيمدرس

 يآموزش ميت نيب ينيبال هاي طيرا در مح يكرده و همكار
از . تندهس ييمشكلات اجرا يشكل دهند اما دارا ينيو بال

نشدن ارتباط و تعامل  فيالگوها تعر نيا ييمشكلات اجرا
 گريكديدر قبال  ينيو بال يدو مؤسسه آموزش

نسبت به  كرديهر رو تيموفق يبه عبارت). 53و51(است
دارد كه  يمسئله بستگ نيبه ا يمشاركت ينيآموزش بال

را  ينيدر دسترس بودن منتور و مدرس بال چگونه مسأله
مناسب و منابع لازم  يمورد توجه قرار دهد و ساختارها

. را فراهم آورد يعملكرد ينيبال يها آموزش يجهت اجرا
 يدر اجرا ديجد يميمسأله موجب شد كه پارادا نيا

بر  يمبتن ميپارادا نيشود، كه ا يمعرف ينيبال يها آموزش
 يدر اجرا ينيو بال يدو مؤسسه آموزش نيمشاركت ب

  .است ينيبال يها آموزش
نقاط  يدارا ينيو بال يمؤسسات آموزش نياز ا كي هر
 گريكديو مشاركت با  يبا همكار توانند هستند كه مي يقوت

را به اهداف  يپرستار حرفه يابيدست يدر سطح سازمان
آموزش  جيرا يدر كشور ما الگو. سازند سريخود م

 يعلمي و الگو نظارت توسط عضو هيأت يالگو ينيبال
با توجه به امكانات و  پينترنشيا يگوال. است پينترنشيا

مشابه  يموارد حت يشده و در برخ ليتعد يطيحم طيشرا
. شود علمي اجرا مي نظارت توسط عضو هيأت يالگو

 نيالگوها و نقش مدرس نيا يكه اثربخش يمطالعات
قرار دهد  يالگوها مورد بررس نيا يرا در اجرا يپرستار

از  يكيكه  ادندو همكاران نشان د يحشمت. محدود است

 نيب يگيري همكار شكلموانع موجود بر سر راه 
 ييواگرا« ،يدر پرستار ينيو بال يمؤسسات آموزش

ارتباطات  فيدر عدم تعر شهياست كه ر »يسازمان
دو مؤسسه در  يها تها و مسؤولي نقش نييو تب يسازمان

). 54(به اهداف مشترك دارد يابيدر دست گريكديقبال 
جلب مشاركت  يراهكارها نهيزم رد گريداي  مطالعه

نشان داد  ينيبال يها آموزش يدر اجرا ينيپرستاران بال
 ،ينيجلب مشاركت پرستاران در آموزش بال هاي وهيكه ش
و  ينيبال يها است و سازمان يفرد تيماه يدارا

 فاياگيري  نقش چشم يهمكار نياگيري  در شكل يآموزش
 ارتباط جاديا ييتوانا ،لين دليبه همشايد  .)55(كنند نمي

از  يكي ينيو پرستاران بال انيدانشجو نيمؤثر ب
اثربخش در كشور  ينيبال نيمدرس ياساس يها ويژگي
 گاهينشدن جا فيتعر ليبه دل يبه عبارت). 56(ماست
و  يمارستانيو ب ينيبال هاي طيدر مح ينيبال نيمدرس

 هاي تيو مسؤول اراتياخت يمشخص نبودن دامنه رسم
 يفرد يهستند كه در اقدام يپرستار نيمدرس نيآنها، ا

برقرار كرده و  ينيبا پرستاران بال يفرد نيارتباطات ب
جلب  ينيبال يها آموزش يآنها را در اجرا يهمكار

  .كنند مي
  

  گيري نتيجه
بدنه دانش  تيشدن و تقواي  به حرفه ازياگرچه ن
و حفظ  جاديا يقابل انكار برا ريغ يضروت يپرستار
 ينيبال يها مستقل از سازمان يپرستار هاي دانشكده

و  يپرستار نيمجدد نقش مدرس فياست، اما تعر
متناسب  ينيو بال ينقش آموزش جاديو ا ينيپرستاران بال

ها بر  نقش نياز ا كيهر يبا سطح دانش و مهارت برا
هر دو  رانيدر سطح مد يبرنامه مشاركت كاساس ي
مؤسسات  نيدر ارتباط مؤثر ب نينو يكرديرو ،مؤسسه
به منافع مشترك  دنيرس يدر راستا ينيو بال يآموزش
  .است

و  يارتباط رسم يو ضرورت برقرار ازيتوجه به ن با
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 )يپرستار هاي دانشكده( يبدنه آموزش نيشده ب فيتعر
 تيفيك يو جهت ارتقا ي،پرستار حرفه ييو بدنه اجرا

كردن  كينزد تيو در نها يپرستار ينيبال يها آموزش
 كي يبه طراح ازين ،به عمل يدانش پرستار ترشيهرچه ب

مراكز  نيب يتوسعه همكار جهتمشاركت  يالگو
 يها آموزش يدر اجرا يدرمان-يو بهداشت يآموزش

آموزش باليني فرايندي پويا و . شود احساس مي ،ينيبال

فعال است كه تحت تأثير عوامل فرهنگي و اجتماعي 
نقادانه هر  ريانتخاب و كاربرد غ .ردگي گوناگون قرار مي

الگو، نقاط ضعف و  عهالگو، بدون توجه به خاستگاه توس
 هاي طيمح يها آن با ويژگي يخوان هم زانيقوت و م

موجب كاهش  تواند كشور ما، مي ينيو بال يآموزش
مشكلات  جاديا يو حت يانتخاب يالگوها ياجرا ياثربخش

  .گردد ينيبال يها آموزش تيفيو كاهش ك يياجرا
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and Clinical Service Institutions in Nursing 
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Abstract 
 
Introduction: Clinical education is the duty of academic and clinical organizations and its effectiveness is 
influenced by the interaction of both organizations. Since the commencement of nursing profession, this 
interaction has experienced different paradigms. This paper is an endeavor for identification and critical 
analysis of these paradigms as well as the current trends of the interactions between educational and clinical 
institutions. Exploration of these patterns and their advantages and disadvantages could help the 
administrators of educational and clinical institutions in designation and choice of appropriate relationship 
paradigms. 
Methods: For this narrative review, an electronic search within three phases was performed in January 
2008 to retrieve studies published from 1990 to 2008 through these databases: ISI Web of Science, Medline, 
CINAHL, ERIC, and BNI. The key terms were clinical education, clinical practice models, clinical education 
model, models of shared learning in clinical practice, and partnership between university and clinical 
institutions. These articles were studied several times to identify and derive the type of communicational 
paradigm, significant characteristics, manners of communication, advantages, and disadvantages. 
Results: Four paradigms of communication between educational and clinical institutions in nursing 
profession were identified. These included service-orientation, organizational independence, shared models 
of clinical education, and intra-organizational partnership paradigm. 
Conclusion: A developing trend can be identified which is influenced by factors such as professional 
progress in nursing and changes in community expectations. The need for professionalism and expanding the 
body of knowledge in nursing makes it necessary to maintain nursing schools. The trend of communication 
paradigms is toward the establishment of partnership between these two independent organizations.  
 
Keywords: Clinical education, clinical education pattern, nursing instructors, partnership, educational 
organization, clinical organization. 
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