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  ي پرستاريان دانشجويني در آموزش باليادگيري ي راهنمايرتأث
  

  ي زارع زاده، محمد زاهد رخزاديداالله ي، مومنيقه، صد٭يون عشوريد وحي، رضا عبدالملكمحمد
  

  
  چكيده
 دانستن شـيوه    يزنهاي باليني، و       داشتن دانش كافي و به روز، داشتن انگيزه كافي براي كار در محيط             يني بال يها   در انجام مهارت   :مقدمه

 يت بـر كـسب صـلاح   يادگيري ي بر راهنماي آموزش مبتن  ير طرح تأث  يندر ا .   است  يمارترين مفاهيم مراقبت از ب      ها از اساسي    انجام مهارت 
  .يم قرار دادي را مورد بررسيران فراگمندي يت و رضاينيبال

 گذراندنـد  ي را مCCU بخش ي كه كارآموزي پرستاريانشجو نفر از دان   37 ي بود، كه بر رو    ي تجرب يمه مطالعه ن  يك طرح   ين ا :ها  روش
 يم به دو گروه مداخله و شاهد تقسيان شد، سپس دانشجويه تهي آموزشي طراحي با استفاده از روش علميادگيري يابتدا راهنما. انجام شد

 ي را با استفاده از راهنما    يهد دوره كارآموز   كرده و گروه مداخله بعد از گروه شا        ي معمول سپر  يوه خود را به ش    آموزيگروه شاهد كار  . شدند
 به دست آمده با استفاده از       يها  داده. يد برگزار گرد  OSCE آزمون   يك دو گروه شاهد و مداخله       ي دوره برا  ياندر پا .  كردند ي ط يادگيري

  .يد گردي بررسIndependent T Test و با SPSSافزار  نرم
 يني بـال  يت و كسب صـلاح    ي به اهداف آموزش   ي دسترس يزانشد كه گروه مداخله از نظر م       به دست آمده مشخص      يج باتوجه به نتا   :نتايج

 يان دانـشجو  منـدي   يترضـا ) p=002/0( وجود داشت    ي نمرات به دست آمده اختلاف معنادار      يننسبت به گروه شاهد بهتر عمل كرده و ب        
 اظهار يان درصد دانشجو2/88 نشان داد يج شد كه نتا   يز آنال فيي توص يها   شده با استفاده از آماره     ي طراح يادگيري يگروه مداخله از راهنما   

  . كردنديابي نموده و آن را خوب ارزيترضا
 بـه   توانـد   ي م يادگيري ي از آنست كه استفاده از راهنما      ي انجام شده حاك   ينه زم ين كه در ا   يگري مطالعات د  يز بالا و ن   يج نتا :گيري  نتيجه
  .يد نمايان به دانشجوي معنادار كمك قابل توجهيادگيري يجاد اي را جلب نموده و برايانشجو دانيت رضايد مفي ابزار آموزشيكعنوان 

  
  يني باليتمندي فراگيران، صلاح  رضايتيادگيري، ي راهنما:يدي كلهاي واژه

  1295 تا 1289): 5(10؛ 1389زمستان ) / نامه توسعه آموزش ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 
  
  
   

                                                 
 ، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي،)مربي(يون  عشوريددكتر وح :ده مسؤول نويسن*

، دانشگاه علوم پزشكي ي اصفهان، مركز مطالعات آموزش پزشكيدانشگاه علوم پزشك
  vahidashoorion@yahoo.com. اصفهان، اصفهان، ايران

 كارشناس ارشد آموزش پزشكي، مديريت مطالعات و توسعه ي، رضا عبدالملكمحمد
 . كردستان، ايران ، كردستانيدانشگاه علوم پزشكآموزش پزشكي، 

)rezaabdolmalki@yahoo.com(كارشناس ارشد آموزش ي، مومنيقه؛ صد 
  ، كردستانيدانشگاه علوم پزشكپزشكي، مديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، 

، )ياراستاد (زاده  زارعيداالله؛ دكتر )momeni10@yahoo.com( .كردستان، ايران
  ، كردستانيدانشگاه علوم پزشكمديريت مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، ، 

گروه ، )مربي ( محمد زاهد رخزادي؛)zaremspt@yahoo.com (.كردستان، ايران
 كردستان،  ، كردستانيدانشگاه علوم پزشك، ، دانشكده پرستاري و ماماييپرستاري، 

  )zrokhzadi@yahoo.com (.ايران
 اصلاح شده و 14/12/89 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 16/9/89ر تاريخ اين مقاله د

  . پذيرش گرديده است16/12/89در تاريخ 

  مقدمه
هميت آمـوزش بـاليني در علـوم پزشـكي بـر هـيچ كـس                ا

ي علـوم   هـا   هپوشيده نيست به طوري كه در تمـامي رشـت         
 بـه صـورت   پزشكي بيش از نيمي از كـل دوره آموزشـي           

در انجـام   . گيـرد   مي و در بالين صورت   برگزار شده   عملي  
كـافي و بـه روز، داشـتن     ي باليني داشتن دانـش ها تمهار

ي باليني، و نيز دانـستن      ها  حيطانگيزه كافي براي كار در م     
تـرين مفـاهيم     از اساسـي  هـا     تشيوه صحيح انجـام مهـار     

صـورت  ه توانـد ب ـ   مـي ي بـاليني  هـا   تيادگيري مهار . است
ايجاد تغييرات دائمي در توانايي عمل كردن به يك وظيفـه           
. كه نتيجه آموزش، تمرين و تجربـه اسـت، تعريـف گـردد            
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  محمدرضا عبدالملكي و همكاران  يني در آموزش باليادگيري ي راهنمايرثأت
 

 )5(10؛ 1389زمستان ) / نامه توسعه آموزش ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   1290

ــار   ــادگيري مه ــاز در ي ــد س ــل توانمن ــا  تعوام ــامله : ش
مسأله دهي اهداف، تمرين فعال، حل       ريزي، سازمان  برنامه

  ).1(باشد  ميهاي جايگزين و استفاده از استراتژي
هاي  در بخش هاي پرستاري را تحقيقات متعدد كيفيت مراقبت

از ). 2(دهد مختلف بيمارستاني در سطحي نامطلوب نشان مي
 افزايش آمار خطاهاي پزشكي نيز روز به روز درحال طرفي

 بيليـون   180 در امريكـا     2000است، به طوري كـه در سـال         
 بيليـون پونـد هزينـه       10 در انگلـستان     2001دلار و در سال     

پژوهشي ديگر نشان   ). 3(جبران خطاهاي پزشكي شده است    
 مـرگ   98000دهد كـه خطاهـاي پزشـكي سـالانه باعـث              مي
ــاره وضــعيت  ). 4(شــود مــي در مطالعــات انجــام شــده درب

كننـده   هاي بـاليني در ايـران عوامـل محـدود           رتآموزش مها 
نـشان داده شـده     اي    بسياري ذكر شده است مثلا در مطالعه      

 اسـاتيد اهـداف آموزشـي را در ابتـداي            درصـد  4/2كه فقط   
در مطالعـات   ). 5(دهنـد  دوره در اختيار دانشجويان قرار مـي      

ديگري تجربيات باليني ضعيف، مهارت و دانش ناكافي مربي 
ي نوين آموزش را بـه عنـوان        ها  هي مربي به شيو   و نا آشناي  

در . مــانع اصــلي رشــد آمــوزش بــاليني عنــوان شــده اســت
دسترس نبودن دائمي مربي، عدم ارزيابي و كنتـرل دقيـق و            
منظم از سوي مربي، عدم تطابق مـوارد يـاددهي اسـاتيد بـا              
اهداف آموزشي، عدم توازن بين تعـداد دانـشجو و امكانـات            

د رابطه مطلوب بين اساتيد و دانشجو از موجود، و عدم وجو
عوامل ديگري است كه در مطالعات انجـام شـده جـزء علـل              

هــاي بــاليني بــه آن اشــاره شــده   تاثيرگــذار روي آمــوزش
عدم تمايل كاركنان جهت آموزش به دانشجويان  ).7تا5(است

و فقدان روابط مطلوب بـين كاركنـان و دانـشجويان نيـز از              
 ).8(زش باليني موثر استكننده آمو عوامل محدود

 حال با توجه به اين نكتـه كـه آمـوزش بـاليني بـه عنـوان                
شود   مي اساسي در آموزش علوم پزشكي محسوب     مؤلفه  

اددهي ي ـي  هـا   يو در صورت استفاده صحيح از اسـتراتژ       
ــ ــد و ي ــؤثر مــيادگيري جدي ــئن و   م ــوان نيروهــاي مطم ت

ع را پرورش داد كه در محيط كار مفيـد واق ـ       اي    كارآزموده
  به اين منظور يكي از ابزارهايي كـه در ايـن رابطـه             ،شوند
. تواند بسيار مثمر ثمر باشد راهنمـاي يـادگيري اسـت           مي

ــه     ــر ب ــادگيري مناســب منج ــاي ي ــك راهنم اســتفاده از ي
اطلاعات مفيد  كننده    تشخيص نيازهاي دانشجويان و فراهم    

ادگيري خواهد يبراي مدرس در جهت نيل به نتايج مطلوب 
چـه  يابنـد كـه     مي  با كمك اين ابزار دانشجويان در      ).9(بود

كـه بـه     چيزي را بايد ياد بگيرند، چگونه ياد بگيرند، و اين         
تـشبيه ديگـري كـه از       . انـد   رسـيده چه سـطح از يـادگيري       

راهنماي يادگيري شده، اين است كه اين ابزار را به معلمي        
 ساعته در كنار دانشجو بوده و نكات 24كنند كه   ميتشبيه

 بـا ). 10(نمايـد   مـي  ي لازم را بـه او گوشـزد       ها  ي راهنماي و
توجه به اينكه راهنماي يادگيري يك ابـزار آمـوزش خـود            
محور است، لذا بايد طوري طراحي شود كـه بـا دانـشجو             

يـك يـادگيري معنـادار      تعامل برقراركرده و درجهت ارائه      
بنابراين براي اين كار بايد مراحل تهيه راهنما        . قدم بردارد 

يــك .  اســاس اســتانداردهاي طراحــي آموزشــي باشــدبــر
هـايي از قبيـل اهـداف         راهنماي يادگيري بايد شامل قسمت    

بنـدي، محتـواي آموزشـي، قـسمت         آموزشي، جدول زمان  
بـه همـين    . خودارزيابي و بخش ارزيـابي دانـشجو باشـد        

منظور براي تهيه اين راهنما به ترتيب اقدامات زيـر انجـام            
يرنده، تحليـل زمينـه، تحليـل كـار،         تحليل يادگ : گرفته است 

دهي محتـوا،     تحليل رويه، تعيين اهداف آموزشي، سازمان     
  ).11(طراحي پيام و موادآموزشي، ارزشيابي

  
  ها شرو

ــن  ــژوهشاي ــرح   پ ــوع ط ــي از ن ــه تجرب ــه نيم ــك مطالع  ي
 Static-group comparison  (اي گـروه ايـستا   مقايـسه 
design(ــت ــتاري و  ) 12( اس ــشكده پرس ــه در دان ــايي ك  مام

.  اجـرا گرديـد   1389دانشگاه علـوم پزشـكي كردسـتان در سـال           
اي گـروه ايـستا بـه ايـن صـورت اسـت كـه                 طرح مقايـسه  

كنندگان در پژوهش به صـورت تـصادفي در دو            مشاركت
در اين نوع مطالعـه     . اند  گروه مداخله و شاهد تقسيم نشده     

شـود و فقـط جهـت دو گـروه              پيش آزمـون برگـزار نمـي      
گـروه هـدف در     . گردد  آزمون اجرا مي    هد پس مداخله و شا  

ايــن مطالعــه تمــامي دانــشجويان پرســتاري هــستند كــه   
 نفـر از    37حجـم نمونـه     .. گذراننـد   كارآموزي در بالين را مي    

.  نفر زن بودنـد    22 نفر مرد و     15دانشجويان پرستاري بودند كه     
هيچ يك از دانشجويان قبل از اين مطالعه بـا راهنمـاي يـادگيري              

گيـري    گيـري در ايـن طـرح نمونـه          روش نمونـه  .  نداشتند آشنايي
كــل تعــداد . باشــد  مــي)Convenience sampling(آسـان  
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  يني در آموزش باليادگيري ي راهنمايرثأت  محمدرضا عبدالملكي و همكاران
 

 1291   /   )5(10؛ 1389زمستان ) / امه توسعه آموزشن ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

ــ ــه شــش گــروه   هــا هنمون ــشكده پرســتاري ب  توســط دان
كارآموزي تقسيم شده بودند و از ايـن شـش گـروه، سـه              
گروه اول كه هجده نفر بوده و ابتدا كارآموزي را شـروع            

و سه گـروه دوم كـه نـوزده         كردند به عنوان گروه شاهد      
در . نفر بودند به عنوان گروه مداخله در نظـر گرفتـه شـد            

اين طرح گروه شاهد قبـل از گـروه مداخلـه و طبـق روش          
 را گذراندند و سپس گـروه       CCUسنتي كارآموزي بخش    

 را با استفاده از راهنمـاي       CCUمداخله كارآموزي بخش    
به پايان يادگيري طراحي شده بر پايه آموزش خود محور 

  .بردند
 نه روز بـود كـه ابتـدا         CCUطول دوره كارآموزي بخش     

گروه شاهد بدون آنكه از راهنماي يادگيري اطـلاع داشـته         
باشند كارآموزي خود را به پايـان بـرده، و سـپس گـروه              
مداخله كه خود شامل سه گروه شش و هفت نفـره بودنـد             

 راهنماي يادگيري يك هفته قبل از     .  حاضر شدند  CCUدر  
 قرار گرفـت،     مداخله شروع كارآموزي در اختيار هر گروه     

ك جلسه توجيهي يك ساعته توضـيحاتي در مـورد        يو در   
در . راهنما و نحوه استفاده از آن به دانشجويان داده شـد          

مرحله بعد پس از پايان دوره آموزشي به جهـت مقايـسه            
ــداف     ــه اه ــيدن ب ــاليني و رس ــسب صــلاحيت ب ــزان ك مي

ــروه  ــي در دو گ ــون   آموزش ــك آزم ــه ي ــاهد و مداخل  ش
OSCE     9از ايـن    .  ايـستگاه برگـزار گرديـد      9، مشتمل بـر 

 مورد سؤال و يك ايـستگاه اسـتراحت طراحـي      8ايستگاه،  
هـاي   شـده در پايـان توسـط آزمـون        آوري     جمـع  يهـا   هداد. شد

 SPSS-11/5افـزار     نـرم آماري توصيفي و تحليلي با استفاده از        
 پايــان دوره در دو OSCEنمــرات آزمــون .  آنــاليز شــده اســت

 Independent T Testمداخله به وسيله آزمـون   گروه شاهد و
ي از راهنمــاي يــادگيري منــد رضــايتو نمــرات . مقايــسه گرديــد
 براي رعايـت    . توصيفي آناليز شد   آمار به وسيله    درگروه مداخله 

وهش بــه اصــول اخلاقــي راهنمــاي يــادگيري پــس از انجــام پــژ
  . گرديددانشجويان گروه شاهد هديه

  
  نتايج

)  درصـد 100( نفر  37كننده در اين تحقيق       كل جمعيت شركت  
 نفر  22مرد و   )  درصد 5/40( نفر   15باشد كه از اين تعداد        مي

 9كنندگان در مطالعه  از كل شركت. زن هستند)  درصد 5/59(
غير بـومي   )  درصد 7/75( نفر   28بومي و    ) درصد 3/24(نفر  

كننده در مطالعه     دان شركت از مر . باشند  و ساكن خوابگاه مي   
 نفـر در گـروه      7 نفر در گروه مداخلـه و        8 نفر هستند    15كه  

 نفر هـستند  22و از جمعيت زنان مطالعه كه   . باشند  شاهد مي 
  . نفر در گروه شاهد قرار دارند11 نفر در گروه مداخله و 11

ترمهـاي  در  با توجه بـه اينكـه معـدل نمـرات دانـشجويان             
شتند، در نتيجه براي مقايسه معدل      گذشته توزيع نرمال دا   

دروس ترمهاي گذشـته در دو گـروه مداخلـه و شـاهد از              
طريق آزمون تـي بـراي دو گـروه مـستقل اسـتفاده شـده         

 فرضيه  p=0,398با توجه به بررسي آزمون لوين و      . است
 مشاهده شده بـا  t برقرار بوده و مقدار    ها  سهمگني واريان 

 اسـت و    =072/1t بـه ميـزان      هـا   سفرض برابـري واريـان    
از ايــن رو . احتمــال مــشاهده تــصادفي آن وجــود نــدارد 
مهاي گذشته   فرضيه مبني بر متفاوت بودن مقدار معدل تر       

 بـين معـدل     و. شـود   مـي  در دو گروه مداخله و شـاهد رد       
 معنـادار هاي گذشته دو گروه مداخله و شاهد اختلاف          ترم

  .وجود ندارد
) آزمـون  پس (OSCEنتايج مقايسه ميانگين نمرات آزمون      

در دو گروه مداخله و شاهد نيز با توجه به نرمـال بـودن              
توزيع نمرات از طريق آزمون تي بـراي دو گـروه مـستقل        

بــا توجــه بــه بررســي آزمــون لــوين . آنــاليز شــده اســت
 برقــرار بــوده و هــا س فرضــيه همگنــي واريــانp=106/0و

 بـه   هـا   س مشاهده شده بـا فـرض برابـري واريـان          tمقدار  
 است و احتمال مشاهده تصادفي آن وجود        =56/3tميزان  
شــود و فرضــيه   مــياز ايــن رو فرضــيه صــفر رد. نــدارد

تحقيق مبني بر متفاوت بودن ميزان ميانگين نمرات آزمون 
OSCE) بنـابراين  . گيـرد   مـي  قرار تأييد   مورد) آزمون پس
گروه آزمون     پس گروه مداخله از نمرات   آزمون     پس نمرات

 بـودن   مـؤثر دهنـده    اين مورد نـشان   شاهد بيشتر است، و     
براي كـسب   ) استفاده از راهنماي يادگيري   (عمل آزمايشي   

 به وسيله    كه OSCEپايايي آزمون   . صلاحيت باليني است  
 68/0ضريب آلفاي كرونبـاخ محاسـبه شـده اسـت برابـر             

  .باشد مي
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  اخلهي شاهد و مدها ههاي گذشته در گرو  و معدل ترمOSCEجدول مقايسه نمرات آزمون 
  انحراف معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل  

  OSCEنمره آزمون   0,88  10,44  11,6  9,07  شاهد
  1,94  12,8  15,33  8,13  مداخله
  هاي گذشته نمره معدل ترم 0,99 14,75 16,28 13,9  شاهد
 1,26 15,15 17,37 12,79  مداخله

  
ــد رضــايت ــاي  من ــه از راهنم ــروه مداخل ــشجويان گ ي دان

ي توصـيفي   هـا   هي شده با استفاده از آمـار      يادگيري طراح 
بترتيب  درصد   1/47 و   2/41آناليز شد كه نتايج نشان داد       

راهنماي يـادگيري   درصد  7/11آنرا بسيار خوب و خوب و     
ي منــد رضــايتروايــي فــرم . را متوســط ارزيــابي كردنــد

ان تاييد شد و پايـايي آن بـا         نظر  صاحبتوسط سه نفر از     
  .كرونباخ تعيين گرديدضريب آلفاي  به وسيله 0,76

  
  بحث

هاي بـاليني بـه پرسـتاران     با توجه به اهميت آموزش مهارت   
 در اين مطالعه راهنماي يـادگيري طراحـي         CCUدر عرصه   

هاي باليني دانشجويان     گرديد و تأثير آن بر يادگيري مهارت      
نتـايج مطالعـات قبلـي    . پرستاري مورد بررسي قـرار گرفـت    

هاي ويژه    سنل شاغل در بخش   دهد كه متاسفانه پر     نشان مي 
از نظر دانش و مهارت در مراقبت از بيماران بستري در اين            

در . هـا از توانـايي و دانـش كـافي برخـوردار نيـستند               بخش
اي كه در سمنان انجام شده است حـاكي از آن اسـت             مطالعه

هـاي ويـژه داراي دانـش          درصد از پرسـتاران بخـش      54كه  
توسـط در ايـن زمينـه        درصد از آنان دانـش م      39ضعيف و   

مطالعه ديگري كه در يزد انجام شده است نشان ). 13(داشتند
ــي ــارت   م ــت انجــام مه ــه كيفي ــد ك ــين   ده ــاليني در ب ــاي ب ه

هـاي ويـژه در كـل مطلـوب      دانشجويان پرستاري در بخـش  
 CCUهـا در بخـش        گزارش شـده اسـت البتـه ايـن مهـارت          

  ).14(باشد ها مي تر از ساير بخش پايين
دهد كه با وجود نقاط قوتي        مي ه ديگري نشان  نتايج مطالع 

ي ويژه وجود دارد، نقاط ضعف ها شكه در كارآموزي بخ 
كه اين نقاط قوت و ضـعف، بـا         . شود  مي متعددي نيز ديده  

تــسلط، شــيوه عملكــرد و مــديريت مربــي و نيــز ســطوح  

از ديگـر   . آموزشي بـالاتر از مربـي ارتبـاط مـستقيم دارد          
 كه مربيـان بـر انجـام مراقبـت          ست ا نتايج اين مطالعه اين   

در جـاي ديگـر     . ندارند تأكيد   پرستاري توسط دانشجويان  
ي ويژه  ها  شاز اين مطالعه آمده است كه سرپرستاران بخ       

زنند   ميدارند كه دانشجويان نظم بخش را بر هم  مياذعان
و براي خود برنامه كاري ندارند و همين امر كـار پرسـنل             

حقق بيان كرده اسـت كـه بـا         همين م . كند بخش را زياد مي   
كه در ابتداي دوره بـه دانـشجويان طـرح درس            وجود اين 

باشـد     نمـي   قابل اجرا  ها  سشود اما يا اين طرح در       مي داده
  ).15(گيرد   نمييا اينكه بر اجراي آنها اهتمام صورت

حال با توجه به نتايج حاصل از مطالعـات انجـام شـده در        
ويان پرسـتاري و    زمينه وضعيت دانش و مهـارت دانـشج       

ي ويژه نياز به يك بـازنگري  ها شنيز پرسنل شاغل در بخ  
 هـا   شدر شيوه آموزش دانشجويان در كارآموزي اين بخ       

 نتايج حاصل از اين پـژوهش نـشان       . رسد  به نظر مي   لازم
 دهد كه استفاده از ابـزاري بـه نـام راهنمـاي يـادگيري         مي
ي بـه  تواند نقش به سـزايي در افـزايش ميـزان دسـتياب          مي

.  داشته باشد  CCUصلاحيت باليني دانشجويان در بخش      
باتوجه به نتـايج بـه دسـت آمـده در دو گـروه مداخلـه و                 
شاهد از آزمون پايان دوره مشخص شد كـه در گروهـي            
از دانشجويان كه در كارآموزي بـاليني خـود از راهنمـاي      

 ميـزان دسترسـي بـه اهـداف     انـد  يادگيري اسـتفاده كـرده   
ت بــاليني نــسبت بــه گروهــي كــه از آموزشــي و صــلاحي

ي معنـادار ، اخـتلاف    انـد   راهنماي يادگيري استفاده نكـرده    
  .وجود دارد

البته باتوجه به ميانگين نمرات به دست آمده در هر دو گروه      
شاهد و مداخله بايد به اين موضـوع توجـه كـرد كـه سـطح                
دستيابي به اهداف آموزشـي و كـسب صـلاحيت بـاليني در             

حال با توجه بـه     .  بسيار پايين است   CCUكارآموزي بخش   
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هـاي    تـرين دوره   اين مسأله كـه آمـوزش بـاليني جـزء مهـم           
باشـد و لازم   هاي علـوم پزشـكي مـي    آموزش در كليه رشته   

التحــصيل بــه ســطح تــسلط در     اســت دانــشجوي فــارغ  
ريـزي   هاي باليني دست يابد نياز است تا در برنامه         صلاحيت

  .نگري انجام گيردهاي باليني باز براي آموزش دوره
الحــسيني و همكارانــشان انجــام  كــه خــادماي  در مطالعــه

 جهـــت اصـــلاح ضـــعف موجـــود در آمـــوزش انـــد داده
ي ويـژه تـدابيري را مثـل        هـا   شكارآموزي بـاليني در بخ ـ    

ي هـا   هبازنگري طرح درس، افزايش نظارت و اجراي كارگا       
لطفـي و   ). 15(آموزشي براي مربيان پيشنهاد كـرده اسـت       

ــارانش  ــههمك ــهاي  در مطالع ــأثير ك ــاي   ت ــاربرد راهنم ك
 نيز  اند  يادگيري را در دانشجويان پرستاري بررسي كرده      

ــانگين نمــرات  انــد بــه ايــن نتيجــه رســيده   كــه ارتقــاي مي
دانشجويان در هردو حيطه شناختي و روانـي حركتـي در           

ــاي  CCU و ICUدو بخــش   ناشــي از اســتفاده از راهنم
  ).16(باشد يادگيري مي

منـدي    از اهداف اين پژوهش سنجش ميزان رضايت      كي ديگر   ي
دانشجويان از استفاده از راهنماي يادگيري بود كه به وسـيله           

پـس از بررسـي     . مندي طراحي شده سنجيده شد      فرم رضايت 
 درصـد از دانـشجويان در مـورد        88منـدي     هاي رضـايت    فرم

منــدي بــالا و حــدود  اســتفاده از راهنمــاي يــادگيري رضــايت
در . منـدي متوسـط داشـتند       شجويان رضايت درصد از دان  12

 مطالعات ديگري كه انجـام شـده اسـت دريافتنـد كـه بـيش از                
درصد از دانشجوياني كـه از راهنمـاي يـادگيري اسـتفاده            90

اند كه راهنمـا در       كرده بودند اظهار رضايت كرده و بيان كرده       
در مطالعه ديگري بـيش از      ). 17(يادگيري آنان مفيد بوده است    

از دانشجويان آن را مفيـد دانـستند و نيـز محققـين             درصد  84
بندي   دريافتند كه راهنماي يادگيري كه به صورت جدول زمان        

روزانه در اختيار دانشجويان قرار گرفت بيش از سـاير انـواع            
  ).18(راهنماها مورد رضايت دانشجويان واقع شده است

  

  گيري نتيجه
دگيري عمده ماهيت راهنماي يادگيري گرايش به سـمت يـا    

 خودمحور و عدم وابـستگي آموزشـي محـض بـه مربـي             
يعني اين كه اگر يك راهنماي يـادگيري كامـل بـا       . باشد مي

در نظر گـرفتن تمـامي جوانـب اعـم از اهـداف آموزشـي،               
ي يــادگيري محتــواي موردنيــاز آموزشــي بــه هــا تفرصــ

ــشتر،      ــابع بي ــي من ــاربردي، معرف ــه و ك ــورت خلاص ص
ساعات آمـوزش، در    بندي    ن زما خودارزيابي و نيز برنامه   

توان انتظـار داشـت       مي اختيار دانشجويان قرار داده شود    
كه كسب صلاحيت باليني توسـط دانـشجويان بـه مراتـب            

مـداوم از ايـن ابـزار        بهتر صـورت گيـرد و نيـز اسـتفاده         
نمايد تا در   ميدانشجويان را به صورت خود راهبر تربيت

ايـن  . باشـد طول دوران كاري يادگيري خودمحور داشـته        
ــه ــال و     وظيف ــشجويان فع ــرورش دان ــراي پ ــتاد را ب اس

همان طور  . توان به راهنماي يادگيري سپرد      مي خودمحور
: گويــد كــه  مــيردن در مــورد راهنمــاي يــادگيريهــا  كــه

كـافي و    ازهانـد    تواند يادگيري را به     مي راهنماي يادگيري «
 يك راهنماي يادگيري به نظـر     . به طور مؤثر رهبري نمايد    

رسد ابزار مديريتي باشد كه به اساتيد اجـازه دهـد تـا              يم
پذيري و پاسخگو بودن را تمرين كننـد و همـين            ليتمسؤو

ــديريت       ــم م ــسيار مه ــش ب ــشجويان نق ــراي دان ــور ب ط
  ).9(»شان را به عهده دارد ريييادگ

پس از مطالب فوق و نيز با بررسي نكاتي كه دانـشجويان            
 اند  ي يادداشت نموده  در اين مطالعه در پايان فرم نظرسنج      

توانـد    مي گيريم كه استفاده از راهنماي يادگيري       مي نتيجه
به عنوان يك ابزار آموزشي مفيد رضايت دانـشجويان را          
جلب نموده و در يادگيري و نيـز لـذت از يـادگيري كمـك               

  .قابل توجهي به دانشجويان نمايد
 

  
  منابع

1. Ringsted C. Experiential learning: another turn on 'see one, do one'. Med Educ. 2009 Jul; 43(7): 606-607. 
2. Mohamadi MA, Dadkhah B. [Arzyabi Faraiand Amozesh Modavem Az Nazar Persenel Parastari Shaghel Dar 

Bimarestanhad Ardebil]. Majale Elmi Pazhoheshi Daneshgah Olom Pezeshki Ardebil. 2006; 5(3): 271-277. 
[Persian] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
25

 ]
 

                               5 / 7

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1646-en.html


  محمدرضا عبدالملكي و همكاران  يني در آموزش باليادگيري ي راهنمايرثأت
 

 )5(10؛ 1389زمستان ) / نامه توسعه آموزش ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   1294

3. Richman J, Mason T, Mason-Whitehead E, McIntosh A, Mercer D. Social aspects of clinical errors. Int J Nurs 
Stud. 2009 Aug; 46(8): 1148-1155.  

4. Baker DP, Day R, Salas E. Teamwork as an Essential Component of High-Reliability Organizations. Health 
Serv Res. 2006 August;  41(4 Pt 2): 1576–1598. 

5. Fasihi T, Soltani K, Tahami A, Alizade S. View Points of Medical Students About the Quality of Clinical 
Education. The Journal of Qazvin univ,of med sci . 2004; 30: 4-9. [Persian] 

6. Shahbazi L, Salami t. [Vaziat Amozesh Balini Az Didgah Danshjoyan Parastari Va Mamaei]. Majale 
Daneshgah Olum Pzeshki Shahid Sadoghi Yazd. 2001;  8(2): 97-103. [Persian]  

7. Salmani N, Amirian H. [Mogayeseh Didgah Dakshjoyan Va Morabian Parastari Daneshgah Azad Eslami Yazd 
Dar Mored Vazeat Mohit Amozesh Balini]. Gamhaye Tosea Dar Amozesh Pezeshki. 2007; 3(1): 11-18. 
[Persian] 

8. Khorsandi M, Khosravi Sh. [Barrasi Vazeat Amozesh Balini Az Didgah Daneshjoyan Daneshkade Parastari 
Va Mamaei Arak]. Rah Avard Danesh. 2003; 5(1): 29-32. 

9. Harden RM, Laidlaw JM, Hesketh EA. AMEE Medical Education Guide No 16: Study guides-their use and 
preparation. Med Teach. 1999; 21(3): 248-265.  
10. Shriati M, Dadgari a. [Rahnamaye Yadgiri, Amade Sazi Va Karbord An Dar Amozesh Pezeshki]. 1st ed. 
Shahrod: Daneshgah olum pezeshki shahrod. 2008. [Persian] 

11. Rahimidost Gh H (Translators). [Tarahi Amozeshi Asar Bakhsh].  Gari Ar M(Author).1st ed.  Ahvaz: 
Daneshgah Shahid Chamran Ahvaz. 2009. [Persian] 

12. Nasr AR, Arizi N, Abolghasemi M, Pakseresht MJ, kiyamanesh A R, bagheri kh, et al. [Raveshhaye tahgig 
kami va kifi dar olom tarbiati va ravanshenasi]. Tehran: Daneshgah shahid beheshti & Samt. 3th ed. 2009. 
[Persian] 

13. Mohamadi GH R, Ebrahimyan AA, Mahmodi H. [sanjesh agahi parastaran bakhshhaye moragebat vizheh]. 
2010; 2(1): 31-35. [Persian] 

14. Salami T, Karimi H, Shahbazi L, Dehganpoor M H, Hafezye A, Parandah K, Ashghi F. [Brrasi Mizan 
Maharat Balini Daneshjoyan Parastari Dar Bakhshhaye Moragebat Vizheh]. Daneshgah olum pezeshki yazd. 
2006; 13(3): 60-66. [Persian] 

15. Khademalhosini M, Alhani F, Anosheh M. [Asib Shenasi Amozesh Balini Dar Daneshjoyan Parastari Bakhsh 
Moragebat Vizheh: Motaleae Kaifi]. Majaleh Parastari Moraghebat Vizheh. 2010; 2(3): 81-86. [Persian] 

16. Roshangar F, Lotfi M, Zamanzadeh v, Abdollahzadeh F, Davoodi A. [The Effect of Using Logbook on 
Nursing Students' Learning]. Iranian Journal of Medical Education. 2010; 10 (1): 64-70. [Persian] 

17. Mires G J, Howie P W, Harden R M. A 'topical' approach to planned teaching and using a topic-based study 
guide. Med Teach. 1998; 20(5): 438-441. 

18. Khogali SE, Laidlaw JM, Harden RM. Study guides: a study of different formats. Study guides: a study of 
different formats. Med Teach. 2006 Jun; 28(4): 375-377. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
25

 ]
 

                               6 / 7

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1646-en.html


 

 1295  /  )5(10؛ 1389زمستان ) / نامه توسعه آموزش ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

The influence of study guide on clinical education of nursery students 
 

Mohammadreza Abdolmaleki1, Vahid Ashoorioun2, Sedigheh Momeni3, Yadollah 
Zarezadeh4,mohammadzahed rokhzadi5 

 
Abstract: 
 
Introduction: Presence of up-to-date knowledge, sufficient incentive and knowing the methods for clinical 
skills performance are the most crucial basics for patient care. In this study, influence of instruction based 
on the study guide will be investigated on the clinical competence and satisfaction of students. 
Methods: This study is a quasi-experimental research. 37 nursing students participates in this study. The 
study conducted in CCU ward. First, study guide for CCU ward prepared. Then, participants divided into 
two groups: control and experimental group. Control group take the course as a formal course and then 
experimental group take the course by the use of study guide. At the end of each course an OSCE devised for 
measurement of clinical skills competencies. SPSS software (version 11.5) used for data analysis and means 
compared by the use of student “t” test and Leven test.. 
Results: The clinical competencies of experimental group improved ahead of control group. (P 
value=0.002). 88.3% of students satisfied because of study guide usage for learning clinical competencies.  
Conclusion: The findings of study shows that use of study guide can be helpful for improving quality of 
education and students’ satisfaction. It is congruent with other studies 
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