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  مقدمه 
تواند باعث ايجاد و  هاي بسيار مهم آموزشي در برنامه آموزش پرستاري است كه مي گروهي يكي از استراتژي انجام كار

اي دانشـجويان   هـاي حرفـه   مهـارت  يو ارتقـا  هاي اجتماعي، توانايي هدايت گروهي تقويت روحيه همكاري، كسب مهارت
گروهي دانشـجويان بـر انگيـزه آنهـا در انجـام كـار        ياه0 دهي به فعاليت اما نحوه ارزيابي و نمره). 2و1(پرستاري گردد

و ايـن در حـالي اسـت كـه     ) 3(گروهي اثر منفي دارد چرا كه معمولاً نمره كسب شده بين تمام اعضاي گروه يكسان اسـت 
دهنـد و در نهايـت    وليت انجـام نمـي  ؤهميشه در بين آنها افرادي وجود دارند كه وظايف خود را به طور صحيح و با مس ـ

و همكاران در مورد نگرش ) Freeman(تحقيقاتي هم كه توسط فريمن  .كنند يكساني با ساير اعضاي گروه كسب مي نمره
دانشجويان نسبت به انجام كار گروهي انجام شد، دانشجويان توزيع نمـره يكسـان بـه تمـام اعضـاء گـروه را ناعادلانـه        

هـدف ايـن پـژوهش    ). 4(هاي گروهي نيز كم كـرده بـود   عاليتارزيابي كردند كه همين امر انگيزه آنها را جهت شركت در ف
هاي گروهي دانشجويان پرستاري با استفاده از روش ارزيابي توسط خود و همتايان بود، تـا   بهبود روند ارزيابي فعاليت

ركت ايـن پـژوهش بـا مشـا    . هاي گروهي را ارتقـا داد  بتوان به وسيله آن مشاركت و رضايت دانشجويان در انجام فعاليت
يكي از اهداف آموزشـي طـرح   . دانشجويان كارشناسي پرستاري دانشكده پرستاري ابهر به روش اقدام پژوهي انجام شد

تخصصـي پرسـتاري و ارائـه     يهـا  ريزي شده براي درس فناوري اطلاعات دانشجويان، گزارش از كيفيت يكي از سـايت 
يادگيري دانشجويان به وسيله بحث  يها مهارت يارتقارغم اينكه هدف مدرس  علي. گزارش به صورت پروژه گروهي بود
ارتباط و روحيه حس همكاري در آنها بود، اما دانشجويان تمايل به كار گروهـي   يها و ارتباط با يكديگر و تقويت مهارت

 يهـا  در بررسي اوليه براي شناخت مشكل از تجارب و نظـرات شـفاهي و كتبـي دانشـجويان پيرامـون فعاليـت      . نداشتند
هاي  ن موانع فعاليتيتر كي از عمدهيگروه مشخص گرديد كه  يروهي و همچنين نظر سنجي از اساتيد باتجربه و اعضاگ

لذا به منظور بهبود وضعيت موجـود از روش ارزيـابي   . گروهي دانشجويان پرستاري، ناعادلانه بودن روند ارزيابي است
خـود   )6و5(پـژوهش در روش اقـدام پژوهـي    يهـا  اركتي نمونهبه دليل ماهيت مش .توسط خود و همتايان استفاده گرديد

ابـزار ارزيـابي مـورد اسـتفاده در ايـن      . دانشجويان نيز در طراحي روش ارزيابي توسط خود و همتايان همكاري داشتند
مطالعه براساس متون و منابع علمي معتبر آموزشي، نظر دانشـجويان و اسـاتيد گـروه آموزشـي توسـط دانشـجويان و       
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ريزي شده، انجام صحيح و به موقع وظائف  اين ابزار ابعادي نظير شركت در قرارهاي ملاقات برنامه. ان ساخته شدهمتاي
همكاري مثبـت در گـروه    پذيري نظرات و انتقادپذيري، مسؤوليتبخش و مساوي در گروه، ارائه  محوله، مشاركت رضايت

ابـزار   محتـواي  .كردند ضاي گروه را مطابق آن مشخص ميشد، كه دانشجويان مشاركت خود و هر يك از اع را شامل مي
و از آنها خواسته شد كه صادقانه به سؤالات جواب داده شرح داده شد دانشجويان براي آن گذاري  نمره نحوه ارزيابي و

پـر   يها ژه فرمدر هنگام تحويل پرو. خط بنويسند 5آن را در  دهند دليل ن نمره را مييتر و اگر به خود بالاترين و يا پايين
به منظور . بسته به استاد تحويل دهند يها صورت كاملاً محرمانه و داخل پاكته شده ارزيابي خود و يا همتايانشان را ب

سؤال بسته پاسـخ و   7اي مشتمل بر  بررسي نظرات دانشجويان در مورد اين ارزيابي توسط خود و همتايان، پرسشنامه
باز  يها پرسشنامه بسته پاسخ با استفاده از آمار توصيفي و پرسشنامه يها داده. ديدسؤال باز پاسخ تهيه و ارائه گر 4

  .و مورد نقد و بررسي قرار گرفتاي با مشاركت دانشجويان و همكاران تجزيه و تحليل   پاسخ نيز در يك جلسه
ا تجربه قبلي ارزيابي همتايان آنه درصد 77 .را نداشتند يارزيابخوددرصد دانشجويان تجربه قبلي  30 ها بر اساس يافته
 باقي مانده نيز بيان كرده بودند كه هميشه عملكـرد ديگـران و خـود را در كـار گروهـي ارزيـابي       درصد 23را نداشتند و 

 صـد . ثير نداشت و هيچ گاه به طور كتبي ثبت نمي شدأتوسط اساتيد در نمره ارزيابي ت مسألهكردند، ولي هيچگاه اين  مي
گروه و خـود دانشـجويان ارزيـابي شـود موافـق       ين با اينكه كار گروهي علاوه بر استاد توسط اعضاصد دانشجويا در

شود ميزان فعاليت هر يك از اعضا در گروه  مي در بررسي سوالات بازپاسخ، دانشجويان از اينكه اين روش باعث .بودند
اين روش ايده خوبي بـود چـون باعـث شـد مـن      «ش نموده بود كه يكي از دانشجويان گزار: مشخص شوند راضي بودند

ليت پـذير باشـم بـه نفـع خـودم اسـت و       مسـؤو شود، پس هر چقـدر فعاليـت كـنم و     مي احساس كنم كارم در گروه ديده
ما به نظر من اين روش به «دانشجويي بيان كرده بود  .»را مد نظر خواهند داشت مسألهدوستانم حتماً در ارزيابي من اين 

داد تا خود و سايرين را در انجام يك كار بسنجيم، نقاط قوت و ضعف خود را بشناسيم و كار گروهي بهتـري   مي فرصت
كيفيـت كـار    يدهد اين روش با درگيري دانشجويان در امر آموزش خود سبب ارتقـا  مي كه نشان» به استاد تحويل دهيم

تقد بودند كه اين روش انگيزه آنها را جهت مشاركت در انجام درصد از دانشجويان مع 11/44همچنين . گروهي شده است
براسـاس نتـايج ايـن    . گروه را نيز ارتقـا داد  يبيان كردند كه اين روش انگيزه اعضا درصد 23/33كار گروهي بالا برد و 

كه باعث دانشجويان در گروه است  يها پژوهش ارزيابي توسط خود و همتايان روشي مناسب جهت نمره دهي به فعاليت
شود كه نتايج مشابه در مطالعات سـاير پژوهشـگران نيـز     افزايش انگيزه دانشجويان و ترغيب آنها به كارهاي گروهي مي

كنند كه ارزيابي توسط همتايـان سـبب    مي نيز بيان )Rafaeli( يو رافائل) Barak(همچنين بارك ). 8تا7(گزارش شده است 
گردد اساتيد علوم پزشكي از اين روش در ارزيـابي   مي لذا توصيه .)9(گردد مي ندر دانشجويا ترو موثر تر يادگيري عميق

  .و تكاليف خصوصاً در سطح تحصيلات تكميلي استفاده نمايند ها باليني، بررسي پروژه يها فعاليت
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