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 بيان انتقادات به پاسخ در مذكور، محترم مقاله خوانندگان از يكي نظرات انتقال در حضرتعالي تشكر از احتراماً ضمن
  :اعلام مي گردد ذيل به حضورتان موارد شده

بيـان گرديـده اسـت در    » روش هـا  « همانگونه كه در انتهاي  در خصوص انتقاد اول خواننده محترم لازم به ذكر است كه
اسـتفاده شـده و هـدف تعيـين     » Principal Component Analysis«تحليل آماري داده ها از روش مولفه هـاي اصـلي    

لي اعضاي هيات علمي بوده اسـت؛ و در واقـع مقايسـه و تعيـين اخـتلاف      اولويت نقش هر كدام از حيطه هاي رضايت شغ
 Tمعني دار هيچ يك از حيطه هاي مورد بررسي در زنان و مردان از اهداف مطالعه نبوده است و لذا با استفاده از آزمون

شـي از خروجـي   نيـز بخ  1ميانگين و انحراف معيارهايي آورده شـده در جـدول شـماره    . مورد آزمون قرار نگرفته است
 .روش مورد استفاده بوده و به همين جهت از معني داري اختلاف هم صحبتي به ميان نيامده است

و در خصوص انتقاد دوم بايد گفت كه در واقع در اين پژوهش، ارزيابي پيوستار با استفاده از مقياس ليكرت انجام شـده  
مقياس ليكرت استفاده مي شود، حيطه هاي حاصل فاصله اي تلقي است؛ و معمولاً تمام مقالاتي كه در ساختن ابزار آن از 

مي شوند و ميانگين و انحراف معيار آنها ارائه و مقايسه مي شوند و مقايسه با استفاده از روش هـاي تحليـل داده هـاي    
  . رايج نمي باشد ( Categorical )رده بندي 

محترم كه  فراهم مي آوريد و همينطور از خواننده را علمي فهطر دو بحث امكان در پايان لازم مي دانم از حضرتعالي كه
  .تشكر نمايم است، بوده موشكافانه ايشان و دقيق نگاه انتقاداتشان نشانه
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