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  سردبير گرامي
 بررسـي  بـه  مقالـه  ايـن . پـرداختيم  پزشـكي  آمـوزش  رانـي اي مجلـه  شماره آخرين در شده منتشر مقاله به فراوان علاقه با ما
 كـه  دارد اهميـت  جهـت  آن از مقاله اين. پردازد مي "توانبخشي و بهزيستي علوم دانشگاه علمي هيات اعضاي شغلي رضايت"

 و صـافي  توسـط  شـده  انجـام  مطالعه بر علاوه است ونياز باشد مي وري بهره افزايش در مهم مسائل از كيي شغلي رضايت
  .پذيرد صورت نيز ها دانشگاه ساير در مشابه مطالعات مكارانه
  .باشد كننده كمك آينده مطالعات در ميتواند كه نمود جلب را ما توجه مهم نكته دو مقاله اين مطالعه در
 رشـغلي،د  رضـايت  هـاي  حيطـه  اكثـر  نمرات معيار انحراف و ميانگين ظاهرا كه اند نموده اشاره نويسدندگان 1 جدول در -1

 ايـن  انجـام  جهـت .اند نكرده ذكر را P مقدار و آماري تست خود مقايسه جهت كه است حالي در اين.بود زنان از بيشتر مردان
 مشـاهده  هـاي  تفـاوت  داري معني و باشد مي P مقدار ارائه نيازمند آن نتايج ارائه و باشد مي مستقلT  انجام به نياز مقايسه
  .گيرد قرار بررسي مورد  Pمقدار از هاستفاد با بايست مي 1 جدول در شده

-4:راضـي  ،نسـبتا 01/4-5:راضـي ( قسـمتي  چهار ارزيابي پيوستار از كه اند داده توضيح نويسندگان كار روش قسمت در -2
 نحـوه  بـه  اي اشـاره  نتـايج  قسمت در كه است حالي در اين. اند نموده استفاده) 01/1-2:،ناراضي01/2-3:ناراضي ،نسبتا01/3

 مـي  نظـر  به. اند پرداخته نمرات ميانگين مقايسه به و اند نكرده بندي تقسيم اين بررسي مورد هاي مولفه يا اعضا بندي گروه
 نتايج گرفت مي صورت ها مقايسه مذكور بندي تقسيم از استفاده با و Chi-square آزمون از استفاده با كه درصورتي رسد

 اخـتلاف  امتيـاز  يـك  بـا  حتي هايي ميانگين مذكور بندي تقسيم اساس بر كهناي به توجه با مثال طور به. آمد مي بدست بهتري
 در دو هـر  احتمالا و باشد نمي دار معني عملا زنان و مردان بين شده مشاهده اختلافات بگيرند جاي گروه يك در است ممكن
 بـه  كـه  صـورتي  در 2 جـدول  در رسـد  مي نظر به فوق مطلب به توجه با. گرفت خواهند جاي رضايت ميزان نظر از گروه يك

 و نااراضـي  ،نسـبتا  راضـي  ،نسـبتا  راضـي  هـاي  گـروه  در هـا  حيطـه  از كدام هر افراد درصد معيار انحراف و  ميانگين جاي
  .مفيدترباشد ميتوانست شود مي ارائه ناراضي
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 جهـت  آن از مقاله اين عهمطال و باشد مي گيري نتيجه و بحث قسمت در مختلف مطالعات به پرداختن مطالعه اين قوت نقاط از
 علمـي  هيـات  اعضـاي  شـغلي  رضـايت  سطح بهبود جهت مداخلات انجام همچنين و مشابه مطالعات انجام راهنماي ميتواند كه

  .مفيد است باشد
  

  منابع
1. Safi M H, Falahi Khoshknab M, Russell M, Rahgozar M. [Job Satisfaction among Faculty Members of 

University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences]. Iranian Journal of Medical Education 1389, 
10(4): 319-328. [In Persian]
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