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فراگيران و ايجاد تغييرات لازم در رفتار آنها طراحي و 
  ).2و1(شود مي اجرا

فرد  به عنواندر امر تدريس اهميت نقش مدرس يا استاد 
هاي تعليم و تربيت و  در حصول به هدفدهنده  آموزش

 كه برنامه تحصيلي توسط او به اجرا دراي  نيز وسيله
علوم پزشكي،  يها در دانشگاه .)3(انكارناپذير است آيد مي

 آموزشيجزء با ارزشترين عناصر علمي  هيأتاعضاي 
ين تر مهمكه وظيفه آموزش و تدريس دانشجويان  هستند

  .)4(فعاليت آنها است
ي پزشكي ها در آموزش رشته ،رغم اهميت نقش استاد علي

ي ها التحصيلان متخصص رشته فارغ در اكثر موارد از
 و مدرس استفادهعلمي  هيأتپزشكي به عنوان عضو 

مفهوم آموزش اين افراددر ارتباط با  شود، بدون آنكه مي
لذا  .و شرايط و لوازم آن، آموزش كافي ديده باشند

 يآموزش يافراد در رابطه با راهكارها نيآموزش دادن ا
در اين رابطه استفاده . رسد مي به نظر يضرور سيو تدر

 ي علوم پزشكي از يك طرفها از ديدگاه مدرسين دانشگاه
ان ريز برنامهتواند تجارب وسيعي را در اختيار  مي

تواند فاصله بين  مي يگرآموزشي قرار دهد و از طرف د
هاي كلاسيك آموزشي و مشكلات و موانع عملي  تئوري

كاهش داده و به اين ترتيب  را در عمل ها اجراي اين نظريه
ين و مسؤولنقش مهمي در رويكرد واقع گرايانه 

  .ان نسبت به وضعيت آموزشي دانشگاه ايفا كندريز برنامه
ي مدرسين در مورد ها در زمينه ديدگاه مطالعات زيادي

در اين رابطه وجود  مشكلات آنان همچنين آموزش و
اهميت نظرات آنها درامر تدريس و دهنده  كه نشان دارد

كه در دانشگاه علوم اي  در مطالعه). 9تا5(آموزش است
پزشكي تهران انجام شد، مشخص گشت كه بيش از نيمي 

پزشكي از عملكرد دانشكده علمي  هيأتاز اعضاي 
ترين  و عمده آموزشي دانشكده خود ناراضي بودند

مشكلات آموزشي از ديدگاه آنها به ترتيب اولويت عبارت 
مناسب، عدم ريزي  مندي، عدم برنامه عدم قانون :بود از

و مشكلات  ،مديريتي مشكلات، توجه به مسائل آموزشي

  ).10(مادي
آموزشي  درصد اساتيد، وضعيت 42مطالعه ديگري  در

ي قبل ها دانشجويان را به طور كلي نسبت به دوره
درصد آنها به كاهش  85تر ارزيابي نموده و  ضعيف

انگيزه و توان دانشجويان و به خصوص علاقمندي آنها 
كه در اين اند  ي گذشته اشاره داشتهها نسبت به دوره

آموزشي ريزي  برنامه لاتدرصد اساتيد، مشك 50رابطه 
مطالعات ديگري نشان ). 1(اند دانسته مؤثررا در اين امر 

دوره آموزش پزشكي عمومي حتي  ،داد كه به نظر اساتيد
فراهم  حداقل استاندارد مورد نياز دانشجويان پزشكي را

كلي از ديدگاه اين اساتيد كيفيت  به طورنكرده است و 
آموزش پزشكي در چند سال اخير كاهش داشته 

  ).12و11(است
يكي از مشكلات عمده ما در آموزش پزشكي كمبود 

. باشد مي معيارهاي تدريس كارآمد و مؤثر تدوين شده
و اعمال مدرس  ها ويژگياز اي  تدريس كارآمد مجموعه

 است كه از طريق آنها اهداف آموزشي حاصل
توان گفت كه فرايند يادگيري تحت تأثير  مي ).4(شود مي

فراگيران، تمايل به  رهايامانند رفت عوامل متعددي
با . است يادگيري، محتواي درسي، محيط و منابع فيزيكي

اين وجود، محققان عرصه آموزش، تدريس مؤثر و 
ين عامل در پيشرفت آموزشي و تر مهمكارآمد را 

  ).14و13(اند يادگيري دانشجو تشخيص داده
تواند مشاركت  مي يكي از عوامل كارآمد بودن تدريس

ي ارتباطي ها مهارت). 15(دانشجويان در يادگيري باشد
استاد نيز تأثير زيادي بر آموزش مؤثر در محيطهاي 

 ي ارتباطيها مهارت، بنابراين آموزش )16(آموزشي دارد
و  ها رشته يكي از اصول آموزش دركليه به عنوانتواند  مي

زيرا كه داشتن ). 17(مد نظر قرار گيرد ها صتخص
تواند انگيزه يادگيري  مي ي ارتباطي مؤثر در مدرسها مهارت

  ).18(افزايش دهدو نيز اعتماد به نفس را در دانشجويان 
مطالعات نشان داده است كه تدريس خوب و  يبرخ

ي وي جهت ها تواناييكارآمد با محتواي دانش فرد و 
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). 20و19(انتقال اين دانش به ديگران ارتباط قوي دارد
بايست با كلاس به مثابه  مي معتقدند كه مدرسانمحققان 

ي روابط بين فردي ها يك خانواده برخورد كنند و بر جنبه
توجه به نظرات فراگيران و . تأكيد نمايند نهاو عاطفي آ

مدرسان در فرايند آموزش در جهت شناسايي عوامل 
  ).21(مؤثر در ارتقاء كيفيت آموزش نيزنقش كليدي دارد

اين گونه  يج اشاره شده در بالا، در مجموعبا توجه به نتا
 رسد كه استفاده از تجربيات و نظرات اساتيد مي به نظر

تواند نقش مهمي در نشان دادن عوامل كارآمدي  مي
تر و  ي آموزشي مناسبها تدريس جهت تدوين برنامه

كمك به حل مشكلات گذشته و ارتقاي سطح آموزش 
 كافي بودن اطلاعاتبا توجه به نا. باشددانشگاه داشته 

در اين مورد اي  مطالعه ن زمينه و به دليل اين كه تاكنونيا
در دانشگاه علوم پزشكي كردستان انجام نشده است، 

 كننده مطالعه حاضر با هدف بررسي عوامل تعيين
كارآمدي تدريس از ديدگاه اساتيد غيرباليني دانشگاه 

  .انجام گرديد 1388در سال  ردستانعلوم پزشكي ك
  

  ها روش
توصيفي مقطعي بود كه در آن اي  اين پژوهش، مطالعه

تمامي مدرسين غير باليني مشغول به تدريس در همه 
كه ) نفر 72(ي دانشگاه علوم پزشكي كردستان ها دانشكده

مشغول به تدريس بودند،  1387-88در سال تحصيلي 
 ها آوري دادهابزار گرد. د مطالعه قرار گرفتندمور

. مشتمل بر دو قسمت بودساخته  اي محقق پرسشنامه
از اي  مشخصات فردي و زمينه قسمت اول مربوط به

سن، جنس، وضعيت تأهل، وضعيت استخدامي، : جمله
مرتبه علمي، سابقه تدريس، دانشكده محل خدمت، واحدها 

 .ي گذرانده شده در رابطه با روش تدريس بودها كارگاهو 
ي ها در حيطه سؤال 20شامل  قسمت دوم پرسشنامه

ي ها ويژگي، )سؤال 5(وضعيت مديريت آموزشي دانشگاه 
و زيرمقياس ) سؤال 7(يك مدرس غيرباليني موفق 

) سؤال 8(وضعيت امكانات و شرايط آموزشي دانشگاه 

 ) زياد-متوسط-كم(اي  سه درجهمقياس با پرسشنامه . بود
به منظور . نمره گذاري شد )زياد( 2تا ) كم(از صفر و 

از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده  پايايي ابزار تعيين
  .آمد به دست α=88/0گرديد كه ميزان آن 

بر اساس رضايت  و اختياريشركت مدرسين در مطالعه 
ها بود و قبل از تكميل پرسشنامه، هدف مطالعه براي  آن
با مراجعه به اتاق  ها پرسشنامه .شد ها توضيح داده آن

د آنها در اختيارشان مدرسين غيرباليني در اوقات آزا
پس از . در صورت تمايل آن را تكميل نمايندتا گذاشته شد 

كد گذاري شده و توسط  وآوري  جمع، ها پرسشنامه تكميل
فراواني ( و با استفاده از  آمار توصيفي SPSS-15افزار نرم

  .ر گرفتمورد تجزيه و تحليل قرا) و درصد
  

  نتايج
را تكميل  ها پرسشنامه) نفر 72(تمامي افراد مورد مطالعه 

 72/34(نفر 25. بود درصد 100دهي  نموده و ميزان پاسخ
نفر  62. افراد مورد مطالعه زن و بقيه مرد بودند) درصد

از بين . افراد متأهل و بقيه مجرد بودند) درصد 86(
علمي  هيأت) درصد 1/43(نفر  31مدرسين مورد مطالعه 

نفر  8استاديار، علمي  هيأت) درصد 25(نفر  18مربي، 
) درصد 8/20(نفر  15و علمي  هيأتهمتراز ) درصد 1/11(

بقيه كارشناسان ارشدي بودند كه به صورت كارمندي در 
 ها نمونه درصد 51د حدو. بودند دانشگاه مشغول به كار

در ) نفر 21( درصد 2/29در دانشكده پزشكي، ) نفر 37(
مامايي و بقيه در دانشكده بهداشت و دانشكده پرستاري 

  .مشغول به تدريس بودند
، قبل از شروع به كار تدريس )نفر 37( ها نمونه درصد 51 

 دوره يا واحدهايي در ارتباط با روشهاي آموزشي را
) نفر 55(مدرسين  درصد 4/76همچنين، . گذرانده بودند
تدريس شركت داشته ي روش ها كارگاهدر  بعد از اشتغال

يي ها كارگاهنيز محتوي ) نفر 49( ها نمونه درصد 68. اند
را با نيازهاي آموزشي اند  كه در آن شركت كرده

  .مدرسين متناسب دانسته بودند
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ي دانشگاه ها ديدگاه مدرسين غيرباليني دانشكده 1جدول 
علوم پزشكي كردستان را در مورد عوامل مؤثر بر 

از ) نفر 30( درصد 6/41. دهد مي كارآمدي تدريس نشان
ين توجه زيادي براي مسؤولمدرسين معتقد بودند كه 
طور كه در جدول  همان .هستند مشكلات آموزشي آنها قايل

 70، درصد 2/97( توان علمي شود، مدرسين مي ملاحظه 1
را ) نفر 70، درصد 2/97(و توانايي سخنوري  ،)نفر
دانستند و  مي ين عوامل كارآمدي تدريس مدرستر مهم

آنان معتقد بودند كه فعاليت ) نفر 49( درصد 1/68
  .زيادي در موفقيت آموزشي او دارداستاد نقش  پژوهشي

  
  بر كارآمدي تدريس ي دانشگاه علوم پزشكي كردستان نسبت به عوامل مؤثرها و توزيع فراواني ديدگاه مدرسين غير باليني دانشكده درصد :1جدول 

   عوامل مؤثر بر كارآمدي تدريس
 زياد

  )درصد(تعداد
  متوسط

  )درصد(تعداد
  كم
  )درصد(تعداد

 حيطه وضعيت مديريت آموزشي 
  ي آموزشيها نقش اساتيد در ارزشيابي برنامه

  مناسب بودن نحوه اجراي قوانين آموزشي
  ها آموزشي در دانشكدهريزي  مناسب بودن برنامه

  ها مديريت آموزشي در دانشكدهمناسب بودن 
  ين به مشكلات آموزشيمسؤولمناسب بودن توجه 

 
44 )2/61(  
37 )4/51(  
33 )8/45(  
37)4/51(  
30 )6/41(  

  
15 )8/20(  
22 )6/30(  
30 )7/41(  
24 )3/33(  
23 )9/31(  

  
13)18(  
13 )18(  

9)5/12(  
11)3/15(  
19 )5/26(  

 ين عوامل دركارآمدي تدريس مدرسينترمهمحيطه
  مدرك تخصصي لازم

  داشتن توان علمي
  توانايي سخنوري

  ي ارتباطيها مهارتتوان 
  توان ايجاد تفكر نقاد

  توان ايجاد حل مشكل در دانشجويان
  فعاليت پژوهشي استادان 

 
64 )8/88(  
70 )2/97(  
70 )2/97(  
69 )9/95(  
66 )7/91(  
61 )7/84(  
49 )1/68(  

  
7 )7/9(  
2 )8/2(  
2 )8/2(  
3 )1/4(  
6 )3/8(  
11 )3/15(  
16 )2/22(  

  
1 )5/1(  

 -  
 -  
 -  
 -  
 -  

7 )7/9(  
  حيطه امكانات آموزشي 

  ها سمناسب بودن مكان تشكيل كلا
  ها سمناسب بودن ابعاد كلا

  ها سمناسب بودن امكانات فيزيكي كلا
  ها سمناسب بودن فضاي تشكيل كلا
  ...مناسب بودن وضعيت ماژيك و

  ...مناسب بودن وضعيت و تعداد اورهد و
  ...مناسب بودن وضعيت و تعداد اسلايد و

  ...مناسب بودن وضعيت فيزيكي شيب، سكو، صندلي،

 
38 )8/52(  
38 )8/52(  
32 )5/44(  
34 )2/47(  
43 )7/59(  

39 )54(  
28 )8/38(  
27 )5/37(  

  
30 )7/41(  
27 )5/37(  
31 )1/43(  
21 )2/29(  
25 )7/34(  

23 )32(  
29 )3/40(  
27 )5/37(  

  
4 )5/5(  
7 )7/9(  
9 )5/12(  
17  )6/23(  
4 )6/5(  

10 )14(  
15 )9/20(  

18 )25(  
  

  بحث
 كننده مطالعه حاضر با هدف بررسي عوامل تعيين

كارآمدي تدريس از ديدگاه اساتيد غيرباليني دانشگاه 
  .انجام گرديد 1388ردستان در سال علوم پزشكي ك

بعد از  بالايي از مدرسين درصد نسبتاً نشان داد كه نتايج
ي روش ها كارگاهآغاز به كار به عنوان مدرس، در 

تدريس شركت داشته و بيش از نيمي از آنها نيز محتواي 
 ي آموزشي خود متناسبها را با نياز ها كارگاه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
25

 ]
 

                               4 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1505-fa.html


  احمد وهابي و همكاران سينكننده كارآمدي تدريس از ديدگاه مدرعوامل تعيين
 

  http://journals.mui.ac.ir )1(21؛ 1391فروردين /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      50

در  انجام شده مطالعه يافته هاياين نتايج با  .دانستند مي
مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم 
پزشكي تهران همخواني دارد كه در آن مشخص شد 

ي آشنايي با ها كارگاهنياز خود را به   ،علمي هيأتاعضاي 
و ارزشيابي و استاندارد  ،طرح درس فرايند آموزشي،

در ). 22(سازي سئوالات امتحاني اعلام كرده بودند
ي كه در تبريز در مورد آموزش طب مطالعه مشابه ديگر

علمي  هيأتدرصد اعضاي  77سرپايي انجام شده بود، 
يي در زمينه آشنايي با ها كارگاهخواهان شركت در 

اين  ).23(بودند جزئيات مربوط به آموزش طب سرپايي
نسبت به علمي  هيأتنتايج حاكي از احساس نياز اعضاي 

  .ي تدريس استي مختلف كارآمدها آشنايي بيشتر با جنبه
مستمر و اي  مطالعات ديگري نيز بر امر يادگيري حرفه
مانند شركت  ها آموزش ضمن خدمت مدرسان در دانشگاه

كه با يافته مطالعه اند  ي آموزشي تأكيد نمودهها كارگاهدر 
تشابه نتايج مطالعه  .)25و24(حاضر همخواني دارد
تواند حاكي از اهميت برگزاري  مي حاضر با مطالعات ديگر

ي علوم پزشكي ها از ديدگاه مدرسان دانشگاه ها كارگاه
  . سراسر كشور و اتقاق نظر آنها در اين زمينه باشد

دانشجويان انتظارات فراواني از استادان در مورد كارآيي 
دارند كه اين موارد از نتايج ارزشيابي دانشجويان  تدريس

 توان مي اين موارد از جمله .شود مي مشخص استادان از
به روز بودن اطلاعات علمي اساتيد، برقراري مهارت 
ارتباطي، نحوه استفاده مناسب از وسايل آموزشي و 

اشاره كرد كه استادان قادر هستند اين نيازهاي  غيره
ي ها كارگاهآموزشي خود را از طريق شركت در 

ديگر  نتايج مطالعات .آموزشي در اين راستا برآورده كنند
  .)27و26(باشد مي اين راستا هم در

شان به  و همكاران نيز درمطالعه) Thompson(تامسون 
 به اعتقاد آنها. يك مدرس كارآمد اشاره كردند يها ويژگي

ي ها كارگاهتوان از طريق برگزاري  مي اين موارد را
اين . آموزشي در اين زمينه، به مدرسين آينده آموزش داد

برقراري عدالت بين (عدالت  :ازعبارتند  ها ويژگي

ايجاد نگرش مثبت در  مثبت نگري و ،)دانشجويان
آمادگي و تسلط به موضوع مورد بحث در  ،دانشجويان

كلاس، برقراري ارتباط فرد به فرد با دانشجويان، شوخ 
بخشندگي،  ،طبعي، خلاقيت در تدريس، پذيرش اشتباهات

ز دانشجويان دانشجويان، داشتن توقعات بالا ا احترام به
و تشويق و كمك به آنها جهت برآورده نمودن اين 

هاي  انتظارات، حمايت عاطفي از دانشجويان در موقعيت
 ).28(مختلف، ايجاد حس تعلق به كلاس در دانشجويان

داشتن توان علمي،  ،مطالعه حاضر نيز نشان داد كه مدرسين
تفكر  ي ارتباطي، توان ايجادها مهارتتوانايي سخنوري، داشتن 

انتقادي در دانشجو، داشتن مدرك تخصصي و توان ايجاد حل 
ين عوامل كارآمدي تر مهممشكل در دانشجو را به ترتيب 

دانستند و اكثريت آنان معتقد بودند كه  مي تدريس مدرس
فعاليت پژوهشي استاد نقش زيادي در موفقيت آموزشي او 

كرياكو  ي مطالعه حاضر،ها تأييدي بر يافته به عنوان. دارد
)Kyriacou (كند كه تدريس مؤثر بستگي به وجود  مي عنوان

با  مؤثرجو مثبت در كلاس دارد و داشتن مهارت ارتباطي 
  .)29(داند مي در ايجاد جو مثبت در كلاس دخيلرا  دانشجويان

تواند  مي يك مدرس مؤثرست و داشتن مهارت ارتباطي در
). 18(بشوديادگيري در دانشجويان  باعث افزايش انگيزه

انجام  2003در سال ) Spencer(كه اسپنسر اي  در مطالعه
ي ارتباطي استاد ها مهارتداد به اين نتيجه دست يافت كه 

تأثير زيادي بر آموزش مؤثر در محيطهاي آموزشي 
ديگر اين گونه عنوان شده است كه  در مطالعه). 16(دارد

برخورد بايست با كلاس به مثابه يك خانواده  مي مدرسان
ي روابط بين فردي و عاطفي تأكيد ها كنند و بر جنبه

به ي ارتباطي را ها مهارتتوان آموزش  مي بنابراين. نمايند
و  ها يكي از اصول آموزش در همه رشته عنوان

ي ها ها مد نظر قرار داشت و آنها را در گارگاه تخصص
  )17(به كار برد مؤثركارهاي تدريس  راه

كه تدريس خوب و اند  نوان نمودهمطالعات ديگري نيز ع
ي ها تواناييكارآمد ارتباط قوي با محتواي دانش فرد و 

ي ها كه با يافته دارد وي جهت انتقال اين دانش به ديگران
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  .)20و19(است مطالعه حاضر همخوان
هاي مختلف،  بر اساس بررسي متون و پژوهش

زير، براي توانمندسازي اي  هاي يادگيري حرفه فعاليت
سان جهت مواجهه با تغييرات سريعي كه در عصر مدر

اين  .است مؤثرو اطلاعات با آن روبرو هستند ضروري 
دانش و آوري  جمع(به روز بودن  :عبارتند از ها فعاليت

داشتن رفتار  ،گري محقق بودن و آزمايش ،)اطلاعات جديد
و  تسهيم دانش ،)دادن و خواستن بازخورد(بازتابي 

  ).32تا30(نوآوري و خلاقيت
نقش ناچيز مدرسين در  دهنده نتايج مطالعه حاضر نشان

ي آموزشي و همچنين بيانگر اهميت ها ارزشيابي برنامه
در صورتي  .ين به مشكلات آموزشي استمسؤولاندك 

اين موضوع است كه توجه  دهنده نتايج مطالعات نشان كه
به نظرات فراگيران و مدرسان نقش كليدي در شناسايي 

  )33و21.(كيفيت آموزش دارد ير بر ارتقاعوامل مؤث
ي ها عدم انجام ارزشيابي دهنده نشان كنوني نتايج مطالعه

كه اين امر خود  است ي آموزشيها مناسب از برنامه
منجر به عدم دريافت بازخورد مناسب از ميزان موفقيت 

نهايت عدم دستيابي به اهداف نهايي  برنامه درسي و در
  .شود مي دانشگاهبرنامه آموزشي در اين 

دهد كه مشكلات  مي مطالعات انجام شده در كشور نشان
متعددي در زمينه ساختار و سيستم آموزشي فعلي 

) 35(و قوانين و مقررات موجود آموزشي) 34(كشور
كه رضوي و همكاران در سال اي  در مطالعه. وجود دارد

كلي  به طوردر ايران انجام دادند عنوان نمودند كه  2009
ديدگاه اساتيد كيفيت آموزش پزشكي در چند سال از 

نتايج مطالعه حاضر به نوعي ). 12(اخير پايين آمده است
علاوه بر آن . گذارد مي بر وجود اين مشكلات صحه

هماهنگ با پيشنهاد به عمل آمده در ساير مطالعات مبني 

آموزشي ريزي  بر مشاركت بيشتر مدرسين در امر برنامه
رسد  مي چنين به نظر) 36(اين رابطه و تجديدنظر كلي در

كه مشاركت مستمر و قانونمند مدرسين و انعكاس مداوم 
نظرات آنان، نقش مهمي در تحولات ضروري و اجتناب 
ناپذير روند آموزش پزشكي داشته و توجه بيش از پيش 

  .گردد مي در اين زمينه پيشنهاد
 محدود بودن نتايج اين مطالعه به دانشگاه علوم پزشكي

در اين مطالعه مدرسان  كردستان و همچنين اين كه
ي تحصيلي و تخصصهاي متفاوت ها مختلف با رشته
ممكن است نتايج مطالعه را تاحدودي  ،شركت داشتند

پس انجام مطالعات ديگري در  .تحت تأثير قرار داده باشد
 ي علوم پزشكي كشورها اين زمينه و در ساير دانشگاه

  .گردد ميپيشنهاد 
  

  گيري هنتيج
نتايج مطالعه حاضر بيانگر اين است كه از ديدگاه 
مدرسين غيرباليني عوامل متعددي مانند توانمندي توان 

 ي ارتباطي،ها مهارتعلمي، توانايي سخنوري، داشتن 
بر كارآمدي تدريس آنها تأثير دارد كه توجه به اين  غيره

 ها ي آموزشي دانشكدهها يريز برنامهعوامل در هنگام 
ي آموزشي و بازآموزي براي ها كارگاه برگزاري نظير

تواند كمك شاياني به موفقيت و مؤثر بودن  مي مدرسان
  .دداشته باشد داشته باش ها اين برنامه

  
  قدرداني

 ها و تكميل پرسشنامهآوري  جمعاز تمامي اساتيدي كه در 
  .نماييم مي ما را ياري نمودند، تشكر و قدرداني
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A Quantitative Study of Determinant Factors of Effective Teaching in 
Kurdistan University of Medical Sciences: Non-Clinical Teachers' 

Viewpoints 
 

Ahmad Vahabi1, Haidar Nadrian2, Mahnaz Sayyadi3, Abedin Iranpour4, Kaveh 
Bahmanpour5, Rahmatollah Moradzadeh6, Mohamad Bagher Karimzadeh7 

 
Abstract 
 
Introduction: Society needs are constantly changing. As a result, it seems to be necessary to make changes 
in education as well. The viewpoints of faculty members as the educators and the most authentic group 
involved in medical education system are of significant influence. This study was conducted to investigate the 
determinants of effective teaching from non-clinical teachers' viewpoint in Kurdistan University of Medical 
Sciences. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, the entire 72 non-clinical teachers in academic year 2009 
were selected for investigation. Data collection tool was a questionnaire made by researcher which was 
validated and reliable. Faculties’ viewpoints toward determinants of effective teaching were collected via 
this questionnaire.  After completion of the questionnaire, data was codified and analyzed using descriptive 
statistics. 
Results: Nonclinical teachers believed that: having scientific capability (97.2%), public speaking 
competency (97.2%), communication skills (95.9%), the capability to develop critical thinking in the students 
(91.6%), professional degree (88.8%), and the ability to motivate students for problem solving (84.7%) are 
respectively the most important factors determining effective teaching. Meanwhile, 68.1% of the respondents 
believed that the teacher’s research activity is considered significant in his educational success. 
Conclusion: The results of the study revealed that several factors may influence the effective teaching of 
non-clinical teachers. Considering these factors at the time of planning and running training workshops for 
teachers may help these programs to be more effective and successful. Our results may also emphasize on 
the necessity of including courses like the principles and methods of teaching in the curricula of master and 
PhD programs. 
 
Keywords: Effective Teaching, Medical Education, Non-Clinical Teachers, Teacher Training, Faculty 
Development 
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