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  1389 ينيبال يدوره مقدمات پزشك يدبرنامه جد يابيارزش
  

  ٭وجيهه وفامهر، محمد دادگسترنيا
  

  

  چكيده
در دانشـگاه علـوم    ينيبـال  يمقـدمات پزشـك  ه دور يو اجـرا  يطراح يران،در ا ياعمال شده در برنامه آموزش پزشك ييراتتغ ينتر ماز جمله مه :مقدمه
 ICM مـه برنا يو بـازطراح  يابيارزش ـ يبه كار رفته برا CIPP ياز الگو يندفرا يابيارزش يجو نتا ها روشارائه  مطالعه به ينا. اصفهان بوده است يپزشك

  .آن بوده است يياجراهاي  يتو محدود يببرنامه و استخراج معا يناكارآيي بر  يمبن يمطالعه ارائه شواهد ينهدف ا .پردازد يم
اـ  هداد يمايشـي پ يفيمطالعات توص ـ يقاز طر. اصفهان انجام گرفته است يكه در دانشگاه علوم پزشك برنامه است يابيارزش يكمطالعه  ينا :ها روش آن ي ه
ن اي ـ .شده است فادهاست MCQ يانيپا يها ننمرات آزمو يسهاز مقا يزن يدر موارد. استفاده شده است يفاخود اي ها هشده و در اكثر موارد از پرسشنام يگرد آور

تهيه شده و پس از اتمـام آن درس بـه   اي  ابزار ارزشيابي جداگانه ي،مراحل يبراي هر درس ط. انجام گرفت ICMجراي برنامه جديد ارزشيابي به موازات ا
 و تهيـه پرسشـنامه نهـايي    شـيابي اصـلي ارز  ينفعـان مرور متون، تهيه پيش نويس پرسشنامه، مشاوره و نظرخـواهي از ذ : ن مراحل شاملاي .كار گرفته شد

 يابيكرونباخ ارز يمحاسبه آلفا يقاز طر ها هپرسشنام ياييپا. يدگردتأييد و محتوا و با نظر كارشناسان  يصور ييبه صورت روا ها هپرسشنام ييارو. باشد مي
  .يدگرد

 يبـرا  يرا مقطـع مناسـب   ICM يان،دانشـجو . بهتر شده است EBMنسبت به درس  يانهستند كه نگرش دانشجو يندهنده ا نشان يجنتا :نتايج
 يـزان و م يـادگيري اهـداف   ييشناسا ،Medical recordsدر آموزش  يگروه پرستار يريتدانسته اما از مد Medical recordsمباحث  ادگيريي

 يهـا  تدرس مهـار  يابيارزش ـ. نداشـتند  يتروش آموزش، منبع درس و روش امتحان رضا ،درس ينزمان اختصاص داده شده به ا دتبه آنها، م يابيدست
 ICM از برنامـه  ياندانشجو يكل يترضا يبررس يجنتا. درس است يندر ا يشانها هدرس و آموخت يننسبت به ا ياننگرش مثبت دانشجو يياگو يارتباط
حجـم   ،هـا Packageارائـه   يـب ، ترتهـا  نآزمو ي، محتواها نفرجه آزمو يابي،ارزش يها روشحجم دوره، منابع، ( ها يتمآ كثراست كه در ا ينا يايگو

اعمـال   ييـرات درباره تغ يكار آموز ياندانشجو ..بوده است يشترب يماز برنامه قد ياندانشجو يترضا) رساني اطلاعو  يارائه دروس عمل بيواحدها، ترت
نظـر   دهد كه البتـه از  مي را نشان يكاند  يشافزا يدجد ICMدر  ها بيماري يزيولويبا پاتوف ها هو نشانعلايم  معدل يانگينم. اند داشته يشده نظر موافق

  .است يدهرس يدجد ICMدوره  يكواحد افتاده در  - نفر 10به  يمقد ICMدوره از  يكواحد افتاده در  نفر 18از  ها هافتاد يفراوان يستمعنادار ن يآمار
ي ها هبرنام يابيو ارزش نييكه در بازب ييها يچيدگيبا توجه به پ. دهد مي را نشان يبرنامه آموزش يابيارزش يك يجمطالعه نتا يندر مجموع ا :گيري تيجهن

  .لان باشدمسؤوهاي  يگير يمو تصم يآتهاي  يريز برنامهگذار در يرمشابه و تاثهاي  پژوهش يرسا يگشا تواند راه مي مطالعه ينا ،وجود دارد يآموزش
  

  يارتباط يها تبرنامه، مهار يابيارزش :يديكل يها هواژ
  849تا  839 ):5(10؛ 1389زمستان ) / سعه آموزشنامه تو ويژه(مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
   

                                                 
ل ؤوو مس يكارشناس ارشد آموزش پزشك يا،دكتر محمد دادگسترن :نويسنده مسؤول *

. دانشگاه علوم پزشكي، اصفهان، ايران ي،نشكده پزشكدا ينيبال يدوره مقدمات پزشك
dadgostar@med.mui.ac.ir  

                                                                                 
 ينيبال يل دوره مقدمات پزشكؤوو مس يوفامهر، كارشناس ارشد آموزش پزشك يههوج دكتر

  )vgrenani@yahoo.com( .دانشگاه علوم پزشكي، اصفهان، ايران ي،دانشكده پزشك
اصلاح شده و در  1/12/89مجله رسيده، در تاريخ به دفتر  21/10/89اين مقاله در تاريخ 

  .پذيرش گرديده است 8/12/89تاريخ 
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  وجيهه وفامهر و همكار  ينيبال يدوره مقدمات پزشك يدبرنامه جد يابيارزش
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  مقدمه
آمـوزش داده   يشده با برنامه درس يطراح يگاه برنامه درس

 ينبـه هم ـ . اجزا متفاوت هستند يشده در برخ يابيشده و ارز
از  يكــيبرنامــه بــه عنــوان  يابيارزشــ يســتموجــود س يــلدل

 يـت اهم). 5تـا 1(باشـد  مـي  يبرنامـه، ضـرور   يفيتك يها ملاك
كـه برنامـه در    يخصـوص هنگـام  ه ب يبرنامه درس يابيارزش

و  يـت اهم). 8تا6(شود مي مشخص يشتراست، ب تغييراتشرف 
مهـم برنامـه   مؤلفـه   يـك بـه عنـوان    يابيارزش ـ يضرورت تلق

ــ ــت ا از آن يدرس ــا  جه ــه از نت ــت ك ــ يجس ــرا يابيارزش  يب
 يدرس ـي ها هبهتر و بهبود و اصلاح برنام يدرس يريز برنامه

 ياز مسـائل  يكـي  يبرنامه درس ـ ييرهم اكنون تغ. شوداستفاده 
بـا آن دسـت بـه     يـران در ا يآموزش پزشـك  لياناست كه متو

اعمال شده در برنامـه   ييراتتغ يناز جمله مهتر. هستند يبانگر
مقـدمات  ه دور يو اجـرا  يطراح ـ يـران، در ا يآموزش پزشـك 

در ) Introduction to Clinical Medicine( ينيبال يپزشك
 سـاله  يـك دوره . اصفهان بوده اسـت  يگاه علوم پزشكدانش

ICM اسـت، پـس از   يفبل ـ يزيوپـاتولوژي كه معادل دوره ف 
 ICM Iگردد و شامل دو ترم  مي آغاز يهاتمام دوره علوم پا

بـا بسـته مقـدمات     ICM Iن دوره اي در. باشد مي ICM IIو 
شـــامل مقـــدمات فارمـــاكولوژي، اصـــول اپيـــدميولوژي، (

بسته آموزشـي   5سپس  .دشو ميآغاز ) اطيي ارتبها تمهار
قلب، تنفس، اعصاب، كليه و عفوني ارائـه شـده و در نهايـت    

ICMI ن در حاليسـت كـه   اي ـ .پـذيرد  مي با درس اطفال پايان
ارائـه   ها هدرس اخلاق پزشكي در طول ترم وبه موازات بست

ترم در بسته  يك EBMلازم به ذكر است كه درس .دشو مي
همزمان با درس اطفال  ICM I يدر انتهاترم  يكمقدمات و 
بسته آموزشي روماتولوژي،  5 شامل ICM II. يدارائه گرد

دروس پـاتولوژي   باشـد و  جراحي مي غدد، گوارش، خون و
 در ي عملي جراحـي نيـز  ها باليني، پاتولوژي عملي و مهارت

  .گردد ارائه مي ها هبه موازات بست طول ترم و
 ينيو و بـازب  يابيمـه، ارزش ـ برنا يـن ا يسال اجـرا  5از  پس

 يـن ا .انجـام گرفـت   1387مجدد آن در بهار و تابستان سال 
با هدف بهبود مستمر برنامـه و بـر    يطراح و باز يابيارزش

صـورت   يمقـدمات  يازسـنجي و ن يابيارزش يك يجاساس نتا
انجــام گرفتــه،  يازســنجين يجســپس بــر اســاس نتــا. گرفــت

اضـافه كـردن    يـا و شـامل ادغـام، انتقـال     نامهبر يبازطراح
ميتـوان گفـت   . يرفت،صـورت پـذ   دوره يندروس به ا يبرخ

انجـام گرفتـه و منجـر بـه      ICMبرنامـه   يآنچه در بـازنگر 
اي  شده اسـت، نـوعي ارزشـيابي دوره    يدبرنامه جد يطراح

برنامه منجر  يو بازطراح يا دوره يابيارزش ينا. بوده است
و  EBMس اضافه شـدن در : شد برنامهدر  يرز ييراتبه تغ

Medical records  ــه ا ــه برنام ــنب ــال درس  ي دوره، انتق
 يـن به ا ينياز دوره بال يو اخلاق پزشك يارتباط يها تمهار

 ي،آموزش ـي هـا  هدر بسـت  يزيكيف ينهدوره، ادغام درس معا
حـذف مباحـث    يني،بـال  يدرس پـاتولوژ هاي  سرفصل ييرتغ

  .يينآن به دوره بال نتقالدوره و ا يناز برنامه ا يتخصص
ارزشـيابي سـالانه    يكانجام  ي،ا دوره يابيارزش يناز ا پس

 program(برنامه  يابيكه به صورت يك ارزش )اي دورهنه (

evaluation (بتوان  كه يبه طور. بود يانجام گردد، ضرور
 يينهـا  يماتبرنامـه، تصـم   يـن اه دور يناول ـ يبا اتمام اجـرا 

 سـطح در  يابياسـتفاده از ارزش ـ (ادامه آن اتخاذ شود  يبرا
 يكشـور  ياجـرا  ينكـه با توجه بـه ا  يگراز طرف د). دانشگاه

ICM   در سـطح وزارت خانـه قـرار     انگيـر  يممد نظـر تصـم
كـاربرد   يـز در سطوح بالا ن يابيارزش ينا يجگرفته است، نتا
طـرح   يـك  ياجـرا  يتوجه نمـود كـه بـرا    يدبا. خواهد داشت

بـر   يمبتن ـ يابياسـت كـه ارزش ـ   ي، ضـرور مؤثر يابيارزش
طــرح  كــه يدر صــورت. برنامــه باشــد يــژهو و لــياف كاهــد
شـود،   ينتدو يبدون توجه به اهداف برنامه درس يابيارزش

. مبـدل گـردد   يـده فا يب يتفعال يكبه  يابيممكن است ارزش
در جهـت بهبـود برنامـه     تـوان  ينم ـ يابيارزش يجاز نتا يراز

  ).9تا7(استفاده نمود يدرس
  :عبارتند ازيابي قرارگرفته مورد ارزش مطالعه ينا عواملي كه در 
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  ينيلبا يدوره مقدمات پزشك يدبرنامه جد يابيارزش وجيهه وفامهر و همكار
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دوره اضافه شده  ينا يكه به برنامه درس يديدروس جد -
 ،EBM:دوره منتقـل شـده اسـت    يـن بـه ا  ينياز دوره بـال  يا

Medical records، يپزشك ي،اخلاقارتباط يها تمهار  
  ينيبال يو پاتولوژ يزيكيف ينهنحوه ارائه درس معا -
 يابيحــد ارزشــآنهــا توســط وا يابيكــه ارزشــ ينيمدرســ -

ــات  ــ  يداس ــام نم ــكده انج ــود يدر دانش ــوزش: ش ــاران آم  ي
 يهـا  سكـلا  يهـا  تيـدن رز يعي،طب يزيكيف ينهمعا يها سكلا
  يعيطبيرغ يزيكيف ينهمعا

 حجم دوره،: برنامه يبرنامه و نحوه اجرا يمشخصات كل -
منابع علمي، كيفيت اجرا، امكانات فيزيكي، امتحانات، برنامـه  

رسـاني دربـاره    س تخصصـي، اطـلاع  بندي، حذف درو زمان
  ...و نامه آيين قوانين و

  يانبرنامه برنمرات دانشجو ييرتغتأثير  -
  ياندانشجو يمند رضايت برنامه بر ييرتغتأثير  -

 ICMبرنامـه  يابيارزش يجو نتا ها روشمطالعه به ارائه  اين
كـارآيي  بر  يمبن يمطالعه ارائه شواهد ينهدف ا .پردازد يم
آن  يـي اجراهـاي   يتو محـدود  يباستخراج معا برنامه و ينا

  .بوده است
  

  ها روش
 يـق امـه اسـت كـه از طر   نبر يابيارزش ـ يـك حاضـر   مطالعه

شـده   يهـاي آن گـردآور   داده يمايشـي پ يفيمطالعات توص ـ
 ICMاين ارزشيابي به مـوازات اجـراي برنامـه جديـد      .است

در يـك مقطـع    ICMاز آنجاكه دروس مختلف . انجام گرفت
شود و لازم است جوانـب   تاه اجرا شده و تمام ميزماني كو

ــابع( درسمختلفـــي از هـــر  ــرا، منـ ...) زمـــان و، روش اجـ
ارزشيابي شود، بنابراين بـراي هـر درس ابـزار ارزشـيابي     

تهيه شده و پس از اتمام آن ) يفاپرسشنامه خودا( اي جداگانه
توان گفت كه  در يك توضيح كلي مي. گرفته شد كار درس به

ــيش از آ ــر  پ ــاز ه ــنامه    Packageغ ــر درس، پرسش ــا ه ي
اين مراحـل    .يدمرحله تهيه گرد دارزشيابي آن درس طي چن

مرور متون، تهيه پيش نويس پرسشنامه، مشـاوره و  : شامل
مسـؤول  ( كننـدگان اصـلي ارزشـيابي    نظرخواهي از استفاده

ــاليني  ،ICMدوره  ــت ب ــت    ،معاون ــوارد رياس ــي م در برخ
و تهيــه پرسشــنامه نهــايي ) ننماينــده دانشــجويا ،دانشــكده

بـه هـر قسـمت     ربـوط م يرهـاي متغ يردر جدول ز. باشد مي
سـطح  .آورده شـده اسـت   يـري، گ انـدازه  ي ها برنامه و روش

  مطلوبيت در هر مورد در توضيحات بعدي ذكر شده است
  

  اندازه گيري روش متغيرها  موارد ارزشيابي شده
  پرسشنامه  جديد و قديمICMاز برنامه كليمندي دانشجويانرضايت ICMمشخصات كلي برنامه 
  پرسشنامه نظرات موافق با برنامه جديد دوره كارآموزي  برنامه جديد كارآموزي

  پرسشنامه  مندي دانشجويان از درس معاينه فيزيكي جديدرضايت  درس معاينه فيزيكي جديد
 EBMمندي دانشجويان از درسرضايت- EBMدرس

  نمره خود ارزشيابي -
  مرات آزمون پايانين-

  پرسشنامه نگرش سنجي -
  self assessmentپرسشنامه -

  آزمون چهارجوابي -
  پرسشنامه  Medical Recordsرضايتمندي دانشجويان از درس   Medical Records درس

  پرسشنامه   هاي ارتباطيرضايتمندي دانشجويان ازدرس مهارت  هاي ارتباطيدرس مهارت
مقايسه ميانگين نمرات ( آزمون چهارجوابي  هاها و بيماريم و نشانهينمره پاتوفيزيولوژي علا بر نمرات دانشجويانتأثير تغيير برنامه

ICM جديد با يك دوره قبل(  
  جديد و قديم ICMگيري فراواني در  اندازه افتاده ها و مشروطي ها  برنامه productتأثير تغيير بر
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حجم نمونه مورد مطالعه  مورد يكجز ه تمام موارد فوق ب در

. در هر دوره بـوده اسـت   ICM يانبرابر با تعداد كل دانشجو
 ياننظــرات موافــق دانشــجو   ينســب يفراوانــ يدر بررســ
از  يو كارآموز ICMبرنامه  ييراتاز تغ يكبا هر  يكارآموز

 ها هداد يزنمرات ن يسهمقا يبرا. ساده استفاده شد يگير نمونه
ــقاز طر ــه با ي ــه ب ــانمراجع ــر  ييگ ــق  ICMدفت توســط محق
 يصور ييبه صورت روا ها هپرسشنام ييروا .شد يآور جمع

 ها هپرسشنام ياييپا. يدگردتأييد و محتوا و با نظر كارشناسان 
  .يدگرد يابيكرونباخ ارز يمحاسبه آلفا يقاز طر

براي مقايسه ميزان رضايت دانشجويان از برنامـه جديـد    -
 بـا ) يكـرت ل ييتـا  5 سيـا بـا مق (اي  پرسشنامه ICMو قبلي 

 ،كيفيـت اجـرا   ،منـابع علمـي   ،يي دربـاره حجـم دوره  ها تميآ
حذف دروس  ،بندي برنامه زمان ،امتحانات ،امكانات فيزيكي

ن پرسشـنامه  اي ـ  .تهيه شـد .. .و ، واحدهانامه آيينتخصصي، 
ي آن هـم توسـط دانشـجويان    هـا  آيـتم  طوري تهيه شد كـه 

ICM وسط دانشجويان جديد قابل پاسخگويي باشد و هم ت
ICM ن پرسشــنامه يــك بــار توســط    ايــ  ســپس. قــديم

را تمام كردند تكميـل   ICM II 86دانشجوياني كه ترم مهر 
 86شد و يك بار نيـز توسـط دانشـجوياني كـه تـرم بهمـن       

ICM II  سـپس ميـزان   . كردنـد، تكميـل شـد    مجديد را تمـا
ــك  ــك ت ــروه در ت ــتم رضــايت دو گ ــا آي ــل  ه ــره ك و در نم

  .شد يسههم مقابا  پرسشنامه
در  ييراتــيمنجــر بــه تغ ICMبرنامــه  ييــراز آنجــا كــه تغ- 

 ينيدرس از دوره بـال  2انتقال ( يدگرد يزن يبرنامه كارآموز
بـه   ICM از ياز مباحـث تخصص ـ  يو انتقال برخ ICMبه 

نظرسنجي از دانشجويان باليني درباره برنامه ) ينيدوره بال
 يدو بخشاي  امهجديد دوره كارآموزي نيز از طريق پرسشن

ن پرسشـنامه توسـط   اي ـ .انجام شـد  يكرتل ييتا 5 ياسمق با
آخرين گروه دانشجويان كـارآموزي كـه دوره كـارآموزي    

سـپس  . ، تكميـل شـد  )نفـر  50حـدود  ( گذراندنـد  مـي  قديم را

 يتمطلوب يارمع. ن تغييرات بررسي شداي  فراواني موافقان با
با آن  ياندانشجواز  يمياز ن يشاعمال شده، موافقت ب ييرتغ

  .در نطر گرفته شد تغيير
براي ارزشيابي درس پزشكي مبتنـي بـر شـواهد از سـه      -

  :روش استفاده شد
از اضـافه شـدن    ياندانشـجو  يمنـد  رضـايت  يبررس ـ )الف

 يطــهح 4در  يبــه برنامــه آمــوزش پزشــك    EBM درس
 ،EBMنسـبت بـه ضـرورت درس     ينگرش ـ يمنـد  رضايت
از منبع درس و  يمند ترضاياز استاد درس،  يمند رضايت
 يـن بـه ا . شـده اسـت   ياز زمـان درس بررس ـ  يمند رضايت

 يكرتل تايي 5 ياسبخش با مق 4شامل اي  منظور پرسشنامه
پرسشنامه قبـل از   ينقسمت مربوط به نگرش در ا. تهيه شد

تكميل شد و نگرش دانشجويان قبل و بعد  يزاجراي كلاس ن
ــرا ــد   ياز اج ــه ش ــلاس مقايس ــجو از . ك ــر دانش ــش  ه بخ
تـا   10توانسـت نمـره    مي پرسشنامه، ينگرش يمند رضايت

 ي،نگرش عال 41-50نمره  يبه طور قرارداد. يدكسب نما 50
نگـرش متوسـط و    21-30نگرش خوب، نمـره   31-40 رهنم

 يردر سـا . در نظـر گرفتـه شـد    يفنگرش ضع 10-20نمره 
) موافقانكاملاً  موافقان و( درصد 70از  يشموارد موافقت ب

  .در نظر گرفته شد يتمطلوب يارمع
شـامل   ييتـا  4 ياسبا مق( self assessmentپرسشنامه ) ب
مطلـب را   يـات كـردم، كل  يـدا پ يكل ـ ييآشـنا  يـاموختم، ن يچه

. تهيه و در پايان كلاس تكميـل شـد  ) آموختمكاملاً  آموختم،
 1در موارد  ياندانشجو: شد يفتعر چنين ينسطح مطلوب ا

 15تـا   7در موارد  و) مطلب تياآموختن كل( 3به سطح  6تا 
  .باشند يدهرس) يكل ييآشنا( 2سطح  به
نيز برگزار شده و فراواني نمـرات   MCQآزمون پاياني ) ج

 يـر و غ) 15تـا   10( ، قابل قبـول )20از  15بالاتر از (مطلوب 
 يابيدسـت  يـت مطلوب يارمع. بررسي شد )10 يرز( قابل قبول

  .مطلوب بود ياو به نمره قابل قبول  ياندرصد دانشجو 100
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 ي ارتبـاطي پرسشـنامه دو  هـا  تارزشيابي درس مهار براي
و بـاز پاسـخ   ) يكـرت ل ييتا 5 ياسبا مق(قسمتي بسته پاسخ 

از  يشموافقـت ب ـ . تهيه و در آخرين جلسه كلاس تكميل شد
در  يـت مطلوب يـار مع) موافقـان كـاملاً   موافقان و( درصد 70

  .نظر گرفته شد
ه فيزيكي با چيدمان جديد نيـز  ي معاينها سارزشيابي كلا -

  :يدپرسشنامه انجام گرد 3 يقاز طر
يـار معاينـه    پرسشـنامه مربـوط بـه عملكـرد آمـوزش     ) الف

ي كوچـك معاينـه فيزيكـي    هـا  هفيزيكي و كيفيت كار در گرو
  )يا ينهگز 4 يا 3لات سؤا( طبيعي

: ريـزي و برگـزاري   پرسشنامه مربوط به كيفيت برنامـه ) ب
ي معاينـه  هـا  سعدم تطابق اجـراي كـلا   ن قسمت دلايلاي  در

مربوطه از ديد دانشجويان به صـورت   Packageفيزيكي با 
  .ل باز پرسيده شدسؤا
ي قلب و داخلـي  ها تپرسشنامه مربوط به عملكرد رزيدن) ج
از  ييتـا  5 يـاس با مق( جلسات معاينه فيزيكي غير طبيعي در
  )بد يليتا خ) يعال( خوب يليخ

جديـد و در   ICM Iي اته ـاسـب در ان به تن ها هاين پرسشنام
  .جديد توسط كليه دانشجويان تكميل شد ICM IIانتهاي 

 يـاس پرسشنامه با مق Medical recordsارزشيابي  يبرا -
 درصـد  70از  يشموافقـت ب ـ . شد يلتهيه و تكم يكرتل ييتا 5
  .در نظر گرفته شد يتمطلوب يارمع) موافقانكاملاً  موافقان و(
، هـا  هنگين نمرات و بررسي فراواني افتـاد براي مقايسه ميا -

كــه تمــامي نمــرات دانشــجويان آمــاده  ICM IIدر پايــان 
مقايسـه   ICMن نمرات با نمرات دوره قبلـي  اي ، بود يدهگرد
ن مقايسه در مـورد دروسـي انجـام گرفـت كـه      اي  البته. شد

ــي  ICMوجــود داشــت و در  ICMمعــادل آن در دوره قبل
علايم  پاتوفيزيولوژي( ده شده بوددر آنها دا يراتيجديد تغي
منظـور   يـن ا يبـرا ). ها و پاتوفيزيولوژي بيماري ها هو نشان

ــدل دروس علا ــمعـ ــانيـ ــا هم و نشـ ــاتوف هـ  يزيولوژيو پـ
بــا معــدل  يمقــد ICMدر  يبســته آموزشــ 7 يهــا بيمــاري

 ICMدر  يبســته آموزشــ 7 يهــا بيمــاري يزيولوژيپــاتوف
 يـق از طر يـز د نواح ـ –نفـر   وانـي فرا. يـد گرد يسـه مقا يدجد

در تعداد واحـد آن   تعداد افتاده در هر درس ضرب(مجموع 
هـم تعـداد واحـد     يـب ترت ينبـد . محاسبه شده اسـت ) درس

  .گردد مي افتاده و هم تعداد افراد افتاده در قضاوت لحاظ
 يــار،انحــراف از مع يــانگين،م(از آمــار توصــيفي  يــتنها در
ي هـا  هبيان يافت براي) موافقان و مخالفان يفراوان يانس،وار

نمـرات   يانگينم يسهمقا يبرا ينهمچن .پژوهش استفاده شد
در  يـاني نمـرات پا  ينسـب  يـانگين م يسـه و مقا يمند رضايت

ICM از تسـت   يمو قـد  يدجدT test   تفسـير  . اسـتفاده شـد
يي توسط كارشناس ارزشـيابي، مـدير   ها تطي نشس ها هداد
  .ل دفتر انجام گرفتمسؤوو 
  
  

  نتايج
شركت داشتند كه  يدجد ICM يدانشجو 67لعه مطا ينا در
ــرد و  درصــد 38 ــد درصــد 62م ــ. زن بودن  74از  ينهمچن

ــد ICM يدانشــجو  زن درصــد 56مــرد و  درصــد 44 يمق
 68 يـز شـركت كننـده ن   يكـارآموز  يدانشجو 50از . بودند
  .زن بودند درصد 32مرد و  درصد
 يمنـد  رضـايت نمره  ينسب يانگينم:  EBMيابيارزش نتايج

اولــين در ) نگــرش متوســط( 1/28از  ياندانشــجو ينگرشــ
دومـين اجـراي   در ) نگـرش خـوب  ( 05/31بـه   اجراي درس

ــزا درس ــه يشاف ــت  يافت ــا).  p=0.167(اس ــ يجنت  يبررس
در  يـادگيري  خـود نمـره اختصـاص داده شـده بـه      يانگينم

نشـان   اجرادوره  يندر اول يانتوسط دانشجو EBMدرس 
ــوب  دهــد يمــ ــه ســطح مطل ــا توجــه ب شــده  يــفتعر كــه ب

شده دانش خـود را   ييناز موارد تع يك يچدر ه ياندانشجو
  .اند نكرده يابيدر سطح مطلوب ارز

  
  EBMدرس ) MCQ(نتايج آزمون پاياني  :1 جدول
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  (%)فراواني   نمره از بيست
  )89/20(14  )غيرقابل قبول( 10زير 
  )72/56(38  )قابل قبول( 15-10

  )39/22(15  )مطلوب( 15بالاي 
  
 ينسـب  يـانگين م: Medical records درس يابيارزش ـ يجنتا

نمـره كـل   ( باشد يم88/32±71/0ياندانشجو يمند رضايتنمره 
 يبــرا يرا مقطــع مناســب ICM ،ياندانشــجو). 50=پرسشــنامه

 يـز ن ها هگرو يو از تسلط راهنمااند  مباحث دانسته ينا يادگيري
در  اريتگروه پرس يريتاما از مداند  داشته يخوب نسبتاً يترضا

و  يـادگيري اهـداف   ييشناسا ،Medical recordsآموزش 
به آنها، مدت زمان اختصاص داده شده به  يابيدست يزانم
ــنا ــان   ،درس ي ــع درس و روش امتح ــوزش، منب روش آم

پرسشـنامه   يـن ا Reliability ينهمچن. اند نداشته يترضا
  .باشد مي 75/0كرونباخ  يبا استفاده از آلفا

درصـد   5/71: يارتبـاط  يهـا  ترس مهـار د يابيارزش نتايج
شـركت كـرده    هـا  سكـلا  يناه دور ينكه در اول ياندانشجو

. موضوع شركت نكرده بودنـد  ينبا ا يا بودند، قبلاً در دوره
گـرفتن   ينح ـ يمـار ارتباط برقرار كردن بـا ب  يدرس برا ينا

و ) درصـد  5/90( كمك كرده است يانحال، به دانشجو شرح
ــو  ــرس از برخ ــا ب ردت ــب ــاهش داده اســت  اريم  6/47( را ك

لات بـاز  سـؤا در بخش  ياننظرات دانشجو ينهمچن). درصد
 يهـا  تارائه مقدمات مهـار  يجلسه برا 4كم بودن  -: شامل
آمـوزش   - يمـار بر ارتبـاط پزشـك ب   يشترب يدكأت -يارتباط

  .خاص بوده است يطدر شرا يمارانارتباط با ب
ره حجـم  دربـا ( ICMاز برنامـه   يكل ـ يسـنج  يترضا نتايج
ــابع علمـ ـ -دوره ــتك -يمن ــرا يفي ــات ف -اج ــيامكان  -يزيك

از  يحـذف مباحـث تخصص ـ   -بندي زمانبرنامه  -امتحانات
ICM ،هـا  يـتم در اكثـر آ ): نامه آيينو  ينو قوان رساني اطلاع 

، هـا  نفرجـه آزمـو   يابي،ارزش يها روشحجم دوره، منابع، (
ها، حجم واحـد  ،ها Packageارائه  يبترت ،ها نآزمو يمحتوا

 يترضــا) رســاني اطــلاعو  يارائــه دروس عملـ ـ يــبترت
جـز دو  ه كه ب ـ. بوده است يشترب يماز برنامه قد ياندانشجو
ــورد  ــوا(م ــا Package يمحت ــاو ه ــب و   يح ــوس مطال رئ
، )بـود  يمفهـوم  هـا  نلات آزمـو سؤا -بود يعشا يها بيماري

ــ ــدام يچه ــ ك ــدامعن ــهدر زم. دار نبودن ــات ف ين ــيامكان  يزيك
 يبـرا  ياندانشـجو  يشنهاداتو توجه به پ ها سكلا يبرگزار

 يشـتر ب يـد جد ICMدر  ياندانشـجو  يتاصلاح دوره، رضا
  ).يآمار يبدون معنادار( بوده است

  
پرسشـــنامه ) 95از (مقايســـه ميـــانگين نمـــره كـــل  :2جـــدول 
 ICMمندي در برنامه قديم و جديد  رضايت

ــانگين   ميــــ
 نمره كل

ــراف از  انحـ
 معيار

Sig(Ttest) 

برنامــــــه 
 قديم

13/64 53/11 

برنامـــــــــه 109/0
 جديد

68/59 98/7 

  
بــا  يكـارآموز  يانموافقـت دانشـجو   يـزان م يبررس ـ يجنتـا 
 ييـرات، در همه تغ: يو دوره كارآموز ICMبرنامه  ييراتتغ
ه ب ـ. انـد  داشـته  ينظـر مـوافق   ياندانشجو درصد 50از  يشب

از  يو اخلاق پزشك يدميولوژيخصوص در انتقال دروس اپ
موافقت بـه   ينا ينيبال يبه دوره مقدمات پزشك ينيدوره بال

  .است يدهرس درصد 100
نمـره   يـانگين م: يزيكـي ف ينـه معا يها سكلا يابيارزش نتايج
آموزشــياران  يكوچــك بــرا يهــا هكــار در گــرو يــتمطلوب
دهـد كـه از نظـر     مـي  نشان يزيكيف ينهكوچك معا يها هگرو

ه مربـوط ب ـ هـاي   يـتم آ يدر تمـام آموزشياران  يان،دانشجو
بـه   يكدر گروه كوچك، عملكرد نزد يگر يلنقش تسه يفايا

  .اند شده را داشته تعريفسطح  ينبالاتر
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هاي معاينه  درصد دانشجوياني كه معتقدند در كلاس :1نمودار 
  اند فيزيكي طبيعي و غير طبيعي به اهداف تعيين شده دست يافته

  
ادغـام   يددر برنامه جد زيكييف ينهدرس معا ييراتاز تغ يكي

از  ياريدر بس ـ مسـأله  يـن بود امـا در عمـل ا   ها هآن با بست
و  Packageعلل همزمان برگزار نشـدن  . اجرا نشد ها هگرو
  :بوده است يرموارد ز ياندانشجو يداز د يعيطب يرغ ينهمعا

  ترم  يمربوطه در ابتدا يدنتشدن به رز يمعرف يرد -
شــده،  يمعرفــ يــدنترز(شــده  يــينتع يــدنترز يضتعــو -

  )اند را قبول نكرده يتلمسؤو
 يـين تع يبـرا  يانكردن خود دانشـجو  يو كوتاه ينظم يب -

  وقت كلاس
وقـت كـلاس از طـرف     يـين و عدم تع يدنترز يادمشغله ز -
  يشانا

 يهـا  هكار در گـرو  يتنمره مطلوب يانگينم يبررس يجدر نتا
 يداخل ـهاي  يدنترز يبرا يعيطب يرغ يزيكيف ينهكوچك معا

در  هـا  تيـدن نمـره رز  يـانگين شـود كـه م   مي و قلب ملاحظه
پوشش دادن اهـداف درس   ييتوانا يب،نظم و ترتي ها همقول

 ينمـاب  يمـار ب ينبـر بـال   يآموزش عمل ـ يبرا يريز برنامهو 
و روابـط بـا    يتسـلط علم ـ ي ها هتا خوب و در مقول سطمتو

 يسـه مقا نتـايج  .باشـد  مـي  يخوب تا عـال  ينب ما ياندانشجو
  :يدبا جد يمقد ICM يانمعدل دانشجو يانگينم
  

هـــا بـــا  و نشـــانهعلايـــم  مقايســـه ميـــانگين معـــدل :3جـــدول 
 جديد ICMقديم با  ICMدر  ها بيماري يپاتوفيزيولوژ

 Sig انحراف از معيار ميانگين معدل 

ICM 83/0 66/1 16/14 قديم 

ICM77/1 22/14 جديد 

  
  جديد و قديم ICM ها در فراواني نسبي افتاده :4جدول 

 معج ICM I ICM II فراواني          
 واحد-نفر نفرات افتاده واحد -نفر نفرات افتاده

ICM  واحد گوارش 5/1( 1 5/4 )واحد پاتوفيزيولوژي قلب 5/1(3 جديد(  
  )واحد روماتولوژي 1( 1
  )واحد مقدمات جراحي 5/1( 1
 )IIواحد فارماكولوژي  5/1( 1

5/1  

1 
5/1  
5/1 

10 

ICM 1واحد علايم و نشانه هاي  4( 1 قديم(  
  )2واحد علايم و نشانه هاي  3( 1
  )1ها  واحد پاتوفيزيولوژي بيماري 3( 2
  )واحد معاينه فيزيكي طبيعي 2( 1
 )Iواحد فارماكولوژي  3( 1

4  
3  
6  
2  
3 

  18 
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  بحث

بهبود مسـتمر   يبرا يساز ينهو زم يفيتك ينبه منظور تضم
موظـف   يپزشك يها دانشكده ي،پزشك برنامه دوره آموزش

را در سـطح برنامـه،    يابيمعتبر ارزش يها هستند كه برنامه
سـپس بـا    .)10(ينـد و اجـرا نما  ينو دانشجو تدو يعلم يأته

هـا، برنامـه آمـوزش     يابيارزش ـ يـن لحاظ نمودن بازخورد ا
مطالعـه   يـن ا). 11(يندرا اصلاح نما يدانشكده پزشك شكيپز

 ي،بهبــود مســتمر ينچنــ يراســتاقــدم برداشــتن در  يبــرا
كرده برنامه  ييرتغ ياز بخش ها يكهر  ينيو بازب يابيارزش
ICM ها، اضافه  بخش يناز جمله ا. را مدنظر قرار داده است

بـوده   ينيبـال  يبه دوره مقـدمات پزشـك   EBMشدن درس 
بـار بـه    يناول ـ يبـرا  EBMدرس  ينكـه توجـه بـه ا   با. است

اسـت، وجـود نگـرش     هيـد وارد گرد يبرنامه آموزش پزشك
 يــتدرس از اهم يــنا يــتمثبــت نســبت بــه ضــرورت و اهم

اضـافه كـردن    ياز اهداف اصل يكي. برخوردار است يخاص
نگـرش مثبـت در    ينهم ـ يجادا يزن  ICMدرس به دوره  ينا

 بـر  يمبتن ـ يپزشـك  يريادگينسبت به ضرورت  ياندانشجو
 آن مبـادرت  يـادگيري بـه   يزن يندهشواهد بوده است تا در آ

 يـن دهنـده ا  مطالعـه نشـان   يـن ا يجنتا. و اهتمام كنند يدهورز
، نگـــرش EBM درس يدوه اجـــرا ينهســـتند كـــه دراولـــ

آن را از دو جنبه  يلدلا. داشته است ياندك ييرتغ ياندانشجو
درس و  ينا يزير از جنبه برنامه يكي: نمود يتوان بررس يم

پس  يانبرخورد زود هنگام دانشجو يدشا. از جنبه اجرا يكي
 يمـار و بدون تجربه برخورد با ب يهاز گذراندن دوره علوم پا

هر چنـد نظـرات   . له بوده استأمس ينعامل ا ينيبال يطو مح
 يـن مطلب نبود و آنها خواهان انتقال ا ينا يايگو ياندانشجو

. نبودند ICMدوره  يانتقال به انتها يا ينيدرس به دوره بال
تگـزاس   يوم پزشـك در دانشـگاه عل ـ  يـرأ كه اخاي  در مطالعه

شـواهد بـه    بـر  يمبتن ـ يانجام گرفته است، آمـوزش پزشـك  
سـال   يحت(يل اول تحص يها را در سال يپزشك ياندانشجو

آموزش  يندانسته و فقط ادامه دادن ا يرپذ امكان) اول و دوم
 يگـر از طـرف د ). 12(دانسـته اسـت   زمبعد را لا يها در سال

 يـن نحوه اجـرا بـه ا  و  يندفرا يابياز جنبه ارزش يماگر بخواه
استاد، زمان و منبـع درس   يابيارزش يجنتا يم،درس نگاه كن

. هـا اسـت   مقولـه  يـن از ا ياندانشـجو  يادز يتينارضا يايگو
 يـــزاناز م ياندانشـــجو يـــابيارز خـــود يجنتـــا ينهمچنـــ

ــانفراگ ــا و EBMدر درس  يريشـ ــون پا يجنتـ ــانيآزمـ  يـ
 يندر ا ياندانشجو يكاف نا يادگيري يايگو يزن يا ينهچندگز

 يبـرا  يـر ز ييراتبا توجه به موارد فوق تغ. درس بوده است
  :يدگرد يشنهادپ EBM يترم اجرا يندوم

پـس از گذرانـدن   ( ICM I يبـه انتهـا   EBMانتقال درس  -
  )ها يماريب Packageسه 

  استاد مربوطه يكاف يهتوج ياو  ييرتغ -
بـه   يشـتر شده درس با توجه ب ييندر اهداف تع يباز نگر -

  اهداف ييندر تع ياندانشجوسطح 
 ينچن ـ يهته ياو  يانمنبع متناسب با سطح دانشجو يمعرف -

  توسط استاد يمنبع
 يان،، دانشـجو Medical Recordsآمـوزش   يابيدر ارزش ـ 

ICM مباحـــث  يـــنا يـــادگيري يبـــرا يرا مقطـــع مناســـب
 أنسـبت  يترضـا  يزها ن گروه يدانستند و از تسلط راهنما يم

در آمـوزش   يگـروه پرسـتار   يريتدداشتند اما از م ـ يخوب
Medical records  يـزان و م يـادگيري اهـداف   يي، شناسـا 

 يـن زمـان اختصـاص داده شـده بـه ا     مدتبه آنها،  يابيدست
 يتدرس، روش آموزش، منبع درس و روش امتحـان رضـا  

كـه ضـمن    يـد گرد يشـنهاد پ يجنتـا  يـن با توجه به ا. نداشتند
 يـن ا ياجـرا  دربـاره نحـوه   يگـروه پرسـتار   يشـتر ب يهتوج

نفـع   يكه شامل افراد ذ يمتمركز يها گروه يلدرس، با تشك
 يسـي و بازنو ينيبـازب  رددرس مو ينباشد، اهداف و منابع ا
در  ينهمچن ـ. يـرد قرار گ ياندانشجو يارقرار گرفته و در اخت

مبحــث  يــنبــه ا يشــتريســاعات ب ICM يآتــ يهــا برنامــه
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 اطلاعــات يشــترينچــون پزشــكان ب. اختصــاص داده شــود
كنند، لازم است كه مهارت نوشتن و ثبت  يم يدپرونده را تول

از همـان   يشـغل  يفـه وظ يـك شده به عنـوان   يدتول يها داده
آمـوزش   يپزشـك  يانبه دانشـجو  يپزشك يلاتدوران تحص

 يسـت نقطه ل ينضرورت در بالاتر يكداده شود و به عنوان 
  ).13(يردپزشكان قرار گ يمهارت ها
نگـرش مثبـت    يـاي گو يارتبـاط  يها درس مهارت ارزشيابي
 يـن در ا يشـان ها درس و آموختـه  يـن نسبت به ا ياندانشجو

 ينبا توجه به زمان كم اختصاص داده شده به ا. درس است
 يـن نگرش مثبت به ا يجاداز ا يشب ي، انتظار)جلسه4(مبحث 

محقـق   يـز ن يـن توان داشت كـه ا  يدرس تازه اضافه شده، نم
به كسـب   يازن يارتباط يها اما از آنجا كه مهارت. شده است

 يبعد يو تكرار دارد، لازم است در دوره ها ينمهارت، تمر
. شـود  يـزي ر آمـوزش آن برنامـه   يبـرا  يزن يعموم يپزشك

 يـز در بخـش سـوالات بـاز پرسشـنامه ن     ياننظرات دانشجو
 يـادگيري آمـوزش دادن و   يبـرا . مطلـب بـود   ينهم ـ يايگو

در  يمهم يبزارهاا ينيبال يدر بخش ها يارتباط يها مهارت
اسـتاد و   يـان تعامـل م  ينـد دست است كه به واسـطه آن فرا 

گـرفتن   -1ابزارهـا عبارتنـد از    ينا. شود يدانشجو برقرار م
در بخـش   يآمـوزش عمل ـ  -2، )يمارمصاحبه با ب(حال  شرح
نقش، مصاحبه، مشاهده، درمانگـاه، اورژانـس،    يفايا(يني بال

زش در دوره آمــو -3، )يصــبحگاه گــزارشگرانــد رانــد و 
 يهــا مهــارت يو عملــ ينيبــال يــابيارز -4 يولوژي،ســم

تـوان گفـت كـه     يمطالـب م ـ  يـن با توجـه بـه ا  ). 14(يتباطرا
و كسب مهـارت   ينمند تمريازن يدر ارتباطات انسان يتموفق

 ينگردد كه ادامه ا يم يشنهادپ ينبنابرا. است ينيدر دوره بال
 يگراز طرف د. گنجانده شود ينيآموزش در برنامه دوره بال

بـار   يناول ـ يجهت كه بـرا  يناز ا ICM يدچه برنامه جد اگر
گروه  يبرا يارتباط يها برنامه مدون آموزش مهارت ينتدو

را آغـاز نمـوده اسـت، ارزشـمند محسـوب       يعموم يپزشك
كه آمـوزش   ييشود، اما لازم است اهداف درس و محتوا يم

 .و مشـخص شـود   يـف تعر ريت ـ يقشود به طور دق يداده م
فاقـد   يارتباط يها مهارت يابيارزش ينهاغلب مطالعات در زم

اســت كــه آمــوزش داده    يياطلاعــات جــامع از رفتارهــا  
  ).15(شود يم

 ICMاز برنامــه  ياندانشــجو يكلــ يترضــا يبررســ نتــايج
از  ياندانشـجو  يتها رضـا  يتماست كه در اكثر آ ينا يايگو

ــد  ــه ق ــترب يمبرنام ــوده اســت  يش ــنا. ب ــاهش رضــا  ي  يتك
 يانكرد كه دانشـجو  يهتوج ينبتوان چن يدرا شا يانجودانش
شوند  يشگاهيكه به قول خودشان موش آزما يناز ا يشههم

 ينا. هستند يها را تجربه كنند، ناراض برنامه Pilot يو اجرا
كـه در آن   يا قطعا بر نگرش آنها نسبت به برنامه يتينارضا

ــتند،  ــأثير هس ــد گذاشــت ت ــابرا. خواه ــه   ينبن لازم اســت ك
 يينرا پـا  ياندانشـجو  يترضـا  يزانكه م يموارد يابيارزش

دارد  يشتريكه برنامه ثبات ب يبعد يها آورده است، در ترم
  .يردانجام گ أشود، مجدد ينم يستهبه آن نگر Pilot يدو به د
 يـن دهنـده ا  نشان يكارآموز ياناز دانشجو ينظرسنج نتايج

ق و اخــلا يــدميولوژياز انتقــال دروس اپ يشــاناســت كــه ا
 ينيبــال يبــه دوره مقــدمات پزشــك ينياز دوره بــال يپزشــك
نظرات كارورزان و  ي،بررس يكدر . اند كامل داشته يترضا
 يو محتـوا  يـت درباره اهم يپزشك يلانالتحص و فارغ يداسات

 يركه درگ يدهشده و مشخص گرد يمناسب بررس موزشيآ
 ينيمتفاوت با نوع آمـوزش بـال   يتئور يها بودن با آموزش

 ينداشـته و همچن ـ  يمنف ـتـأثير  فرد كارآيي هر زمان بر در 
از ). 16(دانشـجو گـردد   ينيتواند موجب اتلاف وقـت بـال   يم
 يزن Approachبا كم كردن جلسات  ياندانشجو يسو يگرد

نكتـه باشـد كـه     يـن ا يايگو يدله شاأمس ينا. اند ودهموافق ب
. ندارد ياندانشجو يلازم را براكارآيي  Approachجلسات 

 ينيبرنامــه در دوره بــال يــنا ينــدهلازم اســت در آ ينابرابنــ
 يو نقـاد  يآن بررس ـكارآيي قرار گرفته و  يابيمورد ارزش

  .شود
برنامـه   يابيتجربـه ارزش ـ  يـك  يجمطالعه نتا ينمجموع ا در
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كـه در   ييهـا  يچيدگيبا توجه به پ. دهد يرا نشان م يآموزش
 يـن د، اوجـود دار  يآموزش يها برنامه يابيو ارزش ينيبازب

مشـابه و   يهـا  پـژوهش  يرسـا  يگشـا  توانـد راه  يمطالعه م ـ
 يهـا  يـري گ يمو تصـم  يآت ـ يهـا  يـزي ر گذار در برنامـه يرثأت

هـايي   در طراحي اين ارزشـيابي محـدوديت  . ولان باشدؤمس
توان به عدم امكـان مقايسـه    وجود داشت كه از جمله آن مي

ه هاي تازه اضافه شد كه قسمت چرا. دانشجويان اشاره كرد
هاي قبلي وجود نداشـته و امكـان دو گـروه كـردن      در گروه

بنــابراين تنهــا . دانشــجويان ايــن دوره نيــز وجــود نداشــت
به بررسي ميزان رضايت دانشـجويان فعلـي و    يمتوانست مي

از آنجا كه مشخص  ينهمچن. يممواردي از اين دست بپرداز
 ييـر از برنامـه كـه تغ   ييهـا  قسـمت  يابيارزش ـ يجنمودن نتـا 

برنامـه ضـرورت    يتـرم اجـرا   يناول ـ يانه است، در پانمود
 يـن شـدن كـار، در ا   يناز سـنگ  يريجلـوگ  يداشت، لـذا بـرا  

برنامه پرداختـه شـده اسـت و     تغييراتبه  يشترب يابيارزش
نكرده است مـد نظـر قـرار     ييركه تغ يموارد يابيارزش فعلاً

كـه مطالعـات    گـردد  يم ـ يشنهادپ يزن يتدر نها .نگرفته است
 ينروت ـ يهـا  يابي، عـلاوه بـر ارزش ـ  ICMسالانه  ييابارزش

آن  ياز برنامه كه بـرا  ييها مجدد بخش يابيدوره، به ارزش
تـأثير  پرداخته و  يد،قبل ارائه گرد يها در قسمت يشنهاداتيپ

  .يدنما يرا بررس يشنهاداتپ يناعمال ا
  

  يريگ نتيجه
منجر به مداخلات به هنگام در برنامه  يابي،مطالعه ارزش ينا
 يـن اتـأثير  كـه   يـد، گرد ينيبـال  يدوره مقدمات پزشـك  يددج

 يسـالانه بعـد   هـاي  يابيارزش يجدر نتا توان يمداخلات را م
ICM جستجو نمود.  
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Evaluating new program of ICM 
 

Vajiheh Vafamehr1, Mohammad Dadgostarnia2 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the most important changes in medical education programs in Iran has been designing 
and implementing course of Introduction to Clinical Medicine (ICM) in Isfahan University of Medical Sciences. 
This study determines the methods and results of process evaluation (from CIPP evaluation) used for ICM 
revision and evaluation program. This study aimed to provide evidences about its efficiency and extract its 
executive disadvantages and limitation. 
Method: This is an evaluation study conducted in Isfahan University of Medical Sciences. Data were collected 
through descriptive studies and in most cases, self-administrated questionnaire was used. In some cases, 
comparing the final MCQ scores was used. This evaluation was done during conducting new ICM program. 
Separate evaluation tools were prepared in several steps and used for each course at the end of that. These Steps 
are literature review, preparing draft questionnaire, getting feedback from, and consulting with main 
stakeholders of evaluation and preparing the final questionnaires. The content and face validity of the 
questionnaires were confirmed by experts of education after conducting a pilot study and the reliability were 
checked by Cronbach's Alpha coefficient.  
Results: The results showed that the students have more positive attitude toward EBM course. Students believed 
that ICM was an appropriate section for learning medical records. They were not satisfied with management of 
medical records course by nursing department, identifying learning objectives and the extent of accessing to 
them, time devoted to this lesson, teaching method, sources and evaluation method. Evaluation of 
communication skills course showed students’ positive attitude toward this course and their learning of this 
course. Overall students' satisfaction in most items of ICM course (volume of ICM course, resources, evaluation 
methods, exams intervals, content of tests, arrangement of packages, volume of lessons, arrangement of 
practical courses, giving information) was more in old ICM program than the new one. Clinical students agreed 
with all changes. Mean score of sign and symptom and pathophysiology of disease showed a slight increase in 
new ICM program (insignificant statistically). Frequency of the failed student decreased from 18 student-units in 
old ICM program to 10 student-units in new one.  
Conclusion: The results showed a relatively successful experience in reviewing and evaluating a medical 
education program. Regarding complexity of reviewing and evaluating medical education programs, this study 
can be used as a guide for designing other similar researches that are effective in future planning and decision-
makings.  
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