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تابعه دانشگاه علوم  يها دانشكده يعلم هيأت ياعضا سيتدر يها سبك
  رانيا يپزشك
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  چكيده
مطالعه با هدف بررسي  نيدانشجويان، ا يمند تيو رضا يريادگي زانيدر م سيهاي تدر با توجه به اهميت و نقش سبك: مقدمه
هاي  آگاهي اساتيد از سبكي ارتقا به منظور هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايران علمي دانشكده هاي تدريس اعضاي هيأت سبك

  .سبك تدريس مناسب انجام گرفت دتدريس و توجه بيشتر به كاربر
علمي دانشگاه  سبك تدريس در اختيار تمامي اعضاي هيأت شده و خودايفاي در اين مطالعه توصيفي مقطعي، پرسشنامه ترجمه: ها روش

هر مدرس با توجه به سبك تدريس خود در كلاس درس تئوري، . قرار داده شد 88-89علوم پزشكي ايران در نيمسال دوم سال تحصيلي 
آزمون كاي دو و  ،يفيتوص يآمار يها ها با استفاده از روش پرسشنامه. را داد 4تا  1نيب يا رهپرسشنامه نم يها به هر يك از گزينه

  .قرار گرفت ليو تحل هيدستورالعمل پرسشنامه مورد تجز
 ،يعمق يريادگي ،يارائه مفهوم به صورت كاربرد ران،يا يهاي تابعه دانشگاه علوم پزشك علمي دانشكده هيأت ياعضا تياكثر: نتايج

با دانشكده  سيسبك تدر نيب يارتباط معنادار چگونهيه. دهند مي حيرا ترج يمشاركت يها تيو فعال ييبه صورت اجرا يپردازش شناخت
  .امديبه دست ن يو مرتبه علم ،سيسابقه تدر س،يمحل تدر
با  سيتدر يها شود به تطابق سبك مي شنهاديهاي خاص تدريس، پ با توجه به نتايج به دست آمده و ترجيح سبك: گيري نتيجه
  .شود يشتريتوجه ب يريادگي-سيبه تعامل تدر يبه عبارت ايو  انيدانشجو يريادگي يها سبك

  
  دانشجويان علوم پزشكي ،يهيأت علم ياعضا س،يسبك تدر: هاي كليدي واژه

  925تا  917 ):8(11؛ 1390اسفند/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  مقدمه 

تدريس به عنوان يك وظيفه پيچيده و پرمسؤوليت از 
) 1(ريزان آموزشي بوده است ديرباز مورد توجه برنامه

هاي  سال گذشته اهميت رشد مهارت 20كه در يبه طور
هاي آموزش پزشكي مورد تأييد  تدريس توسط انجمن

، بنابراين به طور قطع در حيطه )2(است قرار گرفته
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  21/8/90: ، تاريخ پذيرش21/8/90: ريخ اصلاح، تا17/1/90: تاريخ دريافت مقاله

هاي گذشته  اي در دهه عمده راتآموزش پزشكي كه تغيي
هاي تدريس و نقش مدرس  داشته است، توجه به مهارت

  ).1(باشد در حوزه علوم پزشكي امري ضروري مي
هاي انجام شده، تحقيقات متعددي بر روي  بررسي طبق
هاي يادگيري فراگيران صورت گرفته است و به اهميت  سبك

اما در كنار سبك يادگيري، توجه به . آن اشاره شده است
اي  نيز از اهميت ويژه) teaching style( سبك تدريس

هاي تدريس،  زيرا آگاهي از سبك؛ )3(استبرخوردار 
هاي يادگيري فراگيران و  هاي تدريس با سبك بق سبكتطا

مندي  تنوع بكارگيري آن، در ميزان يادگيري و رضايت
پويايي سبك تدريس و  و فراگيران تأثير بسزايي دارد
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  ).4(يادگيري، پشتيبان رضايت مندي فراگيران است
، عنصر مهمي )style(از افراد معتقدند كه سبك  بسياري

دهنده كيفيت  نشان سيسبك تدر ).6و5(استدر تدريس 
رفتارهايي است كه مدرس در رهبري كلاس به كار 

 ييسبك تدريس اشاره به رفتارها يبه عبارت ؛)7(برد مي
از خود نشان  رانيدارد كه مدرس در تعاملاتش با فراگ

 فايا يدهاديمختلف  يها در جنبه يمهمدهد و نقش  مي
ند آموزشي و بنابراين هدايت و رهبري فرآي). 5(كند مي

تأثير آن بر فراگيران و توانايي يادگيري آنان به عنوان 
  ).7(شود سبك تدريس شناخته مي

 يها دگاهيد س،يتوجه به سبك تدر تيرابطه با اهم در
بر اين نكته تأكيد  Dunnوجود دارد از جمله،  يمتعدد

بر كيفيت تدريس تمركز نشود، اصلاح  كرده است كه اگر
). 1(آن يادگيري ممكن نخواهد شدرفتار و به دنبال 

همچنين او معتقد است كه يك تدريس خوب بستگي به 
او هنر تدريس . هاي تدريس دارد سبك زآشنايي مدرس ا

دهنده نيازهاي دانشجو براي يادگيري  را به عنوان ارتباط
دانست و ايجاد انگيزه توسط مدرس را يك امر مهم 

دهنده و  بين ياد ، چرا كه علت اصلي تناقض)1(عنوان كرد
يادگيرنده، عدم تطابق مواد آموزشي با نيازهاي متعدد 

علمي از تنوع  هيأت يعضاكم ا يفراگيران و آگاه
علاوه بر آن، ). 9و8(شده است انيب سيتدر يها سبك

Harden  نقش مدرس را به عملكرد رهبر يك گروه
سازي كه موسيقي را  آهنگ. اركستر تشبيه كرده است

اي كه عملكرد  كننده كند، رهبر و تسهيل ميطراحي 
 گانكند و منابع را براي اجرا كنند نوازندگان را هدايت مي

كند كه  ريزي مي اي برنامه و به گونه دينما مشخص مي
 ،يگروه، موسيقي را به تماشاگران انتقال دهند، به عبارت

 زين Krunzich ).8(تهيه كنندگان اطلاعات هستند نيمدرس
كند كه درصورت توجه به نيازها و  كته اشاره ميبر اين ن

توانند يادگيرندگان  ترجيحات يادگيري فراگيران، آنها مي
هاي تدريس  سبك بهبنابراين او توجه ؛ موفقي باشند

  ).10( داند گوناگون را اصلي مهم در آموزش مي

Benzie سيبه چهار سبك تدر ،يدر حوزه علوم پزشك 
كند كه در حد فاصل معلم محور تا  اشاره مي هيپا

كننده  ليتسه: چهار سبك عبارتند از نياست ا رمحوريفراگ
)Facilitative(اري، هم )Collaborative(دهنده شنهادي، پ
)Suggestive (اريو صاحب اخت )Assertive .( در

. كند مدرس اطلاعات را فراهم مي ار،يصاحب اخت كرديرو
است كه در آن معلم  يسخنران وهيمطابق با ش كرديرو نيا

دهنده،  شنهاديپ كرديدر رو. فعال استريغ ريفعال و فراگ
درمان  اي صيتشخ يبرا ديبا يمدرس حوزه علوم پزشك

بدهد و در ) feedback(اجازه بازخورد  انيبه دانشجو
 ياريدر سبك هم. دينما ييماراهن زيحال آنها را ن نيع

را در  ريمدرس با ارائه سؤالات باز و جستجوگر، فراگ
گر، نقش  ليتسه كيكند و به عنوان  مي ريدرگ يريادگي

 فايرا ا) Role Model(نقش  يراهنما ايكارگشا 
 يا ژهيو يرا الگو سيتدر سبك زين Grasha). 11(كند مي

داند و بر  دهد مي مي ائهكه مدرس ار ييو رفتارها دياز عقا
هدف اساسي . دينما يتأكيد م نيمدرس يكنندگ لينقش تسه

فراگيران است، رشد  ينقش كه متمركز بر نيازها نيا
باشد كه به  پذيري مي استقلال عمل، ابتكار و مسؤوليت

  ).7(دهد آنها اجازه تفكر خلاق را مي
كه  يديبه پنج فاكتور كل Prattبه نقل از  Felder نيهمچن

كه عبارتند  دينما يبه آنها توجه كند، اشاره م ديمدرس با
آنچه  نييدهنده اطلاعات با تمركز بر محتوا و تع انتقال: از

 قياز طر ريفراگ يدهنده آگاه توسعه رد،يبگ ادي ديبا ريفراگ
در  ستدلالا يها حل مسأله و مهارت يها رشد مهارت

فرد نوآموز و  كيبه عنوان  ريفراگ رشيپذ رنده،يادگي
 ران،يفراگ يريادگيمؤثر بر  يتوجه به عوامل شخص

و  يهوش يازهايالعمل به ن و عكس رانيفراگ ختنيفره
 ديعقا ييشناسا قياز طر يو اصلاح اجتماع ،آنها يعاطف
 كيشده است كه  انيب زيراستا ن نيدر هم). 12(رانيفراگ

و  سياصول تدر تياست كه با رعا يمدرس موفق،مدرس 
به  ،يريادگي يها وهيبا ش سيهنگ نمودن سبك تدرهما

). 5(ديكمك نما يريادگيدر كسب حداكثر  انيدانشجو
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آن بر  يو تأثير بسزا سيمناسب برنامه تدر يطراح
با موضوع  رانيكردن فراگ ريو درگ انيدانشجو يريادگي
آن  يرو Kolbكه  تاس تياز موارد در خور اهم زين

  ).12(تأكيد داشته است
 زين رانيهاي تدريس در ا گوناگوني بر روي سبك مطالعات

اي كه در بندرعباس بر  از جمله مطالعه ؛انجام شده است
روي ميزان مطلوبيت دو روش تدريس انجام شده و نشان 
داده شده است كه مشاركت هر چه بيشتر دانشجو در 
فرآيند تدريس مطلوبيت بيشتري را براي دانشجويان ايجاد 

اي در دانشگاه علوم پزشكي  حقاني در مطالعه). 13(كند مي
هاي تدريس اساتيد بر  ست كه سبكاصفهان پيشنهاد كرده ا

در ). 14(هاي ترجيحي دانشجويان انتخاب شود مبناي سبك
اي در ياسوج نشان داده شد كه ميزان يادگيري  مطالعه

دانشجويان در روش مباحثه بيشتر است و بدين منظور 
هاي آموزشي فعال و مشاركتي توصيه  شاستفاده از رو

داده شده است كه  در مطالعه ديگري نشان). 15(گردد مي
هاي تدريس و يادگيري تعاملي در فرآيند  كاربرد روش

تدريس باعث نشاط، مشاركت و حضور بيشتر دانشجويان 
اي برروي  همچنين در مطالعه). 16(شود در كلاس مي

علمي دانشگاه علوم پزشكي  هاي تدريس اعضاي هيأت سبك
هاي ش رفسنجان نشان داده شده است كه استفاده از رو

تدريس تعاملي، سمپوزيوم كلاسي، مطالعه مستقل و تحقيق، 
هاي كاري كوچك باعث تسهيل  استفاده از بحث و تشكيل تيم

  ).17(شود در يادگيري مي
هاي تدريس  آگاهي اساتيد از سبك يتوجه به اهميت ارتقا با

و تأثير آن بر يادگيري، نقش محوري استاد در آموزش، 
كيفيت  يري فراگيران با ارتقاهاي يادگي بالارفتن پتانسيل

تدريس اساتيد، در اين پژوهش با بررسي و مشخص كردن 
توان  علمي، مي هاي مختلف تدريس اعضاي هيأت سبك

براي توجه بيشتر به كاربرد سبك تدريس  هاييراهكار
بنابراين، اين مطالعه با هدف بررسي . مناسب ارائه داد

هاي تابعه  هكدعلمي دانش هاي تدريس اعضاي هيأت سبك
  .انجام گرفت 88- 89دانشگاه علوم پزشكي ايران در سال 

  ها روش
 يدر اين مطالعه توصيفي مقطعي كه به روش سرشمار

هاي تابعه دانشگاه  انجام گرفت، محيط پژوهش دانشكده
علوم پزشكي ايران در شهر تهران در نظر گرفته شد و 

در كلاس درس  سيتدر حاتيترج يچون هدف، بررس
علمي علوم باليني در نمونه  بود، اعضاي هيأت يتئور

آوري اطلاعات  ابزار جمع. قرار نگرفتند يمورد بررس
 شده و خودايفاي سبك تدريس پرسشنامه ترجمه

)Teaching Style Inventory اي TSI)(18بود كه ) 19و
علمي شاغل به  اعضاي هيأت يبراي تكميل در اختيار تمام

دانشگاه علوم پزشكي ايران به  هاي تابعه تدريس در دانشكده
 ينيعلمي علوم بال هيأت ياعضا يبه استثنا(نفر  223تعداد 

در نيمسال دوم ) هاي دانشگاه و بيمارستان يدانشكده پزشك
قرار داده شد و از آنها درخواست شد  88- 89سال تحصيلي 
دهند  ليگروه تحو يها را به منش پرسشنامه ل،يكه پس از تكم

خواسته  يآموزش يها روهگ يمكرر از منش يها تماس يو ط
ها اقدام  پرسشنامه يآور و جمع يريگيشد تا نسبت به پ

هر مدرس با توجه به ترجيحات و سبك تدريس خود . ندينما
در ( 4تا  1ها نمره  در كلاس درس تئوري، به هر يك از گزينه

 CORD(Centerاين پرسشنامه توسط . داد) كرتيل اسيمق

for Occupational Research and Development (
به منظور تعيين ترجيحات و سبك تدريس  2005در سال 

بخش 12و شامل ) 19و18(طراحي و استاندارد شده است
گزينه در مورد  4ها داراي  هر يك از اين بخش. است
هايي كه مدرس ممكن است در حين تدريس به اين  روش

پرسشنامه داراي  اين. ندهستشيوه واكنش نشان دهد، 
است كه بازتاب ترجيحات و سبك  4تا  1 بندي تبهر

بهترين ( 4ها شامل  بندي گزينه رتبه. استتدريس مدرس 
 ينامناسب برا فيتوص( 1تا ) سبك تدريس يبرا فيتوص

بر اساس اين  سيسبك تدر). 18(است) سبك تدريس
 هايواژهبرخي  ).19و18(بخش است 2پرسشنامه شامل 

  :استشده در اين بررسي به شرح زير  هدبه كار بر
 :Abstract( انتزاعي: ارائه مفهوم: اهداف تدريس شامل) 1
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حل  قيتفكر خلاق از طر جاديحل مسأله و ا نديتوسعه فرا
 تا كاربردي) رانيسؤالات باز از فراگ دنيمشكل و پرس

)Applied :انيبه هنگام ب رانيفراگ يتوجه به دانش قبل 
كارگيري  به منظور به ميمفاه نيب ونديپ جاديموضوع، ا كي

در انتقال دانش به  رانيو كمك به فراگ يواقع يايندر د
سازي  آماده: Rote(سطحي : و نوع يادگيري ؛)مرحله عمل

تكرار و به خاطر  قياز طر ييآزمون نها يبرا رانيفراگ
 يها پاسخبرد كار به رانيسپردن اطلاعات، واداشتن فراگ

 تا عمقي )حل مسائل يراب نيشيآموخته شده پ
)Understanding :گيري از  متنوع، بهره فيتكال نييتع

و ارائه خلاصه  ديدر ارائه مطالب جد رانيفراگ يكنجكاو
  .)يبحث كلاس يبرنامه برا

 :Individual( تعامل فردي :هاي تدريس شامل روش) 2
 هاي مشاركتي تا گروه) يمهارت به طور انفراد نيتمر

)Cooperative Groups :به  رانيبه فراگ شنهاديپ
رقابت،  يبه جا فيانجام تكال يبرا گريكديمشاركت با 

 ييها اختصاص نقش گر،يد رانينظرات فراگ يابيارزش
 يده و سامان رانيناظر به فراگ و ابيهمانند ارزش

 نمادي: و پردازش شناختي) يگروه يها تيفعال
)Symbolic: قياز طر ياصرار بر دنبال كردن سخنران 

 يها و ارائه آزمون رانيسؤالات مكرر از فراگ دنيپرس
 تا اجرايي) مشابه يها كوتاه و مستمر، ارائه مسأله

)Enactive :ارائه  قياز طر رانيفراگ يريادگي تيتقو
اي،  كتابخانه يها تيحل مسأله و خلاق، فعال ناتيتمر

 ازمنديكه ن ييها تيفعال يزير يانجام پروژه و پ
 ينيب شيو بحث و پ ليو تحل هياطلاعات، تجز يآور جمع
  ).باشد

بر اساس گذاري  ها، نمره آوري داده پس از جمع
 )19و18(دستورالعمل ذكر شده در پرسشنامه

با توجه به دستورالعمل داده ها  .ديبندي گرد جمع
هاي  پرسشنامه وارد ماتريس اهداف تدريس و روش

 يدارا سيها و اهداف تدر روش سيماتر. شدند تدريس 
ند كه با هستو چهار ربع  يو افق يعمود يمحورها

و  اهدافبه دست آمده، در مورد  تيتوجه به موقع
   .شود سؤالات پژوهشي به قضاوت پرداخته مي

ذكر شده به علت استاندارد بودن و مطابقت  پرسشنامه
با اهداف پژوهشي از بين چند پرسشنامه انتخاب 

ا توجه به اصول ترجمه پرسشنامه ب. ديگرد
. ساختارهاي اجتماعي، فرهنگي و بومي رعايت شد

برگردانده شد و از  يسيبه انگل اترجمه مجدد نيهمچن
انجام  آناصلاحات لازم روي  Pilot studyيك  قيطر

روايي محتوا و ظاهري پرسشنامه ترجمه شده . گرفت
پرسشنامه  ييايپا. مورد تأييد اساتيد خبره قرار گرفت

يك مطالعه مقدماتي و با  قياز طر زيترجمه شده ن
استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ مورد بررسي قرار 

به دست آمد كه مشخص  95/0گرفت كه مقدار آن 
  .است پرسشنامهكننده پايايي مطلوب 

و با  SPSSافزار  شده در نرم يجمع آور اطلاعات
و آزمون ) يدرصد و فراوان( يفياستفاده از آمار توص

و  سياهداف تدر نيارتباط ب نييدو به منظور تع يكا
و  سيدانشكده محل تدر ،يبا مرتبه علم سيروش تدر

  .قرار گرفت يعلمي مورد بررس هيأت يسابقه اعضا
  

  نتايج
 ياعضا ياي كه براي تمام پرسشنامه 223از مجموع 

) درصد 6/55(علمي  عضو هيأت 124علمي ارسال شد،  هيأت
دست آمده ه براساس نتايج ب. نمودند ليها را تكم پرسشنامه

علمي از دانشكده علوم  هيأتي نفر از اعضا) درصد 29( 36
مامايي،  ستاريپر دانشكده) درصد 3/11( نفر 14توانبخشي، 

) درصد 7/13( نفر 17دانشكده بهداشت،  )درصد 7/5( نفر 7
دانشكده مديريت ) درصد 3/11( نفر 14دانشكده پيراپزشكي، 

دانشكده پزشكي ) درصد 4/23( نفر 36و  رساني و اطلاع
 نفر 29مربي، ) درصد 8/50( نفر 63از اين تعداد . بودند

 5دانشيار، و ) درصد 8/21( نفر 27استاديار، ) درصد 4/23(
) درصد 5/10(نفر  13سابقه كار . استاد بودند) درصد 4( نفر

 نفر 90سال و  10تا  5بين ) 9/16(نفر 21سال،  5كمتر از 
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  .سال بود 10بيشتر از ) درصد 6/72(
به  سيها و اهداف تدر پژوهش مجموع روش نيا در

اند كه پس از  در نظر گرفته شده سيعنوان سبك تدر
ارائه شده در  ريها و با توجه به تفاس داده ليتحل
  .ارائه شده است 1در جدول  جيپرسشنامه نتا سيماتر
 نيتمام مدرس سيتوان سبك تدر مي يطور كل به

كه در مطالعه شركت كرده  رانيا يدانشگاه علوم پزشك

  .مشاهده نمود 2و  3بودند را در جداول 
 نفر 37كننده از دانشگاه،  شركت نياز مجموع كل مدرس

اهداف  نهيعلمي در زم هيأت ياز اعضا )درصد 43(
را  رانيو فراگ دهند يم حيرا ترج يعمق يريادگي سيتدر

 نهيو در زم ندينما يبرو مرو يو واقع يبا مسائل كاربرد
 نيمدرس) درصد 7/35( نفر 30 سيتدر يها روش
  در  رانيـدهند كه فراگ مي حيـكننده در مطالعه ترج شركت

  
هاي وابسته دانشگاه  غالب در مدرسين دانشكده) هاي تدريس سبك(هاي تدريس  توزيع و درصد فراواني اهداف و روش :1جدول

  †88-89علوم پزشكي ايران در سال تحصيلي 

 ارائه مفهوم دانشكده
 يادگيري

  تعامل
  پردازش شناختي

  نمادين  اجرايي سطحي عمقي
علوم پايه
 پزشكي

 انتزاعي
 كاربردي

6)23(% 
9 )6/34(% 

4)4/15(% 
7 )27(% 

  فردي
 مشاركتي

14 )54(%  
10 )4/38(% 

1 )8/3(%  
1 )8/3(% 

 پيرا پزشكي
  انتزاعي
 كاربردي

0  
7 )50(% 

1 )7(%  
6 )43(% 

  فردي
 مشاركتي

2 )2/18(%  
0  

 

7 )6/63(%  
2 )2/18(% 

پرستاري و 
 مامايي

 انتزاعي
 كاربردي

5)50(% 
5 )50(% 

0 
0 

  فردي
 مشاركتي

4 )3/33(%  
5 )7/41(% 

1 )3/8(%  
2 )7/16(% 

 بهداشت
 انتزاعي
 كاربردي

1)7/16(% 
1 )7/16(% 

0 
4 )6/66(% 

  فردي
 مشاركتي

3 )75(%  
1 )25(% 

0  
0 

 عوم توانبخشي
 انتزاعي
 كاربردي

2)8(% 
13 )52(% 

5)20(% 
5 )20(% 

  فردي
 مشاركتي

5 )20(%  
13 )52(% 

5 )20(%  
2 )8(% 

مديريت و اطلاع 
 رساني پزشكي

 انتزاعي
 كاربردي

2)2/22(% 
2 )2/22(% 

3)4/33(% 
2 )2/22(% 

  فردي
 مشاركتي

1  
1 

2 )3/33(%  
2 )3/33(% 

  .در اين جدول تعدادي مقادير نامعلوم نيز موجود بوده است ‐†
  

مدرسين  سياهداف تدر يو درصد فراوان عيتوز :2جدول
  رانيا يهاي وابسته دانشگاه علوم پزشك دانشكده

  مفهومارائه
 يادگيري

 مجموع انتزاعي كاربردي

   37%) 43(  عمقي
  

)3/16(%14  
 

)3/59(%51 

  25%) 1/29( سطحي
 

)6/11(%10 
 

)7/40(%35 
 

  62%) 1/72( مجموع
 

)9/27(24 
 

)100(%86 
 

  .داشته اندنفر مقادير نامعلوم  38 ‐†

  .رنديبگ ادي يو به طور مشاركت يياجرا يها تيفعال يط
اهداف و روش  نيارتباط معناداري ب كاي دو آزمون

و  سيدانشكده محل تدر استادان، يبا مرتبه علم سيتدر
به دست آمده  يها افتهي سهيمقانشان نداد،  سيسابقه تدر

 رانيا يدانشكده تابعه دانشگاه علوم پزشك ششاز 
 س،ياهداف تدر نهيكه در زم ديرس جهينت نيتوان به ا مي

 ،يعلوم توانبخش يها دانشكده نيمدرس يحيسبك ترج
 كيبه هم نزد ييو ماما يو پرستار يپزشك ،يراپزشكيپ

 يريادگيها  دانشكده نيا نياكثر مدرس يبه عبارت است؛
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 .دهند مي حيرا ترج يو كاربرد يعمل ناتيو تمر يعمق
بهداشت و  يها دانشكده نيمدرس حاتيترج نيهمچن
 نيا نياكثر مدرساست؛  كينزد گريكديبه  زين تيريمد

 نيدهند و در ع مي حيرا ترج يسطح يريادگيها  دانشكده
توجه  يو كاربرد يعمل ناتيبر ارائه تمر زيحال آنها ن

  .دارند يشتريب
علوم  يها دانشكده نيمدرس س،يتدر يها روش نهيزم در

مشابه عمل  وهيبه ش ييو ماما يو پرستار يتوانبخش
 يرا برا يو عمل يمشاركت يها تيفعال يكنند، به عبارت مي
  .رنديگ به كار مي يريادگي
  

 نيهاي تدريس مدرس روش يو درصد فراوان عيتوز :3جدول
  رانيا يهاي تابعه دانشگاه علوم پزشك دانشكده

 تعامل
 پردازش شناختي

 مجموع فردي مشاركتي

 30%) 7/35( اجرايي
 

)5/34(%29 
 

)2/70(%59 
 

 25%)8/29( 16%)1/19( 9%) 7/10(  نمادي

 84%)100( 45%)6/53 39%) 4/46  مجموع

  .اند نامعلوم داشته رينفر مقاد 40- †
  

 هيبهداشت و علوم پا يها دانشكده نيمدرس نيهمچن
ها را  و كاربرد مهارت يانفراد يها تيفعال عمدتاً يپزشك
و  يراپزشكيپ يها دانشكده نيدهند و مدرس مي حيترج
و  يانفراد يها تيبر فعال يرساني پزشك و اطلاع تيريمد
  .توجه دارند نياطلاعات به صورت نماد يريادگي
  

  بحث
 سيتدر يها سبك يمطالعه حاضر به منظور بررس

تابعه دانشگاه علوم  يها علمي دانشكده هيأت ياعضا
به دست آمده از  جيطبق نتا. انجام شد رانيا يپزشك
علمي  هيأت ياعضا سيها، سبك تدر پرسشنامه ليتكم

در  ييو ماما يو پرستار يعلوم توانبخش يها دانشكده
 ،يهم است، به عبارت بهمشا سياهداف و روش تدر نهيزم

 ميارائه مفاه ،يعمق يريادگيهر دو دانشكده  نيمدرس
 حيرا ترج يو تعامل مشاركت يياجرا ناتيتمر ،يكاربرد

گرفت كه احتمالاً  جهيتوان نت بر اين اساس مي. دهند مي
دانشجو محور  سيتدر يدو دانشكده به الگو نيا نيمدرس

 سيدر تدر نينو يها وهيدارند و از ش يشتريتوجه ب
 انيبه دانشجو قيطر نيكه از ا ندينما يم يشترياستفاده ب

است  يريادگير د يضرور يفرصت تفكر خلاق كه امر
دانشجومحور،  سيتدر يدر الگو). 7(شود داده مي
شود تا از  بر عهده دانشجو واگذار مي يريادگي تيمسؤول

به  يواقع يايدانش خود را در دن م،يمفاه نيب ونديپ جاديا
كسب بازخورد  ،يعلوم پزشك طهيو چون در ح رنديكار گ

 ني، بنابرا)11(شود محسوب مي يامر مهم رانياز فراگ
مسأله و  نيدو دانشكده به ا نيا نيتوان گفت كه مدرس مي

 .اند نشان داده يشتريتوجه ب يريادگي-سيتعامل تدر
هرمزگان نشان داده است كه  يدر علوم پزشك يقيتحق
را كه در آن  يمشاركت سيتدر يها روش انيجودانش

 شتريآموزش مشاركت دارد، ب نديدر فرآ زيدانشجو ن
كه  استمورگان  هيامر همسو با نظر نيا). 13(پسندند  مي

 يازهايبا ن ديمدرس با سيمعتقد است سبك تدر
در يك بررسي با هدف ). 14(متناسب باشد رندگانيادگي

كارگيري  و به سيتدر يسنت يها نظر در روشديلزوم تجد
 يريادگي زانيم ،يريادگي نيفعال و نو يها روش

  ).15( يافت شيافزا يمشاركت يها در روش انيدانشجو
 تيريبهداشت و مد يها دانشكده نيتوان گفت مدرسشايد ب

 حيرا ترج يسطح يريادگيكه  يرساني پزشك و اطلاع
 دهند، ممكن است به عنوان انتقال دهنده اطلاعات عمدتاً مي

 يسخنران ريمحور نظ - معلم اي سيتدر يسنت يها از روش
و  يراپزشكيپ يها دانشكده نيمدرس همچنين. استفاده كنند

 يدر كنار كار فرد يعمق يريادگيكه به  يپزشك هياعلوم پ
تا با  ؛دارند يريادگيدر  يكنندگ ليتوجه دارند، نقش تسه

 يآنها را برا تيظرف ران،يسؤالات فراگ تيو هدا ييراهنما
در  نيا). 7(به طور مستقل رشد دهند تياستقلال و مسؤول

 يها نشان داده است كه روش يقيتحق جياست كه نتا يحال
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باعث به وجود آمدن شور و نشاط در  يتعامل سيدرت
مراجعه به  شتر،يشده و آنان را به مشاركت ب انيدانشجو

 قياز كلاس تشو بتيدر كلاس و كاهش غ يمتون، ماندگار
اند  متعدد نشان داده يها يعلاوه بر آن، بررس). 16(كند يم

 انيدانشجو يبرا يريادگيو سبك  سيكه تطابق سبك تدر
دارند،  يكمتر يدسته كه تعاملات شخص آن ژهيبه و
به  يمؤثر بستگ سيتدر كيدارد و  ياديز تياهم

و  ازهايو تعهد مدرس و درك ن يانرژ ،يريپذ انعطاف
  ).12(دارد رانيفراگ يريادگي يها سبك

با دانشكده محل  سيسبك تدر نيب يارتباط در اين مطالعه
علمي  هيأت ياعضا يو مرتبه علم سيسابقه تدر س،يتدر

 رينظ نيشيمقالات پ يها ير بررسشت؛ دوجود ندا
Dunn)1 (و Keri)9( نشده بود، يافت  يارتباط نيچن زين

 نشانرفسنجان  يدر دانشگاه علوم پزشك يا در مطالعه
 يليبا مدارك تحص دياسات سيداده شده كه سبك تدر

با  دياسات سيو سبك تدر يبالاتر، از نوع خبره و وكالت
كننده بوده  ليو تسه يسبك وكالت ن،ييپا يليمدارك تحص

  ).17(است
 جادياز علل ا يكيها،  پژوهش يدر برخ كه نيتوجه به ا با

 سيتدر يها آنان از سبك ييناآشنا ن،ياسترس در مدرس
 يريادگي يها با سبك سيو عدم تطابق سبك تدر

عدم منجر به  تيعنوان شده است كه در نها انيدانشجو
به دست  جيو با در نظر گرفتن نتا ؛)20(شود  مي يريادگي

 يآگاه يارتقا تيمسأله اهم نيا ضر،آمده از پژوهش حا
مختلف و توجه  سيتدر يها علمي از سبك هيأت ياعضا

  .سازد را روشن مي يآموزش نينو يها به روش شتريب

تكميل  درعلمي دانشگاه  همكاري اعضاي هيأت عدم
هاي ارسالي كه منجر به كاهش درصد پاسخ  پرسشنامه
ها كه منجر  عدم پاسخ كامل به پرسشنامه نيشد و همچن

ها شده است، از  نامعلوم داده ريمقاد زانيم شيبه افزا
همچنين براي . هاي اين مطالعه بوده است جمله محدوديت

 شنهاديهاي تدريس اساتيد، پ سبك تر مشخص شدن دقيق
تر از  گسترده يها كارگيري نمونه كه با به شود يم

ها و  دانشگاه ريمختلف و در سا يها در حوزه نيمدرس
مختلف در  يها دانشگاه نيب سيسبك تدر سهيمقا

. ديبخش يشتريها اعتبار ب افتهيبه  يآت يها پژوهش
ان از يدانشجو يمند تيرضا زانيم سهيبا مقا نيهمچن
سبك  انيو ارتباط م دياسات سيمختلف تدر يها سبك

 زانيبه م د،ياسات سيبا سبك تدر رانيفراگ يريادگي
توجه  زين رانيفراگ يريادگي تيفيو بالاتر بردن ك تيرضا
  .نمود

  
  گيري نتيجه

شود كه  طور برداشت مي نيمطالعه ا نيا جيبا توجه به نتا
 يريادگيخود به به  سياستادان در سبك و روش تدر

 يواقع يكاربرد ليبا مسا رانيو روبرو كردن فراگ يعمق
آنان  سيتدر يها دارند وعمده روش يشتريتوجه ب

با . بود يو مشاركت يياجرا يها تيفعال نيح ز،آموزشين
به  نياستادان و همچن سيتدر يها ت سبكيتوجه به اهم
علوم  يها حوزه نيمدرس يو آگاه ييآشنا شيمنظور افزا

 يبرگزار ،يريادگي سيها و تعامل تدر سبك نيبا ا يپزشك
  .شود مي شنهاديپ نهيزم نيدر ا يآموزش يها برنامه
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Teaching Styles of Faculty Members in Schools Affiliated with Iran 
University of Medical Sciences 

 
Fereshteh Darvish Ghadimi1, Masood Roudbari2 

 
Abstract 
 
Introduction: This research was performed to determine the University lecturers’ teaching styles at Iran 
University of Medical Sciences. The study could help introduce the importance of the faculty members’ 
knowledge on different teaching styles and its promotion and also to focus on the importance of using 
appropriate teaching styles. 
Methods: In this descriptive cross-sectional study, all non-clinical faculty members at Iran University of 
Medical Sciences completed a translated and self-administrated teaching style inventory with a four-point 
Likert scale in the second semester of the academic year 2010. The data was analyzed using descriptive and 
Chi2 test and according to the questionnaire guidelines.  
Result: The majority of the faculty members preferred to present concepts as applied and also encouraged 
deep learning, cooperative learning, and cognitive processing. Also, there was no significant relationship 
between teaching styles and their school type, teaching experience, and academic rank. 
Conclusion: According to the results of the study, and faculty preferences on teaching styles, it is 
recommended that more attention is paid to the teaching-learning interactions, in terms of accommodation 
of teaching styles to students’ learning styles. 
 
Keywords: Teaching styles, Faculty member, Students, Medical Sciences. 
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