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 يابي با نمره خودارزيان استاد توسط دانشجويابي نمره ارزشيهمخوان
  1387 اهواز سال شاپور ي جندي دانشگاه علوم پزشكيداسات

  
   چعبفرحناز،  طاهرزادهمريم، پور  الهامحسين،  فكورمحمد، *شكورنياعبدالحسين 

  
  

  چكيده
 يستم تواند به شناخت نقاط قوت و ضعف سي ميد اساتيابيودارز با نمره خيان توسط دانشجويد اساتيابي ارزشيج نتايسهمقا :مقدمه

 ي همخواني مطالعه با هدف بررسينا.  واقع گردديدباشد مف ي ميفيت كي كه ارتقايابي به هدف ارزشيابي كمك كند و در دستيابيارزش
  .اپور اهواز انجام گرفت شي جندي از آنان در دانشگاه علوم پزشكيان دانشجوزشيابي با اريد اساتيابي خودارزيجنتا

 ي دانشگاه علوم پزشكينيبالير غيعلم يات هي و اعضايان دانشجويه بوده و جامعه و نمونه پژوهش كليمطالعه از نوع همبستگ :ها روش
 اطلاعات يآور ابزار جمع.  مختلف به آموزش اشتغال داشتنديها  در دانشكده86-87 يلي شاپور اهواز بودند كه در سال تحصيجند

  . شديل و تحليه تجزSPSS-15افزار  داده ها با استفاده از نرم.  بودي اينه گز5 سوال 15ت، شامل يكر لياس بر اساس مقيا پرسشنامه
 يانگينم ). p/=034(  بود158/0 يد اساتيابي و نمرات خودارزيان توسط دانشجويد اساتيابي نمرات ارزشين بي همبستگيبضر :نتايج

ميانگين نمره ). t=34/13 و p/= 0001(  بود04/4±39/0 يان آنان توسط دانشجويابي و ارزش53/4±36/0 يدت اسايابينمرات خودارز
  .بود) يدر حد عال(4 از تر بالايد درصد اسات90 ازيش بيابيخودارز
 يفي ضعي همبستگ آنانيابي و نمره خودارزيان استادان توسط دانشجويابي نمرات ارزشين نشان داد بي بررسين ايجنتا :گيري نتيجه

  . فراهم نموديابي ارزشين ايج نتايرش و پذيد جلب نظر اساتي براييها ينه زميد بايي دانشجويها يابي ارزشيتبا توجه به اهم. وجود دارد
  ي همبستگ-يعلم يات هي اعضا- دانشجو- يابي خودارز- استاديابيارزش :هاي كليدي واژه

  237 تا 229): 3(10؛ 1389 پاييز/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
  مقدمه 

 از يابي ارزشيرباز از ديمراكز و موسسات آموزش
گرفته و با گذشت زمان،  ي استادان را به كار ميستدر

 يناز زمان انتشار اول.  استيافته يش افزايزكاربرد آن ن
 از استادان در سال يان دانشجويابي ارزشينهمقاله در زم

 ين در اياديمطالعات ز) Remmers( يمرز ريله بوس1927
99                                                 
 دانشكده ي، شناسي، گروه ايمن) يمرب(عبدالحسين شكورنيا : نويسنده مسؤول* 

  )shakurnia@yahoo.com(پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز 
 دانشگاه علوم پزشكي ي،، دانشكده پزشكي،گروه ارتوپد، )ياردانش( فكورمحمد
، گروه علوم )يمرب(پور   الهام؛ حسينfakoor@yahoo.com)(شاپور اهواز  جندي

 ( چمران اهواز يد دانشگاه شهي، و روانشناسيتي دانشكده علوم تربيتي،ترب
(h_elhampour@yahoo.comيريت مديابي كارشناس ارزش، طاهرزاده؛ مريم 

 يابيكارشناس ارزش، چعب؛ فرحنازشاپور اهواز ت دانشگاه علوم پزشكي جنديمطالعا
   مطالعات دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهوازيريتمد

 اصلاح شده و در 2/6/88  به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 24/1/88اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است30/6/88تاريخ 

   ).1( منتشر شده استيادي صورت گرفته و مقالات زينهزم
 كاربرد ي با بررسيا در مطالعه) Seldin( ينسلد

 دانشكده 600 از استادان در يان دانشجويابيارزش
 كه از ي تعداد موسسات1993 تا 1973 كه از سال يافتدر

 يفاده م استادان استيابي ارزشي براياننظرات دانشجو
 است به يافته يش درصد افزا86 درصد به 29كنند از 

 حد ين تا به ايگري دشيابي ارزيوه شيچ كه هينحو
  .)2(كاربرد نداشته است

 از استادان به همراه كاربرد روز يان دانشجويابيارزش
 يلدل.  بوده استيزبرانگ  بحثيز نيندهطور فزاه افزونش ب

 يس از تدريانشجو دانيابي نفس ارزشيزيانگ  بحثينا
 ها يابي ارزشيج است كه اغلب از نتايقي بلكه طريست،ن

  ).1(شود ياستفاده م
:  دارندي دو كاربرد اصليي دانشجويها يابي ارزشامروزه،
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  و همكارعبدالحسين شكورنيا    استاديابي توسط دانشجو با خودارزيابي نمره ارزشيهمخوان
 

  )3(10؛ 1389 پاييز/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   ٢٣٠

بهبود  به منظور يدهم نمودن بازخورد جهت اساتپفرا
 آموزش يريگ  در اندازهين آموزش؛ و كمك به مسئوليفيتك

 راجع به استخدام و ارتقاء يريگ يمموثر به منظور تصم
  ).3(ي علميات هياعضا

 يان دانشجويابيمعتقد است كه ارزش) Adams(آدامز 
 آنان از آموزش مورد انتقاد قرار يتهرگز به عنوان رضا

 ي آموزشي از اثربخشيريگ نگرفته، بلكه اغلب به عنوان اندازه
دارد كه هدف  ي اظهار ميناو همچن. مورد انتقاد بوده است

 يي نهايابي از استادان ارزشيان دانشجويابي ارزشياصل
)Summative (يني تكويابي بلكه ارزشيست،ن) Formative (

   .)4( آنهاستيسبه منظور بهبود تدر
بطور ه  معمولا يعال ها و مراكز آموزش در دانشگاه

 يع توزيق از طريعلم يات هي اعضايس تدريفيت كيانهسال
. يردگ ي قرار ميابيرد ارزش مويان دانشجوينپرسشنامه ب

 حاصل بطور محرمانه به اطلاع آنان رسانده يجنتا
 با يان، دانشجوهاي يدگاه از ديريگ شود تا ضمن بهره يم

 خود، يس ضعف و بهبود روش تدرقاطبرطرف نمودن ن
  ).5( را ارتقاء دهنديس تدريفيتك
 يك به عنوان يان از نظرات دانشجويع استفاده وسيرغمعل

 آموزش، به نظر يفيت كيابي در ارزشيلاعاتمنبع اط
 و در يرفته را نپذيابي نوع ارزشين ايد اساتيرسد برخ يم

 يد آموزش ترديفيت حاصل از آن در ارتقاء كيج نتاييكارا
 يها يابي اعتقاد دارند كه ارزشيشان از ايبرخ). 6(دارند

 معتبر و ارزشمند است و بازخورد حاصل از ياندانشجو
 يفيت و بهبود كيس تدريوهنجر به اصلاح شآن همواره م

اعتبار  ي با بيد از اساتيگرياما دسته د. گردد يآن م
دارند كه بازخورد  ي ميان بها يابي نوع ارزشيندانستن ا

 در ي مثبتييرگونه تغ يچ هيابي از اعلام نمره ارزشيناش
كند،  ي نميجاد آموزش استاد ايفيت و كتدريسروش 
  ).7(  استيا يهوده كار بينبنابرا
ها  يابي ارزشيندهد كه ا ي مختلف نشان ميقات تحقنتايج

 به همان اندازه يرد قرار بگيد مورد قبول اساتيشترهرچه ب
 يك يجنتا). 9و 8 ( برخوردار خواهد بوديشتري بيراز تاث

 و يان دانشجويت اكثرينكه ايرغممطالعه نشان داد عل
 يانانشجو توسط ديد اساتيابي ارزشيج با نتايداسات

 داري يطور معنه  بيد موافقت اساتيزان اما مبودندموافق 

 به يد اساتي كم اعتماديعني مسئله ينكمتر بود، كه ا
 ي منجر به كم توجهتواند ي ميي دانشجويها يابيارزش
 يجنتا). 8( ارائه شده به آنان گرددي به بازخوردهايداسات

يد نمرات دهد اسات ي ارتباط نشان مين در ايگريمطالعه د
اند و   با دانشجويان به خود دادهيسهر مقاد الاترينسبتاً ب
شان از روش تدريس و عملكرد آموزشي خود با  رضايت

  ).9(آن چه دانشجويان در ذهن دارند متفاوت است
 استادان را يابي مختلف ارزشيها  جنبهيا يدهمطالعات عد

 كمتر مورد يد اساتيابي، اما خودارز)10( نمودهيبررس
 يقات تعداد تحقيز نيراندر ا.  قرار گرفته استيبررس

 را با يي دانشجويهايابيكامل و جامع كه ارتباط ارزش
 قرار داده باشد ي مورد بررسيد اساتيابي خودارزيجنتا
استفاده همزمان از نظرات ). 9و 8( محدود استياربس

 ياري است كه بسي روشيد اساتيابي و خودارزياندانشجو
 يشبرد و تحول و پيير تغي برايا بزرگ دنيها از دانشگاه

  ).11(كنند ي خود از آن استفاده مي آموزشيها برنامه
 استاد كه در جامعه يابي ارزشيها  روشين از بهتريكي

 و ي گرفته نشده و برنامه كاربردي ما هنوز جديدانشگاه
 Self( يابي آن وجود ندارد، خودارزي براييكار اجرا راه

assessment (ي گردآوري آشكار براياستاد منبع. تاس 
 يدگاه ديگرجز او كس ده اطلاعات درباره خود اوست و ب

 از ياساس برخ ينبر ا.  از او ندارديق عموپرده  يب
 و يد ابزار مفيك استادان را به عنوان يابي خودارزينمحقق
 با ارزش ي آموزشيها  مهارتيشرفت پي براياپو

 تواند يم خود يش استاد با پايق طرينا  بهيرااند، ز دانسته
 نموده و با ي خود را بازشناسي عملكرد آموزشي هايكاست

  ). 11(يدآل حركت نما يده ايفيتاصلاح آنها به سمت ك
 عامل در موثر بودن بازخورد ينتر  مهمكه ينبا توجه به ا

 يد از طرف اساتيج نتاين ايرش استاد، پذيابي ارزشيجنتا
 يابي ارزشيها رتباط نمره تا ايمباشد بر آن شد يم

 يابي استادان را با نمره خودارزيس از تدرياندانشجو
 و با مشخص نمودن يم قرار دهي مورد بررسيداسات

 و يابي ارزشيج نتايت مقبولير دو متغين اتگي همبسيزانم
 ينبنابرا. ييم برآورد نمايد را نزد اساتيج نتاين ايرشپذ

 يج نتايستگ همبيزان ميينپژوهش حاضر با هدف تع
 يابي با نمره خودارزيان توسط دانشجويد اساتيابيارزش
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   استاديابي توسط دانشجو با خودارزيابي نمره ارزشيهمخوان  و همكارعبدالحسين شكورنيا 
 

 ٢٣١   /   )3(10؛ 1389پاييز / ه ايراني آموزش در علوم پزشكي مجل

 شاپور ي جندي در دانشگاه علوم پزشك1387 در سال يداسات
  .اهواز انجام گرفته است

  
  ها روش

.  استي همبستگيل مطالعه از نوع تحليك پژوهش ينا
هاي   دانشكدهيان دانشجويهجامعه و نمونه پژوهش، كل

 يراپزشكي، بهداشت، پي، داروساز،يپزشك  دنداني،پزشك
 ي دانشگاه علوم پزشكي و توانبخشيي، و مامايپرستار

 ينيبالير غيعلم يات هي اعضاي شاپور اهواز و تماميجند
 نفر بودند كه در سال 225 به تعداد ها  دانشكدهينا

 مختلف به آموزش و يها  در دانشكده86- 87 يليتحص
 يقوبت از طر نيك اشتغال داشته و هر ساله يستدر

  .شدند ي ميابي ارزشيانشانپرسشنامه توسط دانشجو
 سوال 15 مشتمل بر يا ها پرسشنامه  دادهيابزار گردآور

 ياس با مقي تا عاليف ضعيار از بسيا ينهپنج گز
 تا پنج بود كه هر سال در اواخر ترم يك يگذار نمره

 يل و تحليه و تجزيآور  جمعيل، تكميانتوسط دانشجو
 از پرسشنامه يز، نيد اساتيابي جهت خودارز.يدگرد يم

  . با همان محتوا استفاده شديمتناظر
 ي علميها يژگي وينه در زمي سوالاتيها حاو پرسشنامه
 استاد يس تدريها ي، نحوه تعامل، و توانمنديو رفتار

 تسلط استاد بر ي، نظم و مقررات آموزشيترعا. بود
ائه طرح درس  او در ارائه آن، ارييموضوع درس و توانا

 يها  استفاده از روشي، محتويده  سازمانيو چگونگ
 ارتباط ي نحوه تعامل و برقرارمچنين متنوع و هيآموزش

 پرسشنامه را ي بود كه محتوايني از مضاميانبا دانشجو
 پرسشنامه ين اي و محتواي صورييروا. داد ي ميلتشك

 يابيمطالعات دانشگاه جهت ارزشكه همه ساله توسط مركز 
 قبلا يردگ ي مورد استفاده قرار ميعلم يات اعضاء هيستدر
 ي آن با محاسبه آلفايايي و پاه اثبات شديا  مطالعهيط

  . بوديده گردييدتا) α= 84/0(كرونباخ 
 از آنها با يك نام استادان، هر ي از افشايز پرهيبرا

 يج نسخه از نتايكابتدا .  مشخص شدنديشماره رمز
 يگاني دانشگاه از بايعلم يات هي اعضايه كليابيارزش

سپس كد هر عضو .  شدي و كد گذاريهمركز مطالعات ته
 ثبت شده و يابي پرسشنامه خودارزيك ي رويعلم ياته

 هدف و ضرورت مطالعه، توضيح برگه يك يمهبه ضم
 و از آنان خواسته شد كه يد آنان ارسال گرديبرا

ه  شماره مشخص شديك را كه صرفا با نام يپرسشنامه ب
 نموده و به مركز يل خود تكميس تدريوهدرباره ش

 كه ين از اينان اطميبرا. يندمطالعات دانشگاه عودت نما
 دريافت را يي دانشجويها يابي ارزشيها  نمرهيداسات
 يقا دقيد، اساتيابي خودارزيها  پرسشنامهيعاند، توز كرده

 يافتها و در يابي ارزشيجدو هفته بعد از ارسال نتا
 پرسشنامه در يعتوز.  آغاز شديدبه اساتبازخورد 
 موارد ي و در برخيابي ارزشين رابطيقها از طر دانشكده

 يها يريگي طرح انجام گرفت و با پي توسط مجريمامستق
.  و عودت داده شديل مكرر، تكمي تلفنيها  و تماسمداوم
 يا ننموده و يل را تكميابي كه پرسشنامه خودارزيدياسات

 يابي نشده و فاقد نمره ارزشيابيرزش ايانتوسط دانشجو
 از يتدر نها.  بودند از مطالعه حذف شدندييدانشجو

 كه در زمان انجام يني بالير غيعلم يات عضو ه225تعداد 
 اشتغال يس مختلف به تدريها  در دانشكدهمطالعه ينا

 يا و يي دانشجويابي نداشتن نمره ارزشيل نفر به دل23داشتند
  . از مطالعه حذف شدنديابيخودارز پرسشنامه يلعدم تكم

 كه هر استاد در ي تمام دروسيابي ارزشيها  نمرهيانگينم
 استاد يابي كرده بود به عنوان نمره ارزشيسآن ترم تدر

 يابي نمرات پرسشنامه خودارزين و عيان،توسط دانشجو
 ياس با مقيياستاد كه مشابه پرسشنامه دانشجو

 يابين نمره خودارز تا پنج بود به عنوايك يگذار نمره
.  دادنديل مطالعه را تشكين ايها دادهاستاد، بانك 

كه هر  بودند يا ينه گزپنج سوال 15پرسشنامه ها شامل 
 ، متوسط)4نمره( ، خوب)5با نمره( يسوال به صورت عال

 ينمره ده )1نمره( يف ضعيار بسيا) 2نمره( يف، ضع)3نمره(
  . بودجپن تا يكبازه نمرات پرسشنامه از .  شديم

 و يه مورد تجزSPSS-15افزار  ها با استفاده از نرم داده
ها از   خلاصه كردن دادهيبرا.  قرار گرفتيلتحل

 و انحراف يانگين شامل ميفي آمار توصيها شاخص
 ANOVA و tها از آزمون  يانگين ميسه مقاي و برايارمع

 يب از ضريابي ارزشيها  نمرهين رابطه بيين تعيو برا
 هر ي منظور براينه اب. يد گردستفاده ارسوني پيهمبستگ

 توسط يد اساتيابي نمره ارزشين از سوالات پرسشنامه بيك
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  )3(10؛ 1389 پاييز/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   ٢٣٢

 ي همبستگيب ضريد اساتيابي و نمره خودارزياندانشجو
  . محاسبه شديرسونپ

  
  نتايج

 و با وجود يد گرديع پرسشنامه توز225در مجموع تعداد 
اقص، در  نيها  متعدد و بعد از حذف پرسشنامهيگيريپ

 يزانم(  پرسشنامه برگشت داده شد183 تعداد يتنها
  ). درصد بود33/81برگشت

 74مرد و %) 6/59(  نفر109 ي،علم يات هي نفر اعضا183 از
 رتبه يدارا%) 3/3(  نفر6 تعداد يناز ا. زن بودند%) 4/40( نفر
%) 8/32(  نفر60 يار،دانش%) 9/16(  نفر31 استاد، يعلم

  . بودنديمرب%) 47(  نفر86 و ياراستاد
در  (4خود را با نمره بالاتر از ) % 7/90( يد اساتيتاكثر

 % 1/54 كه فقط ي نمودند در حاليابيارز) يحد عال
) يدرحد عال (4 با اختصاص نمره بالاتر از ياندانشجو

  . خود داشتنديد اساتي از عملكرد آموزشي مطلوبيابيارز
 يان دانشجو توسطيد اساتيابي كل نمرات ارزشميانگين

 يد اساتيابي كل نمرات خودارزيانگين و م39/0±04/4
 آنها ين بيدارا معنيكه اختلاف آمار.  بود36/0±53/4

  ).t=34/13 و p/=0001( مشاهده شد
 و 58/4±34/0  زنيد اساتيابي نمرات خودارزيانگين م
 بود 47/4±36/0 مرد يد اساتيابي نمرات خودارزيانگينم

 يانگينم.  آنها مشاهده نشدين بيداراكه اختلاف معن
 يان زن توسط دانشجويد اساتيابينمرات ارزش

 مرد يد اساتيابي نمرات ارزشيانگين و م38/0±99/3
 يدارا بود كه اختلاف معن06/4±39/0 يانتوسط دانشجو

  . آنها مشاهده نشدينب
 ي، با رتبه مربي علميات هي اعضايابي نمرات خودارزيانگينم

 و 60/4±32/0 يبو استاد به ترت يار دانشيار،استاد
 بود كه اختلاف 64/4±32/0 و 52/4±32/0 و 38/0±39/4
 نمرات يانگينم.  آنها مشاهده نشدين بيدارامعن

 با رتبه يعلم يات هي اعضايي دانشجوهاي يابيارزش
 يب به ترتيان و استاد توسط دانشجويارر، دانشيا استادي،مرب
 بود كه 37/4±38/0  و43/0±04/4، 38/0±01/4، 38/0±03/4

  . آنها مشاهده نشدين بيدارااختلاف معن

 توسط يد اساتيابي نمرات ارزشين بي همبستگيبضر
دست ه  ب158/0 يد اساتيابي و نمرات خودارزياندانشجو

 يابي نمرات خودارزين بي همبستگيبضر). p/=034( آمد
 توسط يد اساتين ايابي زن و نمرات ارزشيداسات

 ي همبستگيبو ضر) p=601/0( ود ب062/0 ياندانشجو
 يابي و نمرات ارزشرد ميد اساتيابي نمرات خودارزينب
 دست آمده  ب236/0 يان توسط دانشجويد اساتينا
)014=/p.(  

 نمرات ين سوال پرسشنامه، در هشت مورد ب15از 
 يابي با نمره خودارزيان توسط دانشجويد اساتيابيارزش

از ). p>05/0(تدار بوده اسا معني همبستگيبآنان ضر
 يابي و ارزشيد اساتيابي خودارزين كه بي مواردينتر مهم

توان به  ي وجود دارد مي همبستگيانآنان توسط دانشجو
 يت طول زمان كلاس، رعايت و رعااستادحضور به موقع 

 يان، دانشجويادگيري يابي ارزي، مطالب درسيوستگيپ
ن، و  روشيها  كلاس، ارائه مثاليت اداره و هداييتوانا

  . در كلاس اشاره نموديانتوجه استاد به حضور دانشجو
 يد اساتيابي نمرات ارزشين بي همبستگيب ضريشترينب

 در سوال يد اساتيابي و نمرات خودارزيانتوسط دانشجو
 در كلاس در يان يادگيري دانشجويابيارز" 13شماره 

 در ي همبستگيب ضرينو كمتر) r=276/0( طول ترم
 جهت يان در دانشجويزه انگيجاد انييع 12سوال شماره 

  .مشاهده شد) r=023/0(تر يش و مطالعه بيقتحق
  

  بحث
 توسط يد اساتيابي نمره ارزشي مطالعه همخوانيندر ا

 ي مورد بررسيد اساتيابي با نمره خودارزياندانشجو
 يابي نمرات ارزشين نشان داد كه بيجنتا. قرار گرفت

 ي آنان همبستگيابيارز با نمره خوديان توسط دانشجويداسات
 كه در دانشگاه ي مطالعه ايجكه با نتا.  وجود دارديفيضع

  ).8( هرمزگان انجام شده مطابقت داردپزشكيعلوم 
 يابي خودارزي همخوانيزان مي كه با هدف بررسيا در مطالعه

 در يان دانشجويدگاه با ديني مقطع باليدنحوه آموزش اسات
 از نحوه يد اساتيدگاه د انجام گرفت،ي ساريدانشكده پزشك

 نمرات ين متفاوت بود و بيانآموزش با برداشت دانشجو
 نان آيابي با خودارزيان توسط دانشجويد اساتيابيارزش
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   استاديابي توسط دانشجو با خودارزيابي نمره ارزشيهمخوان  و همكارعبدالحسين شكورنيا 
 

 ٢٣٣   /   )3(10؛ 1389پاييز / ه ايراني آموزش در علوم پزشكي مجل

 كه به يگر ديا در مطالعه). 9( وجود داشتيفي ضعيهمبستگ
 ي اعضاي عملكرد آموزشيابي ارزشيمنظور بررس

 و يشان خود ايد كرمان از دي دانشگاه علوم پزشكيعلم ياته
 نمره كل ين بيدارا معني انجام شد همبستگيانشاندانشجو

 استاد يابي دانشجو از استاد و خودارزيابيدو روش ارزش
  ).11(نشان داده نشد

 يابيخودارز يج نتايسه مشابه كه با هدف مقايدر مطالعات
) Centra(  توسط سانترايي دانشجوهاي يابي با ارزشيداسات

 پنج دانشكده در يعلم ياتو ه نفر عض343 يبر رو
 يبر رو) Mordechai (ي توسط مردخايز و نيوجرسين

 ي كمي انجام شد، همبستگيتي استاد دانشكده علوم ترب52
 آنان توسط يابي و ارزشيداسات ودارزيابي نمرات خينب

 مطالعه حاضر يج وجود داشت كه هر دو با نتاياندانشجو
 يتعدم مقبولرسد  ي به نظر م).13-14(مطابقت دارد

 نبودن ين، و همچنيد نزد اساتيي دانشجويها يابيارزش
 فوق كه وجه يج نتاي از علل اصليابيفرهنگ خودارز

  . مطالعات است، بوده باشديناشتراك ا
 از يش نشان داد كه در مجموع بين مطالعه همچنين ايجنتا
به ) يدر حد عال(4  با دادن نمره بالاتر از يد اسات90%

 عملكرد ي براي بالاتريابيخود، ارز يسروش تدر
 بودن تفاوت دار يمعن. باشند يم خود قائل يآموزش

هاي   اساتيد با نتايج ارزشيابييابي نمرات خودارزيانگينم
 يتر ثبتم يج با نتايداساتدانشجويي نيز بيانگر اين است 

 يج دارند كه با نتايان با دانشجويسهنسبت به خود در مقا
در ) Ross(  و راسيران در ايوك و سيمطالعات زارع

  ).15-17(كانادا مطابقت دارد
 تك ي نمرات كسب شده و بررسيج به نتاي نگاه كليكدر

 كه در يمرس ي ميجه نتينتك سوالات پرسشنامه به ا
 يان توسط دانشجويد اساتيابي نمرات ارزشينهشت مورد ب

دار بوده ا معني همبستگيب آنان ضريابيبا نمره خودارز
 در )Centra(  مطالعه سانترايج با نتايه تا حدودك. است

 يجه توان نتيم). 13( مطابقت دارديوجرسيدانشگاه ن
 و يد اساتيدگاه دين گونه موارد بينگرفت كه در ا

 از يگريدر تعداد د.  وجود داردي هماهنگيانشاندانشجو
 و يد اساتيابي خودارزينسوالات پرسشنامه كه ب

 ي همبستگيب ضريانو آنها توسط دانشجيابيارزش

-يطه حين گرفت كه در ايجهتوان نت يدار نبوده است مامعن
 و توافق ي همخوانيد و اساتيان نظرات دانشجوينها ب

 گونه موارد ين در ايد اساتيگربه عبارت د. وجود ندارد
 خود صادق يس تدريوه را در مورد شياننظرات دانشجو

  .ندانسته و قبول ندارند
 با يدهده شده در نظرات اسات تفاوت مشايشترينب

 يس در تدريانمشاركت دادن دانشجو" دريانشاندانشجو
 يانتوجه به دانشجو.  بوده است" در آنانيزه انگيجادو ا

 ارتباط مناسب با آنها از اركان يدر كلاس درس و برقرار
 هدفمند را يادگيري فعال بوده كه يس روش تدرياصل
 با يدزم است اسات لاينبنابرا. كند ي ميل و تسهيكتحر
 در ي كافيزه انگيجاد عوامل و با اين كامل از ايآگاه

 يران فراگي براي مناسبيها  و فرصتيط شراياندانشجو
  .فراهم آورند

 مطالعه، ين در ايان و دانشجويد نمرات اساتيناهمخوان
 عدم درك واحد يل از قبي از علل مختلفيممكن است ناش
 و يابي،دن فرهنگ خودارز موثر، نبويساز مفهوم تدر

 يات هي در اعضاي روانيت عدم اعتماد و امنينهمچن
 از علل فوق ممكن است تا يهرچند برخ.  بوده باشديعلم

 و يد اساتهاي يدگاه در دمخواني ناهين ايحدود
 كند، اما قطعا مشخص نمودن علل يه را توجياندانشجو

  . استتري يق و عميق مطالعات دقيازمندن نآ يواقع
 اهواز نشان ي مطالعه در دانشگاه علوم پزشكيك يجنتا

 جهت يبخش ينان اطميط اعتقاد دارند شرايدداد كه اسات
  سيكاجاينهمچن). 18(باشد ي موجود نميابيخودارز

)Sicaja (يي مختل بودن تواناي در كرواسيدر مطالعه ا 
را نبودن فرهنگ   را نشان داده و علت آنيابيخودارز
) Evans( يوانزا). 19(جامعه دانسته است در يابيخودارز

 يجه نتين لندن به اي در كالج سلطنتي در پژوهشيزن
 در يير موفق تغيابي انجام خودارزي است كه برايدهرس

  ).20( استيفرهنگ جامعه ضرور
 يانگين حاصل از پژوهش حاضر نشان داد كه ميجنتا

 از يشتر زن بي علميات هي اعضايابينمرات خودارز
 نمرات ين بيز ني ارتباطيچ و هباشد ي مرد ميداسات

 آنان توسط يابي زن با نمرات ارزشيد اساتيابيخودارز
 زن با يد نظرا ت اساتين بيعني.  وجود نداردياندانشجو
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  )3(10؛ 1389 پاييز/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   ٢٣٤

 و توافق وجود ندارد و ني همخوايانشاندانشجو
 از عملكرد خود يشتري بيت زن رضايددرمجموع اسات

 ي در دانشگاه علوم پزشكيهم مطالعه اديجكه با نتا. دارند
 مطالعات ي برخيج كه نتايدرحال). 11(كرمان مطابقت دارد

 يت نشان داده كه مردان نسبت به زنان رضايروانشناخت
  ).21( دارنديش از عملكرد خويشتريب

 ينه به منظور بهيها و مراكز آموزش عال  دانشگاهدر
 طور  بهيد اساتيس آموزش، روش تدريفيتكردن ك
. گيرد ي قرار ميابي مورد ارزشيانتوسط دانشجومستمر 

نشان داده كه انجام  مورد ين انجام شده در ايقات تحقيجنتا
  و دادن بازخورد بهيعلم يات هي اعضايابيمداوم ارزش
 آموزش يفيت به آنان، منجر به بهبود كيجموقع نتا

 در اهواز، يا مطالعه شكورنيج نتاينه زميندر ا. گردد يم
  كوهنين در گلستان و همچنيباريرمان، جو در كيفتاح

)Cohen (يمبرو ك )Kember ( نشان داده است بازخورد
 ي موجب بهبود و ارتقايي دانشجوهاي يابي ارزشيجنتا
 ياگر چه برخ). 22-26( استيده آموزش گرديفيتك

 يابي ارزشيجاند كه بازخورد نتا مطالعات گزارش نموده
 يندر ا). 27-29(كند ي آموزش نميفيت به بهبود كيكمك

اند كه بازخورد   گزارش نمودهين از محققيگريراستا گروه د
 يوه مطلوب در شييرات تغيجاد به ايي به تنهايابي ارزشيجنتا
 ي شد بلكه زمانخواهد منجر نيفيت و بهبود كيد اساتيستدر

 خواهد بود كه با يد سودمند و مفيج نتاينبازخورد ا
  ).29-31( همراه باشدمشاوره مناسبمصاحبه و دادن 

 روش ين بودن ايرگذار تاثگر يان مطالعات متعدد بنتايج
 آموزش بوده است، اما يفيت در بهبود كيابيارزش

 يد بايي دانشجويها يابي است كه ارزشينموضوع مهم ا
 از بازخورد يد باشند تا اساتيد اساتيرشمورد قبول و پذ

 يوهو بهبود ش در اصلاح يد منبع مفيك به عنوان يج نتاينا
 همانند مطالعه يق تحقين ايجنتا.  استفاده كنندد خويستدر

در ) Centra(  و سانترايران در اي و محمد جعفرييآقاملا
 نشان داد كه يگر مطالعات ديو برخ) 13و 9، 8(يوجرسين

 عملكرد خود ي براي در اغلب موارد ارزش بالاتريداسات
ه مفهوم  بي در نگرش كلينبنابرا. باشند يقائل م
 و يد اساتيات نظرين آموزش بيتفي و كيابيارزش

رسد  يبه نظر م.  وجود داردينظر جد  اختلافياندانشجو

 يان، و دانشجويد اساتين بيينظرها  اختلافينبا وجود چن
در .  آموزش دشوار باشديفيت كي ارتقايرحركت در مس
 نشدن ينهتواند منجر به به ي مي ناهمخوانينهر صورت ا

 است يابي ارزشي از اهداف اصليكيآموزش كه  يفيتك
 ين به اي آموزشين است مسئوليسته؛ كه شا)32(بشود

 يج به نتايت با عناينبنابرا. امر توجه خاص داشته باشند
 استاد يابي و نقش ارزشيت پژوهش و با توجه به اهمينا

  : شودي ميشنهاد آموزش پيفيت كيدر ارتقا
 نگرش مثبت نسبت به اديج مناسب و ايزير با برنامه –1
 و يشتر بيت مقبولينه زميي دانشجويها يابي ارزشيجنتا
  . فراهم شوديد نزد اساتيج نتاين ايرشپذ
 يان و دانشجويد اساتين بيشياند  جلسات هميلبا تشك –2

 ين بيشتري بي و همخواني هماهنگيابي،نخبه درباره ارزش
 پرسشنامه ين آنها در خصوص مضامهاي يدگاهد

  . شوديجاد اابييارزش
 درباره ابعاد مختلف يد از اساتي ادواريبا نظرخواه –3

 يابي، ارزشيند و جلب مشاركت آنان در فرايابيارزش
  .يم دهيش را نزد آنان افزايج نتايرش پذيبضر

 بر ي مبنيي رهنمودهايابي ارزشيج در موقع اعلام نتا-4
 يها  از نقاط قوت و ضعف و روشيبردار  بهرهيچگونگ
 يابي ارزشيج نتايمه به ضميس تدريوهح و بهبود شاصلا

  . ارسال شوديدجهت اسات
 در ي پژوهش حجم نمونه مورد بررسيناگرچه در ا

 بالاتر بوده است، اما يار با مطالعات انجام شده بسيسهمقا
 مطالعه يندر ا.  بوديز نييها يت محدودي پژوهش داراينا

 يكارشناس ي،كاردان(  مختلفيلي مقاطع تحصياندانشجو
 يلي تحصيها  با رشتهيعلم يات هيو اعضا) يو دكتر

 تنوع ينكه ا متفاوت شركت داشتند يمختلف و تخصص ها
 قرار ير تحت تاثي را تا حدوديابي ارزشيجممكن است نتا

 ير با حذف تاثيگري انجام مطالعات دينبنابرا. داده باشد
  .شود ي ميه عوامل توصينا

  
  گيري نتيجه

 نمرات ين مطالعه نشان داد كه بين ايجدر مجموع نتا
 يان آنان توسط دانشجويابي با ارزيد اساتيابيخودارز
 ين ايان مداري ي وجود ندارد، و به علاوه تفاوت معنيهمبستگ
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 در رابطه با نحوه يددو نظر وجود داشته و همواره نظر اسات
 يانگر بمر اينا.  بوده استيانآموزش مثبت تر از نظر دانشجو

 يس تدريوه در باره شيان و دانشجويدتطابق نظرات اساتعدم 
 هدف ينتر از آنجا كه مهم.  آموزش استيفيت كيو ارزشگذار

 به منظور بهبود يد دادن بازخورد به اساتها يابي نوع ارزشينا
 است، ي علميات هي آموزش اعضاي و ارتقايس تدريوهش

 يد اسات نزديابيج ارزشي نتايرش و پذيت مقبولي براينبنابرا
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The Correlation between Students' Evaluation of Faculty and Faculty 
Self-Assessment in Ahvaz Jondishapour University of Medical 

Sciences in 2008 
 

Abdolhossein Shakurnia¹, Mohamad Fakoor², Hossein Elhampoor³, Maryam Taherzadeh⁴, 
Farahnaz Chaab4 

 
Abstract 
 
Introduction: Investigating the results of faculty evaluation by students and the scores attained from their 
self-assessment may prove helpful in recognizing the weaknesses and strengths of evaluation system and 
consequently lead to quality improvement which is the main goal of evaluation. This study was performed to 
investigate the correlation between faculty members' self-assessment scores and their scores from evaluation 
by students in Ahvaz  Jondishapur University of Medical Sciences (AJUMS).                        
Methods: This was a correlational study in which the study samples included all students and non clinical 
faculty members of Ahvz Jondishapur University of Medical Sciences during the academic years of 2007-
2008. Data gathering tool was a questionnaire using five degree Likert scale and including 15 questions. 
Data was analyzed by SPSS software.  
Results: The correlation coefficient between the scores of faculty evaluation by students and the scores of 
self-assessment was.158 (p=.034). The mean score of faculty members' self-assessment was 4.53±0.36 and 
the mean score of evaluation by students was 4.04±0.39 (t=13.34, p=0.001). The mean score of more than 
90% of faculty members' self-assessment was higher than 4 (excellent).  
Conclusion: The results of this study revealed an insignificant correlation between evaluation by student 
and faculty members' self-assessment. Considering the importance of faculty members' evaluation by 
students, there is a need to prepare the situation for faculty members to pay attention to and accept the 
results of evaluation by students. 
 
Keywords: Teacher evaluation, self-assessment, student, faculty members, correlation. 
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