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  مقدمه 

واضح،  يريادگيكه اهداف  يكند كه بزرگسالان در صورت مي انيب) Adult learning theory( نيبالغ يريادگي يتئور
بهتر و  يريادگيآنها باشد؛  يشخص واي  حرفه ،يشغل يازهاين ياهداف در راستا نيمهم داشته باشند و ا و يواقع
شان  يريادگي له محور بوده وأمس گرا و كند كه بزرگسالان عمل مي مطرح يتئور نيا نيهمچن. خواهند داشت يدارتريپا
 يها دهه يط در). 1(است ثرترؤم رفعاليغ يها نسبت به روش يتجرب يها آنها روش يريادگي در و است يدرون شتريب

 درا مور يمختلف يها ، روش)self-directed learning( راهبر - خود يريادگي يحركت به سو يبرا نيگذشته، معلم
 يريادگي. معمول شده است ياديز يشكل گرفته و در كشورها يمشاركت يريادگياساس،  نيا بر. اند استفاده قرار داده

 مسؤولبتوانند  انيدانشجو كه يبه طور. دهد مي قيتطب رندگانيادگي يازهايرا با ن يآموزش يها تيفعال ؛يمشاركت
با در نظر  نيهمچن و راهبرخود  يريادگي كرديرو بزرگسالان و زشيكي از ابزارهايي كه بر پايه آمو. خود باشند يريادگي

  ). 2(است )learning contract( يريادگيهاي فردي طراحي شده، قرارداد  گرفتن تفاوت
. است لهأحل مس و يتفكر انتقاد ل،يتحل يها در مهارت انيتوانمند نمودن دانشجو ياز اهداف برنامه آموزش پرستار يكي

 نيبنابرا. لازم است سلامت،مراقبت  رييدر حال تغ و دهيچيپ يها طيپرستاران جهت كار در مح يبرا ها مهارت نيا يارتقا
 نياز ا يكيخود را ارتقا دهند كه  يها ييتوانا يريادگيمختلف  يها وهيبا استفاده از ش انياست كه دانشجو يضرور
  ).3(باشد يريادگيتواند قرارداد  مي ها روش

آنچه كه توسط  ديو با است يكه شامل مراحلي متعدد دانشجو است مدرس و نيب يتوافقي نوشتار ،يريادگيقرارداد 
. دهد مي را رشد يمشاركت يريادگي طيمح ،يريادگيقرارداد ). 4(كند مدرس به دانشجو آموزش داده شود را مشخص

 يريادگياز نظر توسعه  انيدانشجو. است دانش ديحركت از انتقال دانش به تول رييتغ يمشاركت يريادگينقطه روشن 
 يها به منفعت يريادگيروش قرارداد  انياغلب حام. است يبه طور فرد رندهيادگيتمركز توجه بر  شده و يابيارزش يفرد
-life(العمر  دامما يريادگي يتوسعه رفتارها رنده،يادگيو استقلال  يعدم وابستگ يارتقا ،يريادگي نديفرآ يساز يفرد

long learning ( دارند ديكأت رندهيادگيو مشاركت فعال)عيسر راتييبا توجه به تغنظران  صاحب يبه اعتقاد برخ). 5 
ارائه  از است كه معلمان نيا يمشاغل بهداشت طهيدر ح يآموزش ستميس تيمسؤول نيتر مهم ،عمر كوتاه آن مهيدانش و ن
  ).6(نديفراهم نما يدانشگاه يها طيدر مح را راهبر - خود يها تيفعال جاديا فرصت و كنند زيپره ييبه تنها يدانش نظر
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كه تغييراتي در آموزش از تدريس به يادگيري و از معلم به فراگير ايجاد  كرد انيب) Gibbon(سال پيش گيبن  22 حدود
به  سيتدر ي معلم محورها نياز براي تغيير از سبك. يي را در آموزش ايجاد كردها اين تغييرات چالش). 7(شده است

داد، به مدت طولاني، بخش  مي تجارب يادگيري را فعال در ركتي دانشجومحور، كه به دانشجو اجازه مشاها سبك
ظرفيت خود هدايتي و ابتكار را  تشويق به نقش يادگيرنده فعال، يادگيري عميق را پرورش داد و. ارزشي از آموزش شدبا

  ).2(موفقيت فراگير شد اد به نفس واعتم شيباعث افزا تيبالا برد كه در نها
استفاده از قرارداد يادگيري تا قبل از . آموزش پرستاري ابداع شد در براي ايجاد تغيير يقرارداد يادگيري به عنوان ابزار

ي خيلي كمي در مورد استفاده از قرارداد يادگيري در آموزش پرستاري ها نوشته و ستيمشخص ن يبه درست 1986
قرارداد يادگيري،  .است افتهي شيافزا يقابل توجه زانيبه م نهيزم نيا دراما از آن زمان به بعد، مطالعه  وجود دارد،

كند و آن را به عنوان نتيجه فعاليت يادگيري  مي اي است كه آنچه را يك فرد ياد خواهد گرفت توصيف برنامه نوشته شده
 نگتونيبار. اند قرار گرفته تيمامورد ح ،يمشكلات آموزش يبرا يبه عنوان راه حل يريادگي يقراردادها). 2(داند مي خاص
سند موافقت ثبت شده توسط «به عنوان  يريادگياز قرارداد ) Berger(به نقل از برگر ) Barrington, Street( تيو استر

خاص  يارهايو مع يريادگيزمان  ،انجام آن گرفته خواهد شد، چگونگي اديآنچه كه  مورد در ياتييبا جز رنده،يادگي
اصطلاح  يكه برا ييها فياغلب تعر. »برد مي استفاده خواهد شد، نام يريادگي ليقضاوت در مورد تكم ياكه بر يابيارزش

 اي يريادگياهداف  رنده،يادگيتوسط  ها تيانتخاب فعال حيمربوط به ترج ييها ارائه شده شامل مشخصه »يريادگيقرارداد «
 يريادگيقرارداد . است ينيارشد بال اي يو استاد راهنما، مرب رندهيادگي نيب يو انسجام و هماهنگ يرييادگ يها برنامه
به اهداف،  يابيو دست ليشواهد تكم ،يريادگي يمنابع و راهبردها ،يريادگي ينياهداف ع: شامل يجزء اساس 5شامل 

 مؤثر يريادگيقرارداد  كه نيا يبرا). 8(است دستيابي به اهداف يزمان ريشواهد و مس يرواساز يو مقاصد برا ارهايمع
 يخواهد شد، چگونگ گرفته اديواضح آنچه  ميبودن توافق و ثبت قراردادها، تنظ يرسم: مثل ييها مشخصه ديباشد، با

توسط استاد  تيسطح حما زانيم يريادگيدر قرارداد . در نظر قرار گرفته شود زين ،يابيارزش يچگونگ و يريادگيكسب 
تجربه  جاديا يدسترس بودن منابع برادر  فراهم شود و ديمستقل با يريادگي يكه برا ييها فرصت ،يمرب ايراهنما 

  ).7(رديگ مي نيز مورد توجه قرار يريادگي
 نيبنابرا. هستند، دلالت دارد تياهم يكه دارا يريادگي يها تيبر انجام فعال يبه طور ضمن »دقراردا« ايتوافق نوشته شده 

كه در  يهمه كسان تعهد براي تيبه اهم »قرارداد« بلكه استفاده از كلمه ستيسند متصل به قانون ن كي يريادگيقرارداد 
تواند  مي يريادگيقرارداد ). 2(كند مي قرارداد، دخالت دارند؛ اشاره ذكر شده در يينها فبه اهدا يابيسمت دست حركت به

در مورد نقاط قوت وضعف  ريفراگ روش مدرس و نيكه در ا يطوره شود ب يطراح ريضعف فراگ براساس نقاط قوت و
نقاط  تيتقو يمناسب برا ياستراتژ و يريادگيقرارداد  يكنند وسپس در محتوا مي نظر تبادل بحث و ر،يفراگ يها آموخته
 آن را امضا نيشود و طرف مي قرارداد به صورت مكتوب نوشته تيدر نها رسند و مي به توافق صياصلاح نقا قوت و

  .است داده شدهنشان  يريادگيقرارداد عناصر موجود در  1جدول   در ).8(كنند مي
 يقراردادها يو همكاران به چند مشكل در اجرا) Tsang( سانگ يت ،يريادگي يمثبت قراردادها يها رغم جنبه يعل
را  يريادگي ينوشتن قراردادها رندگانيادگياز  يتعداد). 9(اند كنگ اشاره كرده در هنگ يدر حرفه كار درمان يريادگي

 نيهمچن. هم بودند هيرا نوشتند كه از نظر قالب و محتوا شب ييقراردادها رندگانيادگياز  ياريدانستند و بس مي سخت
و كسب نمره  يگذراندن واحد درس از كه نيا ليدله ب گرانينسبت به د يتر نييپا ينياهداف ع انياز دانشجو يتعداد

 انيشجوادراك دانبين  يممكن است از اختلاف فرهنگ يمنف جينتا«سانگ و همكاران  يبر طبق نظر ت. مطمئن شوند، نوشتند
گرفتند كه با آموزش  جهينت گرانيسانگ و د يت .»شده باشد يناش ن،ينسبت به مدرس ايمنطقه آسبا دانشجويان  يغرب
 راهبر-خود يريادگيروش  نيا با رندگان،يادگيمناسب  يگر يو مشاوره و مرب ينيبال يارشدها ايراهنما  دياسات يكاف
 علمي هيأت ياعضا گريداي  مطالعه در). 9(به دنبال داشته باشد نديصاحبان فرآ يبرا يتواند تجربه مثبت مي شده و ليتسه
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 انيلازم است مرب نيبنابرا. دارند كساني يدر قالب و محتوا يريادگي يبه نگارش قراردادها ليتما انيكه دانشجو افتنديدر
نظران  صاحب يبرخ). 4(نديبحث نما يهم درمورد اهداف آموزش با يقبل از شروع آموزش قرارداد انيبا دانشجو

راهبرد  رندگان،يادگي نيب يدر نظر گرفتن اختلافات گسترده شخص ليدله ب يريادگي يكنند كه قراردادها مي شنهاديپ
داده و استفاده از  شيافزا را يريادگي يبرا انيدانشجو زشيانگ ،يريادگي يبه علاوه قراردادها). 8و2(است يآل دهيا

-را توسعه داده و خود انيو دانشجو دياسات نياحترام متقابل و اعتماد ب ش،رو نيآموزش در ا يساز يفرد كرديرو
آموزش  يها انتخاب مكان ،يريادگي يكه اگراجازه نگارش قراردادها يكند به طور مي عيرا تسر يريادگي راهبري در

اگر  معتقدند نيمحقق يخبر). 10(دهد مي افزايش شتريرا ب زهيبه دانشجو داده شود، انگ ينيبال يو انتخاب ارشدها ينيبال
وجود  رياستاد و فراگ نيب يريادگي نهيدر زم يو توافق رديبگ اديمطالب مورد علاقه را  و ازيمطالب مورد ن رندهيادگي

 علمي هيأت يو اعضا انيدانشجو ينشان داد كه همكار ايمطالعه). 8(خواهد شد يثرترؤم يريادگيداشته باشد منجربه 
داده شود، آنها  يريادگي يها تياجازه انتخاب فعال رندگانيادگي كه به يدر صورت. شود مي باعث توسعه آموزش

 جاديا را ييراهبردهاسازد كه  مي را قادر انيروش دانشجو نيا دار خواهند شد و عهدهرا خودشان  يريادگي تيمسؤول
 العمر مادام يريو يادگ نديرا مشخص نما يريادگيمنابع خاص  و ابنديب د پاسخ مشكلات خود رانكنند كه با كمك آن بتوان

  ).2(گردد يم يتر و دائم قيعم يريادگيبه  منجر ،امر نيا). 11(را در خود ايجاد كنند
  

  يريادگيقرارداد عناصر موجود در  -1جدول 
  )هرهدف يك قرارداد نوشته شودبراي ( 

  .......:.................................تاريخ       :.....................................مكان يادگيري  ...........................:مدرس         :..........................يادگيرنده 
   :       مشكل شناسايي شده

    :اهداف يادگيري
    :معيارها

    :راهبردهاي يادگيري
    :منابع

    :زمان دستيابي به اهداف دتم
    :ارزشيابي

  :امضاي دانشجو :امضاي استاد
  
  

  ينيآموزش بال طيدرمح يريادگي ياز قراردادها استفاده
آموخته شده را در  كاربرد دانش يچگونگبايد  انياست دانشجو يكاربرد و يعملاي  حرفه ،يپرستار كه نيتوجه به ا با

 يپرستار انيفردي دانشجو تجارب يبرا يمعلم محور فرصت كمتر يريادگي يها روش يطور كله ب). 2(رنديعمل فرا بگ
تمركز  در انتخاب و به دانشجويان ينيبال يشود مرب مي استفاده ينيبال طيدر مح يريادگي ادقرارد يوقت. كنند مي فراهم

 يريادگيقرارداد . كند  مي كمك ينيبال يها تيدر ارتباط با موقع يپرستار يها مهارت دانش و ياختصاص نيمضام يرو
آموزند با آنچه در  مي درس كلاسآنچه در  نيكند كه ب مي كمك انيدانشجومحور است كه به دانشجو تيفعال كي

 انيب نيهمچن نيچ چان و). 10(شود مي با عمل ادغام يتئور نيبنابرا. دهد ارتباط برقرار كنند مي رخ ينيبال يها طيمح
كرده وباعث ادغام آموزش نظري و عمل به  ليرا تسه انيدانشجو ينيآموزش بال ،يريادگيكردند كه استفاده از قرارداد 

 انيشود كه دانشجو مي باعث يپرستار ينيدر آموزش بال كرديرو نيكاربرد ا). 10(شود مي دارتريامعن و ترمؤثرطور 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                               3 / 5

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1256-en.html


  يدر پرستار يآموزش يكرديرو: يريادگيقرارداد   محبوبه سجادي هزاوه و همكار
 

 http://journals.mui.ac.ir   699/      )7(11؛ 1390بهمن / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

ه ب ند؛ينما يريز برنامهرفع آنها براي كشف كنند و و ييشناسا طهيخاص خود را در هر ح يريادگي يازهاين يپرستار
 انيبه دانشجو يريادگيروش  نيا .فعال دانش نباشند ريغكنندگان  افتيدر كرده و دايپ يريادگيدر  ينقش فعال كه يطور
شوند؛  ندهيدر آ يمستقل نيمتخصص كه نيا يداشته باشند و آنها را برا ينيبال يريادگياز  يكند كه درك بالاتر مي كمك

رشد  علم و يايدن عيسر راتييجهت مواجه شدن با تغ نده،يروزافزون پرستاران در آ يها ازيلذا با توجه به ن. ديآماده نما
كه آنها خود  يطوره داده شود ب شيافزا يپرستار انيدر دانشجو يفرا شناخت يها لازم است مهارت يتكنولوژ

 يريادگيبر متون، به كاربرد قرارداد  يدر مرور. خود را بشناسند يريادگي يها روش خود باشند و يريادگيكننده  تيهدا
 يدر برنامه آموزش يريادگي قرارداد كرديرو ن،يبنابرا. است دهاشاره ش زين يو توانبخش يداروساز انيدر دانشجو

  ).9و5و4و2(شود ميوارد  يآموزش ياستراتژ كيبه عنوان  نيز يو درمان يحرف بهداشت
 انيآنها بايد تمايل به توسعه تفكر دانشجو. ي غير سنتي تدريس آماده كنندها مدرسين پرستاري بايد خود را براي روش

 ،يريادگيروش قرارداد ). 8(نخواهد بود ريپذ آموزش امكان نينو يها مهم جز با استفاده از روش نيداشته باشند وا
 فراهم انيدانشجو يرا براي كاربرد تجارب باليني و آموزش هايي فرصت ومنافعي را براي هم فراگير و هم مدرس دارد 

كند كه مشاهدات عيني خود را با عملكرد فراگير هماهنگ كرده و به اين ترتيب  مي مدرس فرصت پيدا نيهمچن. كند مي
 گيرد سود مي يكه از مرب يفراگير از بازخورد. دينما يريز برنامهنيازهاي فراگير را شناسايي كند و در جهت رفع آنها 

گفتگو ). 2(شوند زندهير گفتگوهاي ساكند تا بيشتر درگ مي فراهم يبراي فراگير و مرب يي راها فرصت كرديرو نيا. برد مي
به بهبود  تواند مي شود و مي انجام ضعف عملكرد او نقاط قوت و ر،يفراگ يريادگي يازهايدر مورد ن ريو فراگ يبين مرب

  ).8(دانشجو منجر شود يعمل و يصلاحيت علم
تجربه  نيا). 8و2(دهد مي را نشان انيدانشجو تيو صلاح نانيتوسعه اعتماد و اطم نهيزم مطالعات مختلف نگرش مثبت در

البته ). 2(نديخود را كامل نمااي  حرفه ينمود بر شغل خود به عنوان پرستار مسلط شده و زندگ به آنان كمك خواهد
در  شتريمشاركت ب شتر،يب يشغل تياز جمله رضا يريادگيمنافع قرارداد  گريد دييتأ يرابطه برا نيدر ا شتريب قاتيتحق

 يآن ضرور يموانع اجرا شتريب ييشناسا نيهمچن ؛يا حرفه يها در سازمان شتريمداوم و مشاركت ب يها آموزش
 انيدانشجو. كند مي قيمستقل تشو رييادگيرا به  انيدهد و دانشجو مي را پرورش قيعم رييادگيروش  نيا ).8(است
به  رييادگيقراردادهاي . كنند مي را تجربه يشترياستقلال ب و يشوند؛ آزاد مي رييادگيو  ياددهي نديكه وارد فرا يزمان
براي  ادييز ديتواند فوا مي امر نيدهند كه ا شيمعلم و شاگرد را افزا نيدارند تا تماس ب ليخود تما عتيطب ليدل

كنند و با  مي تجربه نيبال طيروش تعارض نقش را در مح نيبا ا نياز مدرس ارييبس، اما )8(داشته باشد انيدانشجو
 رغم يعل). 8و7(شوند مي مواجه نيبال طيخود به خصوص در مح يآموزش فيابهام در وظا و يسردرگم ينوع

آنها . شوند مي تيترب زهيمطمئن و باانگ گر، تيمستقل، خود هدا ،رييادگيبا قرارداد  انيروش، دانشجو نيا يها تيمحدود
. متمركز شوند ژهيمسائل و رييادگيكند تا روي  مي متفكر شده و قراردادها به آنها كمك اريخود، بس يدر كار عمل

 كرديرو نيا. رنديبگ اديمناسب  را به طور يكمك كند تا محتواي درس انيتواند به دانشجو مي از قراردادها مؤثراستفاده 
 ياتيبراي عمل. بخشد مي پرستاري هستند را ارتقا دييكه عناصر كل پذيري تيمسؤولو  يعمل تيفرصت خلاق نيهمچن

 قاتيبه تحق ازيلازم است و البته ن يو منابع كاف انيدانشجو كردن ريالتزام، درگ ق،يدق يريز برنامهروش،  نيكردن ا
 ريسا انيدانشجو يبرا يروش آموزش نيشود ا مي شنهاديپ به علاوه،). 9(همچنان وجود دارد نهيزم نيدر ا شتريب

  .رديگ مورد توجه قرارنيز  يدرمان و يبهداشت يها رشته
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