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  آموختگان مقاطع مختلف رشته بهداشت محيط شرح وظايف شغلي و نيازهاي آموزشي دانش
  

  محمدرضا حمدي، عبدالرحيم پرورش، مهدي امين
  

  
  چكيده
علـل اصـلي عـدم     و تغيير وظايف اجرايي پرسنل بهداشت محيط از، ارتقاي سطح سلامتي، تغييرات اساسي در زندگي جوامع :مقدمه

نيازهـاي واقعـي جامعـه     ي اجراي آنان در شرايط و زمينه كاري وها ليتزشي اين كادر متخصص با شرح فعاي آموها هتطابق برنام
اين تحقيـق بـا هـدف تعيـين شـرح       .شود ضرورت بازنگري دروس آموزشي اين رشته تحصيلي به شدت احساس مي .دباش ميفعلي 

ي هـا  ليـت ي آموزشـي بـا فعا  هـا  هسازي برنام ـ نظور هماهنگوظايف اجرايي نيروهاي بهداشت محيط و تعيين نيازهاي آموزشي و بم
  .اجرايي آنان انجام شده است

گان و پرسنل رشته بهداشت محيط استان اصفهان انجام گرديـد، طـي پرسشـنامه    آموخت دانشبر روي  توصيفي هيك مطالع :ها روش
ي اجرايي خود را بر اساس نوبـت  ها ليتفعا شي وخواسته شد كه نيازهاي آموزآموخته  دانشنفر  383خودايفاد و از طريق پست از 

تجزيـه و تحليـل   . اعتبار و اعتماد علمي پرسشنامه با استفاده از اعتبار محتـوا و آزمـون مجـدد تعيـين گرديـد     . تكرار آنها اعلام كنند
  .انجام شد SPSSتوسط نرم افزار  ها با روش آمار توصيفي داده

نـوع فعاليـت    26، 38، 31كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب ، ان در مقاطع كاردانيشاغلين بهداشت محيط استان اصفه :نتايج
اداري و رسيدگي به شكايات، از  بازديد از اماكن، كلرسنجي، در رأس همه فعاليت ها. ي شغلي خود اعلام كردندها ليتفعابه عنوان را 

نظارت بر امور بهداشت محـيط  ، مديريت، مقطع كارشناس ارشد در. ندوظايف روزمره بودند كه با نيازهاي آموزشي همخواني داشت
  .اند و تدريس و تحقيق مهمترين وظايف اجرايي بوده

هاي اجرايي پرسنل شاغل بهداشت محيط در مقاطع كارداني و كارشناسي تا حدودي مشابه بوده، و شـامل چنـد فعاليـت     فعاليت :گيري نتيجه
شـود برنامـه آموزشـي تربيـت نيروهـاي متخصـص        پيشنهاد مـي . رخواستي آنان همخواني داردباشد كه با نيازهاي آموزشي د مشخص مي

  .هاي اجرايي و نيازهاي آموزشي آنان تطبيق داده شود بهداشت محيط مورد بازنگري دقيق قرار گيرد، و دروس آموزشي با فعاليت
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  .بهداشت محيط دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
اين طرح از مصوبات برنامه بازنگري كشوري دروس رشته بهداشت محيط 

هاي آن از طرف مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  بوده و هزينه
  .دانشگاه علوم پزشكي اصفها ن پرداخت گرديده است

اصلاح  6/12/84به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  10/7/84ه در تاريخ اين مقال
 .پذيرش گرديده است 13/12/84شده و در تاريخ 

  مقدمه
مجـرب و  ، تعليم و تربيت و بكارگيري نيروهـاي انسـاني مـاهر   

متخصص، به منظور حل مشكلات متعـدد بهداشـت محـيط جوامـع     
ــاب ــذير اســت امــري اجتن ، طرفــي، قابليــت هــاي فكــري از . )1(ناپ

نش نيروهاي انساني و حجم دانش منتشر شـده از  دا، ها مهارت
. )2(شـود  هاي توسعه و پيشرفت جوامع جهان تلقي مي شاخص

هاي بهداشـتي   اي در زمينه حرفهتربيت نيروهاي انساني متعهد و 
بـراي   .ي كشـور اسـت  هـا  هدانشـگا  ي آموزشـي ها هبه عهده گرو

تربيت كادر متخصص در رشته بهداشت محيط در چهار مقطـع  
لي، از كارداني تا دكتراي بهداشـت محـيط، نيـرو تربيـت     تحصي
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تربيت نيروهـاي متخصـص و مـاهر مسـتلزم صـرف      . شود مي
هـاي   امكانات است كه همراه با گذشت سـال  گيري و بكار، منابع
 ي تـدوين هـا  هدر صورتي كـه برنام ـ ، )3(دباش ميعمر جوانان فعال 

شــده آموزشــي نيروهــاي متخصــص تحــت تعلــيم و آمــوزش 
خدمات و نيازهـاي   هشرح وظايف محوله آنان در عرص مطابق

علاوه بر اينكه منابع و امكانات تخصـيص  ، واقعي جامعه نباشد
داده شده به هدر رفته است، عمر مفيد و سن مناسـب آمـوزش   

اساسـي در جهـت حـل     جوانان نيز تلـف شـده و نهايتـاً تـلاش    
مشــكلات و رفــع نيازهــاي رو بــه رشــد جوامــع انجــام نشــده  

  .)4(است
ي هـا  ههاي اخيـر، تربيـت نيـروي انسـاني در رشـت      در سال

اي رونـد افزايشـي داشـته اسـت و بـدون       مختلف بطور فزاينده
هــاي جــذب  توجــه بــه محــدوديت نيازهــاي جامعــه و پتانســيل

ــت    ــين ظرفي ــه و همچن ــاي متخصــص در جامع ــدود نيروه مح
متخصـص بـا    تعليم و تربيت نيروهاي، سازمان استخدام كشوري

گان بلاتكليف آموخت دانشافزايشي دنبال شده است و  يك روند
پذيرش دانشـجو در  . اند كار شدهترخيص و وارد جامعه، نه بازار 

هـا   مقاطع كارداني و كارشناسي بهداشت محيط توسط اكثر دانشگاه
مراكز آموزش عالي كشور باعث شده است تا بر اساس آمار و 

درمـان و  ، مركز مطالعـات و توسـعه پزشـكي وزارت بهداشـت    
ــارداني و     ــع ك ــجويان در مقط ــداد دانش ــكي، تع ــوزش پزش آم

نفــر  608و  1456كارشناســي بهداشــت محــيط بــه ترتيــب بــه 
افزايش قابل  1376تا  1375هاي  اين تعداد نسبت به سال. برسد

دهد و اين در شرايطي اسـت كـه هـيچ گونـه      اي را نشان مي ملاحظه
شـي دانشـجويان   آموزبرنامه مناسـب بـه منظـور تـدوين دروس     

مطابق با نيازهاي در حال تغيير جامعه و شرح وظايف شاغلين 
  .)5(انجام نشده است

تغييرات اساسـي وظـايف اجرايـي    ، يي زيستها هتغيير روي
پرسنل بهداشت محيط و متحول شدن مشكلات زيست محيطي، 

 كـاري  بـي ريـزي آموزشـي و نسـبت     برنامه از عوامل مؤثر در
، جـاي  ها ه، بخصوص در بعضي رشتريكا بينسبت . ندباش مي

گــان آموخت دانــشنفــر  578از تعــداد . )6(تأمــل و مطالعــه دارد
ي مختلـف بهداشـتي دانشـكده بهداشـت اصـفهان طـي       ها هرشت
درصـد در زمـان مطالعـه     28، حـدود  1371تـا   1368هاي  سال
در مقطـع كـارداني بهداشـت     كـاري  بـي نسـبت  . انـد  بوده كار بي

 درصـد  48اي  داني بهداشـت حرفـه  درصـد و كـار   5/39محيط 
  .)2(بوده است 

ديگر كه اخيراً براي تعيـين وضـعيت اشـتغال     اي در مطالعه
انـدوختكان رشـته بهداشـت محـيط سراسـر كشـور طـي         دانش
انجام شد، مشخص گرديـد كـه نسـبت     1381تا  1375هاي  سال
گان اين رشـته همچنـان در حـال افـزايش     آموخت دانش كاري بي

و درصـد    6/64هـا   در كاردان كاري بيسبت بطوري كه ن است
بـوده   درصد  7/3و كارشناس ارشد درصد  7/42كارشناسان 

، هـاي علـوم   همچنين توليـد علـم و فراگيـري دانسـتني    . )5(است
تغييــر ، دسترســي ســريع و آســان بــه علــم جديــد ، ارتباطــات

هاي يادگيري و گسترش فناوري، موجـب ارتقـاي دانـش     روش
هــا شــده كــه  هــاي زيســتي انســان روش تغييــرجوامــع بشــري و 
ي هـا  هاي را بخصوص در زمين و بسيار پيچيده مشكلات متفاوت

ارتقـاي  ، مشكلات بهداشـتي جديـد  . بهداشتي ايجاد نموده است
سلامتي و تغييرات اساسي در وظايف متخصصين بهداشـت  سطح 

ي هـا  هاست تا برنام ـخدمات بهداشتي باعث شده  همحيط در عرص
ه مقــاطع مختلــف دوره مهندســي بهداشــت درســي تــدوين شــد

ي محوله و جاري آنان، و در ها ليتمحيط با شرح وظايف يا فعا
  .)4(نداشته باشد مطابقت كل با نيازهاي جديد و واقعي جوامع

 ــ ــه روز كــردن برنام ــازنگري و ب ــابراين، ب ــا هبن ي آموزشــي ه
ي بهداشــتي، بخصــوص بهداشــت محــيط، براســاس هــا هرشــت

 از طرفــي،. جامعـه ضـرورت دائمـي دارد   نيازهـاي موجـود در   
جملـه  تغييرات در برنامه آموزشي و گرايشي نمودن دروس از 

رشـته   گـان آموخت دانـش و اسـتخدام   گيـري  تدابيري است كه بكـار 
هـا افـزايش داده و تـأثير     بهداشت محيط را در سـاير سـازمان  

اين رشته تحصـيلي   كاري بيمثبتي در كاهش روند رو به رشد 
  .گذارد مي

رشـته   گانآموخت دانشهدف اين مطالعه، تعيين وظايف اجرايي 
خـدمات بهداشـتي و تعيـين     هبهداشت محـيط شـاغل در عرص ـ  

ــازمان  ــان در سـ ــي آنـ ــاي آموزشـ ــده  نيازهـ ــاي بكارگيرنـ هـ
دستيابي به اهداف در ايـن مطالعـه   . گان بوده استآموخت دانش

 د كه از آن جمله فراهم شدنباش ميمنجر به كسب فوايد متعدد 
تجديـد نظـر برنامـه    اطلاعات لازم و ضروري براي بـازنگري و  

بهبود و ، آموزشي دانشجويان اين رشته تحصيلي در مقاطع مختلف
هـاي اجرايـي    ي آموزشي با نوع فعاليـت ها هبرنام سازي هماهنگ

همچنين تعلـيم نيـروي انسـاني متخصـص     ، آنان در شرايط كاري
نمـودن دروس بـه    نيازهاي واقعي جامعه و گرايشـي  متناسب با

كاري و افزايش ظرفيت اشتغال اين رشته  زمينهمنظور افزايش 
  .است كاري بي درصدتحصيلي و كاهش 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                             2 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-114-en.html


آموختگان رشته بهداشت محيط شرح وظايف و نيازهاي آموزشي دانش محمدرضا حمدي و همكاران
 

http://journals.mui.ac.ir  65) /  2(5؛ 1384پاييز و زمستان / شكي مجله ايراني آموزش در علوم پز 

  
  ها روش

 گـان آموخت دانشتوصيفي، شرح وظايف محوله  هطي يك مطالع
رشته بهداشـت محـيط و نيازهـاي آموزشـي آنـان در عرصـه       

د مـور  هجامع. مقطعي بررسي شد به صورتخدمات بهداشتي، 
گان رشـته بهداشـت محـيط دانشـكده     آموخت دانش همطالعه، كلي

كاري واحـدهاي اجرايـي اسـتان     هبهداشت و شاغلين در عرص
گـان  آموخت دانـش نفـر از   383حجم نمونه تعداد . اصفهان بودند

دانشكده بهداشت اصفهان و شاغلين اسـتان اصـفهان بـود كـه     
نيـروي   اسامي آنان از طريق دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان و 

اين رشـته بـه دانشـكده بهداشـت      ههاي پذيرند انساني سازمان
  .اعلام شد

. ايـن افـراد پرسشـنامه خودايفـا ارسـال گرديـد       هبراي كلي ـ
بـرگ اول، مربـوط    :در سه قسمت طراحي شده بود پرسشنامه

ي مـورد مطالعـه، شـامل مقطـع     هـا  هبه مشخصات فـردي نمون ـ 
 وضـعيت  و ،وضـعيت زمـاني و سـازماني اسـتخدام    ، تحصيلي

قسـمت دوم پرسشـنامه شـامل    . ادامه به تحصـيل بـوده اسـت   
فهرستي از دروس مصوب مقاطع مختلف تحصيلي كه بايـد بـه   

، مفيــد، غيــر ضــروري بــه صــورتضــرورت آموزشــي آنهــا 
در انتهـاي فهرسـت   . شد و بسيار لازم پاسخ داده مي، ضروري
ــجويان آن دوره    ، دروس ــراي دانش ــي ب ــنهادهاي آموزش پيش

ــي ــه   آموزش ــا ارائ ــان معياره ــا هم ــد ب ــوم  . ش ــمت س در قس
درخواست شده بود كه تك تك وظـايف   ها هپرسشنامه، از نمون

ــياجرا ــد و شــاغلين    ي ــار را فهرســت نماين ــه در محــل ك محول
روزي بيش از يك ، هاي تكرار هايشان را بر اساس نوبت فعاليت
ماهي يك نوبت و سـالي  يك بار، اي  هفتهيك بار، روزي ، مرتبه

هـاي لازم از   ييطـي راهنمـا  . زدنـد  تا پـنج بـار علامـت مـي    يك 
خواسـته شـد كـه بـه مـوارد مطـرح شـده در         گـان آموخت دانش

مطابق نمونه تكميل شده براي يـك درس و يـا يـك    (پرسشنامه 
نيازهاي آموزشـي خودشـان را در    پاسخ داده و) وظيفه شغلي

 بـه صـورت  هاي محولـه در محـل خـدمت،     رابطه با نوع فعاليت
بـه عـلاوه، وظـايف    . نهاد در برنامه آموزشـي اعـلام كننـد   پيش

آنـان گذاشـته شـده، يعنـي ارائـه خـدمات        شغلي كـه بـه عهـده   
هـا بـه دقـت     هاي تكرار آن فعاليت دار را با نوبت بهداشتي عهده
  .اعلام نمايند

بر اساس اعتبار محتوا  ها هآوري داد جمع ابزار علمي ييروا
پرسشنامه از طريـق   ييپايا. و نظرات متخصصين تعيين گرديد

روش آزمون مجـدد بـراي افـرادي كـه در نمونـه مقـدماتي بـه        
هـاي دو مرحلـه    جـواب . پرسشنامه جواب دادند، ارزيابي گرديد

  .همخواني داشت درصد 92پروژه يكسان و حدود  مطالعه
گان مورد مطالعه كه براي آنـان پرسشـنامه   آموخت دانشاز 

، تكميل اطلاعات مورد نظر ارسال شده بود خواسته شد پس از
را از طريق مركز بهداشـت محـل خـدمت و يـا از      ها هپرسشنام

طريق پست به دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 
كد ، گذاري شده ي واصل شده شمارهها هپرسشنام. عودت دهند

وارد رايانه و با نـرم   و هر فعاليت، سؤالات مربوط به هر درس
ي هـا  ليـت فعا. تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت    مورد  SPSSافزار 

نيروهاي بهداشتي در عرصه خدمات بـر اسـاس درصـد افـراد     
هـاي تكـرار آن فعاليـت در سـال      هر فعاليت و نوبت دهنده ارائه

به اين ترتيب، هر فعاليـت  . اند براي مقاطع مختلف محاسبه شده
 900شده، در عدد  چند مرتبه تكرار مي روزي نفر يك كه توسط

و  52در عـدد   يـك بـار  اي  هفته، 300در عدد يك بارا روزي و ي
. ضرب شـد  1در عدد  يك بارو سالي  12در عدد  يك بارماهي 

 دهنده با جمع كردن تعداد تكرار هر فعاليت براي تمام افراد ارائه
آن فعاليت، تعداد تكرار انجام هر فعاليت در يك سـال محاسـبه   

، ل افـراد مـورد مطالعـه   شد كه پس از تقسيم كردن بر تعداد ك ـ
هاي تكرار آن فعاليت در يكسال براي يك نفر شاغل بطور  نوبت

  .تقريب مشخص گرديد
  

  نتايج
نفـر، يعنـي    194پرسشنامه ارسالي تعـداد   383جمعاً از كل 

را تكميـل   هـا  هپرسشنام، درصد افراد مورد مطالعه 7/50حدود 
مـورد  افـراد  . و به دانشكده بهداشـت اصـفهان ارسـال داشـتند    

گـان مقـاطع   آموخت دانـش درصـد   7و  48، 45مطالعه به ترتيـب  
ــارداني ــد  ، كــ ــد بودنــ ــي ارشــ ــي و كارشناســ . كارشناســ

گان شـاغل در مراكـز ارائـه خـدمات بهداشـتي كـه       آموخت دانش
و وظـايف شـغلي و اجرايـي خـود را اعـلام       هاي روزانه فعاليت
صد در در 11و  55،  34ترتيب نفر بودند و به  118تعداد ، داشتند

و كارشناسـي ارشـد تحصـيل كـرده     كارشناسي ، مقاطع كارداني
ميانگين سوابق خدمتي شاغلين در مقـاطع يـاد شـده بـه     . بودند

  سال بود 7و  2/11، 7/10ترتيب 
واحـدهاي اجرايـي    در درصـد  5/91محل خـدمت شـاغلين   

شــاغلين رشــته . تابعــه دانشــگاه علــوم پزشــكي اصــفهان بــود
به ن موضوعات درسي جديدي را بهداشت محيط استان اصفها

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                             3 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-114-en.html


آموختگان رشته بهداشت محيط شرح وظايف و نيازهاي آموزشي دانش محمدرضا حمدي و همكاران
 

http://journals.mui.ac.ir  66) /  2(5؛ 1384پاييز و زمستان / شكي مجله ايراني آموزش در علوم پز 

ي هـا  ليـت نيازهاي آموزشي مبتني بر شرح وظايف و فعا عنوان
اجرايي خود براي تربيت نيروهاي بهداشت محيط در سه مقطع 

همچنين فعاليت هاي اجرايـي خـود را    تحصيلي پيشنهاد داده و
  .هاي تكرار آنها اعلام كرده بودند بر اساس نوبت

درسي متفاوتي براي آموزش دروس در مقطع كارداني عناوين 
نفـر و در مقطـع    57نفر و دروس تخصصي توسـط   52پايه توسط 

و دروس  27دهنـدگان دروس پايـه    آموزشي كارشناسـي پيشـنهاد  
مهمتــرين عنــاوين دروس كــه توســط . نفــر بــود 25تخصصــي 

ــش ــيط   آموخت دان ــت مح ــته بهداش ــان رش ــارداني و  گ ــاطع ك مق
ــه  ــراي  كارشناســي شــاغل در واحــدهاي ارائ خــدمات بهداشــتي ب

آموزش و تربيت ايـن كـادر متخصـص پيشـنهاد شـده، در جـدول       
  .اند يك درج شده هشمار

  
ترين عناوين درسي پيشنهاد شده براي مقاطع كارداني  مهم .1جدول 

ايـن  گـان  آموخت دانـش بهداشت محـيط توسـط   رشته و كارشناسي 
  .رشته
  فراواني  دوره

    كارداني
    دروس پايه

  15%)8/28(  ت كيفي مواد غذاييآزمايشا   
  14%)9/26(  بهداشت بيمارستان   
  11%)1/21(  رايانه و كاربرد آن   
  6%)5/11(  ميكروبيولوژي مواد غذايي   
  6%)5/11(  هاي آب و خاك آلاينده   

    دروس تخصصي
  47%)5/82(  قوانين بهداشت محيط   
  26%)6/45(  مواد غذايي و ايمني غذغكنترل    
  14%)5/24(  زبان تخصصي   
  14%)5/24(  مديريت خدمات بهداشتي   
  8%)14(  افزار در بهداشت محيط كاربرد نرم   
  7%)2/12(  بهداشت واحدهاي آموزشي   
  6%)5/10(  روش تحقيق   

    كارشناسي
    دروس پايه

  11%)7/40(  افزار در بهداشت محيط كاربرد نرم   
  7%)9/25(هاي  كارگاهبهداشت مواد غذايي صنايع و    

  توليدي
  7%)9/25(  هاي بهداشت محيط نامه قوانين و آيين   
  4%)8/14(  رياضيات   
  4%)8/14(  ها تحليل سازه   
  4%)8/14(  روش تحقيق   

    دروس تخصصي
  8%)32(  ميكروبيولوژي مواد غذايي   
  8%)32(  شيمي آب و مواد غذايي   
  7%)28(  بهداشت بيمارستان   

  7%)28(  بازيافت زباله   
  6%)24(  سازي محيط هاي به روش   
  5%)20(  هاي كوچك خانه طراحي تصفيه   
  4%)16(  زبان تخصصي   
  4%)16(  وسايل دفع شهري   
  4%)16(  آلودگي خاص محيط   
  4%)16(  اميكنترمودي   

ي خـود را  ها ليتنفر شاغل، فعا 34در مقطع كارداني، تعداد 
ترين  مهم. بودنمونه خدمات بهداشتي  31د كه شامل اعلام نمودن

هاي بهداشت محـيط در   ي اجرايي كاردانها ليتوظايف محوله و فعا
بيشترين تكرار هر فعاليت در سال به يك نفر جدول دو به ترتيب 

منظـور از تكـرار فعاليـت ايـن اسـت كـه تمـام        . درج شده است
سـال بـراي   هاي تكرارهاي هر فعاليت خاص در طول يك  نوبت

تمام افراد شاغل محاسبه و با تقسيم نمودن بر تعـداد شـاغلين   
نوبت تكرار آن فعاليت براي يك نفر پرسنل بهداشت محـيط در  

در مقطـع كـارداني، سـه    . طول يك سال بـه دسـت آمـده اسـت    
بازديـد  ، فعاليت شامل نظارت بر سيستم دفع و تصفيه فاضلاب

سيستم دفع زباله بـه   از مراكز فرهنگي و آموزشي و نظارت بر
درصد شاغلين انجام شده است كه  38و  44،  53ترتيب توسط 

مرتبـه   6تـا   4ها براي هـر نفـر در يـك سـال      تكرار اين فعاليت
  .انجام شده است

 هنفر كارشناس بهداشت محيط در عرص 59ي اجرايي ها ليتفعا
 هـا  ليـت ترين آن فعا د كه مهمباش ميفعاليت  38جمعاً شامل ، خدمات

) براي يك نفر در يـك سـال  (به ترتيب بيشترين تكرار  در جدول سه
بار در سال توسط هـر   10كمتر از ، ساير فعاليت ها. درج شده است

ي ديگر توسط كمتر از ها ليتفعا. نفر از كارشناسان انجام شده است
بار بـه يـك نفـر در سـال تكـرار       8درصد كارشناسان، كمتر از  20
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درصد  5/30اكز فرهنگي و آموزشي كه توسط بازديد از مر. اند شده
  . بار در سال به نفر انجام شده است 5كارشناسان ارائه شده، حدود 

نفـر از شـاغلين    13ي ها ليتدر مقطع كارشناسي ارشد، فعا
ترين آنها براساس بيشـترين   نوع خدمات بود كه مهم 26شامل 

تـدريس و  : نوبت تكرار فعاليت در سـال بـراي يـك نفـر شـامل     
نظـارت بـر توزيـع سـموم و     ، مديريت بهداشـت محـيط  ، تحقيق

در  تصـفيه فاضـلاب بـوده اسـت     سمپاشي و نظارت بر دفـع و 

افـراد   درصـد بيشـترين   بـر اسـاس   هـا را  حالي كه اگر فعاليـت 
 -مرتب كنيم، اولين اقدام بازديد از مراكـز بهداشـتي   دهنده ارائه

هـاي بهداشـت    درماني است كه همان سيستم نظارت بر فعاليت
، و بعـد از آن، تـدريس و تحقيـق    دباش ـ مـي تـر   محيط رده پايين

برداري ميكروبي و شيميايي  نمونه، شركت در جلسات بهداشتي
  ،آب

  
و  دهنـده  داشت محيط در عرصه خدمات بهداشتي استان اصفهان برحسب درصـد ارائـه  هاي به ي كاردانها ليتترين فعا مهم .2جدول 

  .تكرار توسط يك نفر در مدت يك سال
 تكرار فعاليت به نفر در سال *فراوانيفعاليت 

 540 26%)4/76(كلرسنجي

 307 24%)6/70(بازديد از اماكن عمومي و مساجد

 290 27%)4/79(كنترل اماكن تهيه و توزيع مواد غذايي

 153 12%)3/35(امورات اداري و صدور كارت بهداشتي

 130 24%)6/70( رسيدگي به شكايات

 98 7%)6/20(نظارت بر گندزدايي و استريل نمودن

 91 9%)5/26(نظارت بر آزمايشات آب و فاضلاب

 91 10%)4/29(توزيع سموم و نظارت بر كنترل ناقلين

 44 15%)7/64(ترتيب جلسات آموزش بهداشت

 32 17%)50(برداري ميكروبي مواد غذايي نمونه

 30 19%)9/55(نمونه برداري ميكروبي و شيميايي آب

 22 17%)50(بازديد از مراكز بهداشتي درماني و ارزشيابي خدمات

  .نفر بوده است 34هاي بهداشت  تعداد كل كاردان *
بهداشـت محـيط   ي اجرايي كارشناسان ها ليتترين فعا مهم .3جدول 

در عرصــه خــدمات بهداشــتي اســتان اصــفهان برحســب درصــد   
  .و تكرار فعاليت توسط يك نفر در مدت يك سال هدهند ارائه

 *فراواني فعاليت

در تكرار 
سال براي 
 يك نفر

37444%)7/62(كلرسنجي
كنترل اماكن تهيه و توزيع مواد 

 غذايي

)9/72(%43304

36219%)61( بازديد اماكن عمومي
39145%)1/66(ترتيب جلسات آموزش بهداشت

29143%)2/49( رسيدگي به شكايات

 16139%)1/27( امورات اداري

نمونه برداري ميكروبي و شيميايي 
 آب

)7/62(%3789 

نظارت بر گندزدايي و 
 نمودن استريل

)2/32(%1974 

 61 5%)5/8( 13قوانين ماده 

نمونه برداري ميكروبي مواد 
 يغذاي

)2/54(%3255 

 37 6%)2/10( مديريت بهداشت محيط

بازديد از مراكز بهداشتي 
 درماني

)8/45(%2735 

 2432%)7/40( هنظارت بر سيستم دفع و تصفي
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فاضلاب
632%)2/10( سازي محيط به
1330%)22( گيري شكايات در دادگاه پي

توزيع سموم و نظارت بر 
 سمپاشي

)8/28(%1726

421%)8/6( ك و نان يدسنجي نم
216%)4/3(آزمايشات ميكروبي مواد غذايي

516%)5/8( هاي ضربتي شركت در فعاليت
2315%)39( نظارت بر سيستم دفع زباله

215%)4/3( اي ثبت آمار رايانه
  .نفر كارشناس بهداشت محيط بوده است 59تعداد كل * 
  

در يـك   بر سيستم دفـع و تصـفيه فاضـلاب كـه همگـي      نظارت
شـده   افراد انجام مي درصد 5/38گيرند و توسط  سطح قرار مي

نوبـت بـراي يـك نفـر      5هـاي شـاغلين زيـر     ساير فعاليت. است
انـد كـه توسـط يـك يـا دو نفـر از        كارشناس ارشد ارائـه شـده  

  .شده است كارشناسان انجام مي
  

  بحث
محيط  گان رشته بهداشتآموخت دانشطي مطالعات انجام شده، 

در مقطع كارداني و كارشناسي  1373تا  1368 از سالاصفهان 
گـان  آموخت دانـش اين . اند درصد شاغل بوده 83و  60به ترتيب 
درصــد جــذب دانشــگاه علــوم پزشــكي و خــدمات  71بــيش از 

اند كه در مراكز بهداشتي و درماني ارائه  بهداشتي درماني شده
 4/27حـدود   در ايـن مطالعـه   كهشايان ذكر است . كنند خدمت مي

سرپرست واحـدهاي   درصد شاغلين مقاطع كارداني و كارشناسي
درصـد كاردانـان در    74حـدود  . ارائه خدمات بهداشـتي بودنـد  

درصـــد كارشناســـان در مقطـــع  2/21مقطـــع كارشناســـي و 
  .)2(كارشناسي ارشد ادامه تحصيل داده بودند 
ها و نهادهاي مختلف  براساس استعلام كتبي كه از سازمان

گـان  آموخت دانـش نفر از  292تعداد ، هان به عمل آمداستان اصف
رشته بهداشت محيط در مقاطع مختلف در اسـتان اصـفهان در   

) درصد 2/95(نفر  292از اين تعداد، . زمان مطالعه شاغل بودند
در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در واحدهاي بهداشت محيط 

ــز بهداشــت شهرســتان  ــا و اســتان مراك ــز پزشــكي و ، ه مراك
هـا   ساير سازمان. انشكده بهداشت مشغول ارائه خدمت بودندد

از كــل شــاغلين اســتان را بــه خــود  درصــد 8/4نفــر يعنــي  14

نفــر در شــركت آب و   12از ايــن تعــداد،   اختصــاص داده و
در سـازمان حفاظـت محـيط     نفـر  2فاضلاب استان اصـفهان و  

  .زيست استان اصفهان استخدام شده بودند
كـاري   زمينـه گفت، جايگاه اصـلي و   براساس اطلاعات پيش

گان رشته بهداشـت محـيط در حـال حاضـر واحـدهاي      آموخت دانش
از طرفي، چـون  . دباش ميي علوم پزشكي ها هبهداشت محيط دانشگا

كـل   درصـد  8/4هـا كـه كـلاً     سازمانشاغلين ساير  درصد 4/21
ند در مطالعـه وارد شـده و نيازهـاي آموزشـي     باش ميشاغلين 

اند، بنـابراين،   ظايف شغلي خود را اعلام داشتهمبتني بر شرح و
شود كه اطلاعات كسب شده بيانگر نتايج واقعي  مي گيري نتيجه

شرح وظـايف شـغلي و نيازهـاي آموزشـي شـاغلين در محـل       
ــن نظــر ضــرورت دارد برنامــه  . دباشــ مــيخــدمت خــود  از اي

آموزشي دانشجويان رشته بهداشت محيط در دو راسـتا، يكـي   
در مقاطع تحصيلات تكميلي و ديگري منطبـق بـا   تحصيل  هادام

 وظايف شغلي محوله شاغلين در محل خدمتشان بررسي شـود 
امكان اسـتخدام و بـه كـارگيري نيروهـاي     به منظور افزايش و 

 درصـد هاي مختلف و كاهش  سازمانمتخصص بهداشت محيط در 
رشته بهداشت محـيط  گرايشي نمودن برنامه آموزشي و كاري،  بي

  .كار قرار داده شود در دستور
بـه  گان شاغل رشته بهداشت محـيط بـا توجـه    آموخت دانش
ــت ــده   فعالي ــي عه ــاي اجراي ــتي   ه ــدمات بهداش ــه خ  ،دار در عرص

مثــل قــوانين و . انــد موضــوعات درســي متفــاوتي را پيشــنهاد داده
درصـد كاردانـان و    5/82ي بهداشت محـيط كـه توسـط    ها هنام نييآ
بررسـي موضـوعات    .ده استدرصد كارشناسان پيشنهاد ش 9/25

ــا  بــه عنــوانآموزشــي پيشــنهادي شــاغلين  نيازهــاي آموزشــي ب
آن  دهنده درصد ارائهي اجرايي آنان و ها ليتهاي تكرار فعا نوبت

نمـودن نيازهـاي    تـر  خدمات، اهميت موضـوعات آموزشـي و دقيـق   
  .نمايد را تعيين مي آموزشي دانشجويان

ــارداني، مهــم ــرين فعاليــت و و در مقطــع ك ظــائف شــغلي ت
شاغلين در واحدهاي ارائه خدمات بهداشتي و مراكـز بهداشـت   

  :دباش ميهاي زير  هدر زمين ها شامل ارائه خدمات شهرستان
بـرداري ميكروبـي و    نمونـه ، بهداشت آب شامل كلرسـنجي 

  .فاضلاب شيميايي و نظارت بر آزمايشات آب و
بــرداري  نمونــه، كنتـرل امــاكن تهيــه و توزيــع مــواد غــذايي 

  .يكروبي مواد غذاييم
آموزشي و ترتيب ، اماكن عمومي، بازديد بهداشتي از منازل

  .جلسات آموزش بهداشت
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بازديـد از  ، گزارش آمـار ، صدور كارت بهداشتي، امورات اداري
بهداشـتي كـه    خـدمات  درماني و ارزشيابي ارائه - مراكز بهداشتي

  .گردد تر انجام مي توسط كادر اجرايي سطح پايين
  .ه شكاياترسيدگي ب

  .نظارت بر گندزدايي و سمپاشي و كنترل ناقلين
ي كاردانـان  هـا  ليـت در مقطع كارشناسي، تقريبـاً همـان فعا  

مــثلاً . شــود فعاليــت ديگــر انجــام مــي بهداشــت محــيط و چنــد
كه پيگيري شـكايات در  ، 13رسيدگي به شكايات يا قوانين ماده 

نجـام  يـا در ا . دادگاه هم بـه وظـايف قبلـي اضـافه شـده اسـت      
سـازي   مـوارد بـه  ، ي مديريت محـيط ها ليتامورات اداري و فعا

. هم انجام شـده اسـت  ثبت و گزارش آمار از طريق رايانه ، محيط
و شـيميايي از آب و مـواد    برداري ميكروبي در زمينه انجام نمونه

، و تصـفيه آب و فاضـلاب و دفـع زبالـه     و يا گنـدزدايي ، غذايي
آزمايشـات   آنهـا و يـا انجـام    موارد نظارت بر انجام آزمايشات

  .هم اضافه شده است هاي ذكر شده مربوط به فعاليت
تـرين فعاليـت تـدريس و     در مقطع كارشناسـي ارشـد، مهـم   

شود به پرسنلي كه  كه اين فعاليت مربوط مي. تحقيق بوده است
، ها ساير وظايف در رأس همه فعاليت. در دانشكده فعاليت دارند
د و در مراحل بعدي نظـارت بـر   اشب ميمديريت بهداشت محيط 

سمپاشـي و  ، تصـفيه فاضـلاب  ، هاي تصفيه و آبرساني سيستم
آموزش بهداشـت و  ، شركت در جلسات بهداشتي، كنترل ناقلين

ي هـا  هارزيابي خدمات بهداشـتي ارائـه شـده در سيسـتم شـبك     
ي اجرايـي شـاغلين رشـته    هـا  ليتفعا. درمان بوده استبهداشت و 

شـغلي  وظائف  دهد آن وظائف نشان ميمحيط و تكرار  بهداشت
بهداشــت  كاردانــان و كارشناســان بهداشــت محــيط در واحــدهاي

ي بهداشـت و درمـان تـا حـدودي مشـابه و يـا       هـا  همحيط شبك
  .محدود به چند فعاليت مشخص است

نيازهاي آموزشي تربيت نيروي انساني متخصـص در ايـن   
ريت مـدي ، ي مختلـف مـواد غـذايي   هـا  هدر زمين، رشته تحصيلي

، قـوانين بهداشـت محـيط   ، خدمات بهداشتي مـديران رده ميـاني  
بنـابراين،  . ودش ـ مـي اي بخـوبي مشـخص    افزارهـاي رايانـه   نرم

ي آموزشـي  هـا  هبازنگري و تجديد نظر برنام: گردد پيشنهاد مي
مطالـب  . گيـري شـود   مقاطع مختلف رشته بهداشـت محـيط پـي   

آموزشي و سرفصل دروس تربيت نيروي انسـاني متخصـص   
ي اجرايـي پرسـنل شـاغل و    ها ليتبهداشت محيط بر اساس فعا

هماهنگ با نيازهاي واقعي جامعه و نيازهاي آموزشي شـاغلين  
ريـزي ضـرورت دارد    در ايـن برنامـه  . مورد بررسي قرار گيرد

ادامــه ، گــان از نظــر وضــعيت اشــتغالآموخت دانــشسرنوشــت 
آنــان در  كــاري بــيتحصــيل در مقــاطع تكميلــي و همــين طــور 

  .زنگري دروس دخالت داده شودبا
در اين  درصد 2/95(كه بيشترين درصد شاغلين  يياز آنجا

در دانشـگاه علـوم پزشـكي در اسـتان اصـفهان بكـار       ) مطالعه
رسـد بـه منظـور افـزايش ظرفيـت       اند، بـه نظـر مـي    گرفته شده

گـان  آموخت دانشهاي پذيرنده  استخدام و افزايش تعداد سازمان
نمودن  گرايشيكاري،  بي درصدكاهش و ، رشته بهداشت محيط

همچنـين در مقـاطع   . دروس هم مورد بررسي قـرار داده شـود  
، تحصيلات تكميلي، فعاليت شـاغلين بيشـتر بـه سـمت مـديريت     

بـه تـدريس و    ها هي ارزشيابي و نظارتي و در دانشكدها هبرنام
تحقيق سوق داده شده كه تأثيرگذار بر تهيه برنامه آموزشي و 

  .داشب ميتربيتي 
البته آشكار اسـت كـه افـزودن همـه دروس پيشـنهادي بـه       

زيرا تعداد واحدهاي درسي ، برنامه درسي موجود ممكن نيست
كارشناسي افـزايش   به چند برابر مجاز در طول دوره كارداني و

، بنـدي  اولويـت  بـا توجـه بـه    شـود  بنابراين، پيشـنهاد مـي  . يابد مي
ــا   ــه ب ــنهادي در مقايس  ــدروس پيش ــه موج ــوارد در ، ودبرنام م

در نظـر گرفتـه   ) Core(هاي اساسي به عنوان برنامه اصـلي   اولويت
  .موضوعات به صورت گرايش ارائه گرددشده و ساير 

  
  گيري نتيجه

نيازهاي هاي اجرايي و  نتايج اين مطالعه نشان داد كه فعاليت
تربيت نيروي  آموزشي شاغلين بهداشت محيط با برنامه آموزشي

  .متخصص در دانشگاه مطابقت نداردانساني اين كادر 
  

  قدرداني
از همكاري آقايان رفيعي، مسؤول سابق بهداشت محـيط مركـز   

علــي مانــدگار، كارشــناس واحــد  حســن، بهداشــت اســتان اصــفهان
مـدير گـروه بهداشـت محـيط     ، كامپيوتر دانشكده بهداشت اصـفهان 

دانشكده بهداشت و مساعدت مديريت مطالعات و توسـعه آمـوزش   
  .شود هاي اين طرح، تشكر و قدرداني مي هزينهدر تأمين پزشكي 

  
  منابع
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Job Description and Educational Needs of Different Levels of Environmental Health Graduates 
 

Hamdi MR, Parvaresh AR, Amin M. 
 

Abstract 
 
Introduction: Substantial changes in living trends of societies, promotion of health, and changes in 
environmental health officers’ (EHOs) duties and responsibilities are the main reasons that educational 
programs in this field do not correspond with their job description in the real context and according to the 
real needs of the society. Therefore, the educational courses of this field should be revised. The goal of this 
study was to determine the job description and the educational needs of EHOs in order to coordinate their 
educational programs with their real job duties.  
Methods: In this descriptive study, a questionnaire was mailed to 383 graduates and personnel of 
environmental health in Isfahan Province, to declare their educational needs and job activities based on 
their frequency. The validity and reliability of the questionnaire was confirmed by content validity and 
test/re-test, respectively. The data analysis was performed by SPSS software using descriptive statistics.  
Results: The EHOs working in Isfahan province, with technician, bachelor and master degrees, declared 31, 
38, 26 types of activities as their job duties, respectively. Their most common duties were residual chloride 
measurement in water, monitoring public places, and investigating complaints, which were the same as 
their educational needs. In postgraduate level, the most important duties included management, supervising 
environmental health affairs, teaching and research. 
Conclusion: Technicians and bachelors of environmental health are conducting similar job activities; which 
correspond with their mentioned educational needs. It is recommended that educational programs for 
environmental health be revised according to their real job activities and educational needs. It is also 
suggested to coordinate the educational programs with the needs of their future job such as continuing the 
education, and different job options, in order to increase their efficacy. 
 
Key words: Environmental Health, Graduates, Job duties, Educational needs. 
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