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  محمدحسين يار محمديان ،، علي والياني٭الهام چاوشي، فريبا حقاني

  
  

  چكيده
 اين است كه مدرسان در دستيابي به چنين هدف مهمي مستلزم. ميزان يادگيري موثر است يسبك تدريس اساتيد در ارتقا :مقدمه
ي تدريس اساتيد مقطع علوم پايه دانشكده ها سبكاين مطالعه با هدف تعيين . ي متفاوت استفاده كنندها هاز شيو ي تدريس خودها سبك

  .پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شده است
ه علوم پزشكي اصفهان به صورت پايه دانشكده پزشكي دانشگا استاد علوم 74، تعداد 1387يك مطالعه توصيفي در سال  در :ها شرو

به  ها هتحليل داد و تجزيه. گويه بود 61شامل ) TSA( ابزار پژوهش پرسشنامه استاندارد سبك تدريس پراشنيگ. سرشماري انتخاب شدند
  .انجام شد SPSSافزار  نرم صورت ميانگين، انحراف معيار در

 در و ،درصد) 6/71(درصد، درحيطه محيط كلاس) 3/97(دهاي مديريت درصد، در حيطه راهبر) 2/93(ي تدريسها شدر حيطه رو :نتايج
  .اند پذير استفاده كرده درصد اساتيد از سبك انعطاف) 6/98(ريزي  حيطه فنون برنامه

ي آموزشي در زمينه ها هي ترجيحي دانشجويان انتخاب شود و كارگاها سبكي تدريس اساتيد برمبناي ها سبكشود  توصيه مي :گيري نتيجه
  .ي تدريس برگزار گرددها سبكآشنايي اساتيد با 

  
  يپايه، دانشكده پزشك سبك تدريس، اساتيد، مقطع علوم :ي كليديها هواژ
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  مقدمه

بزرگترين نقش را در بهبود كيفيت  علمي هيأتاعضاي 
                                                 

الهام چاوشي، دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد  :نويسنده مسؤول *
  chavoshi-elham@yahoo.com. اصفهان، ايران  خوراسگان،
پزشكي، دانشگاه عاوم ، گروه آموزش پزشكي، مركز تحقيقات آموزش )استاديار(فريبا حقاني 

علي والياني ؛ )haghani@edc.mui.ac.ir( .علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران
. ، گروه زيست پزشكي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان اصفهان، ايران)مربي(
)valiani@med.mui.ac.ir(محمد حسين يار محمديان  ؛)مركز تحقيقات )دانشيار  ،

. مديريت و اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان اصفهان، ايران
)mhyarm@yahoo.com. (  

اصلاح شده  17/12/89به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  15/4/89اين مقاله در تاريخ 
  .پذيرش گرديده است 23/12/89و در تاريخ 

كنند  ايفا مي ها هآموزش، پژوهش و خدمات اجتماعي دانشگا
تواند  و بديهي است كه دانش تخصصي استادان هنگامي مي

ي مناسب مورد ها سبككارايي خوبي داشته باشد كه با 
  .ن قرار گيردبرداري مخاطبا بهره

ي خود را ها هدر آموزش، تلاش استاد بر اين است كه دانست
هاي  هد اما دانشجويان هر يك ويژگيبه دانشجويان انتقال د

شود كه يك  مختص به خود را دارند و همين امر موجب مي
روش آموزش مخصوص، نيازهاي يادگيري كليه 

به منظور انتقال  بنابراين ما. دانشجويان را برآورده نسازد
ي آموزش و يادگيري به ها تدانش با توجه به واقعي
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  ).1(هاي متنوعي نياز داريم سبك
هاي گوناگون و بسياري وجوددارد كه اساتيد  سبك
توانند در فرآيند يادگيري استفاده نمايند اما استاد بايد با  مي

توجه به موضوع درس، فراگيران و شرايط محيط 
  ).2(ترين سبك را انتخاب نمايد يادگيري،مناسب

يادگيري است كه از  سازي گيري و آسان روند شكل ،تدريس
يابد و در  مي يادگيرنده جريان سوي ياددهنده به سمت

عوامل متعددي بر ، )3(رسد مشاركت اين دو به سامان مي
  .گذارند كه يكي از آنها  سبك تدريس است مي يادگيري اثر

سبك تدريس به رفتار مدرس و وسايل مورد استفاده وي 
هاي  ويژگي. شود خلال تعامل با يادگيرندگان اطلاق مي در

ند كه چه سبكي را مورد ك شخصيتي مدرس تعيين مي
  ).4(استفاده قرار دهد

هاي تدريس خود و تاثير آن  مدرسان دانشگاه بايد از سبك
  ).5(بر يادگيري دانشجويان آگاه باشند

 متخصصان به تفاوت روش تدريس و سبك تدريس اشاره
ي تدريس مشخص كننده فرايند تكنيكي ها شرو.كنند مي

ريس بيشتر ويژگي ي تدها سبككه  تدريس هستند در حالي
به  ها شرو. دهند مدرسان و راهبردهاي تدريس را نشان مي

 ها سبككند اما  گيرند اشاره ميفنوني كه مدرسان به كار مي
 رغم عليبه خصوصيات واضح مدرس در يك موقعيت، 

  ).6(باشد اشاره دارد محتواي تدريس كه ثابت مي
كاملي ها، كلاً پذيرفته شده كه سبك تدريس  در طول سال

اي بستگي دارد  ترين سبك به حيطه وجود ندارد اما مناسب
  ).7(افتد آن اتفاق مي كه جريان تدريس و يادگيري در

بيش از نيم قرن است كه در آموزش عالي مطالعه اثربخشي 
و ) 8(هاي تدريس مورد توجه متخصصان قرار گرفته  سبك

شده ارائه  هاي تدريس دسته بندي هاي متفاوتي از سبك
  :است

رو شدن با تكليف  روبه - 1دوريز سه سبك تدريس شامل 
 جستجو - 2 اي كه فراگير در آن قرار دارد متناسب با مرحله

ي تدريس از نظر سلبي ها سبك). 9(كند مطرح مي انتقال را - 3
استندلر به ). 10(عبارتند ازسبك تدريس فعال و غير فعال

چهار دسته سبك تدريس اقتدار رسمي، نمايشي، 
پرات پنج پارامتر ). 11(ندك كننده و اختياري اشاره مي سهيلت

اساسي را براي تعيين و تنظيم سبك تدريس به مدرسان 
كند كه شامل نحوه انتقال، نحوه توسعه، تكميل،  توصيه مي

كارآموزي، پرورش دادن و بازسازي اجتماعي 
به اعتقاد سالوارا چهار سبك تدريس وجود ). 12(باشد مي

مقتدر  امل مولد، همانندساز، اكتشافي ودارد كه ش
هاي تدريس از نظر پراشنيگ  انواع سبك). 13(باشد مي

عبارتند از سبك تدريس تحليلي محض ياسنتي، سبك 
. گرا يا فراگير محور پذير، سبك تدريس كل تدريس انعطاف

ود استفاده مدرسي كه از سبك تحليلي محض در تدريس خ
باشد هر گامي را قبل  مي گام به كند داراي روش گام مي

رساند وروي جزئيات و حقايق  شروع گام ديگر به پايان مي
كند و به فراگيران مرتب بازخوردهاي كلامي و  مي تأكيد

پذير مدرس  در سبك تدريس انعطاف. نوشتاري مي دهد
دهد و  يي را براي يادگيري گروهي به فراگيران ميها تفرص

يادگيري افزايش  نقش فراگيران در انتخاب موضوعات
پذير دارد زماني  مدرسي كه سبك تدريس انعطاف. يابد مي

رود فورا به راهكارهاي متفاوتي  موفق پيش مي كه درس نا
. كند انديشد كه علاقه و توجه فراگيران را به آن جلب مي مي

گرا مدرس روي نيازهاي يادگيري  در سبك تدريس كل
دهد كه حقايق  اجازه ميكند و به فراگيران  مي تأكيدفراگيران 

و مسائل خود را كشف كنند وآنها را به برقراري تعامل 
اجتماعي در كلاس در ارتباط با محتواي يادگيري براي 

ي ها هلفؤم). 14(كند كسب تجربيات شخصي تشويق مي
 ي تدريسها شرو - 1 سبك تدريس از نظر پراشنيگ شامل

فنون  - 4 محيط كلاس - 3 راهبردهاي مديريت - 2
كلاس درس  :ي تدريسها شرو. باشد ريزي مي نامهبر

يك مدرس بايد از . ي متفاوت داردها سبكفراگيراني با 
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كار  هيي كه هر فراگير براي يادگيري بها سبكسيستم 
مدرس بايد مشخص كند كدام . برد اطلاع داشته باشد مي

. باشد روش تدريس به نفع يادگيري فراگير و كدام مضر مي
ريزي مناسب درسي و فنون  برنامه: يتراهبردهاي مدير

تدريس براي به حداكثر رساندن علاقه فراگيران بسيار مهم 
است و اغلب بر اساس ترجيحات شخصي مدرس كه در 

شود و چگونگي  آيند مشخص مي طي تدريس به دست مي
مديريت مدرس را نسبت به نيازهاي يادگيري اجتماعي و 

شرايط فيزيكي : ط كلاسمحي. دهد فيزيكي فراگيران نشان مي
محيط ياددهي از نظر نور، دما، صدا و وسايل آموزشي بايد 

نتيجه . با ترجيحات سبك يادگيري فراگيران متناسب باشد
فنون . اين تناسب، ايجاد يك محيط يادگيري مثبت است

ي مناسب درسي و فنون تدريس ريز برنامه: ريزي برنامه
ان بسيار مهم است و براي به حداكثر رساندن علاقه فراگير

مدرس بايد سعي كند فنون را با خصوصيات فردي 
). 14(فراگيران و سبك يادگيري آنان منطبق و هماهنگ سازد

ي تدريس براساس مدل پراشنيگ جامع ها سبكعلت تحليل 
متنوع  و كامل بودن اين مدل و پرداختن به ترجيحات

ان شود مدرس امروزه پيشنهاد مي. باشد يادگيرندگان مي
ي موجود بين فراگيران و ها تدرحين تدريس، به تفاو

هاي يادگيري آنها توجه نمايند تا زمينه رسيدن به  سبك
با ). 15(سطح مطلوب يادگيري درهمه فراگيران فراهم گردد

 توجه به اهميت شناخت سبك هاي تدريس اين مطالعه با
پايه  هاي تدريس اساتيد مقطع علوم سبك هدف تعيين
زشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در دانشكده پ

  .انجام گرفت 1387سال
  ها روش

نفر از  74شركت  اين پژوهش يك مطالعه توصيفي بوده و با
پايه دانشكده پزشكي اصفهان در سال  اساتيد مقطع علوم

گيري به روش سرشماري صورت  نمونه. انجام گرفت 1387
ي ها ابزار پژوهش، پرسشنامه استاندارد سبك. گرفت

روايي . بود)Teaching Style Analysis( تدريس پراشنيگ
ي ابزار در كمپاني يادگيري خلاق سنجيده يمحتوايي و پايا

شده بود ودر تحقيق قبلي توسط صالحي در دانشكده علوم 
تربيتي دانشگاه آزاد واحد خوراسگان نيز بررسي شده 

اما مجدداً جهت روايي از نظر متخصصان ). 16(است 
با ) Pilot(شد و پايايي نيز در مطالعه مقدماتي  استفاده

اين . تعيين گرديد% 77روش آلفاي كرونباخ بررسي شد و 
باشد كه در برگيرنده  مي گويه 61 پرسشنامه شامل

ي تدريس، راهبردهاي ها شي چهار گانه روها مؤلفه
ريزي است كه به  برنامه مديريت، محيط كلاس و فنون

 ها سدر كلا ها مؤلفهيري اين گيري ميزان بكارگ اندازه
را بر  5صفر تا  ؛نمرات سؤالآزمودني در هر  .پردازد مي

. كند انتخاب مي سؤالاساس طيف ليكرت باتوجه به نحوه 
 مشخص، به ايي به صورت نا درجه 5به صورت  ها هگوي

هميشه مورد  گاهي، بعضي اوقات، اغلب و تقريباً ندرت، گاه
، سؤال 22ي تدريس ها شحيطه رو. پرسش قرار گرفت

 4، حيطه محيط كلاس سؤال 15حيطه راهبردهاي مديريت 
 سؤال 61از  را سؤال 20ريزي  و حيطه فنون برنامه سؤال

بين اساتيد  ها هپرسشنام. به خود اختصاص داده است
توزيع و از آنها خواسته شده با مطالعه دقيق راهنماي 

دهند تا پرسشنامه آن را تكميل و به مديرگروه تحويل 
پژوهشگر ضمن مراجعه به اداره آموزش دانشكده نسبت به 

 ها هتحليل داد و در تجريه. آوري پرسشنامه اقدام نمايد جمع
پرسشنامه به صورت مقدماتي با  10گذاري  ابتدا نمره

پرداخت هزينه به كمپاني يادگيري خلاق فرستاده شد و 
مپاني، گذاري توسط ك براساس روش به كار رفته براي نمره

تحليل  و براي تجزيه. انجام گرفت ها هگذاري تمام نمون نمره
هاي آماري  شاخص SPSS-11.5افزار  از نرم ها هداد

  .فراواني، ميانگين و انحراف معيار استفاده شد
  

  نتايج
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ها را  كليه اساتيد پرسشنامه. نفر بودند 74تعداد كل اساتيد 
 4ابقه تدريس كمترين س%). 100=نرخ بازگشت(تكميل نمودند

درصد نمونه زن و ) 7/15.(سال بود 28سال و بيشترين آن 
درصد كل نمونه  8مربيان . نمونه مرد بودند درصد) 3/84(

 8و  22، 62واستادياران، دانشياران و اساتيد به ترتيب 
ميانگين سنوات . ها را تشكيل داده بودند درصد نمونه
از . سال بود 9/4سال و انحراف معيار آن  8/14تدريس آنها 

آيا تدريس شما  61 سؤالهاي تدريس،  سبك سؤال 61بين 
يات زيادي يرود و يا شامل جز با يك ترتيب منطقي پيش مي

زماني كه قوانين را در  40 سؤالدرصد،  )7/79(است؟ 
كنيد خودتان هم به دقت از آن پيروي  كلاس وضع مي

ه داريد آيا واقعاً علاق« 43 سؤالدرصد،  )7/79(كنيد؟  مي

درصد،  )3/78( »گيرند؟ بدانيد چگونه دانشجويانتان ياد مي
كنيد دانشجويانتان درس را در  آيا پيشنهاد مي« 21 سؤال
ي اوليه صبح و زماني كه با نشاط هستند داشته ها تساع

آيا به محتواي آموزشي و « 42 سؤالدرصد،  )73( »باشند؟
 سؤالصد، در )9/72( »دنبال كردن طرح درس مقيد هستيد؟

آيا حرفه تدريس براي شما مهم است و وظايف خود را « 37
، به ترتيب بالاترين درصد) 3/70( »گيريد؟ جدي مي

توزيع  1در جدول . اند ها را به خود اختصاص داده ميانگين
هاي تدريس،  حيطه روش 4فراواني انواع سبك تدريس در 
س، هر ريزي و محيط كلا راهبردهاي مديريت، فنون برنامه

 در( پذير انعطاف ،)تحليلي( سبك تدريس سنتي 3كدام شامل 
  .گرا نشان داده شده است و كل) گذر حال

  
  ريزي، محيط كلاس فنون برنامه هاي مديريت،هاي تدريس، راهبرد يس درحيطه روشتوزيع فراواني انواع سبك تدر :1جدول 

 درصد فراواني سبك حيطه

 هاي تدريس روش

  تحليلي/سنتي
  گذر درحال/پذير طافانع

  دانشجومحور/گرا كل
 جمع

1  
69  
4  
74 

1.4  
93.2  
5.4  

100.0 

 راهبردهاي مديريت

  تحليلي/سنتي
  گذار حال در/پذير انعطاف
  دانشجومحور/گرا كل

 جمع

0  
72  
2  
74 

0  
67.3  
5.4  

100.0 

 محيط كلاس

  تحليلي/تيسن
  درحال گذار/پذير فانعطا
  دانشجو محور/گرا كل

 جمع

7  
53  
14  
74 

5.9  
6.71  
9.18  
100.0 

 فنون برنامه ريزي

  تحليلي/سنتي
  گذار درحال/پذير انعطاف
  دانشجومحور/گرا كل

 جمع

0  
73  
1  
74 

0  
98.6  
1.4  

100.0 
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ي ها شحيطه رو4دهد كه از بين  نشان مي 1نتايج جدول 
تدريس، راهبردهاي مديريت، محيط كلاس و فنون 

بك باشد س سبك مي 3ي كه هر كدام شامل ريز برنامه
پذير بيشترين درصد فراواني را به خود اختصاص  انعطاف

  .داده است
  

  بحث
نتايج اين پژوهش نشان داد كه ترجيحات سبك تدريس 

نتايج اين . پذيري بوده است اساتيد بيشتر به سمت انعطاف
ي مشابه ها شپژوهش همسو با نتايج به دست آمده از پژوه

صالحي در  توسط 1385اي كه در سال  مطالعه. باشد مي
ي تدريس دبيران با ها سبكرابطه «اصفهان تحت عنوان
دهد  انجام شده نشان مي» آموزان ميزان رضايت دانش

 60پذير و درصد از دبيران از سبك تدريس انعطاف 40كه
اند در حالي كه  گرا استفاده كرده درصد از سبك تدريس كل

هيچ يك از دبيران از سبك تحليلي محض در تدريس خود 
اين . كه با تحقيق فوق همخواني ندارد اند تفاده نكردهاس

لفه راهبردهاي مديريت و محيط كلاس ؤمطالعه در زمينه م
اي  همچنين نتايج مطالعه). 16(با اين پژوهش همخواني دارد

هاي آموزشي هوشمند و سبك  سيستم«تحت عنوان 
تواند  مي پذير نشان داد كه سبك تدريس انعطاف» تدريس

ي را در بين فراگيران بر حسب ترجيحات زمان تنوع زياد
همچنين براي يادگيرندگان . يادگيري و تعهداتشان ايجاد كند

پذيري  بر انعطاف تأكيدباشد  اي مناسب مي با تجربه وحرفه
). 17(تواند باعث موفقيت اساتيد گردد در سبك تدريس مي

اين تحقيق همسو با نتايج به دست آمده از تحقيق استنبرگ 
كند وقتي كه معلمان دامنه وسيعي از  باشد كه بيان مي مي

ي تدريس را به كار ببرند و در هنگام تعامل با ها سبك
به بهترين شكل عمل  ؛فراگيران از آنها استفاده كنند

همچنين مورگان به اين نتيجه رسيد كه معلم ). 18(كنند مي
پذيري  ي سبك تدريس شخصي امكان انعطافها هتوسط يافت

آورد و سبك تدريس او بايد با  وجود ميه ري را ببيشت
به اساتيد پيشنهاد . نيازهاي يادگيرندگان متناسب باشد

هاي تدريس خود را ارزيابي كنند و  شود كه سبك مي
ي آموزشي براي اساتيد ها هريزان آموزشي نيز كارگا برنامه

  ).19(با سابقه خدمت كم و زياد ارائه دهند
  

  گيري نتيجه
ي اين مطالعه بيانگر آن بود كه اساتيد بيشتر از نتايج كل

با توجه به طيفي از انواع  .پذير استفاده كردند سبك انعطاف
شود استادان باسبك هاي مختلف  مي ها، پيشنهاد سبك

تدريس آشنا شوند و در نهايت تلاش كنند سبك تدريس 
  .خود را با سبك يادگيري دانشجويان متناسب سازند

  
  قدرداني

ولين محترم ؤدانند از كليه مس ن بر خود لازم ميمحققي
اصفهان و تمامي پزشكي  دانشكده پزشكي دانشگاه علوم

پايه كه ما را در امر انجام اين پژوهش  اساتيد مقطع علوم
  .ياري نمودند، كمال تشكر را داشته باشند
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Teaching Styles of Teachers in Basic Sciences Classes in Medical 
School of Isfahan University of Medical Sciences 

 
Fariba Haghani1, Elham Chavoshi2, Ali Valiani3, 

Mohammad Hossein Yarmohammadian 4 
 

Abstract 
 
Introduction: Teachers’ teaching style is effective on promotion of learning. To achieve this goal, 
teachers should use different teaching styles. This study has tried to determine teaching styles applied 
in basic sciences classes in Medical school of Isfahan University of Medical Sciences. 
Methods: In a descriptive study in 2008, 74 teachers of basic sciences in medical School of Isfahan 
University of Medical Sciences were selected through census sampling. The data collecting tool was 
TSA standard teaching style questionnaire including 61 items. The data were analyzed in form of 
mean and SD through SPSS. 
Results: Based on the findings, %93.2 of teachers used flexible style in domain of teaching methods, 
%97.3 in classroom management, %71.6 in classroom design and %98.6 in lesson planning skills. 
Conclusion: It is recommended that teachers’ teaching styles be selected based on students’ 
preference. Educational workshops should also be held for teachers to make them familiar with 
students’ learning styles.  
 
Keywords: Teaching style, learning style, teachers, students.   
 
Addresses 
1 Assistant Professor, Medical Education Research Center, Isfahan University of Medical Sciences, 
Isfahan, Iran. Email: haghani@edc.mui.ac.ir 
2 MA Student of Educational Planning, Vice – chancellor for Education, Isfahan University of 
Medical sciences, Isfahan, Iran. Email: Chavoshi-Elham@yahoo.com 
3 Instructor, Department of Biomedicine, School of Medicine, Isfahan University of Medical 
Sciences, Isfahan, Iran. Email: Valiani@med.mui.ac.ir 
4 Associate Professor, Head of  Health Economy and Management Research Center, Isfahan 
University of Medical Sciences, Isfahan, Iran. Email: yarmohamadian@mng.mui.ac.ir 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
03

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1122-fa.html
http://www.tcpdf.org

