
 457/      )5(11؛ 1390 ذرآ/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 يريادگي طيمح از يپرستار انيدانشجو يحيترج و يواقع دگاهيد سهيمقا
  1388 سال در اراك يپزشك علوم دانشگاه در ينيبال

  
  ، حميدرضا كوهستاني، نيره باغچقي٭كورش رضايي

  
  

  چكيده
 و يواقع دگاهيد سهيمقا و نييتع هدف با مطالعه اين باليني، يادگيري محيط ارزيابي در دانشجويان ديدگاه اهميت به توجه با: مقدمه

  .گرفت انجام اراك يپزشك علوم دانشگاه در ينيبال يريادگي يها طيمح از يپرستار انيدانشجو يحيترج
 يحيترج و يواقع يها نسخه ،يكارآموز اتمام از پس يپرستار يدانشجو 110. است يمقطع يليتحل مطالعه كي نيا: ها شرو

ا از ه هداد ليتحل و هيتجز يبرا. ديگرد ليتكم يحيترج فرم 110 و يواقع فرم 340. نمودند ليتكم را ينيبال يريادگي طيمح پرسشنامه
  .ديگرد استفاده T آزمون
 نيكمتر و نيشتريب. بودمعنادار  آماري نظر از آن اختلاف و بوده بالاتر واقعي ديدگاه به نسبت يحيترج ديدگاه نمرات مجموع: نتايج

 و نيشتريب. بود) 33/13( آموزش در ينوآور طهيح و) 01/21( فيوظا شرح طهيح به مربوط بيترت به يواقع دگاهيد نمرات نيانگيم
  .بود) 81/22( يساز يفرد و) 82/25( تيرضا به مربوط بيترت به يحيترج دگاهيد نمرات نيانگيم نيكمتر

 يپزشك علوم دانشگاه ينيبال يها طيمح كه دهند مي ترجيح دانشجويان واقعي، ديدگاه با مقايسه در دهد مي نشان نتايج: گيري نتيجه
  .باشند داشته قرار يبالاتر سطح در مشاركت و ،سازي يفرد ،يفرد نيب روابط ف،يوظا شرح ت،يرضا ،يآموزش ينوآور ابعاد نظر از اراك

  
  طيمح ؛يريادگي ؛ينيبال دگاه؛يد ؛يپرستار يدانشجو: هاي كليدي واژه

  466تا  457 ):5(11؛ 1390آذر/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
  

  مقدمه 
 نه شوند مي ساخته ها شبخ در پرستاران« كه اعتقاد نيا

 انيدانشجو كه كند مي تيحما دهيا نيا از) 1(»درس كلاس

                                                            
 پرستاري، گروه پرستاري، ارشد كارشناس ،)مربي( رضايي كورش: نويسنده مسؤول *

  k.rezaei@arakmu.ac.ir .ايران اراك، اراك، پزشكي علوم دانشگاه
 دانشكده پرستاري، گروه پرستاري، ارشد كارشناس ،)مربي( كوهستاني حميدرضا
. ايران اراك، اراك، پزشكي علوم دانشگاه ،ساوه پرستاري

)hamidnbkb@yahoo.com( يباغچق رهين؛ )پرستاري، ارشد كارشناس ،)مربي 
. ايران اراك، اراك، پزشكي علوم دانشگاه ،ساوه پرستاري گروه پرستاري، دانشكده

)baghcheghinayereh@yahoo.com(  
 يپزشك علوم دانشگاهتوسط  376 شمارهاست كه با  يقاتيتحق طرح حاصل مقاله نيا

  .هاي آن پرداخت گرديده است تصويب و هزينه اراك
اصلاح شده و  15/4/90ه دفتر مجله رسيده، در تاريخ ب 7/12/88اين مقاله در تاريخ 

  .است پذيرش گرديده 16/5/90در تاريخ 

 ينيبال طيمح از ،يعمل كار و يتئور قيتلف قيطر از ديبا
 محيط كي ينيبال طيمح). 2(رنديبگ ادي درس كلاس از شيب

 پرستاري دانشجويان تربيت در اساسي و مهم يادگيري
 در يپرستار مطالعات از ياريبس محور). 3(باشد مي

. باشد مي» بخش يريادگي يفضا« مفهوم ،ينيبال عرصه
 انيدانشجو يبرا ،ينيبال يها طيمح در گرفتن قرار

 يها طهيح تا كند مي فراهم را ييها فرصت يپرستار
 توسعه نيهمچن و ،يعاطف و ،يحركت -روان ،يشناخت
 ،ها مهارت علم، كاربرد با را مسأله حل يها مهارت

). 4(ندينما بيترك ينيبال يها طيمح يها شارز و ها شنگر
 در گرفتن قرار). 5(است عمل بر يمتك نظام كي يپرستار
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 انيدانشجو يبرا را يفرصت) يكارآموز( ينيبال طيمح
 تجربه يواقع يايدن كي در را يپرستار تا كند مي فراهم
 را يتئور تا سازد مي قادر را انيدانشجو واقع در و ندينما
 برنامه تيموفق كه است شده انيب .)6(دهند انجام عمل در

 يمتك مؤثر ينيبال تجربه به يريچشمگ به طور يپرستار
  ).7(باشد مي

 عنوان به را يعمل يها طيمح ،يپرستار انيدانشجو
 يها مهارت كسب يبرا ها نهيزم نيمؤثرتر از يكي

 در استقرار. شناسند مي يعلم اطلاعات و يپرستار
 مشاهده يبرا يآل دهيا يها فرصت ينيبال يها طيمح
 در تفكر و فرد، خود توسط اقدامات انجام نقش، ياجرا
 است داده انجام و كرده حس ده،يشن ده،يد آنچه مورد

 شدن ياجتماع آن بر علاوه). 8(كند مي فراهم را
 در يعيوس به طور ،يپرستار انيدانشجو دراي  حرفه
 ينيبال آموزش). 9(رديگ مي صورت ينيبال يها طيمح
 در كه رديگ مي انجام دهيچيپ ياجتماع نهيزم كي در

 ينيبال پرسنل و انيدانشجو ماران،يب ازين ،يمرب آنجا
 كه كلاس در يريادگي برخلاف. دارد نظر تحت را

 در رانيفراگ باشد، مي ساختار يدارا ريفراگ يها تيفعال
 يطراح يها تيفعال ريدرگ همواره ينيبال يها طيمح

 يبهداشت نيمراقب ريسا و مارانيب با نشده
 چند تيماه يدارا ينيبال يريادگي طيمح). 10(باشند مي
 عوامل نييتع. است دهيچيپ ياجتماع يها نهيزم با يبعد

 يريادگي طيمح بر كه ياجتماع يروان يفضا به مربوط
 جاديا را ييها ياستراتژ تواند مي باشند، مي مؤثر ينيبال
 تيموفق در را نقش نيشتريب كه يعوامل تا بتوان دينما

  ).11(نمود فراهم و ينيب شيپ را دارند ريفراگ يليتحص
 عوامل ريتأث تحت ينيبال يها طيمح ياجتماع يروان يفضا
 يريادگي بر مختلف جهات از و دارد قرار يمختلف

 پرستار كه داد نشان رياوگ. باشد مي مؤثر انيدانشجو
 بخش، يريادگي طيمح حفظ و جاديا در يمهم نقش بخش

 قيطر از بلكه س،يتدر در مشاركت قيطر از فقط نه
 تعامل يالگوها و يرهبر وهيش ،بخش كار دهي سازمان

 انيدانشجو يريادگي بر زين بخش بر حاكم نظام .)12(دارد
 كه شده داده نشان. باشد مي مؤثر ينيبال يها طيمح در
 به طور فيوظا و بوده ساختارمند داًيشد كه ييها شبخ
 نظام يدارا كه ييآنها و اند، شده مشخص يجد و قيدق

 كه است ديبع باشند، مي سخت و محكم يمراتب سلسله
 بر يخوبه ب را انيدانشجو يريادگي يها ازين بتوانند
  ).13(ندينما آورده

 يآموزش يها طيمح كنند مي انيب همكارانش و زريفر
 نقش كه هستند يروان ياجتماع يها نهيزم اي فضاها

 كند مي انيب نيهمچن او. دارند يريادگي دراي  كننده نييتع
 زانيم نيب كه شده داده نشان قاتيتحق در چند هر كه
 يهمبستگ يواقع ياجتماع يروان يفضا و يريادگي

 هم و يواقع درك هم ميبتوان ما چنانچه اما دارد، وجود
 يريادگي يفضا خصوص در را رانيفراگ يحيترج درك
 ايآ كه گردد مشخص موضوع نيا ديشا ميينما يبررس
 تواند مي رانيفراگ يحيترج و يواقع درك كردن كينزد

 درك نييتع. گردد يليتحص تيموفق شيافزا باعث
 آل دهيا يفضا كي يها يژگيو كه گردد مي باعث يحيترج
 و يواقع درك سهيمقا با آن بر علاوه. گردد فيتوص
 يفضا به نسبت يتر كامل ريتصو توان مي يحيترج

 انجام را ياقدامات توان مي نيبنابرا نمود، ميترس يريادگي
تر  كينزد يحيترج طيمح به يواقع طيمح تا داد

  ).14(گردد
 ،يپرستار انيدانشجو آموزش در ياساس بخش كي

 تياهم ليدله ب). 15(باشد مي ينيبال يها طيمح در كار
 انيدانشجو آموزش زمان نيشتريب ،ينيبال آموزش
. گردد مي يسپر ينيبال يها طيمح در يپرستار

 كلاس ،ينيبال يريادگي طيمح كه است معتقد ماساروه
 با آنرا كه است لازم نيبنابرا). 10(است ينيبال درس

 در. ميده قرار سنجش مورد ايپا و معتبر ابزار كي
 انتظار يپرستار انيدانشجو از ينيبال يها طيمح
 يها مراقبت انجام در ،يريادگي بر علاوه كه رود مي
 كار نيا انجام يبرا و كرده مشاركت مارانيب از يواقع
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 پرسنل ،يمرب با يپرستار يدانشجو كه است ازمل
 تعامل در مارانيب همراهان و پزشكان، مارستان،يب

 نيهم به. باشد شده انجام اقدامات يپاسخگو و بوده
 از انيدانشجو يحيترج و يواقع درك شناخت ليدل

 يدارا ينيبال يريادگي طيمح ياجتماع يروان يفضا
 و يواقع دگاهيد نييتع يبرا. باشد مي فراوان تياهم
 يريادگي طيمح پرسشنامه چان ان،يدانشجو يحيترج
 و يواقع فرم دو در كه نمود يطراح را ينيبال

 يريادگي يها طيمح از انيدانشجو دگاهيد يحيترج
 در كه يقيتحق در). 16(كند ميگيري  اندازه را ينيبال

 67 يرو بر پرسشنامه نيا از استفاده با 2006 سال
 نشان گرفت انجام سيانگل در يپرستار يدانشجو

 انيدانشجو يحيترج و يواقع دگاهيد نيب كه شد داده
 پژوهش نيا در. دارد وجود يمعنادار يآمار اختلاف

 در ينوآور به مربوط يواقع دگاهيد نمره نيكمتر
 چان نيهمچن. بود سازي يفرد آن به دنبال و آموزش

). 16و15(آورد به دست را يمشابه جينتا كنگ هنگ در
 ايتاليا در يبروگنول و يپرل توسط كه يقيتحق در

 بهآنها  .آمد به دست يمتفاوت كاملاً جينتا گرفت انجام
 ف،يوظا شرح اريمع ياستثنا به كه دنديرس جهينت نيا

 وجود يحيترج و يواقع دگاهيد نيب ياختلاف
 سال انيدانشجو يرو بر كه يقيتحق در). 17(ندارد
 انجام رازيش يپزشك علوم دانشگاه يپرستار آخر

 در ينيبال يها محيط بين كه شد داده نشان گرفت
 بخش، مسؤول يتيريمد يالگو مانند رهايمتغ از يبرخ

 مار،يب با ارتباط نحوه بخش، مسؤول تعهد ،يريادگي
 انيدانشجو تيرضا و دانشجو و پرسنل نيب رابطه

  ).18(دارد وجود يمعنادار اختلاف
 طيمح كي يديكل مشخصات كه ميهست نيا ازمندين ما
 دگاهيد شناخت قيطر از را خوب ينيبال يريادگي

 نيا و ميينما نييتع ينيبال يها طيمح از رانيفراگ
 رانيفراگ يريادگي تجارب تيتقو جهت در را اطلاعات
 انيدانشجو دگاهيد كه نيا به توجه با). 15(ميببر به كار

 در ينيبال يها طيمح ياجتماع يروان يفضا از
 گرفته صورت ايدن مختلف مناطق در كه يقاتيتحق

اين كه  به توجه با نيهمچن و شده گزارش متفاوت
 و يواقع دگاهيد سهيمقا خصوص در يقيتحق تاكنون

 نيا است، نگرفته صورت رانيا در انيدانشجو يحيترج
 و يواقع دگاهيد سهيمقا و نييتع هدف با پژوهش

 يپزشك علوم دانشگاه يپرستار انيدانشجو يحيترج
 1388 سال در ينيبال يها طيمح خصوص در اراك
  .گرفت انجام

  
  ها شرو

ايـن يـك مطالعــه تحليلـي مقطعـي اســت، كـه بـا هــدف       
ــه  ــدگاه مقايسـ ــجويان  ديـ ــي دانشـ ــي و ترجيحـ واقعـ

 1388پرستاري دانشگاه علوم پزشـكي اراك در سـال   
 اندانشـجوي  تماميجامعه پژوهش شامل . انجام گرفت
 89- 88شاغل به تحصـيل در نـيم سـال اول     پرستاري

حداقل يـك دوره كـارآموزي    ي كهدانشجويان. باشد مي
ي هـا  ي بيمارسـتان ها شروز در يكي از بخ 10به مدت 

 استفاده از دانشجو با 110 (بودندآموزشي انجام داده 
ابزار گـردآوري  . شركت كردند مطالعهدر  )سرشماري

 در ايــن پــژوهش پرسشــنامه محــيط يــادگيري هــا داده
پس از كسب اجازه از دكتر چان، ابـزار   .)4(بودباليني 

به فارسي ترجمه شده و مجدداً به انگليسي برگردانـده  
نفــر از  10ا اســتفاده از نظــرات عــلاوه بــر آن بــ. شــد

دانشــكده تغييراتــي در برخــي از علمــي  هيــأت ياعضــا
ي بــاليني هــا ت داده شــد تــا بــا شــرايط محــيط ســؤالا

آن  به دنبـال . دانشگاه علوم پزشكي اراك منطبق گردد
نفــر از دانشــجويان  30يــك مطالعــه پــايلوت بــر روي 

لازم به ذكر است كه ايـن دانشـجويان از   . انجام گرفت
پايايي آن با استفاده . كنار گذاشته شدنداصلي مطالعه 

. بود/. 88از همساني دروني و محاسبه آلفاي كرونباخ 
 .بدين ترتيب پايايي و روايي آن مورد تأييد قرار گرفت

رواني اجتماعي محيط يادگيري باليني  فضاي رااين ابز

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
28

 ]
 

                             3 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1086-fa.html


  كورش رضايي و همكاران يط يادگيري بالينيمحمورد درواقعي و ترجيحي دانشجويان ديدگاه
 

 )5(11؛ 1390 ذرآ/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      460

كنـد ايـن ابـزار     مـي  را از ديدگاه دانشـجويان بررسـي  
 داراي دو فرم واقعي و ترجيحي است كه با مقايسه آن

محيطي كه بيشترين تـأثير را بـر   خصوصيات توان  مي
ايـن پرسشـنامه   . نمودمشخص يادگيري دانشجو دارد 

اي  درجـه  4 بر اساس مقيـاس ليكـرت   سؤال 42داراي 
 نمـره ، موافقم دو نمره ، مخالفميك نمره مخالفمكاملاً (

به ت منفي سؤالا. است) نمره چهار كاملاً موافقم وسه 
پرسشـنامه اصـلي   . شود مي دهي معكوس نمره صورت

 آموزشـي،  بعد نوآوري ششديدگاه دانشجويان را در 

 ،سـازي  روابط بين فردي فردي، ، شرح وظايفرضايت
هر يك از ابعـاد داراي   .كند ميگيري  اندازه مشاركتو 
بـين   هـا  دامنه نمرات هر يك از حيطه. باشد مي سؤال 7

چنانچه نمره يك حيطه بيشتر باشـد از  . باشد مي 7- 28
در . باشـد  مي ديدگاه دانشجويان داراي اهميت بيشتري

پرسشـنامه بيـان شـده    دهنـده   ابعـاد تشـكيل   1تابلوي 
  .است

  
  دهنده پرسشنامه ابعاد تشكيل :1تابلو 

  سؤال  تعريف  ابعاد
ي تـدريس،  هـاشكه مربـي تـا چـه ميـزان تجـارب بـاليني، رو اين  نوآوري در آموزش

جديـد،   بـه صـورت  ي يادگيري و اختصـاص بيمـاران را   ها فعاليت
  .كند مي جذاب و مولد طراحي

5-11-17-23-29-35-41  

دهـد را  ميو كارهايي كه انجامهاميزان رضايت فراگير از فرصت رضايت
  .دهد مي نشان

3-9-15-21-27-33-39  

خـوبي  هي بخـش واضـح بـوده و ب ـ   هـاكه تا چـه حـد فعاليـت اين  شرح وظايف
  . يافته است سازمان

4-10-16-22-28-34-40  

دانشجو در تعامل با مربي يا پرسنل دارد تأكيد يي كههابر فرصت  روابط بين فردي
  .دارد

1-7-13-19-25-31-37  

توانـد بـر اسـاس توانـايي يـا علاقـه       مـيكه دانشجو تا چه حد اين  سازيفردي
  .كرده يا عمل نمايدگيري  خودش تصميم

6-12-18-24-30-36-42  

فعـال و  به صـورتي بخشهاكه دانشجو تا چه حد در فعاليت اين مشاركت
  .كند مي با دقت شركت

2-8-14-20-26-32-38 

  
  

در آخــرين روز كــارآموزي در اختيــار  هــا پرسشــنامه
دانشجويان قرار گرفته و در صورت تمايل به شـركت  

آوري  جمـع توسط همكـاران  تكميل  ، پس ازدر پژوهش
نـيم سـال   در طـول يـك   اين كـه   با توجه به. گرديد مي

گرفتند، فرم  مي ي متفاوتي قرارها شدانشجويان در بخ
ترجيحـــي فقـــط يـــك بـــار و در پايـــان اولـــين دوره 

 در حـالي . كارآموزي توسط دانشجويان تكميل گرديـد 

روزه ده فرم واقعي در پايـان هـر دوره كـارآموزي   كه 
ي انكولوژي، داخلي قلـب، داخلـي اعصـاب،    ها شدر بخ

، جراحي مغـز و اعصـاب،   گوارش، اورژانس، سوختگي
چشم، گوش و حلق و بيني، اورژانس قلب، و ارتوپـدي  

ي مخدوش يـا  ها فرم .شد مي توسط دانشجويان تكميل
اطلاعـات پـس از كـد    . ناكامل از مطالعـه حـذف شـدند   

مورد تجزيـه   SPSS-11.5گذاري و ورود به رايانه با 
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ــت  ــرار گرف ــل ق ــانگين  . و تحلي ــه منظــور مقايســه مي ب
ي مختلف تحصيلي از ها ترمامتيازات ديدگاه واقعي در 
 >05/0α. طرفه استفاده شد آزمون آناليز واريانس يك

  .در نظر گرفته شده استمعنادار 
 

  نتايج
 63 كردند شركت مطالعه در كه ييدانشجو 110 از
 كنندگان شركت سن. بودند مؤنث) درصد 27/57(نفر
 اريمع انحراف و ميانگين با( سال 25 تا 19 بين
 يپراكندگ 1 جدول در. بود) سال 82/0±63/23

 .است آمده ليتحص سابقه نظر از انيدانشجو
 

  يليتحص سابقه نظر از انيدانشجو يپراكندگ: 1 جدول
  )درصد(تعداد  سابقه تحصيلي

  23)9/20( ترم دوم
  30)27/27( ترم سوم
  27)54/24( ترم پنجم
  30)27/27( ترم هفتم

  110)100( جمع
  
 340 مجموع در. بود درصد 94 پاسخ بازگشت زانيم

 ديدگاه پرسشنامه 110 و واقعي ديدگاه پرسشنامه

 اختلاف علت(شد تكميل دانشجويان توسط ترجيحي
 نيا يواقع و يحيترج دگاهيد يها پرسشنامه تعداد نيب

 شدگيري  اندازه بار كي فقط يحيترج دگاهيد كه بود
 دوره هر اتمام از بعد يواقع دگاهيد كه يحال در

 ليتكم گرفت مي انجام بخش كي در كه يكارآموز
 ).ديگرد مي

 طهيح به مربوط يواقع دگاهيد نمرات نيانگيم نيبالاتر
 يحيترج دگاهيد نمرات نيبالاتر و) 01/21( فيوظا شرح

) 7/25( فيوظا شرح و) 82/25( تيرضا طهيح به مربوط
 طهيح به مربوط يواقع دگاهيد نمرات نيانگيم نيكمتر. بود

 نمرات نيانگيم نيكمتر و) 33/13( آموزش در ينوآور
. بود) 81/22( سازي يفرد طهيح به مربوط يحيترج دگاهيد

 مجموع از كمتر) 1/106( يواقع دگاهيد نمرات مجموع
  .بود) 65/146(يحيترج دگاهيد نمرات

 كل نمره همچنين و مختلف هاي حيطه نمرات ميانگين
 از پرستاري دانشجويان ترجيحي دگاهيد و واقعي دگاهيد

 جينتا. است شده ارائه 2 جدول در باليني يادگيري محيط
 و يواقع دگاهيد نيب ،ها طهيح يتمام در كه دهد يم نشان
. دارد وجود يمعنادار يآمار تفاوت انيدانشجو يحيترج
 نمرات مجموع و واقعي دگاهيد نمرات مجموع نيب نيهمچن

  .دارد وجود يمعنادار آماري تفاوت ترجيحي دگاهيد

  
 محيط از پرستاري دانشجويان ترجيحي دگاهيد و واقعي دگاهيد مختلف هاي حيطه نمراتو انحراف معيار  ميانگين مقايسه :2 جدول

  باليني يادگيري
 t  Pمقدار   اختلاف ديدگاه ترجيحي ديدگاه واقعي  بعد

  000/0  -41/10  56/10  89/23±52/2 33/13±91/1  نوآوري
  000/0  - 72/3  42/8  82/25±61/2  4/17±61/4  رضايت
  000/0  - 44/9  41/6  81/22±81/2 4/16±37/3  سازي فردي

  000/0  - 52/8  99/4  72/24±62/2  73/19±67/2  روابط بين فردي
  000/0  - 16/7  48/5  71/23±81/2  23/18±01/3  مشاركت

  000/0  - 21/7  69/4  7/25±72/3  01/21±45/2  شرح وظايف
  000/0  -37/10 55/40  65/146±/6  1/106±65/13  جمع
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 محيط يادگيري بالينيهاي مختلف ديدگاه واقعي و ديدگاه ترجيحي دانشجويان پرستاري از  ي نمرات حيطهها مقايسه ميانگين: 1نمودار 

  
  

طور كه در نمودار مشخص شده است بيشترين  همان
واقعي و ترجيحي در حيطه نوآوري ديدگاه تفاوت بين 

) 42/8(دنبال آن حيطه رضايت به باشد و  مي )56/10(
شرح اختلاف مربوط به حيطه  نقرار دارد و كمتري

  .باشد مي )69/4(وظايف 
  

  بحث
 يحيترج و يواقع دگاهيد سهيمقا منظور به پژوهش نيا

 ياجتماع يروان يفضا خصوص در يپرستار انيدانشجو
 نيب پژوهش نيا در. گرفت انجام ينيبال يريادگي طيمح
 و ينيبال يريادگي طيمح از انيدانشجو يواقع دگاهيد

 نييپا. داشت وجود يمعنادار يآمار تفاوت آنان حيترج
 نشان يحيترج دگاهيد به نسبت يواقع دگاهيد نمره بودن

 ينيبال يها طيمح كه دارند انتظار انيدانشجو كه دهد يم
 ،يآموزش ينوآور ابعاد نظر از اراك يپزشك علوم دانشگاه

 و ،سازي يفرد ،يفرد نيب روابط ف،يوظا شرح ت،يرضا
  .باشند داشته قرار يبهتر تيوضع در مشاركت

 طهيح به مربوط انيدانشجو يواقع دگاهيد نمره نيشتريب
 به انيمرب كه است ليدل نيبد نيا. باشد مي فيوظا شرح

 مبذول يشتريب توجه ابعاد ريسا به نسبت طهيح نيا
 به را لازم و يكاف توجه ابعاد ريسا بهاين كه  اي و داشته
 به مربوط يواقع دگاهيد نمره نيكمتر. اند اوردهين عمل
 دانشگاه در يپرستار ينيبال آموزش در ينوآور طهيح

 در ينوآور كه نيا بر علاوه. باشد مي اراك يپزشك علوم
 داشت، را نمره نيكمتر انيدانشجو دگاهيد از آموزش

 به مربوط يحيترج و يواقع دگاهيد نيب اختلاف نيشتريب
 تياكثر در ينيبال سيتدر يالگو. باشد مي اريمع نيهم

 صورت يسنت به طور ييماما و يپرستار يها دانشكده
 باشد مي ديجد و متنوع يها شرو فاقد معمولاً و رديگ مي

 تيفيك كه اند داده نشان يپرستار نيمحقق كه يبه طور
 در ييها يينارسا و نبوده مطلوب چندان ينيبال آموزش

 قيتحق نيهمچن و چان قيتحق در). 20و19(دارد وجود آن
 يدارا يآموزش ينوآور طهيح در يواقع درك يگليم

 كه است يمعن نيبد نيا). 16و15(است بوده نمره نيكمتر
 در كه يآموزش متنوع يها برنامه ياجرا رغم يعل

) كنگ هنگ و انگلستان( كشورها نيا يآموزش يها برنامه
 نيا به هنوز انيدانشجو دارد، وجود ما كشور به نسبت

. اند داشته يشتريب توجه ها طهيح ريسا به نسبت طهيح

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
28

 ]
 

                             6 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1086-fa.html


  يط يادگيري بالينيمح در موردواقعي و ترجيحي دانشجويان  ديدگاه  ورش رضايي و همكارانك
 

 463/      )5(11؛ 1390 ذرآ/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 كه است نيا انگريب آموزش در ينوآور نمره بودن نييپا
 يستيبا ينيبال انيمرب و يپرستار آموزش انريز برنامه

 خود يكار تياولو در را ينيبال آموزش نينو يها شرو
 چه تا كه است نيادهنده  نشان ينوآور اريمع. دهند قرار

 تجارب يطراح به نسبت يپرستار ميت و انيمرب زانيم
 ياجرا و مارانيب اختصاص ،يريادگي يها تيفعال ،ينيبال

 اقدام مولد و ديجد جالب، يآموزش يها وهيش و راهبردها
 نيا به مربوط عناصر يتمام بودن فيضع. اند نموده

 نقش نيا ياجرا در يناتواندهنده  نشان طهيح
  ).15(باشد مي
 نمره يدارا يآموزش ينوآور از بعد كه ياريمع نيدوم
. باشد مي »سازي يفرد« است، بوده) يواقع دگاهيد( نييپا
 اجازه دانشجو به حد چه تا كه است نيا انگريب طهيح نيا

گيري  ميتصم كارها انجام در خودش كه شود مي داده
 اش قيعلا و ها ييتوانا اساس بر دانشجو هر با و نموده
 آموزش مقاطع در سيتدر اصول از يكي. گردد مي رفتار
 علاقه و ازهاين اساس بر سيتدر كه است نيا يعال

 مورد رانيفراگ يها يتوانائ و گرفته صورت دانشجو
 يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو نظر از. باشد توجه
 يكاف توجه يانفراد آموزش به ينيبال آموزش در اراك

 و ينيبال سيتدر وهيش در رييتغ. رديگ نمي صورت
 يريادگي تواند مي يآموزش نينو يها شرو از استفاده
 همكارش و يپرل قيتحق در. دهد ارتقا را انيدانشجو
 بر سازي يفرد طهيح در يواقع درك شد داده نشان
 اختصاص خود به را نمره نيكمتر حاضر قيتحق خلاف
 همانند نظر نيا از حاضر قيتحق جينتا). 17(است داده
 يواقع درك نمرات نيكمتر كه است يگليم قيتحق

 در ينوآور از پس ينيبال آموزش طيمح از انيدانشجو
  .)15(است بوده سازي يفرد به مربوط آموزش

 بيترت به انيدانشجو يحيترج دگاهيد نمره نيشتريب
 و) 82/25( ينيبال طيمح از تيرضا يها طهيح به مربوط
 انيدانشجو گريد عبارته ب. باشد مي )7/25( فيوظا شرح
 باعث آنجا در حضور كه دهند مي حيترج را ييها طيمح

 يروشن به شان فيوظا و شدهآنها  در تيرضا و لذت
 را يريادگي طيمح از تيرضا طهيح چان. باشد مشخص

 دارد قرار ها اسيمق ريسا ريتأث تحت كه ياسيمق عنوان به
 نيب كه داد نشان او. كند مي يمعرف )يخروج اسيمق اي(

 نيب روابط ،يآموزش ينوآور( يريادگي طيمح ابعاد ريسا
 با) سازي يفرد و فيوظا شرح مشاركت، ،يفرد
 به. دارد وجود يمعنادار ارتباط دانشجو يمند تيرضا

 جاديا ف،يوظا شرح بودن واضح صورت در گريد عبارت
 ان،يدانشجو يها تيفعال در يمشاركت و يتيحما جو

 و ينيبال يها طيمح در مناسب يفرد نيب روابط يبرقرار
 باعث ،ينيبال آموزش نينو يها وهيش ياجرا نيهمچن
 يريادگي يها طيمح از انيدانشجو تيرضا كه شود مي
 يرو بر كه يقيتحق در). 16(گردد تيتقو ينيبال

 انجام رازيش يپزشك علوم دانشگاه يپرستار ياندانشجو
 ديد از ينيبال آموزش مشكلات نيتر مهم گرفت،

 شرح نبودن مشخص از بود عبارت بيترت به انيدانشجو
 مارانيب و جامعه شناخت عدم ،بخش در دانشجو فيوظا
 و ينظر يها آموخته نيب يناهماهنگ و يپرستار حرفه از

  ).21(يعمل يكارها
 اريمع به مربوط يحيترج و يواقع دگاهيد اختلاف نيكمتر
 آنها به دنبال و) 99/4( سازي يفرد ،)69/4( فيوظا شرح

 نيشتريب يدارا فيوظا شرح. باشد مي )48/5( مشاركت
 از آن اختلاف ليدل نيهم به و باشد مي يواقع دگاهيد نمره
اين كه  به توجه با البته. باشد مي كمتر ارهايمع همه

 اريمع نيهم به مربوط يحيترج دگاهيد نمره نيبالاتر
 به كه دارند انتظار انيدانشجو كه گفت توان مي باشد مي
 انيدانشجو رايز گردد، مبذول يشتريب توجه اريمع نيا

 و روش كار، ميتقس اساس بر را خودشان يها تيفعال
 بنا كند مي ميترس درآموزش يمرب كه يفيوظا شرح
 و يواقع درك اختلاف نيكمتر يگليم قيتحق در. سازند مي
 با و است، بوده) 67/4( مشاركت به مربوط يحيترج

 و) 07/5( يفرد نيب روابط يارهايمع ياندك اختلاف
 از حاضر قيتحق جينتا) 15(داشتند قرار) 49/5( تيرضا
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  .باشد مي متفاوت يگليم پژوهش جينتا با نظر نيا
 قيتحق نيا كه است نيا پژوهش نيا يها تيمحدود از يكي

 اراك يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو يرو بر فقط
 به ميتعم قابل كامل به طور نيبنابرا گرفت انجام

. باشد نمي ها دانشگاه ريسا در يپرستار انيدانشجو
 با و ها دانشگاه ريسا در قيتحق نيا كه گردد مي هيتوص
  .رديگ انجام يشتريب نمونه حجم

  
  گيري نتيجه

 درك نيب يمعنادار اختلاف كه داد نشان مطالعه نيا
 يآل دهيا اتيخصوص و ينيبال طيمح از انيدانشجو يواقع
. دارد وجود در ذهن دارند ينيبال طيمح از آنها كه

 در حضور از كه دهند مي حيترج را يطيمح انيدانشجو
 توجه با. باشند داشته تيرضا احساس و برده لذت آنجا
ه ب و يريادگي طيمحدهنده  ليتشك عناصر يتمام كه نيا به

 تيرضا بر يآموزش ينوآور و فيوظا شرح ژهيو
 گذارند، مي ريتأث ينيبال يريادگي طيمح از انيدانشجو
 مشاركت با يستيبا يپرستار انيمرب و انريز برنامه
 آموزش نينو يها شرو يريبكارگ با و يدرمان پرسنل

 نيتر مهم عنوان به را ينيبال آموزش يها طيمح ،ينيبال
 يدرست هب ،يا حرفه پرستاران تيترب در عامل

  .ندينما اداره و دهي سازمان
  

  قدرداني
 يپژوهش يشوراها ياعضا از طرح، انيمجر لهيوس نيبد

 يپزشك علوم دانشگاه و ييماما و يپرستار دانشكده
 ليتكم با كه يانيدانشجو يتمام نيهمچن و اراك،

 آوردند فراهم را طرح نيا ياجرا امكان ها پرسشنامه
  .ندينما مي ريتقد
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Actual and Preferential Perception of Clinical Learning Environment 
among Nursing Students in Arak University of Medical Sciences, 2009 

 
Korosh Rezaei¹, Hamidreza Kouhestani², Nayereh Baghcheghi³ 

 
Abstract 
 
Introduction: With regard to the importance of students’ perspectives in the evaluation of Clinical Learning 
Environment (CLE), this study was performed to determine and analyze the differences in the perceptions of 
nursing students about actual and preferential CLE. 
Methods: In this analytic cross-sectional study, at the end of each clinical rotation, these 110 nursing 
students completed the actual and preferential versions of CLEI (Clinical Learning Environment Inventory). 
Three hundred forty actual forms and 110 preferential forms were completed. T-test was employed to 
analyze data. 
Results: The total score of preferential forms was higher than that of actual ones revealing a statistically 
significant difference. The highest and lowest mean scores for actual perspective version belonged to task 
orientation (21.01) and teaching innovation (13.33) respectively. The results indicated that satisfaction 
(25.82) and personalization (22.81) scored respectively, the highest and lowest mean in preferred form of 
CLEI.  
Conclusion: The outcome demonstrated that compared to the actual hospital environment, students prefer 
an environment enjoying higher levels of innovation in teaching and learning strategies, satisfaction, task 
orientation, interpersonal relationship, individualization, and involvement. 
 
Keywords: Nursing student, perspective, clinical, learning; environment. 
 
Addresses: 
¹ ( ) Instructor, Department of Nursing, School of Nursing and Midwifery, Arak University of Medical 
Sciences, Arak, Iran. E-mail: k.rezaei@arakmu.ac.ir  
² Instructor, Department of Nursing, Saveh School of Nursing, Arak University of Medical Sciences, Arak, 
Iran. E-mail: hamidnbkb@Yahoo.com 
³ Instructor, Department of Nursing, Saveh School of Nursing, Arak University of Medical Sciences, Arak, 
Iran. E-mail: baghcheghinayereh@Yahoo.com 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
28

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1086-fa.html
http://www.tcpdf.org

