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 مقايسه خودارزشيابي و ارزشيابي توسط مربي در كارآموزي بارداري و
  زايمان دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد

  
  مينا توتونچي، ٭آرام معصومه دل

  
  

  چكيده
. خودارزشيابي استهاي مورد قبول  نمايند ولي يكي از شيوه  ميتأكيدبا اينكه متخصصين در مورد ارزشيابي دانشجو توسط استاد  :مقدمه

 خودارزشيابي توسط دانشجويان و ارزشيابي توسط استاد در كارآموزي بارداري و زايمان دانشجويان مامايي هدف از اين مطالعه مقايسه
  .بود دانشگاه علوم پزشكي شهركرد

 85-87هاي  هركرد كه در فاصله سالعلوم پزشكي ش  نفر از دانشجويان ترم سوم مامايي دانشگاه71اين مطالعه توصيفي بر روي  :ها روش
دانشجويان را به عهده   نفر از مربيان مامايي كه در اين كارآموزي مسؤوليت آموزش7بودند و  گذرانده واحد كارآموزي بارداري و زايمان را

عضاي گروه مامايي بر اساس بود كه توسط ا كارآموزي بارداري و زايمان ابزار گردآوري اطلاعات فرم ارزشيابي واحد. داشتند، انجام شد
فرم ارزشيابي در پايان دوره . گيرد  ارزيابي دانشجويان در پايان هر ترم تحصيلي مورد استفاده قرار ميبرايسر فصل دروس تدوين شده و 

  .يه و تحليل گرديدزوج تجز t و با استفاده از آمار توصيفي، آزمون SPSS افزار نتايج با نرم. دانشجويان تكميل گرديد توسط مربي و خود
 و 90/55±8/5به ترتيب  70بر مبناي نمره ارزشيابي مربيان و خودارزشيابي دانشجويان ميانگين و انحراف معيار نمره كل  :نتايج

داري بين ميانگين نمرات مربيان و خودارزيابي  تفاوت معني. بود 12/16±55/1و  50/16±72/1، 20 و بر مبناي نمره 2/6±40/57
  . وجود نداشتدانشجويان

 توانند عملكرد خود را مانند مي  كه دانشجويان بطور نسبياستنتايج ارزشيابي اساتيد و دانشجويان مشابه و بيانگر آن  :يريگ جهنتي
ات در اصلاح نمر تواند نظرخواهي از دانشجويان براي ارزشيابي خود و بكارگيري آن در ارزشيابي استاد مي. اساتيد مورد قضاوت قرار دهند
  .ارزشيابي كنوني مفيد واقع شود

  

  . يكو زايمان بارداري، كارآموزي، دانشجو، ارزشيابي مربي، خودارزشيابي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 

 ،يي و ارزشيابي در آموزش ماماريزي ضعف برنامه
 هاي  كه در نهايت ضعف مهارتعامل بروز مشكلاتي است

 آنان را در ارائه كارآييختگان و كاهش آمو دانش اي فهحر

                                                 
مامايي،  ه مامايي، دانشكده پرستاري و، گرو)استاديار(آرام   معصومه دل:آدرس مكاتبه *

  masoumehdelaram@yahoo.com .دانشگاه علوم پزشكي شهركرد، شهركرد
 مينا توتونچي، مربي گروه داخلي و جراحي دانشكده پرستاري و مامايي و مركز تحقيقات

  ). tootoonchi@nm.mui.ac.ir (آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
 اصلاح شده و 25/3/88 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 6/11/87در تاريخ اين مقاله 
  . پذيرش گرديده است8/6/88در تاريخ 

ارزشيابي . )1( درماني به دنبال دارد-خدمات بهداشتي
هاي  ي مهم در فرآيند فعاليتها هدانشجو يكي از جنب

سازد تا بر اساس  بوده و اين امكان را فراهم مي آموزشي
با تقويت ،  مشخص نموده نقاط قوت و ضعف را،نتايج آن

 ها، در ايجاد تحول و اصلاح هاي مثبت و رفع نارسايي جنبه
ارزشيابي . هاي مناسبي برداشته شود  گام،نظام آموزشي

كننده و سودمند براي هرگونه برنامه  به عنوان عامل تعيين
اجتماعي و آموزشي مطرح ، فرهنگي، توسعه اقتصادي

  .)2(شود  رشد آن ميبه  زيادي بر روند روتأكيدشده و 
 و هاي مستمر اند كه ارزشيابي مطالعات مختلف نشان داده
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تأثير غير قابل انكاري ، آنها مداخلات لازم براساس نتايج
 با توجه به. در بهبود روند آموزش در همه سطوح دارند

ي ها روشنظران بر كاربرد  چنين اثراتي است كه صاحب
. )3( دارندتأكيد يتر براي ارزشياب امتحان شده و دقيق

توانمندي دانشجويان پس از گذراندن دروس عملي و 
هاي  هاي پيشرفت تحصيلي و فرم آزمون نظري توسط

 گيرد و اغلب اين توانمندي توسط ارزشيابي عملي انجام مي
 اي مطالعه. شود قضاوت و ارزشيابي مي، اساتيد مدرس

در تهران نشان داده است كه اجراي ارزشيابي عيني و 
- دقيق از دانشجويان درآموزش بالين و چگونگي تصميم

 دانشجويان ضعيف و نامطمئن، گيري در مورد مردود شدن
  .)4(پرستاري است زا در مربيان از عوامل استرس

 مورد ارزشيابي دانشجو توسط با اينكه متخصصين در
 ي ارزشيابيها ه ولي يكي از شيو،نمايند  ميتأكيداستاد 
، ي است كه در مطالعات انجام شدهخودارزياب، دانشجو

عنوان يك روش مفيد و پويا در  استفاده از اين شيوه به
 در كشورهاي. )5(تأييد شده است، راستاي ارزشيابي

 عاملي مهم ، خودارزيابيي بهبود و ارتقا،كانادا و آمريكا
 علوم پزشكي محسوب آموختگان دانشاي  در تكامل حرفه

ي وابسته ها هو ساير حرفدر حرفه پزشكي . )6(گردد مي
  توانايي دانشجويان در تشخيص نقاط قوت و ضعف،آن به

تواند در  صحيح مي خود بسيار مهم بوده و خودارزيابي
 همچنين ممكن. هاي فرد، مؤثر واقع شود جهت رشد توانايي

افزايش اعتماد به نفس فرد هم ارتباط داشته  است با
اليني و ارائه مراقبت ب يها مهارتدر هنگام انجام . )7(باشد

  ورندبه مددجويان، دانشجويان از توانمندي خود تصوري دا
ند كه ارزشيابي انجام گرفته توسط استاد با اين متوقع

قضاوت استاد در مورد  وباشد تصور همخواني داشته 
 اينكه اين دو روش. آنان دور از واقعيت ذهني آنها نباشد

در تواند  مي، ندارزشيابي تا چه حد به هم نزديك هست
 مؤثر ارزشيابي توسط استاد كاهش شكاف خودارزشيابي و

 و  و امكان پذيرش نقاط قوت و ضعف را فراهم و انگيزهاشدب
از طرف . دانشجو را براي بهبود تقويت نمايد كوشش

براساس استاد   با اينكه ارزشيابي دانشجو توسط،ديگر
نمرات  گيرد و ليكن همبستگي هاي خاص انجام مي شاخص

خودارزيابي را به امكان استفاده از  تواند اين دو روش مي

  .دهنده براي قضاوت استاد مطرح نمايد عنوان يك روش ياري
 مطالعات مختلفي در ايران ،در خصوص ارزشيابي

  گرفته، اما كمتر به مسأله خودارزيابي دانشجويانصورت
از  نظر دانشجويان نسبت به عملكرد خود. پرداخته شده است

د در شناسايي توان مياي برخوردار بوده و  اهميت ويژه
با توجه به اينكه .  واقع شودمؤثرنقاط قوت و ضعف آنها 

 و بر اساس مطالعات انجام شده بيشتر دانشجويان پرستاري
 از نحوه ارزشيابي باليني شكايت داشته و شيوه ييماما

 رسد كه نظر ميه  ب،)10تا8(دانند معمول را مناسب نمي
 بر اينكه تفاوت  مشروط، از شيوه خودارزشيابياستفاده

بتواند تا حدي به ، زيادي با ارزشيابي مربي نداشته باشد
اما اينكه . كاهش نارضايتي از نحوه ارزشيابي كمك كند

آيا نتايج اين دو روش ارزشيابي به هم نزديك هستند يا «
 و مطالعه حاضر سعي دارد با نگاهي يست مشخص ن»؟نه

دانشجويان مامايي در كار آموزي سيستم ارزشيابي به 
 كه يكي از دروس عملي مهم و واحد بارداري و زايمان

اين دو روش ارزشيابي ، حياتي دانشجويان مامايي است
ي ها روش بهبود برايمقايسه نمايد تا بر اين اساس  را

 اين مطالعه مقايسه خودارزشيابي هدف. ارزشيابي اقدام شود
 زايمان رزشيابي مربي در كارآموزي بارداري ودانشجو با ا

  . دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد استيك
  

  ها روش
 تا 85هاي   مقطعي بود كه در سال- مطالعه از نوع توصيفي

 جامعه .شد  در دانشگاه علوم پزشكي شهركرد انجام87
پژوهش را دانشجويان سال دوم مامايي و مربيان آنان تشكيل 

دانشجويان به صورت سرشماري و  گيري در نمونه. دادند يم
 دانشجوي ترم سوم 71سال انجام شد و كليه  در طي سه نيم

  و86- 87، 85- 86هاي تحصيلي  سال اول سال مامايي كه در نيم
 در دانشگاه علوم پزشكي شهركرد مشغول به تحصيل 88-87

در واحد مربي مامايي ناظر بر آموزش باليني آنان  7بودند و 
  . در اين مطالعه شركت داشتند يكبارداري و زايمان

عملكرد آموزشي دانشجويان مامايي ترم سه دانشگاه علوم 
از فرم ارزشيابي بخش توسط  پزشكي شهركرد با استفاده

 دانشجويان و بطور همزمان توسط مربيان ناظر مربوطه تكميل
رفصل اين فرم توسط اعضاي گروه مامايي بر اساس س. گرديد

 ارزيابي دانشجويان در پايان هر برايدروس تدوين شده و 
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  .گيرد ترم تحصيلي مورد استفاده قرار مي
محتواي فرم ارزشيابي براساس بررسي متون علمي تهيه 

رشته و همچنين دانشجويان  و با نظرخواهي از متخصصين
پايايي . آموخته مورد تأييد قرار گرفت مامايي و ماماهاي دانش

 در يك مطالعه مقدماتي بر روي تعدادي از دانشجويان آن نيز
ترم قبل از انجام پژوهش و از طريق آزمون مجدد مورد 

  .ديد تأييد گر=89/0r با  وشدبررسي 
 شامل دو يكفرم ارزشيابي كارآموزي بارداري و زايمان 

 باليني عملكرد سؤال آن خصوصيات عمومي 11كه  بخش بود
 اخلاقي و اسلامي، احساس وناتؤ ششناسي، رعايت از جمله وقت

 مسؤوليت، دقت و نظم و ترتيب، صداقت در كارها، برقراري
ارتباط با مربي و پرسنل بخش، علاقه به كار، سرعت عمل، 

ارتباط با ساير دانشجويان و  قابل اعتماد بودن، برقراري
  .نمود استفاده مناسب از تجهيزات و وسايل بخش را بررسي مي

هاي مراقبتي اختصاصي   كليه مهارت،امهبخش دوم پرسشن
چهارگانه زايمان، پذيرش و  هاي باردار در مراحل از خانم

 24گرفت و شامل  سازي بيمار براي سزارين را در بر مي آماده
ها در دانشگاه  لازم به توضيح است كه اين مهارت. گويه بود

 تدريس  يكعلوم پزشكي شهر كرد در واحد بارداري و زايمان
 بر اساس سرفصل درس و فرم ارزيابي ،ر پايان كارآموزيو د

  تكميل فرم خود ارزيابي،براي. گيرد بخش، مورد ارزيابي قرار مي
تأثير  بي هدف مطالعه و همچنين ،در پايان دوره كارآموزي

 براي آنها بودن نمره خودارزيابي در ارزشيابي نهايي دانشجويان
 و اضطراب نسبت به توضيح داده شد تا بدون احساس نگراني

  .تكميل فرم اقدام نمايند
 ميانگين معدل دو ترم گذشته و نمره ،در انتهاي پرسشنامه
 در صورت.  نيز درج شده بوديكزايمان  نظري درس بارداري و

 ، عملكرد5/1، عملكرد خوب نمره 2عملكرد عالي دانشجو ، نمره 
.  در نظر گرفته شد5/0و عملكرد ضعيف نمره 1متوسط نمره 
هاي مورد ارزيابي در بخش خصوصيات عمومي  تعداد كل آيتم

  مورد و جمعا24ً مورد، در بخش خصوصيات اختصاصي 11
 بيشينه، 2 يعني ، نمره هر آيتمبيشينهبا توجه به .  مورد بود35

 محاسبه 20شد و چون لازم بود نمره بر اساس   مي70امتياز كلي 
  . محاسبه شد20ايه و در ليست نمرات ثبت گردد، نمرات بر پ

هاي ارزشيابي مربيان نيز در پايان ترم تحصيلي و پس  فرم
از اتمام دوره كارآموزي در اختيار ايشان قرار گرفته و تكميل 

. نجام شدا SPSS-10.5 افزار ها با نرم تجزيه و تحليل داده. شد
با توجه به اينكه هر دانشجو دو نمره داشت كه يكي توسط 

ط خودش داده شده بود و لازم بود مربي و ديگري توس

ميانگين اين دو نمره با هم مورد مقايسه قرار گيرد، بنابراين، از 
  .زوج استفاده گرديد t آزمون

  
  نتايج

 هاي  فرم، مربي مامايي7 دانشجوي كارآموز و 71كليه 
 ميانگين سني دانشجويان. نمودند ارزشيابي مربوطه را تكميل

 آن بيشينه و 19 سنمينه ك، 14/20±76/0مورد مطالعه 
 هاي پژوهش در مورد خصوصيات عمومي يافته.  سال بود22

 بجز دقت و ،موارد دانشجويان بيانگر آن بود كه در كليه
 نظم و ترتيب در كارها، علاقه به كار و سرعت عمل، نمرات
 ارائه شده توسط مربيان بيشتر از خودارزيابي دانشجويان

 مورد 3در  زوج تنها t ري آزمون آما،حال با اين، است
» سرعت عمل در كار«و  »دقت و نظم و ترتيب در كارها«

بين دو ، »استفاده مناسب از تجهيزات وسايل بخش«و 
 ه عبارت ب.داري را نشان داد معني روش ارزشيابي اختلاف

خصوصيات   مورد از موضوعات مربوط به8 در ديگر،
 مورد 2ر ارزشيابي دانشجو و استاد مشابه و د، عمومي

  .)1جدول (اختلاف وجود داشت 
 هاي مهارتي دانشجويان در كارآموزي در مورد ويژگي
بيانگر آن بود كه دانشجويان  ها هيافت، بارداري و زايمان

 هاي مهارتي خود را در كليه موارد بجز تشخيص ويژگي
هاي مرحله  انجام صحيح مراقبت، زايمان حقيقي و كاذب

چهارم زايمان، بالاتر از  ح مرحلهسوم زايمان و كنترل صحي
 زوج t  آزمون آماري،حال با اين. اند اساتيد ارزشيابي نموده

بين دو ، چهارم زايمان تنها در مورد كنترل صحيح مرحله
  .)2جدول ( داري را نشان داد شيوه ارزشيابي اختلاف معني

 ميانگين و انحراف معيار نمره كل بر مبناي ،بطور كلي
 آيتم مربوط به خصوصيات عمومي و 35 براي 70 نمره

براي مربيان ،  براي هر آيتم2اختصاصي و حد اكثر نمره 
 40/57±2/6و براي خودارزشيابي دانشجويان  8/5±90/55

دانشجويان بر مبناي  پس از تبديل و محاسبه نمرات. بود
نمره  براي خودارزشيابي و 50/16±72/1 نمرات ،20نمره 

 به دستابي توسط مربيان براي ارزشي 12/16 55/1±
نشان  زوج اختلاف معني داري را t آزمون آماري. آمد

مطالعه يها هساير يافت .)t=77/0  وp ، 70=df=44/0(نداد 
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   عمومي عملكردارزشيابي مربيان و خودارزيابي دانشجويان در مورد خصوصيات نمراتو انحراف معيار  مقايسه ميانگين :1 جدول
  t P*  نمرات دانشجويان  نمرات مربيان  عناوين
  12/0  1  76/1±29/0  82/1±30/0  شناسي وقت

  60/0  72/0  86/1±22/0  89/1±25/0  اي ونات اخلاقي، اسلامي و حرفهؤرعايت ش
  57/0  84/0  76/1±27/0  80/1±29/0  احساس مسؤوليت

  01/0  65/3  72/1±30/0  59/1±32/0  دقت و نظم وترتيب در كارها
  78/0  18/3  79/1±27/0  92/1±20/0  صداقت در كارها

  97/0  96/4  58/1±33/0  83/1±26/0  بر قراري ارتباط مناسب با مربي و پرسنل
  08/0  98/1  77/1±31/0  67/1±34/0  علاقه به كار

  03/0  29/5  38/1±32/0  66/1±29/0  سرعت عمل در كار
  45/0  27/1  66/1±32/0  73/1±30/0  قابل اعتماد بودن

  61/0  -40/0  97/1±59/1  90/1±23/0  اير دانشجويانبر قراري ارتباط مناسب با س
  01/0  02/1  66/1±31/0  71/1±36/0  استفاده مناسب از تجهيزات و وسائل بخش

* df  جمع براي محاسبات آزمونt ،70 بوده است.  
  

   اختصاصيهاي مهارتنمرات ارزشيابي مربيان و خودارزيابي دانشجويان در مورد و انحراف معيار  مقايسه ميانگين :2 جدول
  t P  دانشجويان  نمرات مربيان  عناوين

  70/0  -61/0  65/1±35/0  62/1±31/0  گرفتن شرح حال كامل 
  68/0  54/0  42/1±46/0  35/1±32/0  انجام معاينه فيزيكي كامل

  41/0  -17/0  89/1±20/0  88/1±24/0  م حياتييكنترل و ثبت علا
  75/0  -29/1  76/1±31/0  69/1±32/0  توجه به نيازهاي جسمي و رواني مددجو

  40/0  92/0  73/1±35/0  68/1±31/0   مددجوبرايارسال آزمايشات لازم 
  08/0  32/2  45/1±35/0  57/1±33/0  تشخيص زايمان حقيقي و كاذب

  23/0  -2/1  61/1±41/0  52/1±35/0   مددجوبرايمهارت در گرفتن رگ 
  79/0  39/2  65/1±38/0  58/1±31/0  انجام صحيح مانورهاي لئوپولد

  17/0  04/3  65/1±38/0  60/1±28/0  سمع صحيح ضربان قلب جنين و كنترل آن در فواصل لازم 
  76/0  16/2  24/1±42/0  19/1±36/0  انجام صحيح معاينه لگني

  92/0  -30/1  45/1±42/0  37/1±35/0  انجام صحيح و كامل معاينه واژينال و ثبت در پرونده
  05/0  15/1  50/1±39/0  46/1±34/0  كنترل و ثبت صحيح سير زايمان

  88/0  -/84  52/1±42/0  46/1±36/0  تشخيص زمان انتقال مادر به تخت زايمان
  17/0  -45/2  68/1±31/0  52/1±37/0  رعايت اصول آسپتيك در انجام پروسيجرهاي مامايي 

  79/0  -25/0  50/1±35/0  49/1±32/0  آشنايي با داروهاي موجود در بخش و رعايت اصول دارو دادن
  41/0  -46/1  61/1±32/0  54/1±27/0  وانايي انجام زايمان به كمك مربيت

  17/0  -20/0  66/1±39/0  75/1±35/0  انجام صحيح مراقبتهاي مرحله سوم زايمان
  20/0  89/0  84/1±26/0  76/1±24/0  هاي آن معاينه صحيح جفت و پرده

  01/0  43/0  72/1±30/0  94/1±32/0  كنترل صحيح مرحله چهارم زايمان 
  40/0  75/1  42/1±36/0  53/1±32/0  ثبت صحيح شرح زايمان در پرونده مادر
دادن اكسي توسين، كنترل فشار ( انجام صحيح اقدامات فوري پس از زايمان

  )خون، نوشتن دستبند نوزاد
30/0±68/1  34/0±73/1  1  12/0  

  05/0  -74/4  46/1±36/0  21/1±34/0  هاي لازم در زمينه مراقبت از نوزاد  ارائه آموزش
  18/0  -12/3  63/1±39/0  43/1±42/0  هاي لازم به مادر در زمينه شيردهي، تنظيم خانواده و خودمراقبتي ارائه آموزش

  80/0  -21/0  62/1±43/0  60/1±37/0   عمل سزارينبرايآماده كردن مددجو 
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 نظري درس هبيانگر آن بود كه بين نمره معدل و نمر
نمره خودارزشيابي   با مجموعيكبارداري و زايمان 

دانشجو و همچنين ارزشيابي توسط استاد از كارآموزي 
  .داري وجود ندارد ارتباط معني

  
  بحث

  كه در اكثر موضوعاتاستنتايج اين مطالعه بيانگر آن 
نمرات ، يكبارداري و زايمان  مورد ارزشيابي كارآموزي

خودارزشيابي دانشجو و ارزشيابي مربيان تقريباً مشابه 
هاي مطرح شده در فرم  رسد كه ملاك نظر ميه ب. دباش مي

مامايي به  ارزشيابي واحد بارداري و زايمان دانشجويان
اي است كه قضاوت نسبتاً قابل قبول دانشجويان را  گونه

 قابل ،حال با اين. سازد در مورد عملكرد خود فراهم مي
  اساتيد كم و بيش، عموميعملكردتوجه است كه در 

 در خصوصيات مربوط و، تر با نگاه مثبتدانشجويان را 
نسبت به خودشان ارزشيابي  تر به مهارت با نگاه منفي

ي عملي انتظارات ها مهارتاحتمالاً در مورد . نموده بودند
مربيان از دانشجويان مامايي براي رعايت كردن و پيروي 

در . خدمات بيشتر بوده است از اصول عملي هنگام ارائه
م كه عملكرد رعايت بهداشت دست در يك مطالعه ديگر ه

در يك بيمارستان  دهنده خدمات بهداشتي پرسنل ارائه
نتايج نشان داد كه ، فرانسوي مورد بررسي قرار گرفت

مشاهده عملكرد  نتايجنمرات خودگزارشي كاركنان با 
  .)11(ايشان تفاوتي نداشته است

 كه نتايج خودارزيابي دانشجويان پزشكي را اي در مطالعه
 OSCE )Objective Structured كلينيكي در يك امتحان

Clinical Exam (با نمرات واقعي  از واحد اطفال و نوزادان
ي ها مهارت هاي ند كه در ايستگاها ه، دريافتهمقايسه نمود

 گرافي،راديوقلب و عروق، برقراري ارتباط و  كلينيكي، معاينه
مثبت خودارزيابي و نمرات واقعي همبستگي  بين نمرات
گوارش  ي معايناتها هكه در ايستگا در حالي، ردوجود دا

دانشجويان نمرات ، و تفسير گازهاي خوني و راديولوژي
سير رشد و تكامل ، معاينه بيشتر و در سيستم تنفس و

 يك مطالعه مروري. )12(نمرات كمتري به خود داده بودند
 سيستماتيك در مورد صحت خودارزيابي پزشكان در مقايسه

 نموده است كه در مطالعات  مشاهده مهارت آنها، گزارشبا

 خود رارسد كه پزشكان به دقت  انجام يافته به نظر نمي
 مطالعه، همبستگي مثبتي بين 7 در ،ارزشيابي كنند، با اين حال
 گر خارجي گزارش توسط مشاهده خودارزشيابي و ارزشيابي

ي در مطالعه ديگري كه نمره خودارزشياب. )10(شده است
با نمره امتحانات پايان ترم زنان و دانشجويان پزشكي 

، ارتباط مثبت ضعيف تا متوسطي همامايي آنها مقايسه گرديد
 و نمره پايان دوره وجود دانشجو بين نمره خودارزشيابي

مطالعات ديگري نيز صحت خودارزشيابي را مورد ). 13(رددا
 لينيروي امتحان بامطالعه در يك  .اند قرار داده بررسي

عملكرد آنها ارزشيابي  ، پزشكي سال چهارمدانشجويان
هاي شناختي و عملكردي  شان داد كه نمرات جنبهن

  ).14(دارند خودارزشيابي، با نمرات واقعي مشابهت
 مشكل ارزشيابي باليني دانشجويان پرستاري و مامايي

مطرح و موجب نارضايتي  اي در ايران در مطالعات عديده
اي در ياسوج نشان داده  مطالعه. استدانشجويان بوده 

، انطباق ارزشيابي مربيان از دانشجو با واقعيت در كه
بررسي «را  ) درصد17(بالاترين فراواني پاسخ ضعيف 

» وضعيت آموزش باليني از نظر دانشجويان پرستاري
در تهران نشان داد كه  اي مطالعه. )8(استكسب نموده 

انشجويان در آموزش اجراي ارزشيابي عيني و دقيق از د
 و چگونگي 65/2 ±04/1ميانگين و انحراف معيار  باليني با
دانشجويان ضعيف و  گيري در مورد مردود شدن تصميم

 از عوامل ،5 از نمره كل 53/2 ±98/0نامطمئن با ميانگين 
اي  مطالعه. )4(ستا پرستاري بوده زا در مربيان استرس

 پرستاري جويان درصد دانش6/49در شهركرد نشان داد كه 
. )15(و مامايي از نحوه ارزشيابي باليني رضايت ندارند

رسد كه توجه به خودارزشيابي  نظر ميه  ب،بنابراين
 گشا تواند در حل اين مشكل تا حدي راه دانشجويان مي

  .باشد
 محدوديت تعداد دانشجويان و استفاده ،در اين مطالعه

  .باشد تايج ميپذيري ن هاي تعميم از گروه خاص از محدوديت
 نتايج اين مطالعه نشان داد كه دانشجويان ،بطور كلي

بطور قابل قبول ارزشيابي نموده و  توانند خود را مي
، قضاوت قرار دهند عملكرد خود را همانند اساتيد مورد

هر چند كه براي چنين قضاوتي لازمست معيارهاي عيني 
شد براي مقايسه و قضاوت وجود داشته با و استانداردي
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 تشخيص تا دانشجويان بتوانند نقاط قوت و ضعف خود را
 هاي مورد  آگاه كردن دانشجويان از ملاك،ر حال هبه. دهند

 آن در شروع هر كننده عيني تعيين هاي ارزشيابي و شاخص
، گفتگو در مورد نقاط قوت و ضعف، دوره كارآموزي

 و ارائه بازخوردهاي باليني  مشاركت بيشتر آنها در فعاليت
توانند سبب   ميدوره كارآموزي از عملكرد دانشجو در طول

شوند كه بين نتايج خودارزشيابي و ارزشيابي توسط 
پيشنهاد . )7(هماهنگي بيشتري وجود داشته باشد استاد
تر با تعداد دانشجويان بيشتر و  گردد مطالعات وسيع مي

ديگر انجام گيرد تا دقت و صحت  ي بالينيها هدر حيط
 تري بي دانشجويان مامايي مورد ارزيابي عميقخودارزشيا
دانشگاه پيشنهاد ريزان و مدرسين  به برنامه. دقرار گير

براي ارزشيابي  دانشجويان، گردد در هنگام ارزشيابي مي

 بويژه اگر ،عملكرد دانشجو در طول يك دوره كارآموزي
فرصتي براي نظارت تنگاتنگ نبوده و امكان قضاوت 

خودارزشيابي همراه با ، ه استصحيح فراهم نگرديد
  .ارزشيابي استاد استفاده نمايند

 
 گيري نتيجه

 نتايج خود ارزشيابي دانشجويان مامايي در كارآموزي
زايمان با ارزشيابي آنان توسط اساتيد مشابه  بارداري و

توانند  مي كه دانشجويان بطور نسبياست و بيانگر آن 
. وت قرار دهندعملكرد خود را همانند اساتيد مورد قضا

 نظرخواهي از دانشجويان براي ارزشيابي خود و بكارگيري
 در اصلاح نمرات ارزشيابي تواند آن در ارزشيابي استاد مي

  .كنوني مفيد واقع شود
  

  منابع
1. Ajh N. [Evaluation of midwifery students in labor and delivery training: comparing two methods of 

logbook and checklist]. Iranian Journal of Medical Education 2006; 6(2): 123-7. [Persian] 
2. Komeil GR, Rezai GA. [Methods of student assessment used by faculty members of basic medical 

sciences in Medical University of Zahedan]. Iranian Journal of Medical Education 2001; 4(1): 49-53. 
[Persian] 

3. Liu WI, Edwards H, Courtney M. Review of continuing professional education in case management for 
nurses. Nurse Educ Today 2009 Jul; 29(5): 488-92. 

4. Hosseiny N, Karimi Z, Malekzadeh JM. [The situation of clinical education based on nursing students' 
opinion in Yasuj Nursing and Midwifery School]. Iranian Journal of Medical Education 2005; 2(5): 183-
7. [Persian] 

5. Chehrzad MM, Shafiepour SZ, Mirzaei M, Kazem Nejad E. [Comparison between two methods: 
Objective Structured Clinical Evaluation (OSCE) and traditional on nursing students' satisfaction]. 
Journal of Medical Faculty Guilan University of Medical Sciences 2004; 50(13): 13-18.[Persian] 

6. Henderson A, Beattie H, Boyde M, Storrie K, Lloyd B. An evaluation of the first year of a collaborative 
tertiary-industry curriculum as measured by students' perception of their clinical learning environment. 
Nurse Educ Pract 2006 Jul; 6(4): 207-13. 

7. Keighobady S, Salemi S, Rasadi M, Mahmoodi M. [Degree of stress of clinical nursing stressors]. Iran 
Journal of Nursing 2001; 28(14): 19-24. [Persian] 

8. Claridge JA, Calland JF, Chandrasekhara V, Young JS, Sanfey H, Schirmer BD. Comparing resident 
measurements to attending surgeon self-perceptions of surgical educators. Am J Surg 2003 Apr; 185(4): 
323-7. 

9. Davis DA, Mazmanian PE, Fordis M, Van Harrison R, Thorpe KE, Perrier L. Accuracy of physician self-
assessment compared with observed measures of competence: a systematic review. JAMA 2006 Sep 6; 
296(9): 1137-9. 

10. Windish DM, Knight AM, Wright SM. Clinician-teachers' self-assessments versus learners' perceptions. 
J Gen Intern Med 2004 May; 19(5 Pt 2): 554-7. 

11. Moret L, Tequi B, Lombrail P. Should self-assessment methods be used to measure compliance with 
handwashing recommendations? A study carried out in a French university hospital. Am J Infect Control 
2004 Nov; 32(7): 384-90. 

12. Pierre RB, Wierenga A, Barton M, Thame K, Branday JM, Christie CD. Student self-assessment in a 
paediatric objective structured clinical examination. West Indian Med J 2005 Mar; 54(2): 144-8. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

4-
27

 ]
 

                               6 / 8

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1055-en.html


  مقايسه خودارزشيابي و ارزشيابي مربي در كارآموزي  آرام و همكار معصومه دل
 

  237)   /   3(9؛ 1388 پاييز/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

13. Weiss PM, Koller CA, Hess LW, Wasser T. How do medical student self-assessments compare with their 
final clerkship grades? Med Teach 2005 Aug; 27(5): 445-9. 

14. Thompson BM, Rogers JC. Exploring the learning curve in medical education: using self-assessment as a 
measure of learning. Acad Med 2008 Oct; 83(10 Suppl): S86-8. 

15. Delaram M. [Clinical education from the viewpoints of nursing and midwifery students in Shahrekord 
university of medical sciences]. Iranian Journal of Medical Education 2006; 6(2): 129-34. [Persian] 

 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

4-
27

 ]
 

                               7 / 8

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1055-en.html


 

 )3(9؛ 1388 پاييز/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي    /   238

Comparing Self- and Teacher-Assessmentin Obstetric clerkshipCourse 
for Midwifery Students of Shahrekord University of Medical Sciences 

 
Delaram M, Tootoonchi M. 

 
Abstract 
 
Introduction: Although experts put emphasis on student assessment by the teacher, an established method is self-
assessment. The aim of this study was to compare students' self-assessment to evaluation by teachers in obstetrics 
clerkship course for midwifery students of Shahrekord University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive study was performed on 71 students of 3rd semester of midwifery in Shahrekord 
University of Medical Sciences who passed obstetrics clerkship course in years of 2006 to 2008, and 7 midwifery 
instructors trained these students during the course. The data was gathered using a form for obstetrics clerkship. 
The form was developed by midwifery department members based on headings of the course being used for 
student assessment at the end of each semester. The evaluation form was completed by instructors and the 
students themselves at the end of the semester. Data was analyzed by SPSS software using descriptive statistics 
and paired T test. 
Results: Mean and standard deviation of the total score of instructors' assessment and students self-assessment 
was 55.90±5.8 and 57.40±6.2 respectively out of total score of seventy. It was 16.50±1.72 and 16.12±1.55 out of 
total score of twenty. No significant difference was observed between the mean score of assessment by instructors 
and the mean score of students' self-assessment. 
Conclusion: The results of instructors' assessment and that of students were similar. This may indicate that 
students can judge their own performance, to some extent, similar to their instructors. Students' opinions on their 
own performance and using it by instructors in student assessment may help in correction of contemporary 
evaluation scores. 
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