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  مقدمه 

وظـايف و   ،كـه بايسـتي از تناسـب لازم در راسـتاي اهـداف      اسـت هاي درسـي آن   ين عناصر آموزش عالي، برنامهتر مهم
توجـه بـه تغييـرات مـداوم در انتظـارات و       بـا . )1(تحولات مربوط برخوردار بوده تا بتواند نقش مؤثر خـود را ايفـا نمايـد   

تحـول و نـوآوري   ضـرورت  ، )يعنـي مـردم و جامعـه   (كنندگان محصول تعليم و تربيت در علوم پزشكي  نيازهاي مصرف
در كشور ما نيز ايـن نيـاز   . شود هـاي علـوم پزشكي كشـور احساس مي و رفع نقايص در برنـامـه درسي دانشگاه مستمر

به خوبي احساس شده است و بـر همـين مبنـا از چنـد سـال پـيش وزارت بهداشـت، درمـان و آمــوزش پزشـكي برخـي            
جهت اصلاح ايـن  . )3و2(ه استهاي مختلف علوم پزشكي نمود هاي درسي رشته بازنگـري در برنامه را متـولي ها دانشگاه

هاي درسي را مورد ارزشيابي قـرار   توانند برنامه اندركاران رشته و فراگيران از بهترين افرادي هستند كه مي فرآيند دست
كارآموزي تجربه شده كارشناسي مامـايي   صصي وميزان انطباق برنامه دروس تخ«هدف از اين تحقيق بررسي ). 4(دهند

  .باشد مي »ماماهاي شاغل در استان اصفهان با نيازهاي شغلي از ديدگاه مدرسان و
آماري آن شامل مدرسان رشته كارشناسـي مامـايي   جامعه . باشد مي مطالعه حاضر يك مطالعه توصيفي از نوع پيمايشي

ان مامايي شاغل در مراكز بهداشـتي دولتـي، بهداشـتي خصوصـي، مراكـز      در دانشگاه آزاد و دولتي و همچنين كارشناس
اي بـوده و تعـداد    گيري به صـورت تصـادفي طبقـه    نمونه .درماني دولتي، مراكز درماني خصوصي استان اصفهان هستند

 145مدرسـان و   نفـر از  15در اين تحقيق نظـرات   .افراد نمونه هر طبقه با تعداد افراد همان طبقه در جامعه متناسب گرديد
  .نفر از ماماهاي شاغل مورد بررسي قرار گرفت

روش . گانه تحقيق مـورد بررسـي قـرار گرفـت     پنجت سؤالا، ساخته از پرسشنامه محققبا استفاده  ،آوري اطلاعات در جمع
س ضـريب  ي پرسشنامه بر اسـا يپايا. تجزيه و تحليل اطلاعات به صورت استفاده از آمار توصيفي و استنباطي بوده است

علـوم تربيتـي و   هـاي  نظـران رشـته    تن از اساتيد و صاحب 10ي آن نيز توسط يروا. محاسبه گرديد 83/0آلفاي كرونباخ 
  .مامايي به تأييد رسيد

تناسب بررسي ) ب(هاي دموگرافيك در قسمت  ويژگي) الف. (قسمت بدين شرح بود 4داراي  وسؤال  21 شاملپرسشنامه 
دروس عناوين ) د(بررسي انطباق دروس تخصصي و كارآموزي با نيازهاي شغلي ) ج(شغلي  اهداف آموزشي با نيازهاي
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قسمتي از بسيار كم تا بسيار زيـاد بـا نمـره     پنجپرسشنامه بر اساس مقياس ليكرت گويه هاي  .هاي دنيا دانشگاه درجديد 
تـك متغيـره و تحليـل     tاز آزمـون   .شـد  ليزآنـا  SPSS-13ر افـزا  بـا اسـتفاده از نـرم   ها  داده. شد گذاري مي نمره پنجتا  يك

  .استفاده گرديدمدرسان با ماماهاي شاغل جهت مقايسه نظرات ) MANOVA(واريانس چند متغيره 
در بين  .)بود علت عدم عودت و يا نقص در پاسخگوييه ريزش ب %4(پرسشنامه انجام شد  154محاسبات آماري بر روي 

و در مركـز  ) %6/76(سال بوده، مدرك كارشناسي داشته  30-35در سنين ) %7/35(دهندگان  پاسخ نسبتماماها بيشترين 
گروه مدرسان اغلـب در  . مشغول به خدمت بودند) %8/31(سال  5و به مدت كمتر از ) %9/40(بهداشتي درماني خصوصي 

در . ارشد داشتندسال بوده و در دانشگاه آزاد اسلامي مشغول به خدمت بوده و مدرك كارشناسي  35-40محدوده سني 
استفاده شـد كـه بـا توجـه بـه ايـن كـه         =05/0αدر سطح  tتحليل استنباطي به منظور بررسي سطح معناداري از آزمون 

تـوان   تر بود، بنابراين مـي  حاصله نيز از مقدار بحراني بزرگ tو  تر بود بزرگ) 3(از سطح متوسط ) 56/3(ميانگين حاصله 
ارآموزي تجربه شده رشته كارشناسي مامايي با نيازهاي شغلي آنـان از ديـدگاه   بين دروس تخصصي و ك: اذعان داشت

نابـاروري،   -هـاي زنـان   هـاي حاصـله، دروس بيمـاري    با توجه به ميـانگين  .دارد مدرسان و ماماهاي شاغل انطباق وجود
شناسـي و معاينـات    شناسي، ژنتيك، بارداري و زايمان، نشـانه  اختلالات جنسي، اصول تغذيه و تغذيه مادر و كودك، جنين

جراحـي و فيزيوپـاتولوژي، بهداشـت مـادر و كـودك و تنظـيم خـانواده، نـوزادان، كودكـان،           -هاي داخلي فيزيكي، بيماري
جراحـي، بهداشـت مـادر و كـودك و تنظـيم خـانواده و        -شناسـي، داخلـي   كارآموزي بارداري و زايمان، نـوزادان، نشـانه  

بيشـترين تناسـب    »زايمـان  بـارداري و « از نظر مدرسان گويـه . باشد هاي زنان منطبق با نيازهاي شغلي ماماها مي بيماري
كـارآموزي  « كه از نظر ماماها گويـه  در حالي با نياز شغلي داشتند، ترين تناسب را كم »سونوگرافي –راديولوژي « وگويه

ترين تناسب را با نياز شغلي داشتند كه اين تفـاوت نظـر    كم »سونوگرافي –راديولوژي « گويه بيشترين تناسب و »نوزادان
  .مل داردأدر موردبيشترين تناسب، جاي ت

 ماماهـاي شـاغل در مـورد ميـزان تناسـب دروس تخصصـي و       در اين پژوهش محقق به دنبال مقايسه نظرات مدرسان و
 دداشـاغل نشـان    يارائه شده مدرسان و ماماها يها سخپا ليو تحل هيتجز كه بوداي در عمل  موزي با نيازهاي حرفهآكار

تقاضـاي   ياز طرف ـ. مجـرب ارائـه گـردد    دياسات وسطشود و هم ت شتريهم ب يدروس تخصص يها يكارآموز يستيكه با
 .است ييو خاص رشته ماما يدروس عمل تيدهندگان به اهم نشانه توجه پاسخ يهاي كارآموز كاهش تعداد افراد در گروه

ماماهاي شـاغل قـرار    كارآموزي به صورت تك به تك مورد پرسش مدرسان و حقيق تمامي دروس تخصصي ودر اين ت
در رشـته پرسـتاري نيـز هـر دو      80ابراهيمـي و همكـارانش در سـال     و 87و همكـارانش در سـال    تحقيقات برزو .گرفت

  ).5و2(خواستار توجه بيشتر به دروس عملي بودند
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