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  هاي باليني بر يادگيري شناختي دانشجويان پرستاري در محيط ،تلفيقي
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  چكيده
 يـن انـد كـه ا   داده نشان يفيمطالعات ك. است يشرو به افزا يپرستار ياندانشجو ينياستفاده از روش مجموعه كار در آموزش بال :مقدمه
 يـن هـدف ا  ين،بنابرا. نشده است تأييد يبه صورت كم تأثير ينتاكنون ا يشود ول ياندانشجو ينيبال يادگيري يسبب ارتقا تواند يروش م

  .است ينيبال هاي يطدر مح يپرستار يانودانشج يشناخت يادگيريبه روش مجموعه كار بر  ينيبال يابيارز آموزش و تأثير يمطالعه بررس
 يسال آخـر پرسـتار   ياندانشجو يجامعه پژوهش تمام. انجام شد يزتبر ييو ماما يدر دانشكده پرستار يمطالعه شبه تجرب ينا :ها روش

 ينـه در زم ينيبـال  ييـاب آموزش و ارز. شدند يمتقس) دانشجو 20( يو تجرب) دانشجو 15(شاهد  يها به گروه يتصادف يربودند كه با روش غ
هاي شاهد با  گروه يانبا روش مجموعه كار و در دانشجو يتجرب يها گروه ياندر دانشجو يقلب يژهو يها مراقبت شدر بخ ياهداف شناخت

ها از نرم افـزار   داده يلو تحل يهتجز يبرا. شد يساخته طراح محقق يشناخت آزمون يك يادگيريسنجش  يبرا. انجام گرفت يقيروش تلف
  .يدزوج و مستقل استفاده گرد يها با نمونه tهاي  و آزمون SPSS يمارآ

 يسـه در مقا. را ارتقا دهند يپرستار ياندانشجو يشناخت يادگيري يمعنادارو مجموعه كار توانستند به صورت  يقيهر دو روش تلف :نتايج
  .را ارتقا داد يختشنا يادگيري يقياز روش تلف يشترب يمعناداردو روش، روش مجموعه كار به صورت 

 ـ باشـد  يم ينيبال هاي يطدر مح يپرستار ياندانشجو يشناخت يادگيري يارتقا يمناسب برا يروش مجموعه كار روش :گيري نتيجه  يول
  .است يشتريمطالعات ب يازمندن يافته ينا تأييد

  
  يپرستار يانودانشج يني،بال يابيارز يني،بال يادگيري ي،شناخت يادگيريمجموعه كار،  :كليدي واژهاي
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. ايران ي،شرق يجانآذربا يز،تبر يز،تبر يدانشگاه علوم پزشك يي،ماما

)valizades@tbzmed.ac.ir(ي؛ ؛ عارفه داوود) :ارشد  ي، كارشناس)يمرب
ان يجآذربا يز،تبر يز،تبر يدانشگاه علوم پزشك يي،و ماما يدانشكده پرستار ي،پرستار

 يكارشناس يدانشجو ،ينياييام يم؛ نس)adavoodi@tbzmed.ac.ir. (ايران ي،شرق
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  .است هاي آن پرداخت گرديده دانشگاه علوم پزشكي تبريز تصويب و هزينه

  مقدمه
ين اركان تر مهمفراگيران يكي از  ارزيابي يادگيري

توان به كيفيت  بدون آن نمي كه استريزي آموزشي  برنامه
آوري و  فرايند ارزيابي شامل جمع). 2و1(برد آموزش پي
يكي از فرايندهاي دشوار آموزشي  ها بوده و تفسير داده
هاي  فراگيران در محيط يادگيري ارزيابي. شود محسوب مي

باليني كه نيازمند مشاهده عملكرد فراگيران در محيط واقعي 
  ).4و3(تر از ارزيابي كلاسي است باشد مشكل مي

                                                                              
اصلاح شده و  23/3/89به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  23/8/88اين مقاله در تاريخ 

  .پذيرش گرديده است 24/3/89در تاريخ 
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يد اين ؤهاي انجام شده در كشورمان م نتايج معدود پژوهش
نشجويان علوم پزشكي مناسب است كه ارزيابي باليني دا

فخاري و همكاران گزارش نمودند كه نيمي از . باشد نمي
). 5(باشند كارورزان پزشكي از ارزيابي باليني راضي نمي

درصد دانشجويان  75ين نيز نشان دادند كه يآرام و آ دل
هاي ارزيابي  پرستاري اعتقاد دارند كه مربيان آنها از روش

البته لازم به توجه است ). 6(كنند يباليني مناسب استفاده نم
هاي علوم پزشكي نبوده و در  كه اين مشكل ويژه رشته

  ).7(هاي دانشگاهي نيز وجود دارد ساير رشته
در ساليان اخير اين ديدگاه به وجود آمده است كـه ارزيـابي   

پديـده مـوج   باشد كه به   مؤثرتواند بر يادگيري فراگيران  مي
لازم به ذكر است كـه  . است موسوم) Backwash( رگشتيب

تواند اثرات مثبت و منفي بر يادگيري فراگيـران   اين پديده مي
اگـر در فراگيـران ايـن تفكـر ايجـاد شـود كـه        . داشته باشـد 

ارزيابي آنها بر اساس بازخواني اطلاعات از ساخت شناختي 
از . آورنـد  خواهد بود به يادگيري سـطحي مطالـب روي مـي   

به اين نتيجـه برسـند كـه ارزيـابي      طرف ديگر، اگر فراگيران
باشـد بـه    آنها بر مبناي درك آنها از مطالب آموخته شده مي

  ).4(تر مطالب روي خواهند آورد سمت يادگيري عميق
 كـه گرايـي افـزايش يافتـه     امروزه، توجه به فلسـفه انسـان  

هاي شاگرد محور در آموزش و  منجر به استفاده از روش
هاي شـاگرد   ترين روش اسبيكي از من. ارزيابي شده است

كلمـه  . باشـد  مـي  (portfolio)روش مجموعـه كـار   ،محور
و بـه   portare fogliouمجموعه كار از عبـارت ايتاليـايي   

در اواسـط دهـه   . آوري اسناد مشتق شده است معني جمع
ايــن روش وارد حيطــه آمــوزش شــد و بــه عنــوان   1980
فاده اي براي ارزيابي عملكرد فراگيـران مـورد اسـت    وسيله

آوري،  فرايند تهيه مجموعه كار شامل جمـع  ).8(قرار گرفت
بهترين شواهدي اسـت كـه    دهي و تجزيه و تحليل سازمان

دهد فراگير به اهداف آموزشي مورد نظر دسـت   مينشان 
ايـن فراينـد نيازمنـد بررسـي مـداوم شـواهد،       . يافته است

اين . بازانديشي و توجيه مكرر در استفاده از شواهد است
 ،ضــيه وجــود دارد كــه در جريــان تهيــه مجموعــه كــارفر

اثـرات   امر ناشـي از يادگيري نيز ارتقا خواهد يافت كه اين 
موج بعـدي، تشـويق فراگيـران بـه بازانديشـي، شناسـايي       
نيازهاي يادگيري توسـط فراگيـر و تشـويق بـه يـادگيري      

هــاي  بــا داده يهالبتــه، هنــوز ايــن فرضــ. باشــد بيشــتر مــي
قرار نگرفته و بـه بررسـي بيشـتري     دتأييپژوهشي مورد 

ــاز دارد ــت ). 10و9(ني ــن مزي ــر اي ــن روش  عــلاوه ب ــا، اي ه
توانـد شايسـتگي بـاليني دانشـجويان را نشـان داده و       مي

ــابي   ــايي خودارزي ــان  را) Self-Assessment(توان در آن
 لازم به ذكر است كه ايـن روش داراي يـك  ). 11(ارتقا دهد

آوري شواهد  ياد براي جمعاز جمله نياز به زمان ز يمعايب
  ).13و12(باشد مينيز و ايجاد اضطراب در فراگيران 

در زمينه بررسي اثرات روش مجموعه كار بر يادگيري 
شناختي دانشجويان پرستاري مطالعاتي صورت گرفته 

هاي كيفي استفاده شده  در اين مطالعات از روش. است
) Timmins & Dunne(براي مثال، تيمينس و دون . است

شان دادند كه دانشجوياني كه با روش ن )Coffey(و كافي 
مجموعه كار مورد ارزيابي قرار گرفته بودند اعتقاد 
داشتند كه اين روش سبب افزايش يادگيري آنها شده 

روش  تأثيردر مطالعات ديگري نيز . )14و13(است
 تأكيدمجموعه كار بر يادگيري باليني دانشجويان مورد 

البته بايد توجه داشت كه برخي ). 18تا15(قرار گرفته است
 اند كه به اعتقاد دانشجويان مطالعات نيز گزارش كرده

استفاده از روش مجموعه كار سبب افزايش دانش و 
بايد توجه داشت در اين ). 12(شود شايستگي آنها نمي

روش مجموعه كار بر يادگيري شناختي  تأثيرها  پژوهش
هاي  ند برگزاري آزمونهاي عيني مان دانشجويان با روش

بنابراين، اين . شناختي مورد بررسي قرار نگرفته است
شود كه آيا روش مجموعه كار  در ذهن ايجاد مي سؤال

  دهد؟ واقعاً يادگيري شناختي دانشجويان را افزايش مي
روش مجموعه كار بر  تأثيرپژوهشي كه  يافتنبنابراين، ن

هاي  ر محيطروي يادگيري شناختي دانشجويان پرستاري د
باليني را به صورت كمي مورد بررسي قرار داده باشد 

 تأثيراي با هدف مقايسه  محققين را بر آن داشت تا مطالعه
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آموزش و ارزيابي باليني با دو روش مجموعه كار و روش 
تلفيقي بر يادگيري شناختي دانشجويان پرستاري انجام 

كار دو روش مجموعه «كه است  فرضيه پژوهش اين. دهند
در باليني و تلفيقي از نظر ايجاد يادگيري شناختي 

  .»دانشجويان پرستاري متفاوت هستند
  

 ها روش
طرح دوگروه با  دارايتجربي  اين پژوهش شبه

آزمون بوده و در دانشكده پرستاري و  پس–آزمون پيش
متغير مستقل دو شيوه ارزيابي . مامايي تبريز انجام گرفت

و متغير  ،و مجموعه كارباليني شامل شيوه تلفيقي 
يادگيري شناختي دانشجويان پرستاري در ،ميزان وابسته

  .هاي ويژه قلبي است بخش مراقبت
جامعه اين پژوهش تمامي دانشجويان سال آخر 
كارشناسي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي تبريز 

- 88بودند كه در نيمسال دوم سال تحصيلي ) نفر 38(
 هاي ويژه قلبي را طي تباليني مراقب درس 1387
از  ندمطالعه عبارت بودورود به معيارهاي . نمودند مي

هاي ويژه قلبي در  انتخاب نمودن واحد باليني مراقبت
زمان انجام مطالعه، طي نمودن واحد نظري پرستاري 

و تمايل و  ،هاي گذشته تحصيلي هاي ويژه در ترم مراقبت
نفر از  3عه در طول مطال. رضايت براي شركت در مطالعه

آزمون را تكميل نكرده و بنابراين، مطالعه  دانشجويان پس
لازم به ذكر است به دليل . دانشجو به اتمام رسيد 35با 

كم بودن تعداد دانشجويان واجد معيارهاي مطالعه، تمامي 
اين دانشجويان با روش سرشماري به عنوان نمونه 

  .پژوهشي انتخاب شدند
ي دانشـجويان پرسـتاري در   براي سنجش يادگيري شـناخت 

هــاي ويــژه قلبــي از يــك آزمــون شــناختي   بخــش مراقبــت
ايــن آزمــون بــا توجــه بــه . ســاخته اســتفاده گرديــد محقــق

هاي مصـوب وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش      سرفصل
پزشــكي بــراي دوره كــارورزي دانشــجويان پرســتاري در  

هـاي   هاي ويژه قلبي و با در نظر گـرفتن كتـاب   بخش مراقبت

 45برگيرنده  اين آزمون در. جع در اين زمينه طراحي شدمر
هـدف يـادگيري شـناختي را     14اي بود كه  چهارگزينه سؤال
سنجيد و در سـطوح دانـش، ادراك و كـاربرد از سـطوح      مي

لازم به ذكـر اسـت   . يادگيري شناختي بلوم طراحي شده بود
آزمون و پس آزمون مورد اسـتفاده   در پيش تسؤالاكه اين 

روايي اين آزمون با روش اعتبـار محتـوا تعيـين    . گرفتقرار 
نفر از اساتيد پرستاري كـه   10به اين منظور آزمون به . شد

هاي ويژه را داشتند و همچنـين، دو   تجربه آموزش در بخش
شد و پس از دريافت نظـرات   نفر از اساتيد علوم تربيتي داده

كر است لازم به ذ. آنان تغييرات لازم در پرسشنامه داده شد
بـه اسـاتيد علـوم    نيز پرسشنامه جهت تعيين اعتبار صوري 

بــراي تعيــين پايــايي پرسشــنامه، مطالعــه . تربيتـي داده شــد 
دانشجوي پرسـتاري تـرم ششـم انجـام      25راهنما بر روي 

ــودر     ــول ك ــتفاده از فرم ــا اس ــون ب ــايي آزم ــت و پاي - گرف
لازم بـه ذكـر   . محاسـبه گرديـد   82/0برابـر   21ريچارسون 

اين پژوهش، جهـت افـزايش اعتبـار مطالعـه، مربـي      است در 
ت طراحي شده مطلع نبود و آزمون شـناختي  سؤالاباليني از 

  .شد توسط ديگر همكاران پژوهشي برگزار مي
سـپس،  . براي انجام پژوهش ابتدا مجوزهـاي لازم اخـذ شـد   

دانشجويان ترم هفتم پرستاري به صورت غيرتصـادفي بـه   
تخصـيص  ) سه گروه(تجربي و ) سه گروه(هاي شاهد  گروه
لازم بــه ذكــر اســت كــه تخصــيص دانشــجويان در  . يافتنــد
هاي باليني به دليل عـدم اجـازه آمـوزش دانشـكده بـه       گروه

همچنـين،  . صورت غيرتصادفي و از پيش تعيـين شـده بـود   
هـاي   هاي از پيش تعيين شـده بـه گـروه    تخصيص اين گروه

امر جلوگيري دليل اين . شاهد و تجربي نيز غير تصادفي بود
هـاي شـاهد و تجربـي بـر      متقابل دانشجويان گـروه  تأثيراز 

در اين راستا، سه گروه اول كارورزي بـر طبـق   . يكديگر بود
هـاي شـاهد و سـه     برنامه آموزش دانشكده به عنوان گـروه 

. هاي تجربي در نظر گرفته شـدند  گروه بعدي به عنوان گروه
ي شاهد زمـاني  ها شد كه دانشجويان گروه سبب ميامر اين 

متوجه تفاوت روش آموزش و ارزيابي خود با دانشـجويان  
وزشي آنان اتمام يافتـه  هاي تجربي شوند كه برنامه آم گروه
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هاي شاهد و تجربي بـه مـدت    تمامي دانشجويان گروه .باشد
هـاي ويـژه قلبـي     هفته در بخش مراقبت 4روز و در طي  12

يني قـرار  بيمارستان شهيد مـدني تبريـز تحـت آمـوزش بـال     
  .گرفتند

هاي تجربي آمـوزش و ارزيـابي    در مورد دانشجويان گروه
باليني با روش مجموعه كار صورت گرفت به ايـن صـورت   

 ،در روز اول كارورزي، پس از ارائه اطلاعات مورد نياز كه
. شد رضايت آگاهانه آنان براي شركت در مطالعه كسب مي

اي  اه جزوهسپس، طرح درس باليني دوره كارورزي به همر
كه در آن روش مجموعه كار بـه طـور كامـل توضـيح داده     

در همـان   .گرفـت  شده بود در اختيار دانشجويان قـرار مـي  
. شـد  آزمـون شـناختي اخـذ     روز از تمامي دانشجويان پيش

همچنين، در اين روز با استفاده از يك نمونـه، روش عملـي   
طراحــي يــك مجموعــه كــار بــه دانشــجويان آمــوزش داده 

ت سـؤالا شـد كـه    شد و به دانشجويان فرصت داده مـي  مي
 ،از روز دوم كـارورزي . خود را در اين زمينه مطرح نماينـد 

آموزش باليني دانشجويان در حيطه اهـداف شـناختي و بـا    
در ايـن روش  . شد استفاده از روش مجموعه كار شروع مي

اســاس اهــداف شــد كــه بــر  از دانشــجويان خواســته مــي
ــه در طــرح د  ــراي دوره   رسشــناختي ك ــود ب ــد شــده ب قي

بـه  . كارورزي خود يك مجموعه كار شخصـي تهيـه نماينـد   
هـايي را كـه بـراي     تمـام فعاليـت    دانشـجو اين منظور بايـد  

د، ثبـت و  اد رسيدن به اهداف آموزشي تعيين شده انجام مي
د، آوري نماي ـ مستند سـاخته و در محـل تعيـين شـده جمـع     

ي به اهـداف مـورد   دهنده دسترس شواهدي را كه بهتر نشان
، در مـورد هـر هـدف يـادگيري     كنـد آوري  نظر اسـت جمـع  

را بر طبـق سـليقه   شواهد . دآوري نماي حداقل دو شاهد جمع
آوري مــدارك از شــواهد  د، بعــد از جمــعخــود انتخــاب كنــ

اي كه هر هفته به همين منظـور در   يادگيري خود، در جلسه
نشـان   هگردد، آن را به مربي مربوط داخل بخش تشكيل مي

د، فرم بازانديشـي را بـراي هـر    داده و در جلسه مطرح نماي
و بـه آن   تكميـل  گانـه جدابـه طـور   كدام از شواهد يادگيري 

در مـورد سـؤالات    و در جلسه پرسش و پاسخ كندضميمه 

ر آخـر بـه   و د آن با مربي و ديگر دانشجويان بحـث كـرده  
در تمـام طـول دوره كـارآموزي    ، دارزيابي كار خود بپرداز

د بــا اســتفاده از راهنمــايي مربــي بــاليني خــود و كنــســعي 
از نقــاط ضــعف و قــوت  مطالــب و تجــارب آموختــه شــده

ردهـاي يـادگيري خـود را تقويـت     د و راهبخويش مطلع شو
وليت يادگيري هر چه بيشـتر خـود را بـه عهـده     ؤمس، دنماي

هـاي خـود را    گرفته و تحت نظارت مربـي مربوطـه برنامـه   
شود اصول كلي ارزيـابي   نه كه ديده ميهمانگو. ددنبال نماي
مجموعه كار شامل انتخاب شواهد مناسـب بـراي    با روش

نشان دادن دستيابي به اهداف مورد نظـر، بازانديشـي در   
آوري  مورد شواهد و بحث در مـورد ارزش شـواهد جمـع   

جلسـه بحـث    4در طـول دوره آموزشـي   . باشـد  شده مـي 
ن بايد در مورد شد كه در آن دانشجويا مي گروهي برگزار

شواهد انتخـاب شـده و نقـاط ضـعف و قـوت آنهـا بـراي        
در انتهـاي دوره  . دادنـد  هاي خـود توضـيح مـي    گروهي هم

كارورزي دانشجو بايد مجموعه كار شخصي خـود را در  
در ايـــن روش يـــادگيري . داد اختيـــار مربـــي قـــرار مـــي

ــدا      ــد ابت ــجويان باي ــوده و دانش ــجويان شخصــي ب دانش
خـود را شناسـايي نمـوده و سـپس، بـا      نيازهاي يادگيري 
هاي مختلف و مورد نظر خود اين نيازها  استفاده از روش
سـپس، بايـد دانشـجو شـواهدي ارائـه      . را برآورده نمايند

داد كه نشان دهد بـه يـادگيري مـورد نظـر نائـل شـده        مي
است و در مورد اين شاهد بـراي خـود بازانديشـي انجـام     

نظـر خـود ايـن شـاهد را     دهد و در انتها به طريقـه مـورد   
در مــورد  .مســتند نمــوده و در پرونــده خــود قــرار دهــد 

بازانديشي، با توجه به مرور متـون يـك فـرم بازانديشـي     
طراحي شـد و در اختيـار دانشـجويان قـرار داده شـد تـا       

در روز آخـر  . بازانديشي خود را بر اساس آن انجام دهند
دوره كـــارورزي نيـــز دوبـــاره از تمـــامي دانشـــجويان  

  . آمد آزمون شناختي به عمل مي پس
ــروه   ــجويان گ ــورد دانش ــاهد، در روز اول   در م ــاي ش ه

سپس، آموزش و . شد آزمون شناختي اخذ  كارورزي پيش
شـناختي بـا    ارزيابي باليني دانشـجويان در مـورد اهـداف   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
29

 ]
 

                               4 / 9

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-1024-fa.html


  بر يادگيري تأثير روش مجموعه كار  زاده و همكاران سوسن ولي
 

 http://journals.mui.ac.ir    249/      )3(11؛ 1390مهر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي  

در ايـن روش، آمـوزش   . گرفـت  روشي تلفيقـي انجـام مـي   
برگـزاري  هـاي   باليني در مورد اهـداف شـناختي بـا روش   

خـواني انجـام    هاي باليني، ارائه مـوردي و كتـاب   كنفرانس
هـاي پرسـش و پاسـخ     ارزيابي باليني نيز با روش. شد مي

در طول دوره و برگزاري آزمـون شـناختي انتهـاي دوره    
لازم به ذكر است كه در مـورد دانشـجويان   . شد انجام مي

ــداف    ــورد اه ــاليني در م ــابي ب ــوزش و ارزي ــروه آم دو گ
اي مشابه شـامل ديـدن مهـارت، انجـام      ي با شيوهعملكرد

مهارت به صـورت وابسـته و انجـام مهـارت بـه صـورت       
  .گرفت مستقل انجام مي

جز شيوه آموزش و ه در اين پژوهش سعي گرديد كه ب
شناختي كه در مورد دانشجويان دو گروه   ارزيابي اهداف

گرديد بقيه عوامل براي  با دو روش متفاوت برگزار مي
براي . ويان دو گروه يكسان در نظر گرفته شوددانشج

مثال، آموزش دانشجويان توسط يكي از محققين انجام 
گرفت كه در مورد روش تهيه و ارزيابي مجموعه كار 
آموزش ديده بود و همچنين، آموزش دانشجويان دو 
گروه در بخش باليني يكساني برگزار شد و سعي گرديد 

هاي شاهد و  ان گروهتا حد امكان محيط براي دانشجوي
  .تجربي يكسان باشد

اين پژوهش پس از كسب اجازه از معاونت محترم 
پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز و رياست دانشكده 

همچنين، پژوهش . پرستاري و مامايي تبريز انجام گرفت
اي اخلاق در پژوهش دانشگاه علوم  كميته منطقه تأييدبه 

اصول اخلاقي حاكم بر  تمامي. پزشكي تبريز رسيده است
هاي تجربي انساني از جمله دادن اطلاعات كافي  پژوهش

به دانشجويان، اختياري بودن شركت در مطالعه، خروج 
هر زمان و اخذ رضايت آگاهانه رعايت  از مطالعه در

  .گرديد
افزار  هاي پژوهشي از نرم براي تجزيه و تحليل داده

هي آزمون، به د جهت نمره. استفاده شد SPSS-13آماري 
ها  گرفت و بقيه گزينه تعلق مي 1گزينه صحيح نمره 

بنابراين، نمره هر دانشجو از صفر تا . گرفتند اي نمي نمره

هاي لوين و  با توجه به نتايج آزمون. متغير بود 45
ها از  نو براي تجزيه و تحليل دادهاسمير-كولموگرو

به منظور بررسي . هاي پارامتري استفاده شد آزمون
با  tها از آزمون آماري  نمرات قبل و بعد در داخل گروه

هاي زوج و براي مقايسه نمرات دو گروه از آزمون  نمونه
همچنين، . هاي مستقل استفاده گرديد با نمونه tآماري 

اجتماعي -هاي فردي براي مقايسه برخي از ويژگي
هاي تحصيلي از  فراگيران مانند جنس، سن و يا معدل

هاي مستقل  با نمونه tو آزمون پارامتريك آزمون كاي دو 
  .استفاده گرديد

  
  نتايج

هاي دانشجوي پرستاري در گروه 35در اين مطالعه 
شركت ) دانشجو 20(و تجربي ) دانشجو 15(شاهد 
همه اين دانشجويان در دوره شبانه به تحصيل . نمودند

هاي كاي  هاي اوليه با آزمون نتايج بررسي. مشغول بودند
هاي مستقل نشان داد كه بين دانشجويان  با نمونه tدو و 

، )1df= ،04/0χ2= ،82/0=p(توزيع جنس دو گروه از نظر 
، معدل ديپلم )33df= ،36/1-=t ،18/0=p(ميانگين سن 

)33df= ،70/0 -=t ،48/0=p(،  معدل واحدهاي گذرانده
و ميانگين ) 48df= ،62/0 =t ،53/0=p(شده دانشگاهي 

تفاوت آماري ) 33df=، 66/1=t ،10/0=p(آزمون  پيش
  .ري وجود نداشتادامعن

هر يك از دو روش مجموعه كار و  تأثيرتعيين  براي
رسم  يك تلفيقي بر يادگيري شناختي دانشجويان جدول

هاي زوج براي  با نمونه tدر اين جدول از آزمون . گرديد
آزمون نمرات دانشجويان در  آزمون و پس مقايسه پيش
همانگونه كه در اين جدول . ستفاده شدها ا داخل گروه

- 19df= ،10/31(شود هر دو روش مجموعه كار  ديده مي
=t ،001/0=p ( و روش تلفيقي)14df= ،76/11-=t ،

001/0=p (يادگيري  يداري موجب ارتقاابه صورت معن
هاي ويژه  ش مراقبتشناختي دانشجويان پرستاري در بخ

  .اند قلبي شده
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 هاي تلفيقي و مجموعه كار به روش هاي شاهد و تجربي قبل و بعد از اجراي ارزيابي باليني يسه يادگيري شناختي گروهمقا :1جدول 

  )روش تلفيقي( گروه شاهد  )روش مجموعه كار( گروه تجربي 
  t  df  p  آزمون پس  آزمون پيش t df p آزمونپس آزمون پيش آزمون

  001/0  14  -76/11  20/28±08/6  73/11±51/3 001/0 19 -10/31 80/36±23/2 65/13±26/3  آزمون شناختي
  
  

آزمون و  پيش نمراتاختلاف ميانگين و انحراف معيار 
و  15/23±32/3دانشجويان گروه تجربي براي آزمون  پس

دو مقايسه . بود 46/16±42/5دانشجويان گروه شاهد براي 
هاي مستقل نشان داد  با نمونه tآزمون فوق توسط ميانگين 

). 33df= ،50/4=t ،001/0=p(دار است اين تفاوت معنا
يادگيري  يتر بودن روش مجموعه كار در ارتقامؤثر بنابراين،

هاي ويژه  شناختي دانشجويان پرستاري در بخش مراقبت
  .ييد مي شودأتقلبي در مقايسه با روش تلفيقي 

  
  بحث

نتايج اين پژوهش نشان داد كه آموزش و ارزيابي باليني به 
توانند يادگيري شناختي  هاي تلفيقي و مجموعه كار مي روش

هاي ويژه قلبي را به  دانشجويان پرستاري در بخش مراقبت
در مقايسه دو روش نيز روش . داري ارتقا دهنداصورت معن

مجموعه كار در افزايش يادگيري شناختي دانشجويان 
  .تر از روش تلفيقي بودمؤثرپرستاري 
ه كار بر يادگيري شناختي روش مجموع تأثيردر زمينه 

در اين . دانشجويان پرستاري مطالعاتي صورت گرفته است
اي براي آموزش و  مطالعات از اين روش به عنوان شيوه

هاي باليني  ارزيابي باليني دانشجويان پرستاري در محيط
ذكر شد در  در مقدمهالبته همانگونه كه . استفاده شده است

ات اين روش بر يادگيري رتأثياين مطالعات براي بررسي 
هاي كيفي شامل مصاحبه عميق  روش ،شناختي دانشجويان

براي مثال، نتايج مطالعه . مورد استفاده قرار گرفته است
نشان داد كه ) Tiwari & Tang(تيواري و تانگ 

دانشجوياني كه در آموزش باليني آنها از روش مجموعه 
اده از اين روش كار استفاده شده بود اعتقاد داشتند كه استف

به عنوان روشي براي آموزش و ارزيابي باليني سبب 

در اين ). 8(سطح يادگيري باليني آنها شده است يارتقا
نتايج آنها نيز در كه زمينه مطالعات متعدد ديگري انجام شده 

اند كه دانشجويان  نشان داده اغلباين راستا بوده است و 
روش مجموعه كار پرستاري اعتقاد دارند كه استفاده از 

هاي  سطح يادگيري شناختي آنان در محيط يسبب ارتقا
به هر حال نتايج يك مطالعه حاكي ). 15و14(باليني شده است

از آن بود كه دانشجويان پرستاري اعتقاد دارند كه استفاده 
گير بوده و  از روش مجموعه كار در آموزش باليني وقت

البته نويسندگان . ودش يادگيري باليني آنها نمي يسبب ارتقا
اين مقاله گزارش نموده بودند كه دليل اين ديدگاه ضعف در 
اجراي روش مجموعه كار بوده است نه خود روش مجموعه 

  ).13(كار
مجموعه كار يك روش مناسب براي نشان دادن شايستگي 
و يادگيري باليني دانشجويان پرستاري در كسب اهداف 

هاي تدريس  ت كه روشبايد توجه داش. باشد يادگيري مي
مود استفاده در دانشگاه با روش تدريس مورد استفاده در 

در دانشگاه به اين دليل كه اكثر . ت استومدارس متفا
هاي تدريس  باشند بهتر است روش مي بزرگسالفراگيران 

هاي يادگيري  مورد استفاده براي آنها بر اساس نظريه
به مواردي مانند ها بيشتر  در اين نظريه. بزرگسالان باشد

و تشويق به  ،استفاده از تعاملات گروهي، تقويت استقلال
ها  در اين نظريه. شود هدايتي در يادگيري استفاده مي خود

به ميزان زيادي بر نقش فراگيران در تدوين اهداف آموزشي 
 تأكيدريزي شخصي در جهت رسيدن به اهداف  و برنامه

 تأكيدكه بسيار مورد يكي از عناصر ديگر يادگيري . شود مي
تأمل يا بازانديشي هاي يادگيري بزرگسالان است  نظريه

(reflection) شامل فرايند  بازانديشيفرايند . باشد مي
اين اعتقاد . درباره تجارب استانتقادي تفكر بررسي و 
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وجود دارد كه بازانديشي شخصي بيشتر از بازخوردهاي 
به يادگيري  خارجي و دادن اطلاعات از يك منبع خارجي

مجموعه كار به . شود عميق و نتايج بهتر يادگيري منجر مي
 عناصرعنوان يك روش آموزشي و ارزيابي داراي تمامي 

در اين شيوه بايد فراگير نيازهاي آموزشي . باشد فوق مي
خود را مشخص نمايد و شواهد مورد نياز براي نشان دادن 

در مورد اين آوري نمايد و  دسترسي خود به اهداف را جمع
. شواهد بازانديشي نموده و آن را با ديگران در ميان بگذارد

به اين دليل روش مجموعه كار داراي اين توانايي بالقوه 
باشد كه در صورت استفاده بهينه بتواند يادگيري باليني  مي

نتايج ). 20و19(هاي باليني را ارتقا دهد دانشجويان در محيط
و نشان داد كه روش  تاييد كردرا اين فرضيه حاضر  مطالعه

تواند يادگيري باليني دانشجويان در  مجموعه كار مي
لازم به ذكر است كه در اين . هاي باليني را ارتقا دهد محيط

آوري  مطالعه تمامي اصول روش مجموعه كار شامل جمع
مستندات، هدايت جريان يادگيري، تعامل و بازانديشي رعايت 

 انتخاب اهداف يادگيري بايد برتنها در دانشجويان شد و 
نمودند كه اين نيز به دليل  طبق اهداف تعيين شده عمل مي

  .باشد برنامه آموزشي خاص كشورمان مي
بايد توجه داشت كه روش مجموعه كار علاوه بر تمامي منافع 
و مزايايي كه براي آن ذكر شد يك مزيت ديگر نيز دارد و آن 

رت همزمان به عنوان توان از آن به صو اين است كه مي
در اين مطالعه . روش آموزش و ارزيابي باليني استفاده نمود

هاي آموزشي  هاي شاهد روش نيز در مورد دانشجويان گروه
و ارزيابي در حيطه اهداف شناختي متفاوت بود ولي در مورد 

هاي تجربي ارزيابي و آموزش باليني با  دانشجويان گروه
اين امر نياز به يادگيري  .روش مجموعه كار انجام گرفت

 دهد ميارزيابي باليني را كاهش و  هاي مختلف آموزش روش
اي كه ذكر آن  نكته. نمايد و در واقع، كار مربيان را تسهيل مي

رسد اين است كه بايد در استفاده از روش  لازم به نظر مي
اساس روش مجموعه كار بر . مجموعه كار احتياط نمود

ار داشته و در آن فراگير با توجه به گرايي قر فلسفه انسان
ها و محتواي  اهداف، روشخود،  نيازهاي يادگيري شخصي

در اين حال . دنماي مي پيگيريو كند  مييادگيري خود را تعيين 
وظيفه مدرس كمك به فراگير و تعيين كفايت و كيفيت اين 

ها  با توجه به اينكه عموماً اهداف كارآموزي. مراحل است
ويان پرستاري و از جمله دانشجويان شركت براي دانشج

شود و  كننده در مطالعه حاضر توسط مدرسين نوشته مي
نويسي براي كارآموزي  بنابراين، دانشجويان با فرايند هدف

آشنا نيستند اهداف در اين مطالعه توسط مدرس تعيين شد كه 
  .گذار باشدتأثيرتواند بر اعتبار محتوا  مي

نترل تمامي عوامـل بسـيار مشـكل    هاي انساني ك در پژوهش
  نمونـه  بـا هـايي   و اين مطالعه نيز همانند ديگر پـژوهش  است
توانـد اعتبـار و    كـه مـي   بـود هـايي   داراي محدوديت  يانسان
در ايـن پـژوهش   . دم نتايج آن را با مشكل مواجـه سـاز  تعمي

ــه ــين،    تخصــيص نمون ــروه آموزشــي و همچن ــه دو گ ــا ب ه
ي شـاهد و تجربـي بـه    هـا  هـا بـه گـروه    تخصيص اين گروه

چنـد دليـل عـدم     هـر . صورت غير تصادفي صـورت گرفـت  
 تـأثير  پيشـگيري از هاي آموزشـي   تخصيص تصادفي گروه

ولـي ايـن امـر     ،دانشجويان گروه تجربي بر گروه شاهد بود
در ايـن  . نتـايج را بـا مشـكل مواجـه سـازد     تعمـيم  توانـد   مي

چـه   پژوهش مربي باليني براي دو گروه يكسان بـود و اگـر  
ت شناختي مورد استفاده آگـاهي نداشـت ولـي    سؤالاوي از 

. بگـذارد  تأثيرتوانست بر نتايج  ميمسأله در هر صورت اين 
ــا    بنــابراين، بهتــر اســت در ايــن زمينــه مطالعــات ديگــري ب

گيري و اجرايي انجام شـود تـا اعتبـار     هاي بهتر نمونه روش
  .ها افزايش يابد يافته

ــنه  ــه پيشـ ــين، در ايـــن زمينـ ــرهمچنـ ــراي  يادهاي ديگـ بـ
بايـد توجـه داشـت كـه تنهـا      . مطرح استهاي بعدي  پژوهش

 يارتقاشاخص مناسب بودن يك روش آموزشي و ارزيابي، 
از عوامل مهم ديگر رضايت مدرسين و  بلكه ؛يادگيري نيست

پــس بهتــر اســت در مــورد رضــايت . فراگيــران از آن اســت
وعـه  مدانشجويان و مربيان در زمينـه اسـتفاده از روش مج  

 به علاوه پيشنهاد مي شـود . كار نيز مطالعاتي صورت گيرد
 ايـن روش بـر عملكـرد دانشـجويان     تأثيري بعد در مطالعات

  .نيز بررسي گردد )علاوه بر يادگيري شناختي(
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  گيري نتيجه

كننده  تأييدنتايج اين مطالعه در تركيب با مطالعات كيفي قبلي 
يني با روش اين فرضيه است كه آموزش و ارزيابي بال

تواند به صورت عيني يادگيري شناختي  مجموعه كار مي
  .هاي باليني را ارتقا دهد دانشجويان پرستاري در محيط

  

  قدرداني
دانند از زحمات معاونت محترم پژوهشي  محققين لازم مي

دانشــكده پرســتاري و مامــايي تبريــز و معاونــت محتــرم 
ر را پژوهشي دانشگاه علـوم پزشـكي تبريـز نهايـت تشـك     

همچنـين، از تمـامي دانشـجوياني كـه قبـول      . داشته باشند
  .شود نمودند در اين پژوهش شركت نمايند تشكر مي
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Comparison of The Effect of Clinical Education and Assessment Using 
Portfolio and Blended Methods on Cognitive Learning of Nursing 

Students in Clinical Settings 
 

Susan Valizadeh1, Azad Rahmani2, Arefeh Davoudi3, Nasim Aminiaee4 
 
Abstract 
 
Introduction: There is a growing pace in using portfolio in clinical education of nursing students. Although 
qualitative researches have shown that this method may enhance clinical learning of students, up to now, 
this effect has not been proved with quantitative methods. Therefore, the purpose of the present study was to 
assess the effect of clinical education and assessment through portfolio on cognitive learning of nursing 
students in clinical settings. 
Methods: This quasi-experimental study was conducted in Tabriz nursing and midwifery faculty. The 
population studied consisted of all final year nursing students divided into two groups of control (15 
students) and experiment (20 students) through non-random method. Education and clinical assessment with 
regard to cognitive goals in coronary care unit were done by portfolio in study group, and by a blend of 
traditional methods in control group. A researcher made cognitive test was designed to measure learning. 
The data were analyzed by dependent and independent t- test through SPSS. 
Results: Both blended and portfolio methods significantly enhanced the cognitive learning of nursing 
students. Portfolio significantly enhanced cognitive learning of nursing students more than the blended 
method. 
Conclusion: Portfolio is a suitable method to enhance cognitive learning of nursing students in clinical 
settings, but this finding needs further investigation.  
 
Key words: Portfolio, Cognitive learning, Clinical learning, Clinical assessment, Nursing students 
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