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   مقدمه 

بـاليني   سـؤال ايجـاد يـك    -1 :اسـت  هحل ـمر پـنج  شـامل  يراينـد ف )evidence base practice( مبتني بـر شـواهد   عملكرد
ارزشيابي نقادانه شـواهد  -3 ،جستجوي بهترين شواهد در دسترس -2 ،ساختاريافته به طوري كه بتواند جواب داده شود

ارزشـيابي نقادانـه بـه     .بر اساس شـواهد ارزشيابي عملكرد افراد  -5 ،كاربرد شواهد در عمل -4 ،اهميت از لحاظ روايي و
درباره موثق بـودن   تميك و دقيق تحقيقات براي قضاوتسعبارت است از فرايند بررسي سي رايندعنوان مرحله سوم اين ف

ارزشيابي نقادانه يك مهارت ضروري براي عملكرد مبتني بر شـواهد اسـت   . ارزش و ارتباط آن در يك زمينه خاص آن و
ارزشـيابي   .مورد استفاده قرار دهنـد  پيدا كنند وكارآمد را  دهد كه شواهد تحقيقات پايا و مي اجازه  بالينيكاركنان زيرا به 
؛ دكـر آن تعريف  توان به عنوان فرايندي جهت مرور يك مطالعه به منظور يافتن اطلاعات با ارزش موجود در مي نقادانه را

اسـاس  توان فرايندي منظم در جهت مرور ميزان صحت نتايج يك مطالعه پژوهشي دانست تا بر  مي يا ارزشيابي نقادانه را
  .نمود آن بتوان تصميمي مناسب در جهت كاربرد نتايج آن مطالعه اتخاذ

  
  و ارتباط آن با ارزشيابي نقادانه )critical thinking( تفكر نقادانه

ما بر پايـه مفروضـات   گيري  تصميم .بريم مي تطبيق مفروضات خود به كار تفكر نقادانه فرايندي است كه ما براي كشف و
 صحيح در زندگي ما نيازمند به اين هستيم كه مطمـئن باشـيم كـه ايـن مفروضـات صـحيح و      گيري  تصميمبراي  .ما است

از طرف ديگر مفروضاتي كـه پايـه تصـميمات مـا هسـتند ممكـن        اما مفروضات ما هميشه صحيح نيستند و .معتبر هستند
كشـف ايـن    در ديگـران  بـا  تعامل .شيمممكن است ما از وجود اين مفروضات آگاه باشيم يا نبا .است هرگز آزمون نشوند

دانيم مفروضات ما چـه هسـتند وارد    مي از هنگامي كه ما .اين مرحله اول تفكر انتقادي است .كند مي به ما كمك مفروضات
 براي اين ،كنيم مي تلاش در تحقيق براي چك كردن مفروضات خودمانما  .شويم مي »تحقيق«يعني  فاز دوم تفكر انتقادي

معتبر هستند يا نه؟ براي اين كار احتياج داريم كه با محدوده وسيعي از منابع مانند گفتگـو   شويم آنها درست وكه مطمئن 
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انتقادي  پاياني تفكر مرحله سوم و .كنيم  نظر افراد متخصص استفاده و ها تجستجوي ساي خواندن متون مرتبط،، با مردم
پايـه تفكـر نقـاد     تصميماتي كـه بـر   .استگيري  مفروضات در تصميم كاربرد آن و ،در عملكرد وارد كردن دو مرحله قبلي

تفكـر نقادانـه يـك تـراوش فكـري       .قابـل اطمينـان اسـت   كنيم  مي شود به احتمال زياد بيش از آن چه ما احساس گرفته مي
چه در بعضي از متون اصطلاح تفكر  اگر .باشد مي اطلاعات ارتباطات و ،تفسير فعال ماهرانه وارزشيابي مشاهدات ،منطقي

هرچند با هم خيلـي  اين دو يكي نيستند  در واقعاما  ؛انگارانه معادل با ارزشيابي نقادانه به كار رفته مسامحهبه طور نقادانه 
 .شـود  مي شرط براي ارزشيابي نقادانه محسوب يك پيش در برگيرنده ارزشيابي نقادانه است و يعني تفكر نقادانهمرتبطند؛ 

در ارزشـيابي نقادانـه مـا در ابتـدا      .كنـيم  به عبارتي ما از همـه مراحـل تفكـر انتقـادي در ارزشـيابي نقادانـه اسـتفاده مـي        
هـا، ايـن مفروضـات را بـه منصـه آزمـون قـرار         خواندن متون مرتبط و جسـتجوي سـايت  مفروضاتي داريم كه از طريق 

و مـا چنانچـه قصـد    اسـت   ارزشـيابي نقادانـه   پايـه قع تفكر نقادانه در وا. گيريم دهيم و در نهايت بر پايه آن تصميم مي مي
  .بهبود ببخشيم ي تفكر نقادانه راها ته را بهبود ببخشيم بايد ابتدا مهارهاي ارزشيابي نقادان كه مهارتشته باشيم دا
  

  هاي آن چالش و تفكر نقادانه هاي بهبود مهارت روش
از  بازانديشـي تشـويق   دانشجو، ايجاد گفتگوي فعال بين استاد و عبارت است ازي تفكر نقادانه ها تهاي تقويت مهار روش

تشـويق   ه منظـور استفاده از مسـابقات تفكـر نقادانـه ب ـ    ،استفاده از بحث گروهي يي مثل نوشتن ژورنال وها تطريق فعالي
مشـاركتي مثـل   گيـري   هـاي يـاد   اسـتفاده از روش  ،باليني يـا اخلاقـي  گيري  براي تصميم هاييارائه پيشنهاد بهدانشجويان 
  .پويايي گروه

شود و يك  مي آموخته ها هدر دانشگا ها تاين مهار اين ادعا وجود دارد كه ي تفكر نقادانه نيز هر چندها تدر رابطه با مهار
 دهـد توانـايي   مي تحقيق نشان .اما موضوع به اين سادگي نيست ؛اند شدهسري آزمون نيز به منظور ارزشيابي آن طراحي 

اين براساس نتايج تحقيق اگـر دانشـجويي    تفكر نقادانه در معلمين بعضي مواقع بيشتر از دانشجويان آنها نيست علاوه بر
به اين معني نيست كه در بالين هم تفكـر نقادانـه خواهـد     از نظر اهداف دانشگاهي بتواند تفكر نقادانه داشته باشد ضرورتاً

  .داشت
  

  ي آنها وچالشي ارزشيابي نقادانه ها تمهار
ي ديگـري  هـا  تمهـار  همچنين بـه دانـش و   ينيبالكاركنان ، نياز ي تفكر نقادانه به عنوان يك پيشها تعلاوه بر نياز به مهار

و انتقـال   تفسير توانايي خواندن و، و نقد تحقيقات يي مانند جستجوها تمهار .براي ارزشيابي نقادانه تحقيقات احتياج دارند
كننـده   ترين عوامـل تعيـين   آموزش يكي از شايع .يي براي ارزشيابي قدرت شواهد لازم هستندها تمهارتحقيقات به عمل و 

ي هـا  تي آموزش مداوم براي تقويت مهارها تان باليني احتياج به فرصكاركن .از نتايج تحقيقات است  كاركناندر استفاده 
ايجاد تفكر نقادانه در زمينه ارزشيابي نقادانه نيـز وجـود    البته همان چالش موجود در زمينه .ارزشيابي نقادانه خود دارند

آمـوزش داده   كاركنـان سـلامت  ي هـا  هي ارزشيابي نقادانـه در برنام ـ ها تكه حتي اگر مهار دهد مي تحقيقات نشان دارد و
  .را در عملكرد باليني خود ادغام كنند ها تشوند هنوز ممكن است دانشجويان ندانند چطور اين مهار

  
  بي نقادانه يك ضرورت در آموزش پرستاريارزشيا

 تـرين و  مهم .كننده در ايجاد پرستاري مبتني بر شواهد بشوند معلمين پرستاري اين فرصت را دارند كه عامل تغيير تسهيل
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تـرين   بـا توجـه بـه اينكـه مهـم      .سازي پايه آموزش در پرستاري مبتني بر شواهد است اولين نقش معلمين پرستاري عميق
بنابراين تمام راهبردهايي كه بتواند  ،ارزشيابي نقادانه است ي تفكر نقادانه وها تآموزشي در اين راستا كسب مهارچالش 

بـراي آمـوزش تفكـر نقادانـه و ارزشـيابي       )journal club( ژورنال كلاب .تواند مفيد واقع شود مي دكن  در اين زمينه كمك
ي ارزشيابي نقادانه وقتـي يـك موضـوع در يـك زمينـه      ها تدهد كه مهار مي شواهد نشان .تواند مفيد واقع شود مي نقادانه
گفـتن داسـتان   و  ،هايي مانند تحليل وقـايع  علاوه بر ژورنال كلاب استفاده از استراتژي .كند مي توسعه پيدا ،شود مي مرور

  .تواند مفيد باشد مينيز 
د در شـواه سـر راه پرسـتاري مبتنـي بـر      وان چالش بـر عدم استقلال به عنو  زمان محدوديت هر چند عوامل زيادي مانند
بـه نظـر   امـا   .آمـوزش ارزشـيابي نقادانـه متـون پرسـتاري اسـت      ، اما چالش برانگيزترين مانع .تحقيقات مطرح شده است

 را نيـز  شـواهد  اي از موانع غيرآموزشي در اجـراي پرسـتاري مبتنـي بـر     تواند پاره مي اين مانع آموزشيكه رفع  رسد مي
  .الشعاع قرار دهد تحت
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