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 مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان دانشجويان پرستاري و هاي مدرسين باليني اثربخش از ديدگاه مدرسين و مقايسه ويژگي

 
  زهرائي، زهره قضاوي، پروانه اميني، شهره ضيائي، منيژه شهنه شايسته صالحي، روشنك حسن

  
  

  مقالهده يچك
هاي  قسمت اعظم يادگيري ،زيرا، آموزش پرستاري و مامايي است هاي فرايند يكي از مهمترين بخش ،تدريس باليني .مقدمه
مورد توجه بسياري از  هاي مدرس اثربخش ويژگي و اثربخشي تدريس باليني ،بدين لحاظ .گردد اي در بالين تكميل مي حرفه

از  ين باليني اثربخشهاي مدرس اين مطالعه به منظور تعيين و مقايسه ويژگي .محققين پرستاري و مامايي در دنيا بوده است
 .صورت گرفته است پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان دانشجويانو  مدرسين ديدگاه

مدرس و  93، اصفهاندانشگاه علوم پزشكي ي يدانشكده پرستاري و ماما ركيفي و كمي، د به صورت ،بييترك در يك مطالعه .ها روش
 ،نيان و مدرسيمصاحبه با دانشجو استفاده از با در مرحله اول با روش دلفي و .گرفتند مورد بررسي قرار1381دانشجو در سال 475

 ،ارتباطي، شخصي ،اي هاي حرفه ژگييو :شامل طهيدر پنج ح ال وؤس 56با  اي سپس پرسشنامه ن وييها تع ژگييو ها درمورد دگاهيد
 ان وينظرات دانشجو ، با استفاذه از پرسشنامه تدوين شده،حله دومدر مر .دين گرديتدو 7تا  1بندي  با مقياس رتبه ابييارزش و سيتدر

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت Tبه صورت ميانگين و انحراف معيار و با آزمون  SPSSافزار  نرم با نتايج .دشن يين تعيمدرس
براي ن يازات مدرسين امتيانگيو م 15/6±98/0 ني اثربخشين باليهاي مدرس ژگييوبراي ان يازات دانشجوين امتيانگيم .جينتا

 ،نيمدرس ان ويژگي از نظر دانشجوين ويمهمتر. دار بود از لحاظ آماري معنيآنها كه تفاوت  19/6±48/0ها  ژگييواين 
  .براي ويژگي آموزش به كاركنان بخش بود ،و كمترين امتيازري در مقابل اعمال خود ذيپ تيلؤومس

ازات از ين امتيانگيم ،علاوهه ب. ن قرار گرفتيان و مدرسيپرسشنامه مورد تأييد دانشجوهاي مطرح شده در  ژگييه ويكل .بحث
فته و ارزشيابي ن قرار گريشتر مورد توجه مدرسيها ب ژگيين ويشود ا ه مييتوص. ان بوديدانشجو شتر ازين بينظر مدرس

  .ها صورت گيرد مدرسين نيز با استفاده از اين ويژگي
  .ييماما ،پرستاريتدريس، دانشجو،  ،آموزش ،نييبالدرس م .كليديهاي  واژه

 
 

   مقدمه
 ،است هاي فرايند آموزش تدريس باليني، يكي از مهمترين بخش

بدين . گردد مي اي در بالين تكميل هاي حرفه زيرا بخش اعظم يادگيري

                                           
هاي پژوهشي معاونت  در دفتر طرح 81133اين پژوهش با شماره  

ه ثبت رسيده و هزينه آن از پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان ب
.طرف آن معاونت پرداخت شده است  

، دانشكده پرستاري و ) استاديار(دكتر شايسته صالحي  .آدرس مكاتبه
درماني استان  -مامايي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي

  .اصفهان، اصفهان
زهرائي، زهره قضاوي، پروانه اميني، شهره ضيائي و  روشنك حسن

ه، اعضاي هيأت علمي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه منيژه شهن
  .علوم پزشكي اصفهان

لحاظ، اثربخشي تدريس باليني، سرفصل بسياري از تحقيقات 
درصد وقت  50بيش از  .)1(پرستاري و مامايي بوده است

شود و نقش بسيار  دانشجويان پرستاري بر بالين سپري مي
ها و هنجارها و  گيري و يادگيري ارزش در شكل مهمي 
نظران،  حتي برخي از صاحب .)2(اي ايشان دارد هاي حرفه نگرش

اي  هاي آموزش حرفه ترين مؤلفه تدريس باليني را جزو مهم
  .)3(دانند مي

 ،هاي گروه پزشكي مايي، مثل ساير رشتهدر پرستاري و ما
در  مهمي دارد و عوامل   تدريس باليني نزديكي زيادي با مددجو

شود كه آن را مشكل و متفاوت از  تدريس باليني مطرح مي
و  پس از اينكه نظام آموزش پرستاري). 4(سازد مينظري تدريس 
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مامايي، بخشي از نظام آموزش عالي گرديد، آموزش باليني و 
  .اي به خود گرفت شكل تازه ،شكلات مربوط به آنم

هاي متغير و غير قابل  هاي باليني داراي ويژگي محيط
را به  همين امر، آموزش دانشجويان ،باشد زا مي بيني و تنيدگي پيش

نقش و عملكرد دهد و  ناپذيري تحت تأثير قرار مي صورت اجتناب
به صورتي  ،زدسا مي مدرسين باليني را بسيار حساس و با اهميت

تر و  نظران آموزش باليني را به مراتب حساس كه برخي صاحب
  .)6و5(اند تر از آموزش كلاس درس تلقي نموده مهم

هاي باليني، بستگي زيادي  فرايند پيچيده يادگيري در محيط
به نوع تجربه يادگيرنده بر بالين دارد و در حال حاضر، مراكز 

هاي مرتبط با  رتقاي مؤلفهآموزشي تمركز زيادي بر اصلاح و ا
مدرسين و  ،يكي از اجزاي با اهميت در اين رابطه. آن دارند
ه به آمادگي بهاي ايشان در فراهم كردن امكان تبديل تجر توانايي

). 7(باشد و شناخت بيشتر و يادگيري هر چه بيشتر از آن مي
هاي مدرسين در كلاس درس مورد توجه  بطور معمول، ويژگي

حققين بوده است، در حالي كه برخي از بسياري از م
اند كه مدرسين در  پژوهشگران نيز به دنبال اين سؤال بوده

هايي باشند تا بتوانند  محيط بالين بايد داراي چه ويژگي
اثربخشي لازم را داشته باشند، اهداف مورد نظر را دنبال كرده 

  ).8(و يادگيري دانشجويان را تسهيل نمايند
هايي را براي مدرسين باليني اثربخش  گيويژ) Irby(ايربي 

, )context(زمينه , دانش در رابطه با موضوع: استمطرح نموده 
, هاي دانشجويان ها و ضعف توانايي, يا بيماران مددجويان 

توجه،   جلب ،تدريس مثل فعال كردن دانشجويان اصول عمومي 
هاي عملي و نظري، شناسايي نيازهاي  مرتبط كردن آموزش

دانشجويان، عملي و مربوط بودن، ارائه بازخورد و  فردي
به صورتي كه به توانايي  اساس مورد برارزشيابي و تدريس 

 ).4(تفسير، تفكر و تصميم دانشجويان كمك نمايد

جو  داشتن شور و شوق، تأمين: ، از جملهديگر هاي برخي ويژگي
مناسب يادگيري، توجه به سبك يادگيري، انتخاب روش تدريس 

عيني و عادلانه بودن، مطلع  ،استفاده مؤثر از بازخورد ،سبمنا
دانش علوم پايه  ،تئوري با عملبودن، نمايش مهارت، مرتبط كردن 

مانند انجام هاي تكنيكي  فردي، مهارت هاي بين مهارت ،تخصصيو 
، معاينهمانند  هاي باليني مهارتباليني، ) Procedure(رويه 

ار و توانايي ارزيابي خود به اداره بيممانند قضاوت باليني 
مهم مدرس ذكر  هاي به عنوان ويژگيعنوان مدرس و پزشك 

  ).9و5(اند شده

تدريس و يادگيري، دو بخش   فرايند آموزش،به هر حال، در 
ولي  ،گرچه تدريس فعاليت معلم است. وابسته به هم هستند

. نتيجه آن يادگيري است كه معطوف به فراگير يا دانشجو است
راين، اثربخشي بايد از هر دو ديدگاه يعني دانشجو و مدرس بناب

ها به  بررسي گردد تا بتوان از طريق نزديك كردن ديدگاه
  .)10(آموزش بهتري دست يافت
تحقيقات متعددي  ،هاي تدريس اثربخش در رابطه با ويژگي

هاي معلم اثربخش  يژگيو) Sloan(اسلوان . صورت گرفته است
شجوي پزشكي بررسي نموده و نتيجه دان 312را از ديدگاه 

گرفته است از نظر دانشجويان، تماس بيشتر با دانشجو، الگوي 
 ،ها دهي خوب فعاليت كننده و سازمان مثبت بودن، ارتباط تشويق

نيز ) Nehring(نهرينگ . )11(باشد ميهاي اثربخش معلمين  ويژگي
مدرسين باليني از نظر دانشجويان و  هاي در بررسي ويژگي

ربيان پرستاري به اين نتيجه رسيده كه توانايي تدريس م
ارتباطات بين فردي و  ،هاي شخصي صلاحيت پرستاري، ويژگي
هاي مهم در اثربخشي تدريس باليني  ارزشيابي، از جمله ويژگي

هاي  به علاوه، بهترين مدرسين باليني از انجام فعاليت .است
دارد و احترام هاي باليني مناسبي  اي لذت برده، مهارت حرفه

  ).12(هاي ايشان است متقابل و تشويق نيز از ويژگي
ها از ديدگاه دانشجويان يا  موارد، ويژگي اين در اغلب

اين دو  مدرسين بررسي شده، ولي تحقيقي در زمينه مقايسه ديدگاه
در ايران، صورت  بخصوص، )دانشجويان و مدرسين(گروه 

مدرسين هاي  يبراي تعيين ويژگحالي كه در نگرفته است 
را بررسي  مدرسين و دانشجويان خودنظرات  لازمست ،اثربخش

  .)13(نمود
بررسي ديدگاه دانشجويان و مدرسين و توجه به نقاط 

تواند گام مؤثري در تدوين الگوي  ها، مي مشترك و تفاوت
باليني  هاي مدرسين شناسايي ويژگي. رفتاري معلمين اثربخش باشد
زهاي محيطي، نيازهاي دانشجويان و اثربخش، با توجه به نيا

اصول تدريس يادگيري، باعث خواهد شد كه از طريق تقويت و 
فرايند  ،هاي مورد تأييد مدرسين و دانشجويان گسترش ويژگي

و در نهايت ارائه خدمات به تدريس يادگيري در بالين بهبود يافته 
 نيز، با هدف مقايسه ديدگاه اين پژوهش). 3(جامعه ارتقا يابد

مدرسين و دانشجويان پرستاري و مامايي از ) ادراك(
هاي مدرسين باليني اثربخش در دانشگاه علوم پزشكي  ويژگي

  .اصفهان انجام شده است
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  ها روش
اين مطالعه از نوع مطالعات تركيبي، به صورت كيفي و كمي، 

در دانشكده  1381مقطعي در سال به صورت در دو مرحله و  
گرفته انجام انشگاه علوم پزشكي اصفهان پرستاري و مامايي د

جامعه پژوهش، كليه دانشجويان ترم سوم الي هشتم  .است
روش  .، بودنددانشكده كليه مدرسين و پرستاري و مامايي

  بنابراين، كليه مدرسين. گيري و به طريق سرشماري بود نمونه
. مورد بررسي قرار گرفتند) رفن 475(و دانشجويان ) نفر 93(

آوري اطلاعات در مرحله اول از طريق مصاحبه و در  جمعروش 
  .دوم از طريق پرسشنامه صورت گرفت مرحله

هاي  با روش دلفي، ديدگاه اندر مرحله اول، پژوهشگر
مورد هاي سوم الي هشتم را در  مدرسين و دانشجويان ترم

 هاي مدرسين باليني اثربخش، از طريق مصاحبه بررسي ويژگي
كارشناسان و متخصصان و ادامه آن تا  نظرخواهي از(نمودند 

هاي مدرسين  ويژگي براي بررسي .)رسيدن به اتفاق نظر نسبي
مدرسين ( گروهده نفراز هر  ،باليني اثربخش از نظر هر دو گروه

و دانشجويان در  ابتدا با مدرسين. انتخاب شدند) و دانشجويان
بندي  جلسات جداگانه مصاحبه صورت گرفت و پس از جمع

كنندگان دعوت به عمل آمد و مصاحبه  مجدداً از شركت، تنظرا
ديگري بر اساس نتايج مصاحبه اوليه انجام شد، و در پايان اين 

ها و نيز مطالعات انجام شده توسط ساير  مرحله، بر اساس يافته
هاي مدرسين اثربخش باليني،  پژوهشگران در رابطه با ويژگي

 8به صورت  حيطه، سؤال در پنج 56اي مشتمل بر  پرسشنامه
هاي  براي ويژگيسؤال  11اي،  هاي حرفه ويژگي سؤال براي

براي سؤال  14هاي شخصي،  براي ويژگيسؤال  16ارتباطي، 
هاي ارزشيابي، با  براي ويژگيسؤال  7هاي تدريس،  ويژگي

به  7و  به معني هرگز 1( 7 تا 1بندي تكرار زماني  مقياس رتبه
  .ديگرد تدوين) شهيمعني هم

نفر از  10پرسشنامه در اختيار  ،راي بررسي اعتبار محتويب
 دانشكده پرستاري و مامايي قرار و اصلاحات اعضاي هيأت علمي

از  پرسشنامه به منظور تعيين اعتماد علمي . لازم صورت گرفت
نفراز  10(آزمون مجدد بر روي مدرسين و دانشجويان  روش

ه توزيع و سپس پرسشنام ،)r%=55(شد  استفاده) هر گروه
 Tهاي آماري  آمار توصيفي و آزمون. آوري گرديد اطلاعات جمع

براي مقايسه امتيازات ويژگي در مدرسين و دانشجويان استفاده 
  .تحليل شد SPSSافزار  در نرم ها داده. گرديد

  
  نتايج

هاي مدرسين باليني اثربخش از ديدگاه  ميانگين ويژگي
 15/6±98/0ويان و از ديدگاه دانشج 19/6±48/0مدرسين 

هاي مدرسين  مقايسه ميانگين امتيازات ويژگي. بوده است
نشان داد  Tاثربخش از ديدگاه دانشجويان و مدرسين با آزمون 

داري  معني بين اين دو گروه اختلاف P=009/0و  T=98/6كه با 
هاي  ميانگين و انحراف معيار امتيازات ويژگي. وجود دارد

يدگاه دانشجويان و مدرسين در مدرسين باليني اثربخش از د
براي مقايسه  Tآزمون آماري . جدول يك ارائه شده است
ها بين مدرسين و دانشجويان نشان  ميانگين امتيازات اين ويژگي
، ويژگي P=03/0و  T=5/4اي با  داد كه در ويژگي حرفه

بين دو گروه اختلاف  P= 001/0و  T= 22/6ارزشيابي با 
ارتباطي، ست در حالي كه ويژگي داري وجود داشته ا معني

يكسان بوده و  شخصي و تدريس از ديدگاه مدرسين و دانشجويان
  .داري نداشت اختلاف معني

در بررسي ميانگين امتيازات مدرسين و دانشجويان در 
امتياز  بيشترين ميانگين ،ويژگي مدرسين باليني اثربخش 56رابطه با 

ابر اعمال خود پذيري در بر در رابطه با ويژگي مسؤوليت
و كمترين ) 51/6±01/1 و دانشجويان 66/6±59/0 مدرسين(

 ميانگين امتياز در رابطه با ويژگي آموزش به 

  

هاي مدرسين باليني اثربخش از ديدگاه دانشجويان و مدرسين دانشكده  ميانگين و انحراف معيار امتيازات ويژگي .1جدول 
  .هانپرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصف

 كل ارزشيابي تدريسشخصيارتباطياي حرفهسمت

 19/6±48/0 30/6±58/0 12/6±03/657/0±28/662/0±23/657/0±58/0مدرس

 15/6±96/0 13/6±26/1 07/6±01/618/1±27/615/1±26/692/0±98/0دانشجو
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  و دانشجويان 37/5±16/1 مدرسين(كاركنان بخش بود 
 5 از ميانگين كمتر از ها يژگيو هيچ يك از و) 70/1±43/5

در  پذيري هاي مسؤوليت ، ويژگيبطور كلي. استنبوده برخوردار 
هاي  هاي باليني و قضاوت شان دادن مهارت، نبرابر اعمال خود

، داشتن نگرش مثبت نسبت به دانشجو، اي درست حرفه
ايجاد محيطي ، همدلي كردن، اي خود علاقمندي به توسعه حرفه

شنا نمودن دانشجو با ، آگيري هر چه بهتر دانشجوآرام براي ياد
تأكيد بر نكات ، هاي مختلف بيمارستان قوانين و مقررات و قسمت

حريك علاقه دانشجو نسبت به موضوعات ، تمهم آموزشي
، ارائه بازخورد در زمان و مكان مناسب، اي آموزشي و حرفه

ه مشاهد، ارتباط دادن آموزش عملي با اطلاعات نظري دانشجو
، اصلاح اشتباهات دانشجو بدون تحقير او، عيني عملكرد دانشجو

عدم ، فراهم كردن بازخورد سازنده در مورد عملكرد دانشجو
بينانه  داشتن انتظارات واقع، سرزنش دانشجو در مقابل ديگران

ارائه تقويت براي عملكرد، مشاهده و مشاركت  از دانشجو و
و تياز بيشتري بوده از نظر مدرسين، داراي ام خوب دانشجو

ميانگين امتيازات مدرسين و دانشجويان در اين موارد بطور 
اختلاف  P=05/0تا  002/0داري در سطوح متفاوت  معني

هر به  نشان دادن علاقه هاي ويژگيدر حالي كه . داشتداري  معني
داراي امتياز  آموزش به كاركنان بخش، از نظر دانشجويانو  دانشجو

با ديدگاه مدرسين  P=006/0و  P=005/0ترتيب با  و بهبيشتري بود 
  .اختلاف داشت

رشته  بيشترين ميانگين امتيازات از نظر دانشجويان و مدرسين
و ) 20/6±96/0(اي  هاي حرفه پرستاري، مربوط ويژگي

رشته بيشترين ميانگين امتياز از نظر دانشجويان و مدرسين 
به علاوه،  .)66/6±73/0(هاي ارتباطي بود  مامايي مربوط به ويژگي

موارد، ميانگين امتيازات از نظر مدرسين و دانشجويان  همهدر 
 .)2جدول ( مامايي بيشتر از پرستاري بود

هاي مدرسين باليني اثربخش از  ميانگين كل امتيازات ويژگي
و  22/6±82/0زنان(نظر زنان بيش از مردان بود 

دار بود  نيو اين تفاوت از لحاظ آماري مع) 84/5±91/0مردان
)007/0P= .( در رشته پرستاري و مامايي نيز، بيشترين

  ميانگين امتيازات مدرسين باليني اثربخش مربوط 
  

  
هاي مختلف مدرسين باليني اثربخش از ديدگاه مدرسين و دانشجويان دانشكده پرستاري و  ميانگين و انحراف امتيازات ويژگي .2جدول 

  .انمامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفه
 نتيجه آزمون كل ارزشيابي تدريسشخصيارتباطي اي حرفهرشته

 07/6±76/0 06/6±95/0 6±92/515/1±19/615/1±20/693/0±96/0پرستاري

 55/6±51/0 61/6±03/1 54/6±49/681/0±66/650/0±51/673/0±73/0مامايي

 15/6±91/0 16/6±19/1 08/6±02/610/1±27/608/1±26/688/0±93/0كل

 نتيجه آزمون
21/2T= 

002/0P< 

51/3T=  
001/0P< 

66/3 -T=

008/0P< 

06/3 -T= 

002/0P< 

04/3T= 

001/0P< 

43/3T= 

001/0P< 

  
 اند به كساني بوده است كه بيشترين علاقه را به رشته داشته

انشجويان د. )84/6±15/0و مامايي  22/6±78/0پرستاري (
دريس و ارزشيابي اي، ارتباطي، ت هاي حرفه سال چهارم، ويژگي

اي  حرفهامتياز (امتياز داده بودند سايرين  از بيشتررا 
، 12/6±20/1، تدريس29/6±94/0ارتباطي ،03/1±30/6

سال سوم نسبت  در حالي كه دانشجويان ،)22/6±11/1 ارزشيابي 
 08/6±91/0هاي شخصي امتياز بالاتري  به ويژگي ،به سايرين
  .داده بودند

به يت آنها از كار زياد است، كه ميزان رضا سينيمدر
. بودنداده بيشتري د امتياز هاي مدرسين باليني اثربخش، ويژگي

از ديدگاه  هاي مدرسين باليني اثربخش ميانگين امتيازات ويژگي
. هاي آموزشي مختلف مشخص گرديد مدرسين در گروه

به  ها گروهنسبت به ساير  مدرسين گروه آموزشي اتاق عمل
بيشتري متياز ا اي، شخصي، تدريس، حرفهبي ارزشيا هاي ويژگي
هاي ارتباطي  ويژگي پرستاري،  از نظر مدرسين گروه فن و .دادند
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گروه مامايي نيز به  و) 46/6±46/0(بيشترين امتياز را داشت 
  .اين ويژگي بيشتر از سايرين امتياز داده بود

 ،سال 20از ديدگاه مدرسين با سابقه كار آموزشي بيش از 
مدرسين با  اي و از ديدگاه هاي ارزشيابي و حرفه ويژگي :ببه ترتي

 ،هاي تدريس ويژگي ،سال 10سابقه كار آموزشي و باليني زير 
اين در حالي است كه مدرسين با سابقه . امتياز بيشتري داشت

هاي ارزشيابي،  كار باليني بيش از ده سال نيز به ويژگي
  .اي امتياز بيشتري داده بودند شخصي، حرفه

  
  بحث

هاي مدرسين باليني اثربخش از  ميانگين امتيازات ويژگي
بوده  6ها بالاتر از  ديدگاه مدرسين و دانشجويان در همه حيطه

و بيانگر حضور هميشگي اين  7قابل كسب  امتيازحداكثر . است
 باليني اثربخش ي تدوين شده براي مدرسينها ويژگي. بودويژگي 

نسبتاً خوب با اي ميانگين دار ،و مدرسين نظر دانشجويان از
زماني حضور  كرارها ت رسد نمونه نمرات بالا بود و به نظر مي

ها را براي اثربخش بودن آموزش باليني مدرسين  اين ويژگي
از نظر  ي ارتباطيها ويژگي. ندبود پرستاري تأييد نموده

 ، ها بود امتياز بيشتري از ساير ويژگي ميانگينداراي  دانشجويان،
. بيشتري داشتهاي ارزشيابي امتياز  نظر مدرسين ويژگي گرچه از

تر از  مهماحتمالاً به اين دليل كه مدرسين نتايج آموزش باليني را 
ارتباطي داراي  هاي ويژگي ،نيز يدر پژوهش .اند ساير موارد دانسته

  .)11(است ميانگين بيشتر بوده
پذيري در مقابل اعمال خود از نظر  مسؤوليتويژگي 

 ويژگي آموزش وامتياز  بيشترين داراي ،يان و مدرسيندانشجو
دهنده  نشاننكته  اين .بود امتيازداراي كمترين  ،كاركنان بخش به

اهميت اين مورد و هماهنگي ادراك دانشجويان و مدرسين از اين 
پذيري، نقطه عطف  گفت مسؤوليتتوان  مي .باشد ها مي ويژگي

ارتباط دانشجو و مدرس،  اما در ،دهي استدفرايند يادگيري و يا
 كمتر آموزش كاركنان، به عنوان يك فعاليت مؤثر براين فرايند،

  .باشد ميمطرح 
در رابطه با  دانشجوياندر نظرات مدرسين و  تفاوت

 باشددهنده آن  نشان، ممكنست ارزشيابي و اي هاي حرفه ويژگي
. هستند قائلها  بيشتري براي اين ويژگياهميت  ،كه مدرسين

ها در گروه پرستاري و مامايي  در ارائه امتياز به ويژگي تفاوت
مامايي رابطه  مدرسيندانشجويان و باشد كه  علت ممكنست به اين
 زيرا ،نمايند ميبرقرار با يكديگر را  بيشتري دفعاتنزديكتر و به 

متعدد نيست آن  هاي آموزشي و گروهاست تعداد مربيان محدودتر 
همين ه ب .گيرد ها بهتر صورت مي شناخت از ويژگي نتيجهو در 
ها را با اهميت و به صورت  اين ويژگي ،در كليه موارد ،دليل

به نظر  گرچه .اند دهكرزماني بيشتري گزارش  كراراثربخشي با ت
  پسونمتا
 )Thompson(، هاي  هاي تدريس در محيط تسلط بر مهارت

سازي اصول  نيازمند متناسب ،جمله بالين ازيادگيري مختلف 
وقت از  چهدانستن اينكه  ،تدريس با اصول يادگيري است

تدريس  ،گري استفاده شود هاي مستقيم يا حمايتي يا مربي روش
ي ها گروهو در اين مورد تفاوتي بين  نمايد را اثربخش مي

  .)14(نيستي ريادگي
ها  ويژگيميانگين امتياز بيشتري به دانشجويان سال چهارم 

كيد أرا ت ها حضور ويژگي ر زمانيتكرابيش از سايرين داده و 
گفت آشنايي و درگير شدن هرچه توان  ميبنابراين، اند،  كرده

ها تأثير داشته  از ويژگي ايشانبر ادراك  ،اي حرفه ابعاد بابيشتر 
 وهاي شخصي  ويژگي ،هاي دوم و سوم در سال ،علاوهه ب. است
از را بيشترين ميانگين امتي ،اي هاي حرفه چهارم مهارت سال در

هاي  كه دانشجويان سالاي نشان داده  مطالعه .است كسب نموده
 ها مهارتتدريس و ارزشيابي را بيش از ساير  هاي مهارت ،بالا

  .)2(اند امتياز داده
 بيش ،مدرسيني كه رضايتمندي ايشان از كارشان زياد بوده

، اند داشتهاز مدرسيني كه رضايتمندي متوسط و يا خيلي زياد 
ها  گرچه تفاوت .اند هاي اثربخش را تأييد نموده ني ويژگيزما تكرار

توان گفت احتمالاً  ميولي  ،دار نبود لحاظ آماري معني از
تري از رضايتمندي خيلي  بينانهشكل واقع  ،رضايتمندي زياد

 ،زياد علاقمنديمدرسين با  ،زياد و يا متوسط بوده و به اين دليل
هاي مدرسين باليني  يژگيميانگين امتيازات بيشتري را براي و

رضايتمندي را  مثبت تأثير اي، در مطالعه. اند تهگرف نظراثربخش در 
امتيازات  ميانگين .)5(ندا هبر تدريس اثربخش مشخص نمود

اثربخش از نظر مدرسين كليه  بالينيهاي مدرسين  ويژگي
تقريباً در  ،عملولي در گروه اتاق  ،كمتر نبوده است 5ها از  گروه

به نظر  و ها بوده است ميانگين بيش از ساير گروه ها، يطهتمام ح
دليل محدوديت در تعداد ه ب ،در گروه اتاق عمل رسد مي

تر بودن  دانشجويان و تخصصي تر نزديك سرپرستي، مدرسين
 محسوس ها ساير گروهاز  ها بيشتر ، حضور اين ويژگيها بخش
مايي نيز هاي ارتباطي در گروه ما ويژگي ارزشمندي. است بوده

با توجه به همجنس بودن مربيان  ،نزديكتردليل ارتباط ه احتمالاً ب
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 كه ه استنشان داداي  مطالعه .به دست آمده است ،با دانشجويان
از جمله  ،كننده بودن و ارتباط تشويق مثبتي الگو, تماس بيشتر

  ).11(باشد باليني اثربخش مي مدرسينهاي  مهمترين ويژگي
مدرسين باليني اثربخش  يها تيازات ويژگيامبالاتر  ميانگين

از نظر مدرسين با سابقه كار آموزشي و باليني بيشتر از 
ها  اهميت ويژگي باشد كه تجربهتواند ناشي از كسب  مي ،سال20

  .تر نموده است را براي مدرسين روشن
در دو مدرسين باليني اثربخش  يها امتيازات ويژگي تفاوت

 بيشتريينست كه زنان معمولاً با انگيزه احتمالاً به دليل اجنس، 
رابطه  به علاوه، ، وهاي پرستاري و مامايي را انتخاب حرفه

بنابراين،  .نمايند مينزديكتري با مدرس باليني مربوطه برقرار 
اهميت بيشتري  هاي اثربخش برايشان حضور ويژگي تكرار زماني

  .دارد
در ربخش مدرسين باليني اث يها امتيازات ويژگي ميانگين

در تمام  ،داشتنددهندگاني كه علاقه خيلي زيادي به رشته خود  پاسخ
به درجه امتيازات با توجه ميانگين  وها بيش از بقيه بوده  حيطه

 توان نتيجه گرفت كه بطور منطقي مي .افزايش يافته است علاقمندي
و علاقمندي به رشته  امتيازاتميانگين بين   رابطه مستقيمياحتمالاً 

 تحتتواند ديگري را  ود دارد و هر يك از اين دو مورد ميوج
  .تأثير قرار داده باشد
ميانگين امتيازات ويژگي مدرسين باليني  ،در اين پژوهش

و  دانشجويان و مدرسين در حد بالا) ادراك(از ديدگاه  اثربخش
بين ادراك مدرسين و  داري از لحاظ آماري تفاوت معني

 .ثربخش مدرسين باليني وجود داشتهاي ا دانشجويان از ويژگي
 اثربخش بالينيهاي مدرسين  ويژگي :گردد ميپيشنهاد بنابراين، 
يي كه آموزش ها رشتهكليه اساتيد  به) دفترچه، كارگاه(به شكلي 

 ،اساتيددر ارزشيابي باليني به علاوه، معرفي شود،  باليني دارند
 ،اي حرفههاي  يعني ويژگي ،پنج حيطه مطرح شده در اين پژوهش

گرفته و  قرارتدريس و ارزشيابي مورد توجه  ،شخصي ،ارتباطي
انجام پژوهش در  .هاي معمول بازنگري شود فرم ،بر اساس آن

  .شود هاي علوم پزشكي توصيه مي بين ساير رشته
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The Characteristics of Effective Clinical Teachers as Perceived by Nursing Faculty and Students 
 

Salehi Sh, Hasanzahraie R, Ghazavi Z, Amini P, Ziai Sh, Shahneh M 
 

Abstract 
 
ِIntroduction. Since the major part of professional nursing education takes place in clinics, clinical teaching is 

considered one of the most important parts of nursing education process. Accordingly, clinical teaching 
effectiveness and the characteristics of an effective teaching have overshadowed a good number of nursing 
and midwifery research studies. This study was performed to determine and compare the teachers' and 
students' perspectives regarding the characteristics of effective clinical teachers in Isfahan University of 
Medical Sciences in the year 2002. 
Methods. In a triangulation study using both qualitative and quantitative methods, 93 teachers and 475 
students in the school of nursing and midwifery were investigated.  During the first stage, the Delphi method 
was used and the teachers and students were interviewed regarding the characteristics of effective clinical 
teacher. Then a 56- item questionnaire was designed with the five domain of "professional", ''personal", 
''communicative", ''teaching methods" and "evaluation" using 1 to 7 Likert scale. In the second stage, through 
survey method and using the designed questionnaire, the students and teachers' perspectives were determined.  
The data were analyzed by SPSS software using mean, standard deviation and t-test.  
Results. The mean of Students' and teachers' scores for effective clinical teachers characteristics were 
6.15±0.98 and 6.19 ± 0.48, respectively which showed a statistically significant difference between them. 
Based on the viewpoints of students and teachers, the most important characteristic of effective clinical 
teachers was responsibility for one's own action and the lowest score belonged to educating clinical ward's 
staff. 
Conclusion. All the characteristics mentioned in the questionnaire were approved by the teachers and students. 
Moreover, the mean of the scores given by teachers was higher than the one given by the students. It is 
recommended that teacher evaluation be performed using these characteristics and teachers pay more 
attention to them. 
 
Key words. Clinical teacher, Education, Teaching, Student, Nursing, Midwifery. 
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