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هاي عمومي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  خودارزشيابي دانشجويان سال آخر پزشكي از ميزان توانايي آنها در صلاحيت
  شيراز

  
  زاده ، محمدحسين فلاح٭مرضيه معطري

  
  

  چكيده
ند و منجـر بـه   تواند بازتاب مناسبي از عملكرد برنامه آموزش پزشكي را فراهم ك آموختگان مي هاي دانش ارزشيابي توانمندي :مقدمه

  .هاي عمومي دانشجويان سال آخر پزشكي از ديدگاه خودشان بود هدف از انجام اين مطالعه، سنجش توانمندي. بهبود آن شود
آموختگي دانشگاه علوم پزشكي شـيراز، خـود را بـر     نفر دانشجوي در حال دانش 71ارزشيابي،  -در اين پژوهش توصيفي :ها روش

بـا محاسـبه   . صلاحيت عمومي پزشكي مورد ارزشيابي قـرار دادنـد   17موردي، با مقياس ليكرت، در  101اساس يك فرم ارزشيابي 
  .ها، نمره آنها در هر قابليت تعيين گرديد هاي داده شده به مجموع موارد مربوط به هر يك از قابليت ميانگين رتبه

بالاترين ميـانگين  . برخوردار بودند 5/3اي بيش از  گين رتبهها از ميان آموختگان پزشكي اين دانشگاه در تمامي صلاحيت دانش :نتايج
، تفســير آزمايشــات )SD ،83/4=X=47/0(، پروســيجرهاي پايــه )SD ،94/4=X=75/0( هــاي معرفــي بيمــار هــا بــه صــلاحيت رتبــه

)53/0=SD ،69/4=X (گيري تشخيصي  و تصميم)66/0=SD ،69/4=X(هـا بـه پزشـكي سـالمندي      ترين رتبه ، و پايين)86/0=SD ،
56/3=X(ــه ــت )SD ،56/3=X=84/0( ، تغذي ــديريت مراقب ــا ، م ــرفته  ) SD ،73/3=X=80/0( ه ــيجرهاي پيش ، SD=75/0(و پروس
02/4=X( اختصاص داشت.  

تأكيد برنامه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي شـيراز بـر بيمـار نسـبت بـه جامعـه بيشـتر اسـت و بنـابراين، تقويـت             :گيري نتيجه
ها و پروسيجرهاي پيشرفته مستلزم توجه بيشتري در  كي مورد نياز جامعه، نظير پزشكي سالمندي، تغذيه، مديريت مراقبتهاي پزش قابليت

توانـد موجـب بهبـود كيفيـت ارائـه خـدمات        هاي فـوق مـي   تقويت هر يك از قابليت. هاي آموزش مداوم است طول برنامه تحصيلي و برنامه
  .مراقبتي در جامعه شود

  .هاي عمومي، دوره باليني هاي محوري، صلاحيت خودارزشيابي، دانشجوي پزشكي، صلاحيت :يديهاي كل واژه
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   مقدمه

                                           
، گروه آموزش پرستاري، )استاديار(كتر مرضيه معطري، د :آدرس مكاتبه *

يي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز، فلكه نمازي، دانشكده پرستاري و ماما
  .شيراز

moattarm@sums.ac.ir 
زاده، استاد گروه اطفال دانشكده پزشكي دانشگاه  دكتر محمدحسين فلاح

  ).fallahzh@sums.ac.ir(علوم پزشكي شيراز 
در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز  83- 2344اين طرح با شماره 
  .زينه آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده استبه ثبت رسيده و ه

اصلاح  23/7/86به دفتر مجله رسيده، در تاريخ  29/8/85اين مقاله در تاريخ 
  .پذيرش گرديده است 18/12/86شده و در تاريخ 

لازم  هدف از آموزش پزشكي، كسب دانـش، مهـارت و نگـرش   
 پزشـكي عـلاوه بـر ايـن، آمـوزش     . براي مراقبت از بيمار اسـت 

هاي  صلاحيت اي كه بتوانند فرصتي است براي تربيت افرادي حرفه
هاي باليني پزشكي  بيشتر برنامه. لازم را براي مراقبت كسب كنند

شـود و بـراي او ديـدگاه     تنظـيم مـي   هـاي بيمارسـتاني   در محيط
  ).1(كند اي پزشك را فراهم مي محدودي از زندگي حرفه

 هـاي  قالـب نقـش  اين در حالي است كـه صـلاحيت پزشـكي در    
ــاط، مشــاركت،    ــراري ارتب ــرد پزشــكي، برق ــف، شــامل عملك  مختل

، )حامي سلامت(برخورداري از علم و دانش، عملكرد در جامعه 
  .اي تعريف شده است مدير و يك فرد حرفه

هـاي زيـادي بـراي تعيـين      دهـد تـلاش   مطالعات نشـان مـي  
در ايـن  . هاي يك پزشك صورت گرفته اسـت  ها و قابليت مهارت
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شـوراي  هاي عملـي توسـط    رد يك فهرست محدود از مهارتمو
: هـا در چهـار حيطــه   پزشـكي عمـومي ارائـه شــده كـه ايـن مهــارت     

باليني اساسي و  هاي باليني اساسي، پروسيجرهاي ارتباطات، روش
  .اي شناسايي گرديده است هاي رايانه مهارت

هـاي محـوري فراتـر از     علاوه بـر ايـن، يـك سـري مهـارت     
 هـاي پزشـكي مـورد    گفـت را در دانشـكده   ود پـيش هاي محد مهارت

نشـان  با اين وجـود، برخـي تحقيقـات    ). 3(تأكيد قرار داده است
آموختگان رشته پزشـكي آمـادگي خـود را از نظـر      دهد كه دانش مي

، در )4(كننـد  ارزيـابي نمـي   هـا، در حـد مطلـوبي    ها و قابليت مهارت
ف انــدركاران تربيــت پزشــكي، اخــتلا حــالي كــه در بــين دســت

موجود، بسـياري از ايـن   بر اساس شواهد . نظرهايي وجود دارد
دانشــجويان پزشــكي  نظــران نســبت بــه نحــوه آمــوزش صــاحب

احساس رضايت نسبي دارند و برخي ديگر در رونـد آمـوزش   
  .كنند مشكلات متفاوتي را مطرح مي
هاي دانشجويان سال آخر پزشكي  با توجه به اين كه قابليت

مــوزش پزشــكي را در رونــد آمــوزش و بازتــابي از عملكــرد آ
توانـد وضـعيت    ميها  كند، سنجش اين قابليت يادگيري فراهم مي

هـاي   نظـر صـلاحيت   آمـوختگي را از  دانشجويان در حال دانـش 
هـايي را در   هاي عمـومي، حيطـه   قابليت. عمومي آنها روشن كند

رود دانشجوي پزشكي در طـول دوره   گيرد كه انتظار مي بر مي
روشن شدن موارد مثبـت و  . آنها دست يافته باشد به نحوي به

توانــد شــواهدي را بــراي  آموختگــان مــي نقــاط ضــعف دانــش
. بازنگري در فرايند اجراي برنامه آموزش پزشـكي فـراهم كنـد   

بنابراين، پژوهش حاضر به منظور خودارزشيابي دانشـجويان  
 آخر پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شـيراز از ميـزان توانـايي   سال 
  .هاي عمومي پزشكي تدوين يافته است ا در صلاحيتآنه
  

  ها روش
ارزشيابي با هـدف تعيـين وضـعيت     -اين پژوهش توصيفي

هاي عمومي دانشجويان سال آخر رشته پزشكي انجـام   صلاحيت
. رساني لازم انجام گرديـد  براي اين منظور، ابتدا، اطلاع. شده است

بــه  77 ورودي آموختگــان پرسشــنامه در زمــان مراجعــه دانــش
آموختگي در اختيار آنها قرار داده شد  دانشگاه براي امور دانش

)90n= (    و از آنها درخواست شد تا ميـزان توانمنـدي خـود را
قابليـت عمـومي پزشـكي     17مـورد مربـوط بـه     101در تمامي 

 6تا  1مبناي اين ارزيابي انتخاب رتبه . مورد ارزيابي قرار دهند
  .بسيار خوب بود به ترتيب براي بسيار ضعيف تا

هاي  بندي قابليت پرسشنامه مورد استفاده بر اساس اولويت
 اين پرسشـنامه ). 1(عمومي به دست آمده در تحقيق ديگر تدوين شد

پس از تنظيم به نظرخواهي چهار پزشك متخصص عضو هيأت 
علمي گذاشته شد و تغييراتي در آن ايجاد شد، سپس در اختيار 

ي قرار داده شد تـا از نظـر روايـي    تعدادي از دانشجويان پزشك
همچنين پايـايي پرسشـنامه از   . صوري و محتوي بررسي شود

دانشجوي پزشكي مورد بررسـي   15طريق بازآزمايي بر روي 
ــار پاســخ   ــايي بــين دو ب ــه  قــرار گرفــت و ضــريب پاي گــويي ب

  .درصد شد 86روز  10پرسشنامه به فاصله 
تلــف هــاي عمــومي مخ تعــداد مــوارد مربــوط بــه صــلاحيت

متفاوت بود، بنابراين، ميـانگين رتبـه داده شـده بـه مـوارد هـر       
بـراي  . قابليت محاسبه و بدين ترتيب نمره هر قابليت تعيين شد

هـاي داده شـده بـه مجمـوع      ها، ابتدا، ميـانگين رتبـه   تحليل داده
سـپس  . هـا محاسـبه گرديـد    موارد مربوط به هر يك از قابليـت 

  .بندي گرديد ليت مورد نظر رتبهقاب 17هاي به دست آمده از  نمره
  

  نتايج
ــداد  ــش 90از تع ــر دان ــه،  نف ــر  71آموخت ) درصــد 8/78(نف
ــد  پرسشــنامه ــرده بودن ــل ك ــا را تكمي ــت. ه ــش قابلي ــاي دان -ه

هاي داده شده توسط  آموختگان پزشكي بر اساس ميانگين رتبه 
قابليـت   17هـا در تمـامي    ميانگين رتبه. بندي شد خودشان رتبه
آموختگـان خـود    -اين گروه دانش. بيشتر بود 5/3 مورد نظر از
ثبـت تاريخچـه   : هاي مربوط به معرفي بيمـار شـامل   را در يافته

، نوشـتن  Progress noteاوليه و معاينات باليني بيمار، نوشتن 
شـفاهي موردهـاي جديـد و نيـز     درخواست براي مشاوره، ارائـه  

رگـي،   هگرفتن خون سيا: پايه شامل گيري شده؛ پروسيجرهاي پي
، كشـت  Cut downهاي محيطـي   رگ وارد كردن كاتتر در سياه

خون، كشت گلو، كاتتراسيون مثانه يا سوند مثانه، گذاشتن لوله 
NGاصـول  : ، انجام الكتروكارديوگرام؛ تفسير آزمايشات شامل

، نمونـه خـون   )CBC(هـاي تفسـير شـمارش گلبـولي      و مهارت
كارديوگرام، -رو، بيوشيمي خون، الكت)Blood Smear(محيطي 

ــه،    ــرد ري ــه ادرار، آزمايشــات عملك عكــس قفســه ســينه، تجزي
: تشخيصـي شـامل  گيري  شمارش سلولي مايعات بدن؛ و تصميم
معاينات فيزيكـي بيمـار،   و  انتخاب آزمايشات با استفاده از تاريخچه

هاي افتراقي، تـدوين فهرسـتي از مشـكلات     فهرست كردن تشخيص
فاهيم حساسيت، ويژگـي، احتمـالات،   بندي شده، بكارگيري م اولويت
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آزمـون، در سـطح بـالاتري نسـبت بـه سـاير        پـس  آزمـون،  پيش
  .ها ارزيابي كردند قابليت

نيـز  هايي كه در آن به خود رتبه كمتـري داده بودنـد    قابليت
آگاهي از فرايندهاي بيولـوژيكي  : پزشكي سالمندي شامل: عبارتند از

دان، نكات مهـم مربـوط   سالمندي، ارزيابي وضعيت عملكردي سالمن
سـالمندان در مراكـز درمـاني    سـالمندان، مراقبـت از   به داروها در 

به عنوان فرد در خانواده، دوسـت   هاي سالمند خاص، توجه به نقش
: مربوط به پايان زندگي؛ تغذيـه شـامل   يا همكار، توجه به مسائل

تغذيه بيمار، انجام مشاوره براي تعيـين رژيـم   ارزشيابي وضعيت 
هاي ارائه شده در سـطح ملـي؛ مـديريت     ، استفاده از راهنماييغذايي
دهـي در   سـازمان  مديريت زمان، ثبت گزارشات و: ها شامل فعاليت

ــواع مختلــف محــل   ــار در ان ــايي ك ــاري،  مؤسســه، توان هــاي ك
شناسايي انواع مختلف بيمه، پزشكي تلفني، بكـارگيري پرسـنل،   

و پروسـيجرهاي  ارزيابي رضايت بيمار، ارتقاي مداوم كيفيـت؛  
رگــي  پانكســيون نخــاعي، كاتتراســيون ســرخ: پيشــرفته شــامل
رگـي، آرتروسـنتز در مفصـل     گيري خـون سـرخ   مركزي، نمونه

  ).1جدول ( intubationو انجام  CPRزانو، پاراسنتز، انجام 
  

  بحث
هـاي عمـومي    هدف از انجام ايـن پـژوهش، سـنجش صـلاحيت    

زشـكي شـيراز از   آموختگان رشـته پزشـكي دانشـگاه علـوم پ     دانش
در مورد توانايي خودارزشـيابي بـراي تعيـين    . ديدگاه خودشان بود

مثـال، در  بـه عنـوان   . نظرهايي وجود دارد سطح توانايي، اختلاف
ــش،   ــارامتر دان ــنج پ ــق، دانشــجويان پزشــكي پ نگــرش،  يــك تحقي

   -هاي كلامي هاي حل مسائل باليني، مهارت مهارت
آمـده از خودارزشـيابي   هـاي بـه دسـت     ميانگين رتبه :1جدول 
  هاي عمومي آنان آموختگان رشته پزشكي از صلاحيت دانش

  ميانگين و انحراف معيار  قابليت هاي عمومي
  94/4±75/0  معرفي بيمار

  82/4±47/0  پروسيجرهاي پايه
  69/4±53/0  تفسير آزمايشات

  69/4±66/0  گيري تشخيصي تصميم
  45/4±59/0  برقراري ارتباط با بيمار

  41/4±68/0  گيري درماني تصميم
  40/4±72/0  گرفتن تاريخچه و معاينات باليني

  29/4±63/0  هماهنگي مراقبت

  26/4±98/0  رعايت مسائل اخلاقي
  15/4±97/0  يادگيري خود راهبر

  15/4±79/0  بهداشت جامعه
  12/4±70/0  طب پيشگيري

  04/4±84/0  بهداشت شغلي و محيطي
  02/4±75/0  پروسيجرهاي پيشرفته

  73/3±80/0  ها مديريت فعاليت
  56/3±84/0  تغذيه

  56/3±86/0  پزشكي سالمندي
  

. انـد  فني خود را مورد خودارزيابي قرار دادنـده هاي  كتبي و مهارت
انـد كـه تنهـا بـين خودارزشـيابي       پژوهشگران به اين نتيجه رسـيده 

و نمرات نهـايي بـاليني    كتبي - هاي كلامي نمرات مربوط به مهارت
بينـي   معني كه روايي پيشبدين ) 5(مثبتي وجود داشت همبستگي

خودارزشيابي تنها در يك مهارت از پنج مهارت مورد ارزشيابي بـه  
  .تأييد رسيده است

 هــاي درك از خــود دانشــجويان بينــي در تحقيقــي ديگــر، پــيش
ــالگري   پزشــكي در مــورد قابليــت هــاي آنــان در معاينــات غرب

كـه  گيـري شـد    ن نتيجهسرطان مورد بررسي قرار گرفت و چني
كننده بـراي  - بيني دارترين پيش تعداد دفعات تمرين اين معاينات معني

هـاي   در تمـامي زمينـه   هاي گزارش شده توسط دانشـجويان  قابليت
  ).6(بوده است معاينات غربالگري بجز سرطان پوست

تفــاوت خودارزشــيابي زنــان و مــردان نيــز در برخــي      
نتايج متضـادي بـه دسـت     ها مورد توجه قرار گرفته و پژوهش

به عنوان مثال، در يك تحقيق، توانـايي دانشـجويان   . آمده است
پزشــكي در خودارزشــيابي آنــان طــي برنامــه جراحــي مــورد  

روش كـار بـدين صـورت بـود كـه      . بررسي قرار گرفتـه اسـت  
هاي خـود   موردي قابليت 11دانشجويان بر اساس يك ارزشيابي 

مقايسه اين ارزيابي بـا  . كردند ارزيابي را در دوره باليني جراحي
يـك عضـو هيـأت علمـي نشـان داد كـه       ارزيابي داده شده توسط 

دانشجويان پسر عملكرد خود را در قياس با ارزيابي مربيان از آنها، 
داري خــود را در ســطح  بــالاتر و دانشــجويان دختــر بطــور معنــي

). 7و6(تري نسبت به ارزيابي مربيان خود ارزيابي كرده بودنـد  پايين
شواهدي دال بر عدم وجود تفاوت بين خودارزشـيابي دانشـجويان   

  ).8(دختر و پسر نيز در دست است
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به هر حال، خودارزشـيابي همچنـان وسـيله مفيـدي بـراي      
هــا، بــه ويــژه در آمــوزش و ارزشــيابي      تعيــين صــلاحيت 

ــدگان بزرگســال محســوب مــي  خودارزشــيابي . شــود يادگيرن
هاي يادگيري خودراهبر و اخذ  صحيح، مهارتي اساسي براي فعاليت

. توســط پزشــكان اســت تصــميم مناســب بــراي ارجــاع بيمــاران
بنابراين، وارد كردن خودارزشيابي و ارزشيابي همكلاسـان در  
اوايل دوره پزشكي، به عنوان يك تمرين ارزشـمند در آمـوزش   

شـان مـورد   هاي هاي ارزشـيابي دانشـجويان و همكـلاس    مهارت
  ).9(تأكيد قرار گرفته است

براي ارزشيابي يادگيري، اسـتفاده از محـدوده وسـيعي از    
در يـك  . كنـد  ها، بازتاب بهتري از عملكـرد را فـراهم مـي    آزمون

انشـايي  بينـي سـؤالات انشـايي، سـؤالات      پژوهش روايي، پـيش 
تعديل شده و آسكي براي عملكرد باليني دانشجويان مورد بررسـي  

ي بـراي عملكردهـاي   تـر  بيني قـوي  پيش قرار گرفته، نتايج آسكي،
هاي تركيبي از  بعدي پزشكان بوده است اما مجموعه ارزشيابي

بـديهي اسـت بـراي    ). 10(تـر بودنـد   بيني، قـوي  نظر روايي پيش
هـاي سـنجش عملكـرد، مثـل      سنجش عملكرد اسـتفاده از روش 

هاي كتبي عملكـرد و يـا پـورت فوليـو تـرجيح       آسكي يا آزمون
ــود،   . دارد ــن وج ــا اي ــايي خودب ــجويان در  توان ــيابي دانش ارزش

و يا اعمال متفاوت ثابت تشخيص داده شده  ها اي از مهارت محدوده
عمـومي   هاي بنابراين، خودارزشيابي دانشجويان از قابليت). 9(است

  .تواند بازتابي از كيفيت آموزش را فراهم كند آنها مي
ــژوهش،  ــن پ ــورد خودارزشــيابي  17در اي ــومي، م ــت عم  قابلي

هاي مورد نيـاز پزشـكي در    قابليت. رار گرفتآموختگان ق دانش
در . هاي بسياري تشريح و مورد تأكيد واقع شده اسـت  پژوهش
هاي ارزشيابي كيفيت چهار حيطه دانش عمومي پزشكي،  برنامه

اي و مديريت در  هاي مشاوره هاي تكنيكي، مهارت دانش مهارت
اي ه قابليت). 11(گرفته شده استكار براي پزشك عمومي در نظر 

بر اسـاس مطالعـه ديگـري كـه در آن      مورد نظر در اين پژوهش
ها به دو دسته عمومي و اختصاصي تقسيم شده، تدوين  قابليت

آمده،  بر اساس نتايج به دست). 1(مورد استفاده قرار گرفته استو 
. بوده است 5تا  5/4مورد بين  4هاي داده شده به  ميانگين رتبه

معرفـي  پروسـيجرهاي مهـم پايـه،     انجـام : اين موارد عبارتند از
  .گيري تشخيصي و تفسير آزمايشات بيمار، تصميم

 گيــري در يــك تحقيــق معلــوم شــد كــه معرفــي بيمــار، تصــميم
تشخيصـــي، گـــرفتن تاريخچـــه و معاينـــات بـــاليني، تفســـير 

گيـري درمـاني از نظـر     آزمايشات، ارتباط بـا بيمـار و تصـميم   

ــه ــدگان برنام  ــ گردانن ــوزش پزشــكي از ب ــاي آم ــته  الاترين اولوي
انـدركاران   رسـد كـه دسـت    چنـين بـه نظـر مـي    ) 1(برخوردارند

آموزش پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي شـيراز نيـز بـا ايـن         
آموختگان تعليم يافته در مكتـب   بندي موافقند زيرا دانش اولويت

هـا خـود را در رده بـالاتري     آنان نيز از نظر بيشتر اين قابليـت 
  .اند يابي كردهها ارز نسبت به ساير قابليت

خـود   آموختگان رشته پزشـكي  هاي عمومي كه دانش صلاحيت
: انـد عبارتنـد از   تـري ارزيـابي كـرده    را در آنها در سطح پـايين 

هـــا و انجـــام  پزشـــكي ســـالمندي، تغذيـــه، مـــديريت فعاليـــت
قابل توجه است كه سـه مـورد از ايـن    . پروسيجرهاي پيشرفته

ــام    ــت، انج ــديريت مراقب ــي م ــورد يعن ــار م پروســيجرهاي چه
بنـدي   منظـور اولويـت  پيشرفته و تغذيه در پژوهشي ديگر كه بـه  

ترين اولويت  هاي محوري پزشكي صورت گرفت، از پايين صلاحيت
  ).1(برخوردار بوده است

هـاي كمتـر و بيشـتر را بـه خـود       مقايسه مواردي كه رتبـه 
اند بيانگر اين واقعيت است كـه برنامـه آمـوزش     اختصاص داده

ايـن در حـالي   . يمار تأكيد بيشتري دارد تـا جامعـه  پزشكي بر ب
است كه پزشكي سالمندي، با توجه به بالا رفتن سـطح سـلامت   

اي برخـوردار   جامعه و سالمندترشدن جامعـه از اهميـت ويـژه   
  .است

همچنين لزوم توجه به تغذيه در تشخيص و درمان و ارائـه  
بـا  . مراقبت همه جانبه به مددجويان كاملا ًشـناخته شـده اسـت   

توجه به موارد سنجش توانمندي تغذيه در اين پـژوهش، چنـين   
هـاي ارائـه شـده در زمينـه      رسد كه احتمالاً آمـوزش  به نظر مي

ارزشيابي وضعيت مـددجويان از نظـر تغذيـه، انجـام مشـاوره      
هاي كلي ارائه شـده   براي رژيم غذايي و يا استفاده از راهنمايي

  .باشد در سطح مطلوبي نمي
تـرين   هـا نيـز بـه عنـوان يكـي از مهـم       يت فعاليـت رتبه مدير

ــي   ــوبي نم ــطح مطل ــكي در س ــاي پزش ــد عملكرده ــام . باش انج
رگ  ، كاتتراســيون ســياهLP: پروســيجرهاي پيشــرفته شــامل 

توراســنتز و  رگــي، آرتروســنتز، مركــزي، كاتتراســيون ســرخ
 17پذير نيـز رتبـه خـوبي را در بـين      سيگموئيدوسكپي انعطاف

اگرچـه اهميـت و لـزوم كسـب     . رده اسـت قابليت به دست نيـاو 
دهنـدگان   مهارت در اين پروسيجرها مورد توافق همه آمـوزش 

نيست، اما به هر حال، در صورتي كـه از يـك پزشـك عمـومي     
رود كه قادر به اداره بيمار، بويژه در مناطق محروم،  انتظار مي

جايي كه بـه پزشـكان متخصـص دسترسـي كمـي وجـود دارد       
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ر برخي از اين پروسيجرها ضـروري بـه   باشد، كسب مهارت د
  .رسد نظر مي

ــابراين، لازم اســت كــه دســت  ــدركاران آمــوزش پزشــكي بن  ان
هـا را در برنامـه آموزشـي مـورد تأكيـد و       يادگيري اين مهارت

توجــه بيشــتري قــرار دهنــد و فرصــت كســب مهــارت در ايــن 
ها را بـراي دانشـجويان در طـول دوره تحصـيلي فـراهم       حيطه
هـا   رسد كه ارزيابي اين مهـارت  ه بر اين، به نظر ميعلاو. نمايند

اي و يا باليني انگيزه لازم را بـراي   هاي ارزيابي دوره در برنامه
در . هـا در دانشـجويان پزشـكي ايجـاد كنـد      كسب ايـن مهـارت  

ارزشيابي براي ارزيابي دانش -پژوهشي ديگر كه از روش خود
دانشـجويان   primary Healthو مهارت ارائه خدمات مراقبتي 

سال آخر پزشكي استفاده شـد، دانشـجويان پزشـكي دانـش و     
بـر ايـن   . بنـدي كردنـد   مهارت خود را با يك مقياس ليكرت رتبه

گيـري كردنـد كـه برنامـه آمـوزش       اساس، پژوهشـگران نتيجـه  
آموختـه را تـأمين نكـرده     پزشكي، انتظارات پزشكان تازه دانش

ــان داد  ). 12(اســت ــز نش ــر ني ــق ديگ ــك تحقي ــده در ي ــه ه ش ك
به بيماران  هاي باليني پزشكان عمومي در مسائل مربوط صلاحيت

هـاي   هـاي آنـان در مراقبـت    در بيمارستان نسبت به صـلاحيت 
  ).13(سرپايي بهتر بوده است

بايد بخاطر داشت كه اطلاعات مربوط بـه ايـن پـژوهش در    
بنـابراين،  زمان به اتمام رساندن دوره پزشكي اخذ شده است و 

اسـت بايـد در    هايي كه از ميانگين كمتري برخـوردار  بليتتقويت قا
  .هاي آموزش مداوم پزشكي مورد توجه قرار گيرد برنامه

  
  گيري نتيجه

هاي دريافـت بـازخورد    خودارزشيابي به عنوان يكي از راه
توانــد بازتــاب مفيــدي را در زمينــه ميــزان  از يادگيرنـدگان مــي 

اي عمـومي بـراي   ه ـ موفقيت برنامـه پزشـكي در ايجـاد قابليـت    
براسـاس  . اندركاران طراحي و اجراي برنامه فراهم نمايـد  دست

آموختگان دانشگاه علوم  هاي دانش نتايج اين پژوهش، توانمندي
مورد معرفي بيمـار، پروسـيجرهاي پايـه،     6پزشكي شيراز در 

گيري تشخيصي، برقـراري ارتبـاط و    تفسير آزمايشات، تصميم
ي بــالاتر، و مــواردي از قبيــل هــا گيــري درمــاني، رتبــه تصــميم

هـا و پروسـيجرهاي    پزشكي سالمندي، تغذيه، مـديريت فعاليـت  
بنـابراين،  . تري را به دست آورده است هاي پايين پيشرفته رتبه

هاي پزشـكي بـه ايـن مـوارد      در آموزش سطوح مختلف برنامه
رغـم سـهولت اجـراي     علـي . بايد توجه بيشتري معطـوف شـود  

هــايي كــه در آن از ســاير    وهشخودارزشــيابي، انجــام پــژ  
و آزمون كتبي عملكردي  OSCEهاي ارزشيابي از جمله  روش

  .استفاده شود، قابل توصيه است
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Senior Medical Students' Self Evaluation of their Capability in General Competencies in 
Shiraz University of Medical Sciences 

 
Moattari M, Fallahzade M. 

 
Abstract 
 
Introduction: Evaluating graduates' proficiencies can provide a helpful reflection of medical 
education performance and lead to its improvement. The aim of this study was to assess 
general competencies of final year medical students from their own viewpoints. 
Methods: In this descriptive–evaluative study, 71 graduating students of Shiraz University of 
Medical Sciences evaluated themselves based on a 101 item evaluation form with Likert 
scale, in 17 general medical competencies. Calculating the mean scores given to the items 
related to each competency, their score in each competency was determined. 
Results: Medical graduates of this university had the mean scores of more than 3.5 for each 
competency. The highest scores belonged to the competencies including case presentation 
(4.94±0.75), basic procedures (4.83±0.47), tests interpretation (4.69±0.53), and diagnostic 
decision-making (4.69±0.66). The lowest scores belonged to geriatrics (3.56±0.75), 
nutrition (3.56±0.84), practice management (3.73±0.80), and advanced procedures 
(4.02±0.75), respectively. 
Conclusion: The medical education program in Shiraz University of Medical Sciences is 
more patient-centered rather than community oriented. Therefore, improving the 
competencies needed by the society such as geriatrics, nutrition, practice management, and 
advanced procedures requires more attention in the educational programs as well as 
continuing medical education. Improving these competencies can result in a better care 
delivery by general practitioners in the community.  
 
Keywords: Self-evaluation, Medical student, Essential competencies, General competencies, 
Clinical course. 
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