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  سردبير به نامه

 ستدری ننوی هایروش

 *نآذربرزی مهرداد 

 14 تا 11 (:2) 26 ؛1405 ارديبهشت پزشكي/ علوم در آموزش ايراني مجله

 امری ستدری ،سنتی هایروش در بازنگری و ننوی هایفناوری توسعه ،آموزشی هاینظام در گسترده تحولات به توجه با
 را یلتحصی دملکرع دنتوانمی آموزشی ننوی یکردهاروی که است داده نشان پژوهشی شواهد رسد.می نظر به ضروری

 (.3تا1دهند) اهشک را آموزشی هایشکاف و دهبخشی بهبود معناداری طوربه
 متمرکز رانیفراگ رشد و یریادگی به کمک بر که است یآموزش کیتاکت هر یبرا یکل اصطلاح کی واقع در مدرن سیتدر

 در یقبول یبرا را یدرس برنامه کی از شده حفظ اطلاعات ،رانیفراگ که است آن مستلزم یسنت یریادگی کهیحال در .باشدیم
 فعال طوربه رانفراگی که است آن دهندهنشان که کندیم اتخاذ را یترسازنده کردروی ،مدرن تدریس .بخوانند سخت امتحانات

 (.4)کنند مشارکت واقعی هایمهارت و دانش یریکارگبه و جادیا یبرا یریادگی در
 گسترش بر خاص طوربه و دنکنمی کمک معاصر دوران در رانفراگی آموزشی یازهانی رفع به مدرن ستدری یهاروش
 را رانفراگی کهنای جایبه هاروش این دارند، تمرکز انتقادی تفکر هایمهارت جادای و جهان مورد در هاآن یادبنیدانش
 یریادگی در که هاییچالش برای را هاآن دارد، شانبرای کمی کاربرد یلالتحصیفارغ از پس که کندب مواردی حفظ به وادار

 (6تا4)ندنکمی آماده را شد خواهند روبرو آن با کار محل و
 سهمقای در اند،شده داده اختصاص رفراگی هایمهارت و فکری تظرفی رشد از تحمای به مدرن ستدری هایروش که آنجا از
 هستند: فرد به منحصر هاییژگوی دارای یسنت یادگیری با
 با برخورد از و کرده تمرکز یادگیرندگان بر که اندشده طراحی ایگونهبه مدرن تدریس هایروش محور: یادگیرنده -1

 .کنند جلوگیری فناوری و پایه علوم درسی برنامه حوزه در ویژهبه کلاسی، تعاملات در مخرج عنوانبه هاآن
 گسترش یبرا یتخصص فیوظا و هاتیفعال انجام قیطر از را رانیفراگ ها،روش نیا :تیفعال بر یمبتن ای فهیوظ بر یمبتن -2

 .دهندیم آموزش ،خود یادگیری
 دیمف و مختلف مطالب از استفاده به قیتشو با اغلب ند،دهیم قرار استفاده مورد را هاروش نیا که یمدرسان منابع: بر یمبتن -3

 .کنندیم رانیفراگ تیخلاق پرورش وقف را خود پروژه، یبرا
 دانش دهدمی اجازه فراگیران به و داده ارائه را عملی هایپروژه و مسائل وظایف، اغلب مدرن تدریس هایروش تعاملی: -4

 فراگیرد. شده، ارائه آموزشی های پروژه و مسائل اجرای از مستقیم طور به را خود
 همکاری بگیرند. یاد نیز خود همسالان از بلکه مربیان، از که کنندمی تشویق را فراگیران تنها نه هاروش این مشارکتی: -5

 .(11تا7 و 5تا3و1کنند) دریافت را خود نیاز مورد بازخورد و توجه تمام فراگیران که کندمی تضمین همسالان
 برخی به ذیل در که کنند استفاده هاآن از درس کلاس در توانندمی مربیان که دارد وجود زیادی مدرن تدریس هایروش

  است: شده اشاره هاآن تاثیرگذارترین از

 

 mehrdadazar@iau.ac.ir.رانیا ،آبادنجف ،یاسلام آزاد دانشگاه آباد،نجف واحد ،ییماما و یپرستار علوم توسعه قاتیتحق مرکز ،(اری)دانش نیآذربرز مهرداد دکتر مسؤول: سندهینو *

 26/2/1405 پذیرش: تاریخ ،25/11/1404 مقاله: دریافت تاریخ
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 1مشارکتی تدریس •
 مشکلات به مؤثر رسیدگی و هاحلراه یافتن برای را گروهی کار و همسالان تعامل که است مدرن تدریس روش یک

 در را هاآن بلکه بخشند، بهبود را خود همکاری تا کندمی کمک فراگیران به تنها نه امر این دهد.می ترویج پیچیده
 هاسوءتفاهم به تا دهدمی اجازه فراگیران به این، برعلاوه دهد.می قرار نیز متنوع نظرات و فمختل هایایده معرض

 هاآن با که مسائلی مورد در معنادارتری هایگیرینتیجه به تا کنند روشن را غلط تصورات و نموده رسیدگی
 .برسند شوند،می مواجه

 2دارفاصله تدریس •
 کوتاه فواصل گرفتن درنظر با همراه ایدقیقه 1۰ بازه یک در بار هر بار، چندین را درسی مطالب که است روشی

 عنوانبه معمول طوربه فواصل اینکنند. درک کامل طوربه را موضوع فراگیران تا کرده تکرار ها بازه بین استراحت
 تجدید به که شودمی ستفادها فراگیران برای آگاهیذهن هایتکنیک تمرین یا بدنی هایفعالیت انجام برای فرصتی

 افزایش به دارفاصله یادگیری روش کند.می آماده درس همان بعدی جلسه برای را هاآن و نموده کمک شانذهن

 .دهدمی کاهش را هاآن فراموشی منحنی حال عین در و کندمی کمک فراگیران اطلاعات حفظ

 3معکوس درس کلاس •
 مطالعه ییتنها به خانه در را دیجد یمحتوا ای مطالب ،رانیفراگ که است نیا شامل مدرن آموزش در روش نیا

 محیط در آموزش الگوی اجرای مدل ، روش این در .کنند نیتمر یآموزش طیحم در را مطالب سپس و نموده
 اجرا را تکالیف آموزش محیط در و یادگرفته منزل در فراگیر و شده معکوس منزل در تکالیف انجام و آموزش

 حاصل نانیاطم حال نیع در و هدرک درک را موضوعات تا دهدیم تریبیش زمان رانیفراگ به روش نیا .کند می
 .کنندیم افتیدر ،دارند ازین که را یکمک ،خود سوالات به پاسخ یبرا درس کلاس در که شود

 4خودآموزی •
 ابتکار فرد آن وسیله به که شود می تعریف مکانیزمی عنوان به و است مستقل یادگیری معنای به خودآموزی

 استفاده مورد راهبردهای و آموزشی نیازهای بتواند که طوری به گیرد. می دست به خود آموزش برای را عمل
 موضوعات یادگیری هنگام تا کندمی کمک فراگیران به که است روشی دهد. تشخیص شخصی، صورت به را

 فراموش دارد احتمال بسا چه که اطلاعاتی میزان و یافته افزایش هاآن انگیزه تا کنند دنبال را خود کنجکاوی جدید،
 یادگیری برای را جدیدی هایایده دهند اجازه فراگیران به باید مربیان مدرن، تدریس روش این با یابد. کاهش کنند،

 .دهند ارائه کاوش و

 5سازیبازی •
 و دانشگاه تا کودک مهد از سطوح همه در که است نوین تدریس های روش از یکی شده سازی بازی تدریس
 توانند می دهندگان آموزش روش، این گردد.در می استفاده نیز موسسات خدمت ضمن های آموزش در همچنین

 .نمایند تر جذاب توجهی قابل طور به را خود آموزشی مطالب ویدئویی های بازی از عناصری از گیری بهره با
 احتمال ترتیببدین و شوندمی سرگرم حال عین در اما هستند، یادگیری حال در کهاین با کنندگانشرکت ین،همچن
 .بسپارند خاطربه ،اندآموخته که را چهآن که دارد وجود تریبیش

 
1 Collaborative learning 
2 Spaced learning 
3 The flipped classroom technique 
4 Self-learning 
5 Gamification 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                               2 / 4

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5953-en.html


 ن مهرداد آذربرزی ن نوی  ستدری

 

mui.ac.irhttp://ijme.  13/  (2) 26: 1405مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / ارديبهشت 

  6حرکتی و صوتی بصری، آموزش •

 حسی واسطه سه طریق از فراگیران آموزش شامل شود،می شناخته نیز vak آموزش روش نام با که شیوه این
 کمک شده آموخته اطلاعات حفظ و یادگیری در فراگیر به تا باشد می حرکات انجام  و شنیدن -دیدن یعنی اصلی
 یاد دادن، انجام و شنیدن -دیدن طریق از اغلب افراد زیرا باشد؛ مفید بسیار تواندمی آموزشی روش این نماید.

 آموزش در تواندمی همچنان اما است، رایج بسیار جوانان آموزشی های برنامه در تکنیک این اگرچه گیرند.می
 گردد. استفاده نیز بالا سنین با فراگیران برای مجازی واقعیت کمک به  آموزش سازیشبیه مانند نیز دیگر های

 7متقاطع تدریس •
 ها،موزه مانند غیررسمی هایمحیط با را درس هایکلاس همچون رسمی یادگیری هایمحیط که است روشی

 حین در را جدید اطلاعات فراگیران، که است این ایده نماید. می ترکیب  ... و سمینارها در شرکت تاریخی، مکانهای
 برای عملی رویکرد یک این  کنند. تجربه نیز  واقعی های محیط در درس، کلاس در خود هایآموخته از استفاده
 صورت در تدریس مدرن هایروش(.15تا5است) مؤثر بسیار آموزشی تجارب تقویت راستای ودر بوده آموزش

 که مزایایی ترینمهم از برخی د.ندهمی قرار فراگیران اختیار در را مزایا از ایگسترده طیف صحیح، کارگیریبه
 :از عبارتند دهند ارائه توانندمی هاروش این

 شناختی تفکر هایمهارت افزایش -1
 مغز پیشانی لوب در قضاوت و یادگیری درک، بخش توسعه برای تر جوان فراگیران به کمک -2
 شخصی توسعه بر تأکید -3
 فرد به منحصر یادگیری الگوهای ایجاد -4
 برانگیزچالش مفاهیم با تعامل برای فراگیران توانمندسازی راستای در هاییمهارت ارائه -5
 (15تا1۰ و 13)ترقدیمی مفاهیم بازبینی و مرور امکان -6

 متقاطع یریادگی دار،فاصله یریادگی ،مشارکتی یریادگی س،تدری استراتژی س،تدری :هاواژه کليد
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