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 *یانيبرت یمحمد زهره ،ديام اطهر ،یمعصوم غلامرضا ،مود یزدیا نسترن 
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 در ژهیوبه و دیآیم یعال آموزش نظام یدادهابرون تیفیک نیتضم در یدیکل عوامل از ستهیشا یعلمأتیه یاعضا جذب

 ،جذب یهافراخوان در انیمتقاض یبالا شمار وجود با .شودیم محسوب یراهبرد و حساس یهاتیاولو از سلامت، نظام
 پراکنده و یصور یهاازین اعلام به توانیم جمله آن از که ،ستا مواجه یمتعدد یساختار یهاچالش با همچنان ندیفرآ نیا

 حجم و زهیمکان یهاندیفرا فقدان ،یعلم یهاتیصلاح سنجش یبرا کسانی یاستانداردها نبود ،یآموزش یهاگروه یسو از
 انیم تیاولو نییتع ضرورت رو،ین جذب تیظرف در تیمحدود گر،ید یسو از .کرد اشاره ازین مورد مستندات گسترده

  .کندیم دوچندان را افراد نیترستهیشا انتخاب و مختلف یهارشته
 یندیفرآ و یابزار ،یساختار یهاچالش با هادانشگاه در یعلمأتیه جذب فرآیند که دهدیم نشان زین گوناگون مطالعات

 یاستانداردساز در ضعف متمرکز، یزیربرنامه نبود همچون مسائلی به رانیا در شدهانجام مطالعات .است مواجه یمتعدد
 گیریبهره بر زین المللنیب سطح در .(3تا1)اندکرده اشاره شفاف یهازمیمکان کمبود و جذب فرآیند بودن یطولان ها،یابیارز
 یراهکارها عنوانبه مستمر شیپا نظام استقرار و یریسوگ کاهش ،یابیارز هایشاخص یسازینیع ،نوین هاییفناور از
  .(8تا4)است شده تأکید یدیکل

 هستند آن یایفا به موظف سلامت نظام با مرتبط یدانشگاه یهارشته گانآموختنشدا که است تکلیفی ،یقانون تعهدات انجام
 هدف با راستا، نیهم در .شودمی محسوب نیز هادانشگاه ازین مورد یعلمتأیه اعضای نیمأت یهاشیوه از یکی مسیر، این و

 نیترستهیشا و نیترعادلانه نشیگز و جذب یبرا «کپارچهی یچارچوب» سلامت، نظام زهایاین به گوییپاسخ و عدالت تحقق
 این در .دش اجرا و یطراح اصفهان یپزشک علوم دانشگاه در Ph.D لانیالتحصفارغ یقانون تعهدات انجام جهت داوطلبان
 :شود طراحی مرحله شش بر لتمشم یاتیعمل مدل موضوع، اتیادب از مستخرج یهاافتهی قیتلف با شد تلاش چارچوب

 ؛متمرکز نامهنییآ بیتصو و عدالت ت،یشفاف بر دیتأک با یتیحاکم چارچوب نیتدو -1
 ؛یبرنامگیب با مقابله منظورهب متمرکز یازسنجین و تیوضع لیتحل -2
  ؛ندیفرآ یسازنهیبه یبرا وب تحت سامانه یسازادهیپ -3
 یابیارز و یریسوگ کاهش هدف با ینیع یهاشاخص و یتخصص یهافرم یطراح طریق از یابیارز یاستانداردساز -4
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 و همکاران  مود نسترن ایزدی Ph.D    ی تعهدات قانونی مقطع علم أت جذب هی   کپارچه ی   ند طراحی و استقرار فرآی 
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 ؛هاتیصلاح جامع
 ارزیابی؛ فرآیند متمرکزو کپارچهی یاجرا -5
 .ننفعایذ از منظم بازخورد دریافت و ینظرسنج قیطر از فرآیند مستمر بهبود و شیپا -6

 از حاصل یدستاوردها اهم .شد اجرا Ph.D مقطع یقانون تعهدات یعلمتأیه جذب فراخوان دوره هفت یط مطالعه نیا
 :باشدیم ریز شرح به آن یاجرا

در دانشگاه    (Ph.D)  یتخصص یدکتر  لانیالتحصفارغ  یدستورالعمل نحوه گذراندن تعهدات قانون  بیو تصو  یبازنگر •
 ؛ اصفهان یدرمان یو خدمات بهداشت ی علوم پزشک

،  ی )پزشک  دانشکده  نوع  کی تفک  به  ،شاخص  جداول  یمبنا  بر   یقاتیتحق  مراکز  و  ها  دانشکده از  ازین  اعلام  متمرکز  افتیدر •
  ازها؛ین مندتحلیل نظام و  یقاتی( و مراکز تحقهادانشکده  ریسا و  یپزشک هیعلوم پا ،یپزشک دندان ، یداروساز ،ینیبال

 ؛ Ph.Dمقطع  یگذراندن تعهدات قانون انیمستندات متقاض یار ذبارگسامانه ثبت و  یطراح •

 ؛فراخواندوره هفت   یط شده یدر سامانه طراح یمتقاض 317 یمستندات علم یارذنام و بارگثبت •

 ؛ یآموزش یها گروه کیبه تفک  یتخصص -ی علم یهاتیصلاح یابیارز  یبرا  ینیع شاخص 32۰ ن یتدو •

 ؛یآموزش یعلمتأ یه  عضو ازین مورد مهارت نیتر عنوان مهمبه سیسنجش مهارت تدر برای ه یگو  38 طراحی •

 ؛یاطلاعات یهابانک  و  کیالکترون نینو ی هایو توانمند  یسیمهارت زبان انگل ارزیابیمتمرکز  یاجرا •

 ؛ یرسمابلاغ  ی دارا  یهاکارگروه یاعضا توسط انیمتقاض یمتمرکز مستندات علم ی ازدهیو امت  یبررس •

فراخوان  نینشان داد آخر آن جیفراخوان که نتا ریدوره اخ  دودر  ابانیو ارز انیمجزا از متقاض یو نظرسنج یابیارز •
و    مستندات«  ی ارذبارگ   و   نامثبتفرآیند    سازیزهیمکان»،  «یعدالت و برابر»  ی هادر حوزه  ژه ی وبه  هاشاخص  اغلبدر  

شاخص  همچنیناست.    داشته  یشیافزا  روند  «داوطلبان  ی علم  یهاتیصلاح  یابیارز» بتمر  یهادر   ، »اجرا  ابط 
 .شد  گزارش ی بمطلو تیرضا سطح، «یبندزمان و  یز یربرنامه 

مستمر،    یو استقرار نظام نظارت  ندهایفرآ  یاستانداردساز  تال،یجید  یهایاز فناور  یر یگکه با بهره  دهدیتجربه نشان م  نیا
  ریسا  ی برا  یی عنوان الگوبه  تواندیمدل م  نی. اافتیدست    علمیهیأتعادلانه، شفاف و کارآمد در جذب    ی ستمیبه س  توانیم

 .ردیگ  قرار استفاده مورد کشور ی پزشک علوم یهادانشگاه
 : یقدردان و  تشکر
 ربطیذ  نامعاون  و  ساؤر   ،یعلمتأیه  امور  رانیدب  ،ی فناور  و  قاتیتحق  و  یآموزش  نا معاون  دانشگاه،  یساؤر  از   وسیلهبدین

  و  ی فناور  و  قاتیتحق  معاونت  کارشناسان  ،علمیهیأت  امور  جذب  حوزه  کارشناسان  ،ی قاتیتحق  مراکز   و   هادانشکده
  در  نحویبه  بررسی   مورد  یهاسال  در   مربوط  یهافراخوان  یبرگزار   در  که  انیاندرکاردست  و  داناتاس  ر یسا  و  هادانشکده

 . شودیم یقدردان صمیمانه ،اندداشته رکتاشم ینظرخواه و اجرا
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