
mui.ac.irhttp://ijme.  / 61/  (7)  26: 1405مرداد مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 مقاله پژوهشی  

 ، رانی ا  ی پرستار ی تخصص   ی آموزش دکتر  ی ها برنامه ی ق یتطب  سهی مقا 
 پاکستان  بر یو خ   کا ی آمر ی امور 

 * یپروانه اباذرقی، ، نرگس صادکاشان  یرضائ یفاطمه حاج

 چكيده 

آموزش در    ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی . برا کند ی م   فا ی و بهبود نظام سلامت ا   ی حرفه پرستار   ی در ارتقا   ی نقش محور   ، ی پرستاران در مقطع دکتر   ت ی ترب مقدمه:  

  ی برنامه دکتر   ی ق ی تطب   سه ی اساس، مطالعه حاضر با هدف مقا   ن ی برخوردار است. بر هم   ی ا ژه ی و   ت ی از اهم   ی آموزش   ی ها نظام   ل ی و تحل   سه ی سطح، مقا   ن ی ا 
 . گردید و اجرا    ی ( پاکستان طراح Khyber) بر ی و دانشگاه خ   کا ی ( آمر Emory) ی دانشگاه امور   ی پرستار   ی ها با دانشکده   ران ی در ا   ی پرستار   ی تخصص 

و    ی فارس   ی ها دواژه ی منابع مرتبط و کل   ی نترنت ی ا   ی از جستجو   ی ر ی گ انجام شد، با بهره   ۱۴۰۴که در سال    ی ق ی تطب - ی ف ی مطالعه توص   ن ی در ا ها:  روش 

در سه نظام    ی پرستار   ی دکتر   مصوب   ی درس   ی ها برنامه   ی ها به مرور مؤلفه   «، ی و »برنامه درس   « ی »آموزش پرستار   ، « ی پرستار   ی »دکتر   ی س ی انگل 
از جمله    ی د ی کل  ی ها ( پرداخته شد. مؤلفه ۲۰۲۱پاکستان )   بر ی ( و دانشگاه خ ۲۰۲5)  کا ی ( آمر Emory) ی (، دانشگاه امور ۱395)   ران ی شامل ا   ی دانشگاه 

طور  ها به و داده   یی توسط پژوهشگران شناسا   لان ی التحص و انتظارات از فارغ   ی اب ی ارزش   ی ها ساختار دوره، روش   رش، ی پذ   ط ی انداز، رسالت، اهداف، شرا چشم 
 . د ی ( استفاده گرد Bereday) ی برد   ی ا چهار مرحله   ی از الگو   ی ق ی تطب   سه ی مقا   ی . برا د ی گرد   ی بند استخراج و دسته   شده ن یی تع   ی ارها ی مع   ه ی هدفمند و بر پا 

 یهابرنامه   ،ی ابیارزش  یهاوه یو ش  رشیپذ  یارها یمع  ،یانداز، اهداف، ساختار آموزشدر رسالت، چشم  موجود  یهاشباهت  رغمی علنتايج:  

دانش، نوآورانه   دیمحور، تولپژوهش  یکردی( روEmory)ینظام سلامت متمرکزند، دانشگاه امور  یازهای به ن  ییگوبر پاسخ  و پاکستان   رانیا
 دارد.  یبر پژوهش و نوآور یترکم د یتأک گرینسبت به دو برنامه د رانیا یدرس یادارد. محتو یالملل نیو ب

مشهود است.   ران ی ا   ی پرستار  ی دکتر   ی در برنامه آموزش  ی اساس   ی مطالعه، ضرورت بازنگر  ن ی حاصل از ا   ی هاافته ی با توجه به  گيري:  نتيجه 

 کردی رو   ت یآموزش، تقو   ت یف ی ک  ی ارتقا  ی برا  شده، ن یی با اهداف تع   ی درس   ی انداز و برنامه و انطباق ساختار و محتوارسالت، چشم   ی روزرسانبه 
وزش آم   ی سازی تخصص  ی سو حرکت به   ن ی . همچنباشد می برخوردار    یی بال   ت یتحول نظام سلامت از اهم به رو   ی ازها ی به ن   یی گو و پاسخ   ی پژوهش

 مورد انتظار است.  ی تخصص  ی های ستگی ها و شا متناسب با نقش   ی برنامه درس   ی و طراح  ی مستلزم بازنگر  ران ی در ا   ی پرستار   ی دکتر 

 ی قیمطالعه تطب ،یآموزش، برنامه درس ،ی پرستارهای کلیدی: واژه

 76تا  61 (:7) 26؛ 1405 مرداد مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 

 مقدمه  
پرستار  آموزش  گسترش  رشد    یی ها چالش   ، ی با  مانند 

کمبود منابع و    ان، ی دانشجو   ی بال   رش ی ها، پذ زده برنامه شتاب 
آمده    د ی پد   ی آموزش   ت ی ف ی افت ک   جه ی لزم و در نت   ی ها رساخت ی ز 

ا  در  نارسا   ن ی تر مهم   د ی شا   ان، ی م   ن ی است.    ی ها یی چالش، 
  ی پرستار   ی دوره دکتر   ی در برنامه درس   یی و اجرا   یی محتوا 

 
 یهامراقبت قاتیمرکز تحق  ،(اریدانشدکتر پروانه اباذری )نویسنده مسؤول:  *

  .رانیاصفهان، اصفهان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یپرستار
abazari.parvaneh85@gmail.com 

تروما، دانشگاه علوم    ی پرستار   قات ی مرکز تحق (،  دانشجوی دکتری ) کاشان  فاطمه حاجی رضائی  

آن    ی مطالعات حاک   باشد.  برنامه   باشد می از    ی دکتر   ی ها که 
  لان ی التحص اند فارغ از موارد قادر نبوده   ی ار ی در بس   ی پرستار 
برا  مس نقش   ی فا ی ا   ی را  و  به   ی ها ت ی ول ئ ها  کامل  مرتبط  طور 

کنند)  پ 2و 1آماده  دکتر   ان ی م   وند ی (.  و    ، ی آموزش  انتظارات 
برخ   ی ا حرفه   ف ی وظا  در  و  است  نامشخص    موارد،   ی اغلب 
مسئول نقش  و  نظام    ی پرستار   لان ی التحص فارغ   ی ها ت ی ها  در 

؛ دکتر نرگس صادقی  (fhajrezaee@yahoo.com)  .ران ی کاشان، کاشان، ا   ی پزشک 

سلامت جامعه، واحد    قات ی مرکز تحق   ، یی و ماما   ی دانشکده پرستار   ، ی گروه پرستار   ، ( ار ی دانش ) 

 (n.sadeghi3749@iau.ac.ir)  .ران ی اصفهان، ا   ، ی (، دانشگاه آزاد اسلام خوراسگان اصفهان ) 

 1405/ 5/ 4، تاریخ پذیرش:  1405/ 2/ 26، تاریخ اصلاحیه:  1404/ 9/ 24  : مقاله   تاریخ دریافت 
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به  ا   (. 3و 2اند) نشده   ف ی تعر   ی روشن سلامت  برنامه    ران، ی در 
ترک به   ی پرستار   ی دکتر  مدل   ی ب ی صورت  و    یی اروپا   ی ها از 
  ، یی کا ی که برخلاف مدل آمر   ی طور به   شود، ی اجرا م   یی کا ی آمر 

آموزش  اص   ی تر کوتاه   ی دوره  تمرکز  و  بر    ی ل دارد  آن 
 (.  4) باشد می   ی پژوهش   ی ها ت ی فعال 

آغاز و    1374از سال    ران ی در ا   ی پرستار   ی برنامه آموزش دکتر 
(. هر برنامه  5شد)   ی بازنگر   1395و    1384  ی ها سپس در سال 

باشد و  می   ی اب ی ارز   ازمند ی و توسعه ن   ی پس از طراح   ی آموزش 
روش   ی ک ی  ارز   ی ها از  در  از  برنامه   ی اب ی معمول  استفاده  ها، 

 (.  6) ن نهاد ا ی بن آن را    (Bereday)ی که برد   است   ی ق ی تطب   کرد ی رو 
کشورها   ی درس   ی ها برنامه   سه ی مقا  به    مختلف   ی در 

که    دهد ی امکان را م   ن ی ا   ، آموزشی   زان ی ر مسئولن و برنامه 
د  تدو   ی آموزش   ی ها برنامه   تر، ع ی وس   ی دگاه ی با    ا ی   ن ی را 

کنند)  درس 7اصلاح  برنامه  دکتر   ی (.  در    ی پرستار   ی مقطع 
  ، باشد می برخوردار    یی بال   ت ی از اهم   ی پزشک   آموزش نظام  

  ت ی و تقو   ی بهداشت   ی ها مراقبت   ی در ارتقا   ی نقش اساس   را ی ز 
در    ی ق ی مطالعات تطب   ی رو اجرا ن ی از ا   ؛ دارد   ی پرستار   ی رهبر 

با  چنین پژوهش   (. 8دارد)   یی سزا به   ت ی اهم   ، مقطع   ن ی ا  هایی 
مقایسه   ا   ی آموزش   ی ها برنامه رویکرد  متحده    الت ی با 

  نه ی در زم   این کشور   را ی ز   توانند راهگشا باشند؛ ، می کا ی آمر 
دکتر  برنامه   است   شتاز ی پ   ی پرستار   ی آموزش  آن    ی ها و 

بازنگر به  حال  در  مداوم  م   ی طور  توسعه  (.  9) باشند ی و 
  کا ی مطرح آمر   انشگاه د   ن ی با چند   ران ی ا   ی پرستار   ی برنامه دکتر 

تطب  است   ق ی مورد  گرفته  دانشگاه    ، قرار  برنامه  تاکنون  اما 
آمر Emory) ی امور  این    (. 12تا 10است)   نشده بررسی    کا ی ( 

هشتم  آمر   ن ی دانشگاه  برتر  و    نه ی زم این  در    کا ی دانشگاه 
در    ی رستار برجسته در حوزه پ   ی ها از دانشگاه   ی ک ی   ن ی همچن 

سال    ی شانگها   ی بند و در رتبه   رود می شمار  به سطح جهان  
پرستار 2025 رشته  در  را    12رتبه    ی ،  جهان 

رتبه 14و 13) داراست  در  اگرچه    ی الملل ن ی ب   ی ها ی بند (. 
این  وجود دارند، اما    ز ی ن   ی با رتبه بالتر از امور   یی ها دانشگاه 
ا  ه برنامه   ن ی تر از نوآورانه   ی ک ی از    ی برخوردار   ل ی دل به   دانشگاه 

مس   کا، ی آمر در   جمله  هوش    ؛ مانند   ی تخصص   ی رها ی از 
پرستار   ی مصنوع  دسترس   ت ی شفاف   ، ی در  کامل    ی ر ی پذ و 

مقا   ک ی عنوان  به   آن اطلاعات   قابل  و  مناسب  با    سه ی نمونه 
 (. 15انتخاب شد)   ران ی برنامه ا 

برتر    ی ها ران با دانشگاه ی ا   ی پرستار   ی برنامه دکتر   سه ی مقا 
امور   ی الملل ن ی ب  شناسا   تواند ی م   ی مانند    ها، ت ی ظرف   یی به 

قابل   ت ی تقو  ارتقا نقاط  و    ی ها برنامه   ت ی ف ی ک   ی توسعه 
پاکستان   ران ی ا   ی آموزش  کند. کشور    ی ک ی نزد   ل ی دل به   کمک 
ا   اجتماعی - ی فرهنگ   ی ها و شباهت   یی ا ی جغراف    ز ی و ن   ران ی با 

در حال    ی کشورها   آموزش مشابه در    ی ها مواجهه با چالش 
گز 16توسعه)  د   نه ی (،  شمار  به   سه ی مقا   ی برا   ی گر ی مناسب 

- ی ل ی که در مطالعات تحل   دهد ی نشان م   ز ی . شواهد ن رود می 
عوامل   ، ی ق تطبی  به  فرهنگ   ی توجه  بافت    ت ی موقع   ، ی همچون 

  ن ی ا   (. 17) نماید می   ی ضرور   ی مذهب   ی ها و ارزش   یی ا ی جغراف 
  ی دکتر   ی زش آمو   ی ها برنامه   ی ق ی تطب   سه ی هدف مقا   مطالعه با 
  ی پرستار   ی ها دانشکده   با   ران ی ا   ی پرستار   ی تخصص 

 . پذیرفت پاکستان انجام    بر ی و خ   کا ی ( آمر Emory) ی امور 

 

 هاروش 
دوم    مه ی است که در ن   ی ق ی تطب - ی ف ی مطالعه حاضر از نوع توص 

به    ی ق ی تطب   کرد ی مطالعه بر طبق رو   ن ی انجام شد. ا   1404سال  
  ر، ی تفس   ف، ی مرحله توص   4مشتمل بر    (Bereday)ی روش برد 

مطالعه، جستجو    ن ی ا   در   (. 18) انجام گرفت   سه ی و مقا   ی همجوار 
کل  از  استفاده  انگل   ی فارس   ی ها دواژه ی با    ی دکتر   ی س ی و 

(  Nursing Education) ی (، آموزش پرستار Ph.D) ی پرستار 
درس  برنامه  پذیرفت (  Curriculum) ی و  اطلاعات  صورت   .

برنامه  به  دکتر   ی آموزش   ی ها مربوط  از    ی پرستار   ی دوره 
پرستار   ، ی ها ت ی سا وب   ق ی طر  ها   ی دانشکده    دسون نل 

دانشگاه  Nell Hodgson Woodruffوودراف)  در   )
آمر Emory) ی امور  خ 15) کا ی (  دانشگاه    ، ( 19پاکستان)   بر ی (، 
و    ران ی ا   ی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک   ن ی همچن 

دوره    ی به برنامه آموزش   ی با دسترس   ، مرتبط با آن   ی نهادها 
پنجم   ، ران ی ا   ی پرستار   ی دکتر  و  شصت  جلسه    ن ی مصوب 

  ( 20) 1395در سال    ی علوم پزشک   ی ز ی ر رنامه ب   ی عال   ی شورا 
   شد.   ی گردآور 

ها، پژوهشگران با مطالعه کامل و خط  داده   ی آور جمع   ی برا 
مورد    ی ها هر دانشگاه، مؤلفه   ی اصل   ی درس   ی ها به خط برنامه 

چشم  رسالت،  )شامل  شرا نظر  اهداف،    رش، ی پذ   ط ی انداز، 
ش  دروس،  از    ی اب ی ارزش   وه ی ساختار  انتظارات  و 

شناسا لان ی التحص فارغ  را  به   یی (  ابزار    ل ی دل نمودند.  نبود 
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صورت هدفمند  ها به منظور، استخراج داده   ن ی ا   ی برا   ارد استاند 
ت  انجام گرف  شده ن یی تع   ش ی ورود از پ   ی ارها ی و بر اساس مع 

به دقت    و   طور مستقل ها توسط دو پژوهشگر به و سپس داده 
  ک ی هر    ی برا   ، ی مطالعه و ترجمه شدند، سپس در قالب جداول 

  ار ی مع .  شدند   سه ی و مقا   ی ده سازمان   ی از عناصر برنامه درس 
به مطالعه، دارا بودن موارد ز   رود و  برنامه    ر ی اطلاعات  در 

چشم   ی درس  رسالت،  کل بود:  اهداف    ها، ی توانمند   ، ی انداز، 
دانشجو، مشخصات دوره،    رش ی و نحوه پذ   ط ی شرا   ف، ی وظا 

   . یی اجرا   ی ها ی ساختار دوره و استراتژ 
سه برنامه    ن ی ا   ی مدل برد   ی شنهاد ی اساس چهار مرحله پ   بر 

  ی ها (، داده ف ی قرار گرفت. در مرحله اول )توص   سه ی مورد مقا 
نه شرح داده شد، پژوهشگر اقدام به  طور جداگا هر کشور به 

چشم   ف ی توص  رسالت،  با  مرتبط  اهداف،  اطلاعات  انداز، 
و    ی اب ی ارزش   وه ی دانشجو، ساختار دروس، ش   رش ی پذ   ط ی شرا 

  (، ی ر ی نمود. در مرحله دوم )تفس  لان ی التحص از فارغ  نتظارات ا 
هر    ات ی و خصوص   ها ی ژگ ی تا و   گردید   ی اب ی و ارز   ل ی ها تحل داده 

  ی ها (، داده ی برنامه مشخص شود. در مرحله سوم )همپوشان 
  شد.   سه ی ها مقا ها و تفاوت شباهت   یی شناسا   ی سه کشور برا 

همزمان انجام    ی ا سه ی مقا   ل ی (، تحل سه ی در مرحله چهارم )مقا 
  ی دکتر   ی ها برنامه   ق ی درباره تطب   ی ق ی جامع و دق   ج ی تا نتا   گرفت 

 حاصل شود.   ی پرستار 
 

 نتايج
انداز،  مربوط به رسالت و چشم  یهامطالعه، داده  نیدر ا

و نحوه    طیآموختگان، شرارشته، نقش دانش  یاهداف کل
  یهادانشجو، مشخصات و ساختار دوره و روش  رش یپذ

. سپس با  شد   فیهر کشور استخراج و توص   یابیارزش
  یدیکل  یهاها و تفاوتها، شباهت داده  نیا  سهیو مقا  لیتحل

صورت جامع در قالب  به  جی و نتا  ییساشنا   هابرنامهان یم
 . د یارائه گرد سهیمقا کی

و    ی دانش پرستار   ی ارتقا   ی هر سه برنامه، رسالت اصل   در 
  ت ی بر ترب   ران ی رسالت برنامه ا   . باشد می مراقبت    ، ت ی ف ی بهبود ک 

مدار و متعهد به خدمت در سطوح  توانمند، اخلاق   ی پرستاران 
و    ی مل   ی کرد ی و رو   است مختلف نظام سلامت کشور متمرکز  

خ خدمات  دانشگاه  دارد.  تأک   پاکستان   بر ی محور    ر ب   د ی با 
و بهبود    ی ا حرفه   ی ستگ ی شا   ی بر ارتقا   ، ی و نوآور   ی ر ی ادگ ی 

مل   ی بهداشت   ی ها مراقبت   ت ی ف ی ک  و    بوده متمرکز    ی در سطح 
امور  و    ی جهان   ی ت ی مأمور   کا ی آمر   ( Emory) ی دانشگاه 

علم پژوهش  رهبران  پرورش  بر  و  دارد  و    د ی تول   ، ی محور 
  د ی سلامت تأک   ی ها و تحول در نظام   د ی دانش جد   ی ر ی کارگ به 
در    ی در مقطع دکتر   ی رسالت برنامه آموزش پرستار   . کند ی م 

ا  خ   ران ی کشور  تأم   تر بیش پاکستان    بر ی و    ی ازها ی ن   ن ی بر 
بر    کا ی مر آ   ( Emory) ی دانشگاه امور   در   و   ی ا و حرفه   ی خدمات 

 (. 1گرا متمرکز است)جدول  و تحول   ی پژوهش   ، ی علم   کرد ی رو 
ا چشم  برنامه  ارتقا   ران ی انداز  پژوهش   ی علم   گاه ی جا   ی بر    ی و 

بوم  دانش  توسعه  منطقه،  در سطح  همسو   ی کشور  با    یی و 
خ   د ی تأک   ی جهان   ی استانداردها  دانشگاه  پاکستان    بر ی دارد. 

در آموزش و پژوهش علوم    ی جهان   ی رهبر   گاه ی به جا   ی اب ی دست 
  دانشگاه و    دوستانه مؤثر و انسان  ی ها سلامت و ارائه مراقبت 

جهان   ی ارتقا   ی امور  رفاه  و  طر   ی سلامت  آموزش    ق ی از 
انداز قرار داده  را چشم   ی اجتماع   ی دانش و رهبر   د ی نوآورانه، تول 

   (. 1گرا دارد)جدول  و تحول   ی الملل ن ی ب   ی کرد ی و رو 
حول توسعه دانش،    ی پرستار   ی هر سه برنامه، اهداف دکتر   در 
.  باشد می سلامت جامعه استوار    ی پژوهشگران و ارتقا   ت ی ترب 

ا    ی متخصص برا   ی رو ی ن   ت ی ترب   ی هدف اصل   ران، ی در برنامه 
و خدمات    ت ی ر ی مد   ، ی نقش در آموزش، پژوهش، فناور   ی فا ی ا 

ها در نظام  ی گذار است ی و مشارکت در س   ی پرستار   ی تخصص 
 دارد.    ی و کاربرد   ی مل   ی کرد ی و رو   است سلامت  

  و  ی پژوهش  ی ها توسعه مهارت  پاکستان  بر ی اهداف دانشگاه خ 
و اهداف    ی الملل ن ی و ب   ی مل   ، ی در سطوح محل   ، ی دانش پرستار 

و    گرا ی محور و رهبر محور، داده پژوهش   کا ی آمر   ی برنامه امور 
ت  تول   د ی ک أ با  ارتقا   د ی بر  دانش،  انتشار  و    ی و  عدالت سلامت 
سلامت    ی ها است ی و س   ی نوآورانه در پرستار   ی ها مدل   ی اح طر 

و    ران ی ا   ی اهداف در برنامه دکتر   ی ر ی گ جهت   ن، ی بنابرا   باشد. ی م 
ن   تر بیش   پاکستان ر  ب ی خ  سلامت    ی ا حرفه   ی ازها ی به  نظام  و 

  ، ی نوآور   روی   بر   کا، ی امر   ی در دانشگاه امور   ، باشد می محدود  
 (.  1)جدول کید دارند تأ   ی جهان   ی رگذار ی و تأث   ی علم   ی رهبر 

  ، ی پژوهش   ، ی آموزش   ی ها نقش   ی فا ی بر ا   د ی تأک   ران، ی در برنامه ا 
همچن   ی ت ی ر ی مد   ، ی ا مشاوره   ، ی مراقبت  در    ن ی و  مشارکت 

  ی ها انجام پژوهش   یی بر توانا   د ی ک أ ت   بر ی و دانشگاه خ   ی ر ی شگ ی پ 
مراقبت    ده ی چ ی مسائل پ   ی برا   ی عمل   ی و ارائه راهکارها   ت ی ف ی ک   با 

بر    ی امور   گاه است. دانش   ی و جهان   ی و سلامت محل   مار ی از ب 
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مادام  علم مشارکت  اکتشاف  در  تول ی العمر  و    د ی ،  نو  دانش 
  د ی تأک   ی و بهداشت   ی اجتماع   ی ها است ی در س   رات یی تغ   ی رهبر 

  و پاکستان   ران ی ا   ی ها در برنامه   لان ی التحص نقش فارغ   . کند ی م 

نقش آنان    ی و در امور   محور مسئله   و حل   ی کاربرد   تر بیش 
 (. 1)جدول باشد می   ن ی رآفر یی و تغ   گرا ی محور، رهبر پژوهش 

 آموختگان انداز، اهداف و نقش دانشرسالت، چشم .1جدول 

 یدارا   ر، یپذتیروز، توانمند، مسئول  یآگاه به مسائل علم  یانسان  یروین  ت یترب  ،یپرستار   یتخصص  یرسالت دوره دکتر
 ی در مراکز و واحدها   یریشگی سلامت افراد و جامعه است که تخصص خود را در سطوح مختلف پ  ی و حام  یااخلاق حرفه

 .جامعه قرار دهند ار یکننده خدمت در اختو ارائه یپژوهش  ،یمرتبط آموزش

 رسالت 

 ایران
  ، ی کاربرد   ، ی اد ی بن   ی ها و گسترش پژوهش   ی دانش و فناور   د ی در تول   ی دوره در کشور، از لحاظ مشارکت راهبرد   ن ی ا   نده، ی ده سال آ   ی ط 

  ی روها ی جذب ن   ی برا   ی بسترساز   ، ی جهان   ی با استانداردها   ی و سازگار   ی مل   ی ارتقاء استانداردها   ، ی خدمات حرفه پرستار   ت ی ف ی ارتقاء ک 
 برتر و مطرح در منطقه خواهد بود.   ی کشورها   ف ی در رد   ی خارج   ی کشور و جذب دانشجو   اخل در د   ی و تخصص   ی کارآمد علم 

 چشم انداز 

در    از ی مورد ن   ی روها ی ن   ن ی جهت تام   ی در حوزه پرستار   ی ص تخص   ی رو ی ن   ت ی ترب   عبارتند از   ی پرستار   ی ص تخص   ی اهداف دوره دکتر 
 ها در نظام سلامت ی گذار   است ی در س   مشارکت ی و  پرستار   ی و خدمات تخصص   ت ی ر ی مد   ، ی آموزش، پژوهش، فناور   ی ها حوزه 

 اهداف 

 آموختگان دانش   نقش  کننده در جامعه  یریشگی و پ یت یریمد ،یامشاوره ،یمراقبت  ،یپژوهش ،یآموزش

  ، ی و پرستار   م ی کن   ی ر ی کارگ و به   د ی دانش تول   م، ی را آموزش ده   نگر نده ی آ   دگاه ی با د   ی تا رهبران و پژوهشگران پرستار   م ی کن ی تلاش م   ما 
 .م ی متحول کن   ی علم پرستار   شرفت ی پ   ق ی از طر   ی و جهان   ی را در جوامع محل   ی مراقبت بهداشت   ی ها سلامت و نظام 

 رسالت 

اموری  
 آمریکا 

(Emory) 

بهره با  رهبری  و  تغییر  ایجاد،  از طریق  همه،  برای  بهینه  رفاه  و  آموزش  ارتقای سلامت  از  دانش، گیری  نوآورانه، کشف 
 های پرستاری و اقدامات اجتماعی در جوامع محلی و جهانی خود فعالیت

 چشم انداز 

که سلامت    ی و منتشر کنند؛ دانش   د ی را تول   ی دانش مرتبط با پرستار   ، ی دانشکده پرستار   ی علم ت أ ی ه   ی اعضا   ی پژوهش   ی ها با برنامه   ی در هماهنگ 
پرورش پرستاران    .سلامت   ی اجتماع   ی ها کننده ن یی سلامت و تع   ی بر برابر   ژه ی کند، با تمرکز و   ج ی ها و جوامع را ارتقا داده و ترو افراد، خانواده 

  ی ها آماده باشند؛ مراقبت بر داده   ی مبتن   ی مراقبت پرستار   ی اب ی و ارز   ی در ارائه، طراح   ی رهبر   ی ها نقش   ی فا ی ا   ی که برا   ی پژوهشگر در مقطع دکتر 
  یی کارا   ی اب ی اجرا و ارز   توسعه،   .ها و جوامع حساس و پاسخگو است افراد، خانواده   ی ط ی مح ست ی و ز   ی اجتماع   ، ی اخلاق   ی ها ی که نسبت به نگران 

 ارائه خدمات سلامت   ی ها سلامت و نظام   ی ها است ی س   ، ی نوآورانه در عمل پرستار   ی ها مدل   ی و اثربخش 

 اهداف 

در   رات ییتغ  یمختلف پژوهش/ رهبر یهاروش قی از طر دی دانش جد  دیتول /یالعمر اکتشاف علممادام  ر یمس  ک ی در   مشارکت
 ی و بهداشت یاجتماع یهااستیس

 آموختگان نقش دانش 

  ی هستند. برنامه دکتر   ی ن ی و انتقال آن به عمل بال   د ی شده است که متعهد به کشف دانش جد   ی طراح   ی دوره در جهت پرورش پژوهشگران   ن ی ا 
 .رد ی گ ی بهره م   ی پرستار   ی ها دگاه ی و از د   کند ی م   ق ی تلف   ی ن ی و پژوهش بال   ت ی را با سلامت جمع   ی ا و داده   ی رفتار   ، ی ست ی علوم ز   ، ی پرستار 

 رسالت 

خیبر  
 پاکستان 

(Khyber) 

 چشم انداز  .را فراهم کند   ی مؤثر و همراه با همدل   ی بهداشت   ی ها خواهد بود تا مراقبت   ی در حوزه آموزش و پژوهش علوم بهداشت   ی عنوان رهبر جهان ه ب 

توسعه دانش عمیق در زمینه علوم  ی/  شناسی در حوزه پرستارهای پژوهشی و روش تربیت نیروی انسانی ماهر با مهارت
های مرتبط برای حمایت  ادغام دانش پرستاری و رشته  /باکیفیت و معتبر در حوزه پرستاریهای  انجام پژوهش  /پرستاری

 المللی ها و جوامع در سطوح محلی، ملی و بیناز سلامت افراد، خانواده

 اهداف 

انجام دهند   تی فیبا ک  یهاباشند تا بتوانند پژوهش  یها و دانش لزم در حوزه پرستارمهارت  یاست که دارا یلانیالتحصفارغ
 . ارائه کنند یو جهان یمحل ی و مسائل بهداشت ماریمراقبت از ب   دهیچیمسائل پ یممکن برا یو راهکارها

 آموختگان نقش دانش 

 

  ارشد ی دارندگان مدرک کارشناس به    رش ی پذ   ران، ی ا   در برنامه 
و   ی پرستار  دارد  آزمون   اختصاص  اساس  و    ی کتب   بر 

و رزومه انجام    ی سوابق علم   ی متمرکز و بررس ر ی مصاحبه غ 
خ شود ی م  دانشگاه  در  علاوه   بر ی .  مدرک  پاکستان،  بر 

کل    ارشد ی کارشناس  معدل  حداقل  در    4.0از    3.0معتبر، 
س   ا ی   ی ترم   ستم ی س  در  اول  مقطع    ستم ی رتبه  در  سالنه 

  ی اب ی و ارز   باشد می   ی الزام   ی علوم پرستار   ارشد ی کارشناس 
در    ق ی مصاحبه و ارائه خلاصه تحق   ، ی آزمون محل   ق ی از طر 
  ند ی فرآ در  .  شود ی مشخص انجام م   ی ازده ی نظام امت  ک ی قالب  

داوطلب    و وجود ندارد    ی ت ی محدود   ، ی دانشگاه امور   رش ی پذ 
کامل   د ی با  ب   ی مجموعه  شامل  مدارک  علا   ه ی ان ی از    ق ی هدف، 

معتبر   زنمرات ی و ر   ی نمونه نوشتار  ها، نامه ه ی توص   ، ی پژوهش 
  ق ی تطابق علا   زان ی و م   زه ی انگ   ، ی پژوهش   ی ستگ ی ارائه کند. شا 

حوزه  با  کل   ، ی علم ت أ ی ه   ی اعضا   ی ها داوطلب    ی د ی نقش 
، دانش زبان در آزمون  1399از سال    ران ی در ا   (. 2د)جدول ن دار 
  د یی زبان مورد تا   ی و ارائه مدرک رسم   شود ی م   ده ی سنج   ی کتب 

شرکت در    ی برا   ی درمان و آموزش پزشک   ، وزارت بهداشت 
  ، شرکت در آزمون جامع   ی اما برا   ست، ی ن   ی الزام   ی آزمون کتب 

  ، ی است. در دانشگاه امور   ی ارائه مدرک معتبر زبان ضرور 
  ت ی صلاح   ی بررس   ی مدارک مشابه برا   ا ی   TOEFLارائه نمره  

. در پاکستان، مهارت  باشد می   ی و ورود به برنامه الزام   ی علم 
انگل   ی کلام  پذ   ی بخش   ی س ی زبان  آزمون    ی دانشجو   رش ی از 
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رسم   ی دکتر  مدرک  ارائه  اما  الزام   ی است،  (. 2)جدول ست ی ن   ی زبان 

 دانشجو  رشیپذ ندیها و فرآملاک .2جدول 

 ایران

 های پرستاری کارشناسی ارشد در یکی از رشتهدارا بودن مدرک  •
 پذیرش از طریق آزمون کتبی، مصاحبه متمرکز و ارزیابی رزومه  •
 شود مدرک زبان معتبر برای شرکت در آزمون کتبی الزامی نیست، اما در آزمون کتبی با ضریب مشخص سنجیده می   1399از سال   •
 است  ارائه مدرک زبان معتبر تا قبل از آزمون جامع الزامی •

 اموری آمریکا 
(Emory ) 

 پذیرش متقاضیان بسیار واجد شرایط با انضباط و انگیزه پژوهشی بال  •

 مدارک مورد نیاز:  •

 تکمیل فرم درخواست  ▪

 ( شامل موضوع پژوهش، استاد/همکار پژوهشی و دلیل انتخاب دانشگاه SOPبیانیه هدف ) ▪

 علایق پژوهشی مطابق با تخصص اعضای هیئت علمی  ▪

 نامه توصیه 3 ▪

 )در صورت نیاز(  TOEFLنمره  ▪

 NACESارزیابی مدارک تحصیلی از ارزیاب معتبر وابسته به  ▪

 (Transcriptsریزنمرات تحصیلی ) ▪

 (CVرزومه ) ▪

 نامه کامل( نمونه نوشتاری )مقاله داوری شده ترجیح دارد، نه پایان ▪

 شود از رشته غیرمرتبط به صورت موردی بررسی می MSNیا   BSNمدرک  •

 خیبر پاکستان 

(Khyber) 

( در سیستم  First Divisionدر سیستم ترمی یا کسب رتبه اول )   4.0از    3.0(CGPA) برای پذیرش در برنامه دکتری پرستاری، داشتن حداقل معدل کل  •
 ناخته شده باشد، الزامی است. ای که به رسمیت ش های علوم پرستاری از دانشگاه یا مؤسسه ( در هر یک از رشته M.Sسالنه در مدرک کارشناسی ارشد ) 

 ارائه درخواست پذیرش همراه با مدارک مورد نیاز •

 ارزیابی شایستگی بر اساس:  •

 % 40سوابق تحصیلی:   •

[، مهارت کلامی انگلیسی  %70متقاضی باید در آزمون پذیرش که به صورت محلی توسط دانشگاه طراحی شده است، شامل: پرستاری ] •
 را کسب کند.  %70شرکت کرده و حداقل نمره قبولی  [ %15[ و استدلل تحلیلی ]15%]

زمینه پژوهش، دلیل انتخاب موضوع، سؤال و اهداف تحقیق،  ای ارائه دهند که شامل پیشمتقاضیان باید یک پروپوزال کوتاه دو صفحه •
 .شناسی پیشنهادی و نتایج مورد انتظار باشدروش 

 

  19  است:  واحد  45شامل    ران، یا   یپرستار  یبرنامه دکتر 
  20و    ی اریواحد اخت  6  ،یاجبار   یواحد دروس تخصص

حداکثر تا    د یدر طول دوره با  انی. دانشجونامهانیواحد پا
تدر  3 ن  سیواحد  هر  دانشگاه    مسالیدر  باشند.  داشته 
م  30  پاکستان  بریخ ارائه  ب  دهدیواحد  دروس    نیکه 

ا  یاجبار  یتخصص سند    ند. اشده  م یتقس  ،ی ار یختو  در 
  یتعداد واحدها  بر، یدانشگاه خ  ی پرستار  یبرنامه دکتر 
پا به  عددبه  نامهانیمربوط  و    یصورت  نشده  مشخص 

تدو و  پژوهش  انجام  به  اتمام    نیتنها  از  پس  رساله 
. در برنامه دانشگاه ه استاشاره شد   یآموزش  یهادوره
  یهوش مصنوع  ای  ی)سنت  ی انتخاب  ری، بسته به مسیامور

پرستار بیدر  اجبار  54تا    51  ن ی(،  همراه  به  یواحد 
پا  یاریاخت  یواحدها تجربه    شود میارائه    نامهانیو  و 

.  قرار دارددر برنامه    افتهی صورت ساختاربه  زین  س یتدر
  تربیشانعطاف    تر،عیگستره دروس وساز    یبرنامه امور

برخوردار  و پژوهش جامع    یبر آموزش عمل  ژه یو   دی و تأک
واحدها  رانیا  یهاامه برن  است؛ بر  پاکستان  و    هیپا  یو 

ا  یتخصص با  هستند،  در  نیمتمرکز  که    رانیا   تفاوت 
تدر  رسم  سیتجربه  شمار  بهبرنامه    یبخش 

 (.  3)جدولدرومی
ا  اجبار  ران،یدر  و    یدوره شامل دروس  علم  فلسفه  در 

  یکم  یهاپژوهش  یشناسروش  ،ی پردازهینظر   ،یپرستار
و آمار است و دروس    یگذاراستیو س  ت یریمد   ،یفیو ک 
ارائه    ی و آموزش  ینیبال  یهادر تخصص  یمتنوع  یاریاخت

دارند. دانشگاه   ینیو بال  یاز واحد نظر  ی بیکه ترک  شودیم
  یدر مبان  ی از دروس اجبار  ی امجموعه  ز ین  ستانپاک  بریخ
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  ی و آمار کاربرد  یف یو ک  یپژوهش کم   یهاروش  ،یفلسف
اخت دروس  و  پ  یاریدارد  در    نینو  یهاشرفتیشامل 

مراقبت    یابیو ارز   تیریمد  ها،استیس  ،یآموزش پرستار
و سلامت    ی در پرستار  شرفتهیپ  یهایفناور  ، یپرستار

م زنان  سلامت  در  باشندی و    کا،یآمر  یامور  دانشگاه. 
با    ی سنت  ری: مسددهیارائه م  ر یدر دو مس  یبرنامه دکتر 

آمار،    ، یفیو ک  ی کم  یهاپژوهش  شرفته یبر دروس پ  د یتأک
پ   نارها،یسم تدر  شرفتهیپژوهش  تجربه  مس  سیو    ر یو 

  ،یو آمار  یبر دروس پژوهشکه علاوه  یهوش مصنوع
دوره پ  یمحاسبات  یهاشامل  محاسبات    ی برا  شرفتهیو 

پرستار و    رانیا  یهابرنامه  (.3است)جدول  یپژوهش 
با تمرکز بر    ینیو بال  ی از آموزش نظر  یبی پاکستان ترک

پژوهش  یکاربرد  یهامهارت  امور  یو  برنامه    یو 
پعلاوه پژوهش  آموزش    یر یپذانعطاف  شرفته، یبر 

و نوآورانه   یارشتهان یو امکان انتخاب دروس م  رهایمس
 . کندیفراهم م انیدانشجو یرا برا 

 دروس شیو آرا یدرس یتعداد واحدها .3جدول 

 ایران

 تعداد واحد درسی: 
 واحد که شامل:  45
 واحد تخصصی اجباری 19 •
 واحد اختصاصی اختیاری 6 •
واحد   3سال تحصیلی حداکثر دانشجوی دوره دکتری تخصصی جهت کسب مهارت تدریس، با نظر گروه آموزشی مربوطه در هر نیم  •

 . درسی را تدریس نماید
 واحد  20نامه: پایان

 آرایش دروس: 

واحد عملی(، مدیریت و رهبری    1واحد نظری،    2واحد )   3پردازی در پرستاری  واحد، نظریه  2  اختصاصی اجباری: فلسفه علم و پرستاری: •
عملی(،    0.5نظری،  واحد    3واحد )  3.5های کمی و کیفی در پرستاری:  شناسی و نقد پژوهشواحد نظری، روش   2  در آموزش پرستاری:

واحد    0.5واحد نظری،    1.5واحد )  2واحد نظری، آمار استنباطی پیشرفته:    1.5های ترکیبی و ابزارسازی:  شناسی و نقد پژوهشروش 
)  1.5  گذاری در پرستاری:عملی(، مدیریت، رهبری و سیاست های آموزشی در  ها و برنامهواحد عملی(، نظام   0.5واحد نظری،    1واحد 

 عملی( 0.5واحد نظری،  1واحد ) 1.5  واحد نظری، مباحث ویژه در پرستاری: 2ی: پرستار
هایی مانند پرستاری سلامت جامعه و خانواده، پرستاری و بهداشت مدارس، پرستاری داخلی و جراحی، پرستاری سرطان و  اختیاری: شامل دوره  •

رستاری، پرستاری در بلایا و تروما، پرستاری اورژانس، پرستاری توانبخشی،  پ شناسی، پرستاری سالمندی، پرستاری کودکان و نوزادان، روان خون 
شوند. هر یک از این  های ویژه، پرستاری کنترل عفونت و پرستاری قلب و عروق می آموزش پرستاری، رهبری و مدیریت پرستاری، پرستاری مراقبت 

 .شوند واحد عملی می   3واحد نظری و    3عملی تقسیم شده و شامل    طور مساوی بین واحد نظری و واحد درسی هستند که به   6دروس دارای  

واحد از دروس اختیاری را متناسب با رشته کارشناسی ارشد و یا موضوع رساله خود با نظارت استاد راهنما و   6بایست دانشجو می
 ای مرتبط و تائید شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده بگذراند. رشتههمکاران عرصه بین

 اموری آمریکا
(Emory ) 

 تعداد واحد درسی: 
 برنامه دکتری پرستاری دارای دو مسیر است: مسیر سنتی و مسیر هوش مصنوعی در پرستاری

 مسیر سنتی: 
 واحد  49دروس اجباری تخصصی:  •
 واحد  5: (TATTO)تجربه تدریس •
 واحد )تاتو+ تخصصی ها(  54مجموع واحد های اجباری: •
 واحد  9اختیاری: تنها در سال دوم  •
 واحد تا انتهای تحصیل 9پایان نامه: از سال سوم ترمی  •

 مسیر هوش مصنوعی پرستاری: 
 واحد  46دروس اجباری تخصصی:  •

 واحد  5: (TATTO)تجربه تدریس   •

 واحد )تاتو+ تخصصی ها(  51مجموع واحد های اجباری: •

 واحد  3اختیاری: تنها در سال دوم  •
 یلیالتحصواحد تا فارغ 9پایان نامه: هر ترم 
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 آرایش دروس: 
 در مسیر سنتی: 

واحد(،    2)   1های کمی، بخش  ها و طراحی واحد(، روش   3واحد(، عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت )   3دروس اختصاصی: تکامل علم پرستاری )  •
واحد(،    3های بالینی ) پدیده واحد(، مبانی نظری و علمی برای مطالعه    2)   2های کمی، بخش  ها و طراحی واحد(، روش   4) I های آماری روش 
واحد(، اصول    2گیری در پژوهش بالینی ) واحد(، اندازه   9واحد(، پژوهش پیشرفته )   4) II های آماری واحد(، روش   3های پژوهش کیفی ) روش 

 واحد(   2واحد( تدریس در حرفه پرستاری )   3پژوهش در نتایج سلامت ) 
 واحد(   2واحد(، همکاری آموزشی / دستیار آموزشی پیشرفته )   2واحد(، دستیار آموزشی )   1های تحصیلات تکمیلی ) دروس تجربه تدریس: کارگاه  •
دروس اختیاری: قبل از رسیدن به مرحله کاندیداتوری، دانشجویان موظفند در دو سال اول برنامه خود شرکت کنند. بر اساس علاقه پژوهشی   •

های  نام خواهد کرد که ممکن است در دانشکده پرستاری یا سایر برنامه ی ثبت دانشجو، او در سایر دروس اختیاری مرتبط با تحصیلات تکمیل 
های اپیدمیولوژی،  شناسی، بخش علوم زیستی و بیومدیکال و برنامه شناسی و مردم شناسی، جامعه های روان تحصیلات تکمیلی از جمله گروه 

 .های دانشکده بهداشت عمومی باشند سلامت جهانی و سایر برنامه 
 یر هوش مصنوعی: در مس 

  I  (4 های آماری واحد(، روش   3)  I واحد(، مبانی محاسبات برای پژوهش پرستاری   3عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت ) :  دروس اختصاصی  •
  واحد(، مبانی محاسبات برای پژوهش   3های بالینی ) واحد(، مبانی نظری و علمی برای مطالعه پدیده   1واحد(، سمینار اپیستمولوژی پرستاری ) 

واحد(،    6واحد(، پژوهش پیشرفته )   3)  I واحد(، محاسبات پیشرفته برای پژوهش پرستاری   4)  II های آماری واحد(، روش   3)  II پرستاری 
  4برای پژوهش پرستاری )  Data Studioواحد(،    3واحد(، اصول پژوهش در نتایج سلامت )   3)    II محاسبات پیشرفته برای پژوهش پرستاری 

 واحد(   2حرفه پرستاری ) واحد(، تدریس در  
 واحد(   2واحد(، همکاری آموزشی / دستیار آموزشی پیشرفته )   2واحد(، دستیار آموزشی )   1کارگاه تحصیلات تکمیلی )  :تجربه تدریس  دروس  •
دروس اختیاری  دروس اختیاری: دانشجویان موظفند در دو سال اول برنامه خود شرکت کنند. بر اساس علاقه پژوهشی دانشجو، او در سایر   •

های  های تحصیلات تکمیلی از جمله گروه نام خواهد کرد که ممکن است در دانشکده پرستاری یا سایر برنامه مرتبط با تحصیلات تکمیلی ثبت 
ی  ها های اپیدمیولوژی، سلامت جهانی و سایر برنامه شناسی، بخش علوم زیستی و بیومدیکال و برنامه شناسی و مردم شناسی، جامعه روان 

 .دانشکده بهداشت عمومی باشند 

 خیبر پاکستان 

(Khyber) 

 تعداد واحد درسی: 
 واحد دروس تخصصی اجباری 18 •
 واحد دروس تخصصی اختیاری  12 •
 .نامه مشخص نشده استتعداد واحد پایان •

 آرایش دروس: 

  2واحد )  3 – های پژوهش کیفی عملی(/طراحی و روش  1نظری +   2واحد ) 3 –مبانی فلسفی علم پرستاری  دروس تخصصی اجباری •
 عملی(/ آمار کاربردی در علوم سلامت  1نظری +  2واحد )  3 –های پژوهش کمّی عملی(/طراحی و روش 1نظری + 

ها، مدیریت و ارزیابی  عملی(/ سیاست 1نظری +  2واحد )  3های نوین در آموزش پرستاری : پیشرفتدروس تخصصی اختیاری •
عملی(/ سلامت   1نظری +  2واحد )  3  –های پیشرفته در پرستاری و سلامت عملی(/ فناوری 1نظری+  2واحد )  3 –پرستاری مراقبت 

 عملی( 1نظری +  2واحد ) 3 –زنان

 

پا  یابیارزش  ندیفرآ دفاع  ا  نامهان ی و  شامل   ران،یدر 
اجبار  قیدق  یدهنمره دروس  اخت  یدر  آزمون    ،یاریو 

کتب شفاه  یجامع  پا  یو  و  پروپوزال  از  دفاع   نامه انیو 
اجازه دفاع    ی انتشار مقاله برا  ها وکسب حداقل نمره  .است
امورباشدمی  یالزام دانشگاه  در  بر    یمبتن  یابیارز  ،ی. 
صلاح  یفیک  یدهنمره امتحان  و    یکتب  هایبخش،  تیو 
؛ پس از آن دانشجو پروپوزال  شودرا شامل می   یشفاه

م دفاع  را  موفق   کندیخود  ا  تی و  پ  نیدر    ازینشیمرحله 
. است  نامهانیو پژوهش پا  یداتور یورود به مرحله کاند

به شکل سه مقاله   ای  یسنت  تواند ی م  نامهانیپا  ییدفاع نها

  دی دانشجو در تول  ییقابل انتشار باشد و بر اساس توانا
جد اجرا  دیدانش  علم  یو    . شودیم  دهیسنج  ،یپژوهش 

دانش و    دیتول  ییتوانا  ،یمهارت پژوهش  تربیش  یابیارز
مفهوم م  قیعم  یدرک  قرار  هدف  انعطاف   دهدیرا  و 

پا  یتر بیش فرمت  و  قالب  دانشگاه    .دارد  نامهان ی در  در 
جامع    با  یابیارز  ،بریخ مرحله    یموزشآ آزمون  و 

ارز  ی پژوهش نظارت    ی ابیبا  پروپوزال،  ارائه  سالنه، 
  ش یو دانشجو پ  باشدمی  یو شفاه  یمستمر و دفاع عموم

نها دفاع  معتبر   کی حداقل    دیبا  ییاز  مجلات  در  مقاله 
    (.4منتشر کرده باشد)جدول
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 دانشجو  یابیارزش وهیش .4جدول 

 ایران

 20از    14دروس اجباری و اختیاری: حداقل نمره قبولی   •

 20از    13جبرانی: حداقل نمره قبولی  دروس کمبود یا   •

 .باشد   15از    تر کم سال تحصیلی نباید  میانگین نمرات دانشجو در هر نیم  •

شامل سه بخش اصلی است: ارزیابی   Ph.D نامه دکتری تخصصی وزارت بهداشت، شیوه ارزشیابی و امتحان جامع بر اساس مفاد فصل ششم آیین  •
نامه،  و دفاع از پروپوزال پایان   15شجو پس از گذراندن کلیه دروس مرحله آموزشی، کسب حداقل میانگین کل  مستمر، آزمون کتبی و آزمون شفاهی. دان 

 .مجاز به شرکت در امتحان جامع است 

شود و دانشجو موظف است در اولین نوبت ممکن شرکت کند. آزمون کتبی شامل سؤالت تشریحی از محتوای  این آزمون دوبار در سال برگزار می  •
شود و  هفته پس از آزمون کتبی برگزار می قبول است؛ آزمون شفاهی نیز حداکثر یک قابل   % 60ماه پیش از آزمون بوده و با حداقل نمره    9وس تا  در 

اهی  آزمون شف %  30آزمون کتبی و  %  60ارزیابی مستمر،    % 10سنجد. نمره نهایی از مجموع  می %  50توانایی علمی و پژوهشی دانشجو را با حداقل نمره  
 .بار دیگر مجاز به شرکت مجدد در آزمون است . در صورت عدم قبولی، دانشجو تنها یک باشد می   15شود و حداقل نمره قبولی کل  محاسبه می 

شود و دانشجو  سال دوم با تعیین موضوع آغاز می نامه از نیم نامه دکتری تخصصی وزارت بهداشت، فرآیند پژوهش و دفاع از پایان بر اساس آیین  •
پذیر است. شرط شرکت در  نامه تنها پس از قبولی در امتحان جامع امکان سال سوم از پروپوزال خود دفاع کند. ثبت رسمی پایان موظف است تا پایان نیم 

 نوان نویسنده اول است ع شده در یکی از مجلات با نمایه اول به نامه و منتشرشده یا پذیرفته جلسه دفاع، داشتن حداقل یک مقاله انگلیسی مستخرج از پایان 

 شود نامه در یکی از سطوح غیرقابل قبول، قابل قبول، خوب، بسیار خوب یا عالی ارزیابی می پایان  •

اموری  
 آمریکا 

(Emory ) 

 ( همراه با نمره کیفی و محدوده عددی مشخص A  ،A-  ،B+  ،… Fدهی حروف الفبا ) سیستم نمره  •

( با هدف ارزیابی دانش نظری دانشجو و توانایی درک عمیق یک مفهوم مرتبط با حوزه پژوهشی  Qualifying Examination – QEامتحان صلاحیت )  •
گردد و شامل دو بخش کتبی و شفاهی است. در بخش کتبی،  شود. این امتحان پس از اتمام سال اول دروس الزامی دانشجو برگزار می وی برگزار می 

طور مستقل توسط خود دانشجو تهیه شده باشد.  نویس مقاله علمی ارائه دهد که باید به ی، پروپوزال پژوهشی یا پیش تواند یک مقاله مرور دانشجو می 
  Failیا    Passای اعضای کمیته است. نمره این امتحان بر اساس  دقیقه   30ای از کار کتبی و پاسخ به سوالت  ای خلاصه دقیقه   15بخش شفاهی شامل ارائه  

 در صورت عدم قبولی، دانشجو موظف است امتحان را بازنگری کرده و مجدداً با همان کمیته برگزار کند. شود و  تعیین می 

  که شود  ( معمولً در بهار یا تابستان سال دوم برنامه و نهایتاً تا بهار سال سوم انجام می Dissertation Proposal Defenseنامه ) دفاع از پروپوزال پایان  •
.  باشد می نامه  صفحه باشد و بخش شفاهی شامل ارائه و پاسخ به سوالت کمیته پایان   50شامل دو بخش کتبی و شفاهی است. بخش کتبی نباید بیش از  

نامه است.  نیاز آغاز تحقیق پایان شود و دفاع موفق پروپوزال پیش انجام می   Failیا    Pass  ،Pass with Revisionsارزیابی این مرحله بر اساس سه سطح  
 کند. نامه عمل می ها و دامنه کار پایان نامه درباره انتظارات، محدودیت عنوان یک توافق مکتوب بین دانشجو و کمیته پایان شده همچنین به پروپوزال تصویب 

تواند درخواست ورود به مرحله کاندیداتوری را ارائه دهد.  نامه، دانشجو می امتحان صلاحیت و دفاع موفق از پروپوزال پایان پس از قبولی در   •
های آموزشی مرتبط با اخلاق پژوهش، داشتن حداقل معدل  نیازهای این مرحله شامل تکمیل تعداد مشخصی از واحدهای درسی، گذراندن دوره پیش 

 های الزامی است. و تکمیل سایر دوره   2.70 (GPA)تجمعی  

شود. در  های علمی او انجام می ( با هدف سنجش توانایی دانشجو در اجرای فرآیند پژوهش و توسعه مهارت Dissertation Evaluationنامه ) ارزیابی پایان  •
ک تحقیق علمی انجام دهد، نتایج پژوهش قابلیت انتشار در  این مرحله، دانشجو باید یک چارچوب نظری یا مفهومی ارائه دهد که به توسعه دانش کمک کند، ی 

 تواند به صورت سنتی یا شامل سه مقاله قابل انتشار باشد. نامه می نامه خود را نوشته و از آن دفاع کند. فرمت پایان مجلات معتبر را داشته باشد و پایان 

خیبر  
 پاکستان 

(Khyber) 

 آموزشی و پژوهشی است. دوره دکتری پرستاری شامل دو مرحله   •
است که حداکثر دو بار   (Comprehensive Exam) سال و شرکت در آزمون جامع در سال اول، دانشجو موظف به گذراندن واحدهای درسی در دو نیم  •

 .گردد شود و قبولی در آن شرط ورود به فاز پژوهشی محسوب می فرصت شرکت در آن داده می 
شامل ارائه   (Annual Review) «ژانویه »ارزیابی سالنه   31ارد مرحله تحقیقاتی شده و موظف است هر سال تا  های دوم و سوم، دانشجو و در سال  •

 شفاهی، گزارش علمی و مصاحبه را تکمیل کند. 
با   (Departmental Graduate Committee) پس از قبولی در آزمون جامع، دانشجو باید پروپوزال خود را در جلسه کمیته تحصیلات تکمیلی گروه  •

 حضور اعضای دائمی و یک متخصص موضوعی ارائه دهد 
شود و پیشرفت کار باید هر شش ماه به کمیته تحصیلات  در مرحله پژوهش، برای هر دانشجو یک سوپروایزر اصلی و یک سوپروایزر کمکی تعیین می  •

 تکمیلی گزارش شود. 
 ه در مجلات معتبر. نامه، دانشجو موظف به چاپ حداقل یک مقال پیش از ارسال پایان  •
شود. پس از  با حضور دو داور ملی انجام می  (Viva Voce) برگزار شده و سپس آزمون شفاهی  (Open Defense) در صورت تأیید، دفاع عمومی  •

 گردد. ارسال و در فهرست ملی دکتری ثبت می  HEC نامه به قبولی در تمام مراحل، نسخه نهایی پایان 
 .کل دوره، شش سال است   حداکثر مدت مجاز برای تکمیل  •

 بحث 
مقا هدف  با  حاضر  دکتر  یقیتطب   سهی مطالعه    یبرنامه 

ا  یپرستار امور  ران،یدر  دانشگاه   کایآمر  یدانشگاه  و 
  ی برنامه در دانشگاه اموراین  پاکستان انجام شد.    بریخ
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  ی اگونهبه؛  گردیده  یطراح  یگرا و جهانتحول  یکردیبا رو
  ق یفو تل  یو گسترش دانش پرستار  دی که با تمرکز بر تول

سا با  ترب  ریآن  علم  تیعلوم،  سطح  را    یرهبران  در 
 . کندیدنبال م  یالمللنیب

ن   بر ی دانشگاه خ  به    ی اب ی انداز خود دست در چشم   ز ی پاکستان 
را    ی در عرصه آموزش و پژوهش پرستار   ی جهان   ی رهبر 

تأک  است   د ی مورد  داده  هم   . قرار  بر  هرچند رسالت آن  چنان 
در مقابل،    ، تمرکز دارد   مت نظام سلا   ی مل   ی ازها ی به ن   یی گو پاسخ 

  ی مل   کرد ی با رو   ه عمد طور  به   ران ی در ا   ی پرستار   ی برنامه دکتر 
توجه    ن ی تدو  و  ارتقا   ی تر کم شده  و    ی جهان   گاه ی جا   ی به 

 دارد.    ی پرستار   ی در حوزه رهبر   ی الملل ن ی ب   ی ن ی آفر نقش 
همکاران)  اکولیتول ضرورت  Tulyakul& et alو  بر   )

  نگرندهیو آ  یجهان  کرد یرو  ک ی  یسو به  یحرکت پرستار 
برنامه کنندیم  د یتأک آنان،  باور  به  با    د یبا  ی دکتر  یها. 
در    یبازنگر   ،یپرستار  ی علم  تیهو  تیتقو

( و ادغام علوم نوظهور  Meta Paradigm)هامیمتاپارادا
فناور در سطح    ر یمس  ، شرفتهیپ   ی هایو  را  حرفه  رشد 

ا  (.21کنند)  تیهدا   یالمللنیب با   ییهااساس، برنامه   نیبر 
دکتر   ،یجهان  کردیور ن  یامور  ی مانند  انداز  چشم  زیو 
الزامات علم پرستار  بر، یدانشگاه خ  ی المللنیب   نده یآ  ی با 

با تمرکز    رانیا  یکه برنامه دکتر یهمسو هستند؛ در حال
و    یجهان  یریگجهت   نیبه ا  ترکم   ،یمل  یازهایغالب بر ن

  یبرا  یانداز جهانتوجه دارد. چشم  یالمللنیب  ینیآفرنقش 
ا   یپرستار  یدکتر  برنامه هدف    کیعنوان  به  ران،یدر 
آموزش و    تیفیک  تواندیم  رای؛ زاستارزشمند    ،یراهبرد 

دانشجو و  دهد  ارتقا  را  برا  انیپژوهش    یفایا  ی را 
آماده کند. با    ی المللنیدر سطح ب  یعلم  یرهبر  یهانقش 

با    رانی ا  یفعل  ط یهدف در شرا  نیحال، تحقق کامل ا  نیا
محدود   از   ییهاچالش  ز  یمال  یهاتی جمله   ، یرساختی و 

  هایمحدود به فناور  ی، دسترسیعلمتأیه  یکمبود اعضا
پا پ   یهاگاهیو  بر    شرفته یداده  سلامت  نظام  تمرکز  و 

ن  ییپاسخگو از  24تا22)باشدمیهمراه    یمل  یازهایبه   .)
دست نیا چشم  یابیرو،  جهانبه   ک ی  به  ازمندین  یانداز 

و  یجیتدر  کرد یرو بخش  یاگونهبه  بوده  از    ییهاکه 
فناور  کاربرد  و  آموزش  پژوهش،  شامل    یهایبرنامه، 

استانداردها با  در    یالمللنی ب  ی نوظهور  شوند،  همسو 

نی حال به  همزمان  ا  یمل  یازهایکه  شود.  داده    ن یپاسخ 
به سمت اهداف    یجیتدر  شرفتیمتوازن، امکان پ  کردیرو

جهان م  یبلندمدت  فراهم  محدود  کندیرا  با  و    هاتیو 
 .استر کشور سازگار موجود د طیشرا

دکتر  در اهداف  برنامه،  بر  تواند  می  ی پرستار  یهر سه 
پرستار دانش  و    تی ترب  ،ی توسعه  توانمند  پژوهشگران 

استوار    یارتقا اباشدسلامت جامعه  با  م  نی؛   زان یحال، 
مراتب  به  رانی در ا  یآموزش  یاهداف با محتوا  نیانطباق ا

  تیترب   یرسم. اگرچه هدف  است  گری از دو کشور د  ترکم
برا   یانسان  یروین تخصص  یمتخصص  خدمات   ی ارائه 

اجبار  چیه  ،باشدمی  ی پرستار   یبرا  یمشخص  یواحد 
جبران آن    ینشد و تلاش برا  ینیب شیپ  یسازیتخصص

؛  هموفق نبود زی( نnon-core)یاریاخت یواحدها قیاز طر
پوشان با  فشرده و هم ،یکل طور عمده بهدروس   نیا  رایز

تناسب   یتر ( و با سطح دک25)ندبود  یکارشناس  یمحتوا
دکتر  برنامه  در  واحد    5تنها    ران،ی ا  یپرستار  یندارند. 

تحق م  2و    قیروش  ارائه  آمار  با هدف    گردد کهیواحد 
دهنده  و نشان  ستیپژوهشگران توانمند همخوان ن  تیترب

جد محتوا  انیم  یشکاف  و  برنامه   ی آموزش  یاهداف 
دانشگاهباشدمی مقابل،  در  خEmory)یامور  .  و    بر ی( 

مجموعه تخصص  یاپاکستان،  دروس  از  و    یگسترده 
روش  شرفتهیپ کم  یهادر  ک  یپژوهش  آمار   ، یفیو 

نو  لی تحل  ،یر یگاندازه  ،یکاربرد  موضوعات  و   ن یداده 
م  ی پرستار راست  میمستقطور  بهکه    دهندیارائه    یادر 

پژوهش دانشاهداف  و  مطالعات  آن   انیبنمحور  هاست. 
م دانشجو  ددهی نشان    یرا ب  ی پرستار  ی دکتر  انیکه 

توانمند ن  یپژوهش  یهایتوسعه    نیتمر   ازمندیخود 
تحل  تربیش تفس  یهاداده  لیدر    یهاداده  ر یموجود، 

الگور  ،یپزشکستیز و    نیماش  یریادگی  یهاتمی کاربرد 
  ی ریادگ یهستند و    شرفتهی پ  یآمار  یهاشرکت در دوره

علم  یپژوهش  یهامهارت  نگارش  مؤثر    یزمان  ز ین  یو 
  کی  تیمتخصص و حما  دیاسات   ییخواهد بود که از راهنما

تحقق    ی (. برا26مند باشند)مناسب بهره  یبانیپشت   ستمیس
  ران، یدر ا  ی پرستار  ی در برنامه دکتر  شده نییاهداف تع

درس بازنگر  دیبا  یبرنامه  گ  یمورد  دروس    ردیقرار  و 
تأک   یطراح  ی اگونهبه  یپژوهش  یتخصص که    دیو  شود 
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پرستا  تیترب حوزه  متخصصان  و  را    ی رپژوهشگران 
پشتبه مؤثر  ترببه  ن،یهمچن  د؛ ینما  یبانی طور    تیمنظور 

و روشن از    قیدق  فیاست ابتدا تعر  یمتخصص، ضرور 
  یارائه شده و سپس برنامه درس  «ی»متخصص پرستار

 گردد.   نیتدو ف یتعر نیمتناسب با ا
امور  ی دکتر  یهارنامه ب دانشگاه    کایآمر  یدانشگاه  و 

آموختگان در  دانش  ینیآفربر نقش  تر بیش  برپاکستانیخ
 ی حل مسائل بهداشت  یو ارائه راهکار برا  هااستیس  رییتغ

مل سطوح  ب   یدر  و    ی لمللانیو  جوزف  دارند.  تمرکز 
داشتند    انیدر مطالعه خود ب  (Joseph & et alهمکاران)
پرس به  تارانکه  برجسته،  قادرند  پژوهشگران  عنوان 

افراد،   رفاه  و  سلامت  نوآوران،  و  رهبران  عالمان، 
تولخانواده در  و  دهند  ارتقا  را  جوامع  و  و    د یها  دانش 

علم راهبردها  یاکتشافات  تا  باشند  داشته  فعال    ی نقش 
سلامت    جینتا  یارتقا  ماران،ی بهبود مراقبت از ب  یمؤثر برا 

هدا شود)  نده یآ  ی هایگذاراستیس  ت یو    (.27فراهم 
دکتر دانش  یسازآماده بر    دی با  یآموختگان  تمرکز  با 

  یاستیس   یرگذاریو تأث   یرهبر   ،یعلم  یهامهارت   تیتقو
مل   یطراح اهداف  هم  تا  هم چشم  یشود  جهان و    ی انداز 

اابدیتحقق    یپرستار در  منقش  رانی.  انتظارها  و    ان یها 
کارشناسدانش دکتر  (28)یآموختگان    ی پرستار  یو 

  یمشخص  کیها تفکشده و برنامه   ف یتعر  کسانی  باًیتقر
تحص   نیب نم  یلیسطوح  نشان  دهندیارائه  دهنده  که 

مسئول  یتکرار  ضع  ها تیبودن  طراحو  در    یف 
،  باشدمی   یلیمتناسب با مقطع تحص  یآموزش  یراهبردها

ها  و نقش  هایریگجهت  گر،ید  یکه در کشورهایدر حال
 اند. شده ک یک طور روشن و هدفمند تفبه
امور   در  سالنه برنامه   ی ن ی بازب   کا، ی آمر   ی دانشگاه  با    ها 
  ن ی انجام شده است و ا   ی بر تحولت جهان   ی مبتن   ی کرد ی رو 

مس  دو  در  مصنوع   « ی »سنت   ر ی برنامه  »هوش  در    ی و 
م   « ی پرستار  مس شود ی ارائه  گنجاندن  هوش    ی »دکتر   ر ی . 
پرستار   ی مصنوع  دانشگاه    « ی در  برنامه  در 

آمر Emory) ی امور  نوآورانه    کرد ی رو   از   ی ا نمونه   کا ی ( 
  ران ی ا  ی پرستار  ی . در مقابل، برنامه دکتر شود ی محسوب م 

بر هوش    ی مشخص   د ی پاکستان تاکنون تأک   بر ی و دانشگاه خ 
اند. لزم به  نداشته   ی آن در پرستار   ی و کاربردها   ی مصنوع 

  ی پرستار   ی برنامه دکتر   ی بازنگر   ن ی که آخر   باشد می   ذکر 
  ر، ی اخ   ی ها بوده است. در سال   1395مربوط به سال    ران ی ا 

  ژه ی و و به   ی ع ی و پردازش زبان طب   ق ی عم   ی ر ی ادگ ی با ظهور  
چت  ج   یی ها بات ظهور  چت  در  ChatGPT) ی ت ی پ ی مانند   )

مصنوع 2022سال   هوش  جهان   ک ی به    ی ،  در    ی موضوع 
 (.  29) شد   ل ی تبد   ی آموزش و پژوهش دانشگاه 

اهم  به  توجه  مصنوع  تیبا  هوش  و    یروزافزون 
پ   یکاربردها در  سر  یبازنگر  ، یرستارآن    تر عیهرچه 

  .رسدینظر مبه  یضرور   ران یا   یپرستار  یبرنامه دکتر
( Turchioe& et alو همکاران)  وی راستا تورچ  نیدر هم

مدرک    یدر مطالعه خود گزارش دادند که پرستاران دارا
فارغ  ی دکتر  از  نقش  یل یالتحصپس    یرهبر   یهادر 

س  یمتعدد سلامت،  نظام  دانشگاه،  و    ی گذاراست یدر 
خصوص با  ندکنیم  تیفعال  ی بخش  فرهنگ،   د ی و  با 

مولد آشنا باشند.   یهوش مصنوع  یامدهایکاربردها و پ 
کاربردها روزافزون  گسترش  به  توجه  هوش    ی با 

مراقبت  یمصنوع پژوهش،    یبهداشت  یهادر  و 
پرستاران    یبرا  یمرتبط با هوش مصنوع  یهایستگیشا

  .(30است) ی ضرور ی امر یمدرک دکتر  یدارا
دکتر   در  از    شرط ش ی پ   ران، ی ا   ی پرستار   ی برنامه  دفاع 
  ه ی در مجلات نما   ی س ی مقاله انگل   ک ی چاپ حداقل    نامه، ان ی پا 

همچن باشد می اول   خ   ن، ی .  دانشگاه  چاپ    بر ی در  پاکستان، 
کشور    ی سازمان آموزش عال   د یی مقاله مورد تأ   ک ی حداقل  

الزام  دانشگاه  است   ی پاکستان  در  مقابل،  در   .
آم Emory) ی امور  صورت  به   تواند ی م   نامه ان ی پا   کا، ی ر ( 
شامل چاپ سه مقاله قابل انتشار باشد.    ا ی ارائه شود  ی سنت 

به چاپ مقاله حاصل    ان ی و همکاران الزام دانشجو   ی هاشم 
پا  مجلات    نامه ان ی از  پ به   ISIدر  و    شرط ش ی عنوان  دفاع 
چالش   ک ی را    ی ل ی التحص فارغ  آموزش    ز ی برانگ مبحث  در 

مطالعه    ن ی دانند. محققان در ا ی م   ران ی در ا   ی دکتر   ان ی دانشجو 
به   ان ی ب  در    ی ها ت ی و محدود   ها م ی تحر   ل ی دل داشتند  موجود 

جهان  ا   ند ی فرا   ، ی عرصه  مقالت  طولن   ی ران ی چاپ    شدن ی با 
افتادن    ر ی سو سبب به تأخ   ک ی امر از    ن ی زمان مواجه است. ا 

و    شود ی م   ل ی مدت دوره تحص   ش ی و افزا   نامه ان ی دفاع از پا 
سو  و    ان ی دانشجو   گر، ی د   ی از  متعدد  مشکلات  با    ا ی را 

 (. 31) سازد ی رو م روبه   ن ی سنگ   ی ها نه ی هز 
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ب   ی فاروق  خود  مطالعه  در  همکاران  با وجود    ان ی و  کردند 
علم   ش ی افزا  مقالت  اخ   ی ط   ی پرستار   ی تعداد  دهه    ر، ی دو 

  ی چندان   ر یی تغ   ن ی در بخش بال   ی پرستار   ی ها مراقبت   ت ی ف ی ک 
اگر   و  نشوند،    ی ن ی بال   عمل به    ی علم   ی ها افته ی نکرده  منتقل 

بنابرا   ی ملموس   ر ی تأث  داشت.  نخواهند  سلامت  نظام    ن، ی بر 
دانشگاه آن  به چه  نت ها    ی دانشجو   ک ی   ل ی تحص   جه ی عنوان 

باشد، اما    ی شامل کار پژوهش   د ی با   رند، ی گ ی در نظر م   ی دکتر 
  در نتیجه (.  6شود)   ی مقاله پژوهش   د ی محدود به تول   فقط   د ی نبا 

  تواند ی دفاع، گرچه م  رط ش ش ی پ  عنوان ه الزام به چاپ مقاله ب 
  ان ی دانشجو  ی نگارش علم  ی و توانمند  ی پژوهش   ی ها مهارت 
کند، اما تمرکز صرف بر انتشار مقاله ممکن است   ت ی را تقو 

به    ها افته ی پژوهش و انتقال    ی عمل   ی ها موجب غفلت از جنبه 
  ان ی م   ی تعادل   د ی با   ی برنامه دکتر   آل، ده ی طور ا شود. به   ن ی بال 

  جاد ی پژوهش ا   ج ی نتا   ی و کاربرد عمل   ی پژوهش   ی ساز توانمند 
دانش و هم در    د ی بتوانند هم در تول   لان ی التحص کند تا فارغ 

 کنند.   فا ی ا   ی نقش مؤثر   ی ن ی بال   ی ها مراقبت   ت ی ف ی بهبود ک 
ا   ی پرستار   ی دکتر   ان ی دانشجو  گذراندن  علاوه   ران، ی در  بر 
  3اند در هر ترم تا سقف  موظف   ، ی و پژوهش   ی علم   ی واحدها 

به  دست واحد  اعضا   ی آموزش   ار ی عنوان    ی علم ت أ ی ه   ی با 
هدف    ا ی چارچوب مشخص    چ ی حال، ه   ن ی کنند. با ا   ی همکار 

مهارت   ی برا   ی رسم   ی آموزش  وجود    س ی تدر   ی ها توسعه 
  نه ی در زم   ان ی دانشجو   ی توانمندساز   ی برا   ز ی ن   ی ندارد و واحد 

(  Emory) ی ه امور نشده است. در دانشگا   ی ن ی ب ش ی آموزش پ 
مس   ان ی دانشجو   ز ی ن   کا ی آمر  دو  »هوش    « ی »سنت   ر ی هر  و 

پرستار   ی مصنوع  واحدها علاوه   «، ی در  و    ی آموزش   ی بر 
هستند.    س ی تجربه تدر   ی ملزم به گذراندن واحدها   ، ی پژوهش 

امور  دانشگاه  واحد    ی دکتر   ان ی دانشجو (،  Emory) ی در 
  س، ی و تجربه تدر   گذرانند ی را م   ی آموزش در پرستار   ی تئور 

  واحدها با   ن ی ا   ف ی . تکال شود ی نظر استاد راهنما انجام م   ر ی ز 
  ی دانشجو طراح   ی فرد   ی ازها ی و ن   ی ل ی توجه به رشته تحص 

م  دانشجو  و  برا   حات ی ترج   تواند ی شده  را  انتخاب    ی خود 
بناب   ی س ی تدر   ی ها درس  کند؛  ا   ن ی را اعلام  دانشگاه،    ن ی در 
ارائه    ی صورت واحد آموزش به  س ی تدر   وه ی ش  که ن ی بر ا علاوه 

تدر   شود، ی م  و    ز ی ن   س ی تجربه  است  هدفمند  و  ساختارمند 
مستقل    س ی و تدر   ی علم ت أ ی ه   ی ها نقش   ی فا ی ا   ی برا   ان ی دانشجو 
دانشگاه    ی پرستار   ی . در مقابل، برنامه دکتر شوند ی آماده م 

ه   بر ی خ  دست   ی واحدها بر    ی د ی تأک   چ ی پاکستان  با    ار ی مرتبط 
  ، ی ندارد. بر اساس شواهد پژوهش   س ی تجربه تدر   ا ی   ی آموزش 

فارغ  را    ل ی تما   ی پرستار   لان ی التحص اکثر  خود  نقش  دارند 
رو، با    ن ی (. از ا 33و 32کنند)   فا ی ا   س ی تدر   نه ی در زم   ه عمد طور  به 

آموزش با    ی برا   لان ی التحص توجه به انتظارات موجود از فارغ 
  ی دکتر   ی ها است که برنامه   ی ضرور   نده، ی پرستاران آ   ت ی ف ی ک 

واحدها  گنجاندن  روش   ی با  با    س، ی تدر   ی ها مرتبط 
و    ی علم ت أ ی ه  ی ها نقش  ی طور مؤثر برا را به   لان ی التحص فارغ 

که وجود    دهد ی نشان م   سه ی مقا   ن ی ا   (. 2آماده کنند)   ی آموزش 
  تواند ی م   س ی روشن در تجربه تدر   ی ساختار و اهداف آموزش 

را    ی پرستار   ی دکتر   لان ی التحص رغ فا   ی آموزش   ت ی ترب   ت ی ف ی ک 
 ارتقا دهد.   ی ر ی طور چشمگ به 

  کای( آمرEmory)یدانشگاه امور  ی پرستار  یبرنامه دکتر
  رد،یگیقرار م  ینیصورت مستمر و سالنه مورد بازب به

در    یپرستار  یبرنامه دکتر  یبازنگر  نیکه آخریدر حال
  ی دی جد  ر ییانجام شده و تاکنون تغ  1395در سال    رانیا

  دهد ینشان م  یشواهد پژوهش  در آن اعمال نشده است.
کور  ا  یپرستار  یدکتر   کولومیکه   ازمند ین  رانی در 

اساس بازنگر  یاصلاحات  ن  یو  اساس  بر   ی ازهای جامع 
جامعه   دست34و11)باشدمی روز  ا  یابی(.  هدف    نیبه 

و    کمبودها   ییاسادوره، شن  قیدق  یشناسبیمستلزم آس
چالش  یازهاین به  توجه  سلامت،  نظام  در   ی هاموجود 

سطوح    ی فیو ک  یکم  یابیو ارز   کشور   ی و مراقبت  ینیبال
پرستار آموزش  اباشدمی  ی مختلف  در    ن ی.  ضرورت 

  گاهیو جا یمرتبه علم  نیبالتر که  یپرستار   ی مقطع دکتر
  دای دوچندان پ  تی، اهمشودیدر رشته محسوب م  یاحرفه

م  ن یا  ی هاتیمحدود  از   (.10)کندیم به    توانیمطالعه 
پا  یابزارها  فقدان و    یهانظام  سهیمقا  یبرا  ایروا 

بر    یرو مطالعه حاضر مبتننیاشاره نمود از ا   یآموزش
به    یعدم دسترس  ن،یاسناد انجام شد. همچن  یفیک   لیتحل

پ  یهاداده به  غ  میمستق  یامدهایمربوط    م یرمستقیو 
شابرنامه  و  شاخص    لانیالتحصفارغ  یهایستگیها  که 

آموزش  یکارآمد  یاصل نظام  از  ود ریمشمار  به  یهر   .
ا قوت  م  نینقاط  هدفمند    توانیمطالعه  انتخاب  به 

  بری ( و خی)نوآور در هوش مصنوع  ی امور  یهادانشگاه
با    رانیزمان اهم   سهیمقا  ،(ران یبا ا  ی)همسو از نظر فرهنگ
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دست    ی داده از اسناد رسم  ی گردآورو    متفاوت  رنامهدو ب
 . استاول 

 

 گيرينتيجه
دو   با  ایران  پرستاری  دکتری  برنامه  تطبیقی  مقایسه 

نشان   ( آمریکا و خیبر پاکستانEmoryدانشگاه اموری)
ماهیت می همچون  اشتراکاتی  وجود  با  که  دهد 

برنامه پژوهش و  محور  آموزشی  پایه  الزامات  ها، 
مهارت پذیرش  ضرورت  مانند  فرایندهایی  زبان،  های 

تجربه   تقویت  کوریکولوم،  مستمر  بازنگری  دانشجو، 
و    پژوهش  با  مرتبط  یواحدها  تیتقو   و   شیتدریس، افزا
 و   مقاله  چاپ  در  انعطاف  هجمل   از   ،التحصیلیالزامات فارغ 

  و  بهبود  نیازمند  ایران   در   بالینی  کاربرد   بر   تمرکز
 . باشدمیهای پیشرو موفق دانشگاه تجارب با ترازی هم

می  آموزش  گرد پیشنهاد  و  درمان  بهداشت،  وزارت  د 
ای برای  مند و دورهرویکردی نظام  کارگیری بهپزشکی با  

های  ها، ادغام واحدهای مرتبط با فناوریبازبینی برنامه 
آموزش  گسترش  مصنوعی،  هوش  و    ی ها نوین 

و  پژوهش  رهبری  بر  مبتنی  آموزش  تقویت  محور، 
لحاظ سیاست  و  همچون    گذاری  معیارهایی  کردن 
های معتبر و تطابق پژوهشی پیش از ورود، مسیر  نامه توصیه 

 .ها را هموار سازد ها و خروجی ارتقای کیفیت ورودی 
 

 ي ملاحظات اخلاق 
ا  یتمام در  پژوهش  در  اخلاق  رعا  نیاصول    تیمطالعه 

 شده است. 

 ي مال تيحما

مال  گونهچیه   قیتحق  نیا سازمان   یکمک    ،یدولت  هایاز 
 نکرده است.  افتیدر  انتفاعیریو غ یخصوص

 

 سندگان يمشارکت نو

طراح  سازیمفهوم  حاج  یو  فاطمه    ،یرضائ  یمطالعه: 
 ی نرگس صادق ،یپروانه اباذر

  ،یرضائ  یها: فاطمه حاجداده ر یو تفس ل یتحل  ، یآورجمع
 ی پروانه اباذر

حاجدست  سینوشیپ  هیته فاطمه   ، یرضائ  ینوشته: 
 ی نرگس صادق ،یپروانه اباذر

دست  ینیبازب برانقادانه  مهم:    ی فکر  یمحتوا   ینوشته 
 ی نرگس صادق ،یپروانه اباذر

 ی نرگس صادق ،ینظارت بر مطالعه: پروانه اباذر 

 

 تعارض منافع

 ندارند. یتعارض منافع  چیاظهار دارند ه سندگانینو
 

 نگارش  نديدر فرآ  ي استفاده از هوش مصنوع

در جهت  GPT-5 mini  یاز هوش مصنوع سندگانینو
 اند. ترجمه متون استفاده نموده
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A Comparative Analysis of PhD Nursing Education Programs in 

Iran, Emory, and Khyber Universities 
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Abstract 

Introduction: Doctoral nursing education is fundamental to advancing the nursing profession and 

strengthening healthcare systems. Nevertheless, limitations in the content, structure, and implementation of 

PhD nursing curricula continue to challenge the preparation of highly qualified graduates. Previous studies 

have shown that many PhD nursing programs do not fully equip graduates for the diverse academic, research, 

leadership, and professional roles expected at the doctoral level. Comparative evaluation of educational 

programs offers an effective approach to identifying strengths, gaps, and opportunities for curriculum 

improvement. Therefore, this study compared the PhD in Nursing program in Iran with those offered by the 

Schools of Nursing at Emory University (USA) and Khyber University (Pakistan). 

Methods: This descriptive comparative study was conducted during the second half of 2025 following George 

Z. F. Bereday’s four step comparative approach, which comprises the stages of description, interpretation, 

juxtaposition, and comparison. A search of publicly available online sources was performed using the 

keywords PhD in Nursing, nursing education, and curriculum in both Persian and English. The PhD in 

Nursing curricula of three academic systems were examined: Iran (2016 curriculum), Emory University in the 

United States (2025 curriculum), and Khyber University in Pakistan (2021 curriculum). For each curriculum, 

key components, including the mission, vision, educational goals, admission requirements, curriculum 

structure, assessment methods, and expected graduate outcomes, were identified and extracted using 

predefined inclusion criteria. The retrieved documents were independently reviewed and translated by two 

researchers. The extracted data were then organized into comparative tables according to each curriculum 

component and analyzed across the three educational systems. 

In the first stage (description), data from each country were described separately, focusing on the mission, 

vision, educational goals, student admission requirements, curriculum structure, assessment methods, and 

expected graduate outcomes. In the second stage (interpretation), the data were analyzed to identify the 

distinctive characteristics of each program. During the third stage (juxtaposition), the programs were 

systematically aligned to facilitate the identification of their similarities and differences. Finally, in the fourth 

stage (comparison), the findings were synthesized through a comparative analysis to provide a comprehensive 

evaluation of the alignment and key differences among the PhD in Nursing programs. 

Results: Comparison of the PhD in Nursing program in Iran with those offered by Emory University (USA) 

and Khyber University (Pakistan) revealed both shared features and substantial differences. All three 

programs are research oriented and require foundational academic competencies and English language 

proficiency. They also share a common mission of advancing nursing knowledge and improving the quality 

of healthcare. Despite these similarities, the programs differ considerably in their missions and strategic 

orientations. The Iranian program focuses on preparing competent, ethical, and socially committed nurse 

scholars to meet the needs of the national healthcare system. Khyber University places greater emphasis on 

learning, innovation, professional competence, and improving healthcare services at the national level. In 

contrast, Emory University prioritizes the development of scientific leaders who generate new knowledge, 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

8-
02

 ]
 

                            15 / 16

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5935-en.html


 

76/ )7(26 : 2026  EducationIranian Journal of Medical  http://ijme.mui.ac.ir  

advance nursing science, and contribute to the transformation of healthcare systems. The programs also 

differ in their long-term vision. The Iranian curriculum emphasizes strengthening the country's scientific 

and research capacity, promoting indigenous knowledge, and aligning with international standards. 

Khyber University aims to achieve international recognition in health sciences education and research 

while promoting effective and compassionate care. Emory University adopts a global perspective, 

emphasizing innovation, scientific leadership, and the advancement of health and well being through 

education, research, and social engagement. Educational goals and expected graduate roles likewise vary 

across the three programs. In Iran and at Khyber University, the curriculum is primarily designed to 

address professional and healthcare system needs, with graduates expected to assume practice oriented and 

problem-solving roles. By contrast, Emory University places greater emphasis on research leadership, 

innovation, and preparing graduates to influence healthcare policy, education, and scientific development 

at the international level. Differences were also observed in curriculum structure. Emory University offers 

a broader and more flexible curriculum with extensive opportunities for practical training, interdisciplinary 

study, and advanced research. In comparison, the Iranian and Khyber University programs place greater 

emphasis on core and specialized coursework, although the Iranian curriculum uniquely incorporates 

formal teaching experience as a required component. While all three programs integrate theoretical 

instruction with research training, Emory provides greater curricular flexibility and wider opportunities for 

individualized learning. Assessment and graduation requirements also differ. In Iran, students complete 

graded required and elective courses, written and oral comprehensive examinations, proposal and 

dissertation defenses, and are required to publish at least one research article before graduation. At Emory 

University, students undertake qualitative assessments and written and oral qualifying examinations before 

advancing to doctoral candidacy. The dissertation may be presented as either a traditional thesis or a series 

of publishable articles, reflecting the program's emphasis on flexibility and knowledge generation. At 

Khyber University, assessment includes comprehensive examinations, annual research evaluations, 

proposal presentation, continuous supervisory review, and a public dissertation defense, together with the 

requirement to publish at least one article in a reputable journal before graduation. 

Conclusion: The findings of this comparative study highlight the need for a comprehensive revision 

of the Iranian PhD in Nursing curriculum. Revising the program’s mission, vision, and curriculum 

structure, together with strengthening alignment between educational objectives, curriculum content, 

and expected graduate outcomes, may enhance educational quality, reinforce research capacity, and 

better address the changing needs of the healthcare system. In addition, the future development of 

doctoral nursing education in Iran would benefit from a more specialized curriculum designed 

around clearly defined professional roles and competency based educational outcomes. 

Keywords: Nursing, education, Curriculum, Comparative Study 
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