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 مقاله پژوهشی  

در   ی نیآموزش بال یزاپرسشنامه عوامل تنش  یسنجو روان یبازنگر 
 یعلوم پزشک انیدانشجو

 ی سودابه محمد ،ینیسعود بحر، م*فردزدانخواهیمحمدرضا  ،یدیندا ام

 چكيده 

راستا،    نیهمراه است. در هم  یاریبس  یها که با تنش  باشدمی  یعلوم پزشک  انیاز آموزش دانشجو  یبخش مهم  ینیآموزش بالمقدمه:  

. هدف از مطالعه کندیکمک م  عوامل  نیجهت کاهش ا  یزا به شناخت و اقدامات آتعوامل تنش   نیا  یی جهت شناسا  قیدق  یوجود ابزار
 . باشدیم  یعلوم پزشک انیدر دانشجو ینی آموزش بال یزاتنش ل پرسشنامه عوام یسنج و روان یحاضر بازنگر

  ن یی )تع 2010و گام چهارم روش والتز   گرفت بوشهر انجام    ی در دانشگاه علوم پزشک   1404بود که در سال    ی شناس مطالعه حاضر از نوع روش :  ها روش 

  ی زا پرسشنامه عوامل تنش   ی بر رو   یی ا ی پا   و   یی روا   ی عن ی ( در آن  یی ا ی و پا   یی روا   ن یی تع   ه، ی طرح اول   ن ی ابزار، تدو   ی اهداف طراح   ن یی تع   ، ی مدل مفهوم 
محتوا در دو    یی و روا   ی صور   یی ابزار، روا   ن ی ا   ی سنج انجام شد. جهت روان   ( فرد و همکاران   زدانخواه ی )   ی علوم پزشک   ان ی دانشجو   ی ن ی بال آموزش  

 شد.   ی بررس   27نسخه    SPSSافزار  کرونباخ در نرم   ی آلفا   ب ی با استفاده از ضر   ز ی پرسشنامه ن   ی درون   یی ا ی و پا   گرفت   صورت   ی ف ی و ک   ی بخش کم 

 47به    60از    هاه یکم شد و تعداد گو  ینیآموزش بال  یزاپرسشنامه عوامل تنش  هیاز نسخه اول  هی گو  13  ، ی سنجروان  ند یفرآ  یدر طنتايج:  

( و تجارب هیگو  7)  ندی(، احساسات ناخوشاهیگو5)  یآموزش  طی(، محهیگو16)   ینیبال  اتی(، تجربهیگو14)  یفردن یبعد ارتباط  در پنج بُ  هیگو
پرسشنامه   نیا  نیبرخوردار بودند. همچن  5/1بالاتراز    ریتاث  ازیپرسشنامه از امت  نیا  ماندهیباق  یهاهی. همه گوافتی  ریی( تغهیگو  5)  زیرآمیتحق

 برخوردار است.  82/0ونباخ کر یآلفا بیبا ضر یدرون ییایو پا 92/0محتوا  یی، شاخص روا82/0محتوا  ییاز نسبت روا

  ی بررس   یمحدود به ابزار اختصاص   یمطلوب برخوردار است و با توجه به دسترس   یسنجروان  یهایژگیاز و  پرسشنامه  نیاگيري:  نتيجه

 یریگ. اندازه گرددیمحسوب م  ینی موجود و ارتقاء آموزش بال  یخلاءها   ییو معتبر جهت شناسا  دیمف  یابزار  ،ین یآموزش بال  یزاتنشعوامل  
 . گرددیم  شنهادی حاضر پ رسشنامهابعاد پ ییسازه جهت روا ییروا

 ی نیزا، آموزش بالآموزش، عوامل تنش ان،یدانشجو ،یسنجروانهای كلیدی: واژه

 60تا  53 (:6) 26؛ 1405 مرداد مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 

 مقدمه  
  ینیبال  و  ینظر  آموزش  از  یقیتلف   ،یپزشک  آموزش

  نیا مهم و  یاساس یبخش  ، ینیبال آموزش  که( 1)باشدیم
  ،کارآمد  افراد  تیترب  آن،  بدون  و  دیآیم  شمار به  آموزش

 آموزش   در(.  2)است  رممکنی غ  یحت  و  ارمشکلیبس  یهدف

 
  ، ی پرستار   ی آموزش   وه گر   ، ( ار ی )دانش   فرد زدانخواه ی دکتر محمدرضا  مسؤول:    سنده ی نو *  

بوشهر، بوشهر،    ی دانشگاه علوم پزشك   ، یی و ماما   ی پرستار   ه نشكد دا 

  m.r.yazdankhah@bpums.ac.ir.ران ی ا 

و    ی دانشكده پرستار   ، یی دانشجو   قات ی تحق   ته ی ارشد(، کم   ی کارشناس   ی )دانشجو   ی د ی ندا ام 

  ؛ (nedaomidi228@gmail.com).  ران ی بوشهر، بوشهر، ا   ی دانشگاه علوم پزشك   ، یی ماما 

  پردازند،ی م  مهارت  کسب  به   جیتدربه  انیدانشجو  ،ینیبال
  یعمل  صورتبه  هاآن  یبرا  کار  طیمح  یهاتیواقع

 ات یتجرب  از  استفاده  با  و   شد  خواهد   داده  حیتوض
  ماری ب  مشکلات  حل   یبرا   شده،  کسب  یمنطق  یهااستدلال

  عنوانبه  ینیبال  آموزش  نیبنابرا(.  3و2)شوندی م  آماده

دانشگاه    ، یی و ماما   ی پرستار   ه نشكد دا   ، ی پرستار   ی آموزش   وه گر   ، )استاد(   ی ن ی دکتر مسعود بحر 

 دکتر سودابه   ؛ (m.bahreini@bpums.ac.ir).  ران ی بوشهر، بوشهر، ا   ی علوم پزشك 

بوشهر،    ی دانشگاه علوم پزشك   ، ی دانشكده پزشك   ، ی اجتماع   ی گروه پزشك   ، ( ار ی )استاد   ی محمد 

  (so.mohammadi@bpums.ac.ir).ران ی بوشهر، ا 

 1405/ 5/ 3:  پذیرش   تاریخ ،  1405/ 2/ 22:  اصلاحیه   تاریخ ،  1404/ 9/ 16:  مقاله   دریافت   تاریخ 
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 و همکاران  یدی ندا ام ی نیآموزش بال  یزاپرسشنامه عوامل تنش یسنجو روان  یبازنگر
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  گرفته   نظر  در   ینیبال  طیمح  در  ی ریادگ ی  کنندهلیتسه
  در   ی ر یگاندازه  قابل   راتییتغ  جاد یا  آن  هدف   و  شودیم

  ینیبال  یهامراقبت  یبرا  انیدانشجو  یهامهارت   و  دانش
 (. 2)است

 با   مواجهه  همچون  یلیدلا  به  یپزشک  علوم  انیدانشجو
  ، یآموزش  یزیربرنامه  ، ینیبال  آموزش  طیمح

 ارتباطات  ،یتیکفایب  ن،یبال  در  دیجد  یهات یموقع
 مرگ   حال  در  ای  دارند  درد  که  یمارانی ب  با  کار  ،یفرد نیب

  روش  ز،یرآمیتحق  تجارب  کردن،   اشتباه  از  ترس  هستند،
  احساسات   و  یمرب  یابیارز   از  ترس  ،یمرب  آموزش
 از (.  6تا4)شوندیم  متحمل  را  یاد یز  استرس  ،ندیناخوشا

  به   تواندیم  زا،تنش  عوامل  عیسر  شناخت  و   درک  رو  نیا
  تا  کند  کمک  ی پزشک  علوم   دیاسات  و   یآموزش  زان یربرنامه 

 کاهش   جهت  در   را   لازم   یت یحما  یهابرنامه  و  مداخلات
  استفاده   و   ی ابیارز  انیدانشجو  یرو   بر   تنش  یمنف  اثرات
  در   موجود  مشکلات  ییشناسا  ن،یا  بر علاوه(.  7و2)کنند

  اصلاح  و   رفع  ی برا  اقدام  و   انیدانشجو  ینیبال  آموزش
  ، یآموزش  اهداف  به  یابیدست  بهبود  به  منجر  ها،آن
  یمراقبت  خدمات  تیف یک  ی ارتقا  و   ماهر  افراد   ت یترب

 عوامل   ییشناسا  لزوم   به  توجه  با  نیبنابرا.  (2)گرددیم
  قیدق   طور به  که   ی ابزار  وجود  ، ینیبال  آموزش   یزاتنش

  علوم  انیدانشجو  ینیبال  آموزش  طیمح  در  را  عوامل  نیا
.  رسدیم  نظر هب  ی ضرور  کند،   لی تحل  و  ییشناسا  یپزشک

  اغلب  موجود  مطالعات  در  ، موضوع  تیاهم   وجود   با
 تنش   سنجش  همچون   ییهاتیمحدود  ی دارا  ابزارها

 ، (10تا8()ینیبال  عوامل  بر  تر کم  تمرکز  با)  یعموم  طوربه
  ای  و   هستند (  13تا11و  8)ی ارشتهتک  ای(  11و 9)یعدبُتک
 (.  14و13و 11و2)دارند ی فیک ییروا تنها

  از   یکی   ینیبال  آموزش  یزاتنش  عوامل  پرسشنامه
  ی صور ییروا  که است رانیا در  استفاده  مورد یابزارها

 مطالعه   دو   در   نظرانب صاح  توسط  آن  ی فیک  یی محتوا  و
  تأیید  مورد   همکاران  و  یدی مر  و   همکاران  و  فرد  زدانخواهی

  در  پرسشنامه  کهییآنجا  ازولی    ؛(14و2)است  قرارگرفته
  یی روا  و  است  شده  هیته  هانگارنده  از  ی کی  توسط  گذشته 
  نیچن به  اقدام نگارنده  بود، نشده انجام آن ی کم ییمحتوا

  از  شیب   گذشت  به   توجه   با  ن، یا  بر علاوه.  است  کرده  یکار

  طیشرا  در  یراتییتغ  جادیا  و  ابزار  نیا  ساخت  از  دهه  کی
  دی جد  نسل  یهایژگی و  ،ینیبال  یهاطیمح  ،یآموزش

  لزوم ...  و  استرس  انیب  و  ادراک   ی هاوهیش  و  انیدانشجو
  نانیاطم  جهت  در  ابزار  نیا   قیدق  یسنجروان  و   یبازنگر

  آن   یمفهوم  تناسب  و  ییمحتوا  تیشفاف  ،یکارآمد  از
 با   حاضر  مطالعه  نیبنابرا.  دیرسیم  نظر   به  یضرور 

  یزاتنش عوامل پرسشنامه یسنجروان  و  یبازنگر  هدف
 .شد انجام ی پزشک علوم انیدانشجو در  ینیبال آموزش

 

 هاروش 
نوع   از  حاضر  بخش  یشناسروشمطالعه    کیاز    یو 

بزرگ بودپژوهش  مطالعهتر  این  سال    .  در    1404در 
  نییو تع  یبوشهر و با هدف بازنگر  یدانشگاه علوم پزشک

تنش   یسنجروان  یهایژگیو عوامل    یزاپرسشنامه 
بال و  انجام گرفت  و همکاران    فرد زدانخواهی  ینیآموزش 

والتز) روش  چهارم   ، یمفهوم  مدل  نیی)تع  (Waltzگام 
  ییروا  ن ییتع  ه، یطرح اول  نی ابزار، تدو   یحاهداف طرا  نییتع

پا پرسشنامه   نیا  یبر رو   ییایپا  و  ییروا  یعنی(  ییایو 
 (. 15و2انجام شد)

اول  پرسشنامه   نی ا  شکل  بُ  هیگو   60خود    هی در  پنج  عد و 
 ، ی آموزش  ط ی مح   ،ی ن ی بال   ات ی تجرب  ، یفرد ن ی بارتباط  

ناخوشا  تحق  ند ی احساسات  تجارب  از   داشت  ز یرآم ی و  و 
و   ادی کم، کم، زی ل ی خ وجه،    چ ی)به هی ادرجه   5  کرت ی ل  اس ی مق 
 نهی گز  پرسشنامه به هر  ن ی( برخوردار بود. در ا اد ی زی ل ی خ 
م  5تا 1  یها نمره   ب ی ترتبه  نمره   ی اگونه به   شودی داده  که 

 (. 2) باشد ی زاتر بودن آن عامل م دهنده تنش بالاتر، نشان 
مورد استفاده در    ه یاولپرسشنامه  به ذکر است که    لازم

نو  نیا توسط  طراح  ن یاول  ؤمس  سندهیمطالعه،    یمقاله 
کامل   تیبا رضا  زیمجدد آن ن  یسنجروان  یشده و بررس

 صورت گرفته است.   قیتحق  میت یاعضا
محتوا  یصور  روایی   ترپیشپرسشنامه    نیا  یف یک  ییو 

دو  نظران  صاحب توسط   و    زدانخواهیمطالعه  در  فرد 
مر2همکاران) و  همکاران  یدی(  تأیید    (14)و  مورد 

منظور  به  ز یمطالعه ن  ن یوجود در ا  ن یقرارگرفته بود. با ا
 10 اریپرسشنامه در اخت هی طرح اول  ،یفیک  یصور ییروا

  یهامورد مطالعه)رشته  معهمشابه جا  انیدانشجو  نفر از
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 ؟؟ ی نیآموزش بال  یزاپرسشنامه عوامل تنش یسنجو روان  یبازنگر و همکاران ی دی ندا ام
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( جهت  یاتاق عمل و هوشبر  ،ییماما  ، یپرستار  ،یپزشک
  هی ها سؤال شد که از هر گوقرار گرفت و از آن  یبررس

دارند تا مشخص شود که برداشت آنان با   ی چه برداشت
است   پژوهشگر  نظر  مد  همچنباشد  کسانیآنچه  از    نی. 

و    هاهیو ابهام گو   ناسبها در مورد سطح دشواری، تآن
 سؤال شد.   پرسشنامه یها هیادغام گو ایبه حذف  ازین

تع  یصور  ییروا   ی کمّ  یبررس  در هدف    ازیامت  نییبا 
برا Impact score) ریتأث گوتک  ی(  اول  ،هاهیتک    هیطرح 

مشابه گروه    انینفر از دانشجو  10  اریاخت  پرسشنامه در
را در قالب    ها هیاز گو  ک یهر    تیهدف قرار داده شد تا اهم

امت  کرتی ل  فیط  کی بس  یازیپنج  تا    تیاهم  اری)از  دارد 
اهم ارز  تیاصلاً  نمره  ندینما  یابیندارد(،  دهنده  نشان   1. 

بود.    تیاهم   زانیم  نیترشی دهنده بنشان  5  و نمره  نیترکم
  تیضرب اهم حاصلصورت  به  ه یگو   هر   ی برا  ری تأث  ازیامت

  5و4که نمره    یدر تعداد تکرار آن)درصد افراد   هیگو  کی
را    5/1بالاتر از    ازیکه امت  یت سؤالا داده بودند( محاسبه و  

 شدند.  رفته یکسب کردند، پذ 
الات  ؤهدف محقق آن است که بداند س  ،محتوا  ییروا  در

ته  یآزمون جامعه    ،کرده  هیکه  کل  معرف  اندازه  چه  تا 
موضوع مورد    یاز محتوا  توان یممکن است که مالات  ؤس

  یی روا یمنظور بررسبه  زیمطالعه ن  نید. در ارک   هینظر ته
فرد مجرب در    10  اریپرسشنامه در اخت  ،ی فیک  ییمحتوا

پزشک  نهیزم مدرس  ی آموزش  و    یپرستار  حوزه  نیو 
ها  قرار گرفت و از آن  ینیتجربه آموزش بال  یدارا  ییماما

  ی ابیارز  ی چه موارد مشخص شده براخواسته شد چنان
ابهام   موارد    نی ا  ای  است،مفهوم دچار  شده    فهرستکه 

و  ازین  ی ابیارز  ی برا تکم  شیرا یبه  که    ن یا  ای  ، دارد  ل یو 
ارز به  شده  نوشته  مرتبط    ی ابیمورد  نظر  مورد  مفهوم 

 نظر خود را ارائه دهند.  ست،ین
مورد    ی محتوا   ی کمّ  یی روا   تر ش ی پ   که   جا آن   از  پرسشنامه 

  منظور شاخص روایی محتوا   ن ی سنجش قرار نگرفته بود، به ا 
 (CVI= Content Validity Index جهت اطم ) که   ن ی از ا   نان ی  

معرف محتوا و اهداف برنامه هستند و    ، ت پرسشنامه سؤالا 
(  CVR= Content Validity Ratio)   محتوا   یی نسبت روا 

  ده ی سنج   ز ی ت پرسشنامه ن سؤالا از ضرورت    نان ی در جهت اطم 
  (، CVI)   پرسشنامه  ی محتوا  یی شاخص روا  ن یی تع   ی شد. برا 

  حوزه   ن ی و مدرس   ی آموزش پزشک   نه ی فرد مجرب در زم   10از  
خواسته شد    ، ی ن ی تجربه آموزش بال   ی دارا   یی و ماما   ی پرستار 

  ی برا   ه ی بودن گو   مرتبط پرسشنامه از لحاظ    ی ها ه ی که به گو 
نسبت  ی  ا ی گو   شاخص   ن ی ا   سنجش مفهوم، نمره دهند. در واقع 

م  درباره  آ   زان ی توافق  هر  بودن  هر  باشد ی م   تم ی مرتبط   .
  ی : تا حدود 2  ، ست ی مرتبط ن :  1متخصص چهار انتخاب دارد) 

  نوع   ن ی ا : کاملًا مرتبط است(.   4  ، : مرتبط است 3  ، مرتبط است 
  4و 3نمره   تم ی که به هر آ   ی ن ی صص تعداد متخ  م ی از تقس یی روا 

متخصص   دهند ی م  کل  م نمره   ن ی بر  محاسبه  .  شود ی دهنده 
  یی شاخص روا   ی قبول است. برا قابل و بالاتر    0/ 79  ر ی مقاد 

  ی محتوا   یی شاخص روا   ن ی انگ ی پرسشنامه از م کل    ی محتوا 
 پرسشنامه استفاده شد.   ی ها ه ی گو 
روا  ن یی تع   ی برا افراد CVRمحتوا)   یینسبت  همان  از   ،)

 یپرسشنامه از لحاظ ضرور   ی هاتم ی خواسته شد که به آ
سنجش مفهوم مورد نظر نمره دهند. در   یبرا  هی بودن گو 

 نسبت توافق درباره ضرورت هر  ، محتوا   یی واقع نسبت روا
  ی: ضرور 1)  . هر متخصص سه انتخاب داردباشدی م   تمی آ 

مف2  ،است ضرور  تاس  دی:  ضرورت3  ،ستین  ی اما    ی: 
برا محتوا  روایی  نسبت   از    هیگو  هر  ی ندارد(. 

در واقع    Neمحاسبه شد که    N/2  (Ne – N/2) ÷  فرمول
اند  دانسته  یرا ضرور  هیاست که گو  ینیتعداد متخصص

روش    نی. در اباشدینفر( م10)  نیتعداد کل متخصص  Nو  
ده نفر متخصص،    ی ( براLawsheبراساس جدول لاوشه)

در تمام    نیقبول هستند. همچنقابلو بالاتر    62/0  ریمقاد
متخصص  یموارد نظر  روا  نیکه  گرفته    ییجهت  محتوا 
  ، یاتیو عمل  ی نظر  فی شده، تعر  ی بر ابزار طراحعلاوهشد،  

 آنان قرار داده شد.  اریدر اخت   زیمفهوم مورد نظر ن
ابزار    ه یپرسشنامه، نسخه اول  ی درون  ییایپا  یابیارز   ی برا

(.  16شد)  ل یمشابه گروه هدف تکم  یدانشجو  30توسط  
در  از  شرکت   افت ی پس  وارد پاسخ  اطلاعات  کنندگان، 

 یکرونباخ برا   یشد. سپس آلفا   27نسخه    SPSSافزار  نرم 
  . دی از ابعاد پرسشنامه و کل پرسشنامه محاسبه گرد  ک یهر  

  Cronbach’s alpha if item deleted  دارمق  نیهمچن
  یبررس  ییایپا  زانیبر م  هی حذف هر گو   ریتأث  نییجهت تع
کرونباخ   یها سبب بهبود آلفاکه حذف آن ییهاهیشد. گو 

پرسشنامه حذف    ییاز نسخه نها  د، یگرد یعد مربوطه مبُ
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 شدند.
 

 نتايج
روان اولیسنججهت  نسخه  عوامل »پرسشنامه    هی، 

بال  یزاتنش با    زدانخواهی  «ینیآموزش  همکاران  و  فرد 
ارز   ندیفرآ  ن یاوارد    ه یگو  60تعداد     یابیشد. در مرحله 

  10)  کنندگانشرکت  ها،هیگو   ی فیک   ی صور  یی روا
پ  یدانشجو هدف(،  گروه  ارائه    یخاص  شنهادیمشابه 

  ازیامت  ها،هیگو   ی کمّ  ی صور  یی روا   ی ابیارز  در نکردند و  
و قابل قبول بود. حداقل    1/ 50بالاتر از    هاهیهمه گو   ریتأث

امت حداکثر  در    5و    4/4  بیترتبه  هیگو   ر یتأث  ازیو  بود. 
نظرات متخصصان پس از    ،ی فیک  یی محتوا  یی روا  مرحله
  ،مرحله  نیدر ا  نیهمچن  .در پرسشنامه اعمال شد یبررس

گو سا  ییمحتوا  یپوشانهم  لیدل هب  هیدو   ها هی گو  ریبا 
  یی (. در مرحله شاخص روا50و2  یهاهیحذف شدند )گو 

نمره    ل یدل به  ه یگو   کی (،  CVIپرسشنامه)  یمحتوا کسب 
شد)گو   79/0از    ترکم گو 27  ه یحذف  حذف  از  پس    هی(. 

روا  یدارا مقدار    ترنییپا  یمحتوا  ییشاخص  از 
نمره    د،استاندار حداکثر  و  برا   ن یاحداقل    یشاخص 

بود.    1و    8/0  بیترت بهپرسشنامه    ماندهیباق  ی هاهیگو
برا  نیانمره    نیانگیم ب  یهاطهیح  یشاخص    نیمختلف 

  یمحتوا برا   یینمره شاخص روا  نیانگیمو    94/0تا    90/0
( CVRمحتوا )  یینسبت روا  نیبود. همچن  92/0کل ابزار  

  ی محتوا برا  یی نسبت روا  نیانگیو م  1و    6/0  ن یب  هاهیگو
، هشت CVRمرحله سنجش    نیبود. در ا   82/0کل ابزار  

استاندارد حذف شدندتر  کم  نمرهکسب    لی دلبه  هیگو   از 
گو60و46و42و40و28و24و9و8  ی هاهی)گو اما    یی هاهی( 

علت  هبداشتند،    6/0،   (CVR)  ی محتوا  ییکه نسبت روا
  ر،ی ( و نمره تأثCVI)  محتوا  ییبودن شاخص روا  اسبمن

نشدند.  تحل  حذف  ابعاد    ی آلفا  ،ییایپا  ل یدر  کرونباخ 
به گردپرسشنامه  محاسبه  جداگانه  ارزد یطور    ی ابی. 

نشان   Cronbach’s alpha if item deletedشاخص  
گو  دو  حذف  که  پا  هیداد  بهبود  ابعاد    ییایموجب  در 

م گو  نی ا  رو نیازا  شود؛یمربوطه  شدند  هیدو    حذف 
م45و7  یهاهی)گو ابزار،  اصلاح  از  پس    یآلفا  زان ی(. 

برا ب   یکرونباخ  ارتباط  تجرب 87/0  یفردنیابعاد   ات ی، 

مح86/0  ینیبال احساسات  59/0  یآموزش  طی،   ،
دست آمد.  به  91/0  زیرآمیو تجارب تحق   76/0  ندیناخوشا

 برآورد شد.  82/0 زیکرونباخ کل پرسشنامه ن  یآلفا
فوق   ی ط  آموزش   ی زاتنش عوامل  پرسشنامه    ، مراحل 
شد که در  هی گو  47 یو همکاران دارا  فردزدانخواه ی ین ی بال 

  (، 14تا 1  یهاه ی شامل گو   هی گو  14)   یفردن ی ب عد ارتباط  پنج بُ
(،  30تا  15  یهاهیگوشامل    ه یگو  16)  ینیبال  اتیتجرب

گو  هیگو  5)  یآموزش  طیمح (،  35تا    31  یهاهیشامل 
(  42تا  36  ی هاهیشامل گو  ه یگو  7)  ندیااحساسات ناخوش

( 47تا  43  ی هاهیشامل گو  ه یگو  5)  ز یرآمیو تجارب تحق
و    ی بازنگر  ند یقرار گرفتند. لازم به ذکر است که در فرآ

  یبنددستهدر    یر ییگونه تغچ یپرسشنامه، ه  یسنجروان
  نینشد. همچن  جادیا  ه یاولپرسشنامه  ابعاد    ی و نام گذار

ن  ن یا  به  ییپاسخگو  اریمع همچون   زیپرسشنامه 
  وجه،  چی)به ه  ی ادرجه  5  کرت یل   اسیمق  هیاولپرسشنامه  

زیلیخ کم،  خ  اد یکم،  هرگزادیز   یلیو  به  که  بود    نهی( 
. نمره بالاتر،  شودیداده م  5و4،  3،  2،  1  ی هانمره  بیترت به

 .باشدی زاتر بودن آن عامل متنش دهندهنشان 
 

 بحث 
بازنگر   نیا هدف  با  روان  یمطالعه  مجدد    یسنجو 

  فرد زدانخواهی   ینیآموزش بال  یزاپرسشنامه عوامل تنش 
مطالعه، نسخه   ن یا  جیو همکاران انجام شد. بر اساس نتا

دارا  نیا  یینها بُ  هیگو  47  یپرسشنامه  پنج  ارتباط   عدو 
احساسات    ،یآموزش  طیمح  ،ینیبال  اتیتجرب  ، یفرد نیب

بر اساس   نیشد. همچن  زی رآمیتحق  تجاربو    ندیناخوشا
ا  نیا  جینتا روا  نیمطالعه،  از  پا  یی ابزار  مناسب   ییایو 

تنش  عوامل  سنجش  بال  یزاجهت  در    ینیآموزش 
 برخوردار است.   ی علوم پزشک انیدانشجو
مطالعه  انیجاجوند همکاران  تع  یاو  عوامل    ن ییبا هدف 
بال  یزااسترس دانشگاه   ییماما  انیدانشجو  ن یآموزش 

مطالعه    نیانجام دادند. در ا  یخراسان شمال  یآزاد اسلام
تنش پرسشنامه   بال  یزاعوامل   ان یدانشجو  ینیآموزش 

دارا  ییماما بُ  ه یگو  65  یکه  هشت  مربو  مهارت   ، یعد 
شخص احساسات   ن، یبال  دانشجو،  تیدانشجو، 

است،    یآموزش  طیو مح  ماری ب  ن،یبال  اتیتجرب  ند،یناخوشا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                               4 / 8

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5931-en.html


 ؟؟ ی نیآموزش بال  یزاپرسشنامه عوامل تنش یسنجو روان  یبازنگر و همکاران ی دی ندا ام

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 57/  (6)  26: 1405مرداد مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

پرسشنامه  یفیک ییقرار گرفت. روا  ییایو پا ییمورد روا
ا تا  نیدر    نیشد و همچن  د ییمطالعه توسط متخصصان 

  ی همبستگ  بیرض به روش آزمون مجدد با    ز یآن ن  ییایپا
تا  92/0 مورد  و  پرسشنامه 13)رارگرفتق   دیی محاسبه   .) 

و    مطالعه  برخمطالعه  حاضر  به    ی هاحوزه  ی مذکور 
تنش بال  یزامشترک  تعاملات    ینیآموزش  جمله  از 

  تیو همراه، حجم و ماه  ماریتعامل با ب  ، یبا مرب  یآموزش
  . اندپرداخته  یآموزش  طیمح  ط یو شرا  ینیبال  یهات یفعال
ا در  پرسشنامه  حال    نیبا  استفاده  مطالعه  مورد 

دانشجو  انیجاجوند مختص  همکاران،   یی ماما  انیو 
  یطراح  انیدانشجو  ن یا  یآن تنها برا   یهاهیو گو   باشدیم

حال در  است  برامطالعه  پرسشنامه    کهیشده    یحاضر 
دانشجو پزشک  انیاکثر    ،یپرستار   ، ی)پزشک  یعلوم 

  گر ی( قابل استفاده است. از د یاتاق عمل و هوشبر   ،ییماما
نکته اشاره    ن یبه ا  توانیحاضر مپرسشنامه    یهاتفاوت

که روا کمّبهپرسشنامه    نیا   ییمحتوا  یی کرد    ، یصورت 
شاخص  یعلم  ،روشمند از  استفاده  با  و    CVI  یهاو 

CVR   کهیقرار گرفت؛ در حال  دییمحاسبه شده و مورد تأ  
و همکاران، صرفاً    انیجاجوندپرسشنامه    یسنجدر روان

مبتن  یفیک   ییروا م  یو  نظر  شده    تخصصانبر  گزارش 
 ی سنجروان  کردیدر رو  زی تما  گرانیها بتفاوت  نیاست. ا

 . باشدیو جامعه هدف دو ابزار م
و    ییروا  نییبا هدف تع  یاو همکاران در مطالعه  یدیمر
فارس  ییایپا تنش   ینسخه  عوامل    یزاپرسشنامه 

پزشک  انیدانشجو پرسشنامه    ،یعلوم  ترجمه  از  پس 
MSSQ (Medical Student Stressor 

Questionnaire)روان به  ا  یسنج،  پرداختند.    نیآن 
در    ازا راست و عوامل تنش  هیگو  20پرسشنامه شامل  

عد عوامل مرتبط با  در شش بُ  یعلوم پزشک  انیدانشجو
درون و    ،یروابط اجتماع  ، یگروه  یهاتیفعال  ک،یآکادم

  یر یادگیو آموزش و    یلیتحص   ل یمحرک و م  ،یفرد نیب
رواسنجدیم محتوا  ی صور  یی .  توسط    نیا   ییو  ابزار 

  دییتأ  ی برا  نیشد. همچن  دیی مطالعه تا  نیمتخصصان در ا
مفهوم و    یاکتشاف  یعامل  لیتحل  رسشنامه،پ  یساختار 

  یعد اصلشش بُ  ییانجام گرفت که منجر به شناسا  ید ییتأ
کل پرسشنامه   ی آلفا برا  بی ضر  نیها شد. همچنآن  د یی و تا

پرسشنامه از    نیا  نیگزارش شده است. بنابرا  92/0  زین
پرسشنامه (.  10مطلوب برخوردار است)  ییایو پا  ییروا

و  مطالعه   بعضمطالعه  حاضر  به    ی هاحوزه  ی مذکور 
تنش بمشترک  با  مواجهه  کار،  حجم  جمله  از  و    ماری زا 

آموزش اپرداخته  یتعاملات  با  پرسشنامه حال    نیاند 
 47حاضر با  مطالعه  در    ،ینیآموزش بال  یزاعوامل تنش

  یزابه عوامل تنش  یصورت تخصصبهعد  و پنج بُ  ه یگو
  یدیمرپرسشنامه    کهی در حال  پردازد یم  ینیآموزش بال

ابزار و در    هیگو   20است که با    تریعموم  ی و همکاران 
  لیعد، عوامل مختلف استرس را در کل دوره تحص شش بُ

دهنده  نشانکه    کندیم  یابی ارز  یعلوم پزشک  انیدانشجو
زم و  هدف  ابزار    یکاربرد   نهیتفاوت  به  باشدیمدو   .

  مندتر هدف  یتیحاضر ماهمطالعه پرسشنامه  گر،یعبارت د
  ینیخاص آموزش بال  یهاتنش  لی تحل  ی برا  تر یو کاربرد 
م را   ینیبال  طیمح  یاز فشارها  ییهاجنبه  تواندیدارد و 

پرسشنامه  ییشناسا در  که  همکاران  یدیمر  کند    و 
 نشده است. گنجانده

مطالعه  انیعقوبی در  همکاران  تع  یاو  هدف    ری تاث  نییبا 
 ی نیبال  طیمح  یزابر عوامل تنش  پیبرنامه منتورش  یاجرا

  یزاتنشعواملپرسشنامه  ابتدا    ،یپرستار  انیدانشجو
( را  Kack & Kleehammer)هامریکک و کل  ینیبال  طیمح

روا و سپس  کرده  متخصصان   ییترجمه  توسط  را  آن 
، از روش  آن    ییایسنجش پا  ی برا  نیهمچن  اند. نموده  د ییتا

  نیگزارش شد. ا  r=    82/0آزمون مجدد استفاده شده و  
شامل   تنش  هیگو  16پرسشنامه  عوامل  که  در  است  زا 

همچن11)سنجدی م  ینیبال  طیمح   نیا  ییایپا  نی(. 
و همکاران با هدف تاثیر    یکشکولمطالعه  پرسشنامه در  

پ برنامه  تنش  نتورینگم  یریاجرای  عوامل  محیط  بر  زای 
دانشجو ضریب  ب  زین  یپرستار  انیبالینی  از  استفاده  ا 

پرسشنامه (.  6تعیین گردیده است)  89/0آلفای کرونباخ،  
و  مطالعه   برخمطالعه  حاضر  به    ی هاحوزه  ی مذکور 

 ها ت یاز جمله انجام فعال  ین یآموزش بال  یزامشترک تنش
بال اقدامات  ب  ملتعا  ،ینیو  ت  مارانیبا  و    م یو  درمان 

مح  یابیارزش اپرداخته  ینیبال  طیدر  با  حال    نیاند 
کل پرسشنامه   و  فاقد    هیگو   16  یدارا  هامریکک  و  است 

حاضر مطالعه  پرسشنامه    کهیعاد متفاوت است در حالبا
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بُ  ه یگو  47با   پنج  مجزا  و  جامع بهعد  و  صورت  تر 
شناسا  تر یتخصص و  سنجش  تنش  ییبه    ی زاعوامل 

پرسشنامه    یهاتفاوت  گر ی. از د پردازد یم  ینیآموزش بال
به تفاوت در جامعه   توانیمذکور با پرسشنامه حاضر م 

  هامریکک و کل  پرسشنامهکه    یاگونههدف اشاره کرد. به
دانشجو حال  یپرستار  انیمختص  در    کهیاست 

  یهااکثر رشته  یبرا   توانیمطالعه حاضر را م پرسشنامه  
پرسشنامه   یهاتفاوت  گر یاستفاده کرد. از د   ی پزشک  معلو

با   فوق پرسشنامه  حاضر  مطالعات  در  شده  استفاده 
  نیاشاره کرد. در ا   ییروا  ی ابیبه سطح و نوع ارز  توانیم

روا کمّبهپرسشنامه    ییمحتوا  ییپژوهش،  با    ،یصورت 
محاسبه شده و    CVRو    CVI  یهااستفاده از شاخص

 ی سنجدر روان که  یاست؛ در حال هقرار گرفت دیی مورد تأ
بر    یو مبتن  یفیک  ییصرفاً روا  هامر،یکک و کلپرسشنامه  

متخصصان ارفتی پذ  صورت  نظر  ها  تفاوت  نی. 
تحلنشان  بر  حاضر  ابزار  تمرکز  و    ترقیعم  ل یدهنده 

تفاوت    نیو همچن  ینیآموزش بال  یهاساختارمندتر تنش
 . باشدیمدو ابزار  یسنجروان کرد یدر رو

ن  پژوهش سا  زیحاضر  د  ریهمانند  با    گریمطالعات 
ا  ییهاتیمحدود جهت  به  بود.  مطالعه   نیا  نکهیهمراه 

پا از  ارشد    یکارشناس  یدانشجو  نامه انیمستخرج 
محدودبه  باشد،یم روا  ،زمان  تیعلت  انجام   یی امکان 

مطالعه،   نیا  یهاتیمحدود  گریسازه وجود نداشت. از د 
  انیو دانشجو  دیبه نظرات اسات  جهساخت پرسشنامه با تو

  نیکه لازم است ا  باشدیبوشهر م  ی دانشگاه علوم پزشک
کار گرفته شود تا مشکلات به  گریابزار در چند دانشگاه د 

 آن مشخص گردد.  یو نواقص احتمال
 

 گيرينتيجه
در    یاطلاعات کاف  انیحاضر تلاش شد تا با بمطالعه  در  

فرآ روا  ی ابیارز  ند یخصوص  پا  یی و  ابزار،    یی ایو 
آن   یابیارز   یاعتبار ابزار و چگونگ  تیفیخوانندگان از ک

ب  یآگاه را  نتاهلازم  آورند.  ا  جیدست  که  داد    نینشان 
دارا   یمطلوب  یسنجروان  یها یژگیو  یپرسشنامه 

در  را    ینیآموزش بال  یزاعوامل تنش  تواندیکه م  باشدیم
پزشک  انیدانشجو که    یاگونهبهکند.    یابیارز  ی علوم 

ها در پژوهش  نانیقابل اطم   ی عنوان ابزار بهاز آن    توانیم
 . استفاده کرد

 

 ي ملاحظات اخلاق 

ارشد با کد    یکارشناس  نامهانیمقاله حاضر برگرفته از پا
  ی، مصوب شوراIR.BPUMS.REC.1404.016اخلاق  
 . باشدیبوشهر م یدانشگاه علوم پزشک   یپژوهش

 

 ي مال تيحما

تحق  نیا محترم  معاونت  توسط  فناور  قاتیپژوهش    ی و 
 شده است. تیبوشهر، حما یدانشگاه علوم پزشک

 

 سندگان يمشارکت نو 

 سندهیطرح، نو ی : همکار مجریدیندا ام
مجر  زدانخواه یمحمدرضا    دکتر  طرح،    یاصل  ی فرد: 

 یینها ش یرایطرح، نگارش و و یبر اجرا ینظارت علم
بحر  دکتر مجرینیمسعود  همکار  و    ی:  نگارش  طرح، 
 ینیبازب

  یآمار  لیطرح، تحل  ی: همکار مجریسودابه محمد   دکتر 
 ینیو بازب 

 

 تعارض منافع

در  یتضاد منافع گونهچیه دارندیاعلام م سندگانینو
 پژوهش وجود ندارد.  نیا

 

 نگارش  نديدر فرآ  ي استفاده از هوش مصنوع

مصنوع  یابزارها  یر یکارگبه  ندیفرآ ا  یهوش    نیدر 
 ی صورت محدود و در جهت اصلاحات نگارشپژوهش، به
 بوده است. 

 

 قدرداني 

کل  ق یتحق  م یت  لهیوسنیبد تمام  دی اسات  هی از    یو 
اند و  نموده  ی اریطرح   نیکه ما را در انجام ا  یانیدانشجو

تحق  نیهمچن محترم  معاونت  فناور  قاتیاز  دانشگاه    ی و 
کمال سپاس و   یمال  تیبوشهر جهت حما  یعلوم پزشک
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Revision And Psychometric Evaluation of The Clinical Education 

Stressors Questionnaire Among Medical Sciences Students  

Neda Omidi1, Mohammadreza Yazdankhahfard2, Masoud Bahreini3, Sudabeh Mohamadi4 

Abstract 

Introduction: Medical education integrates theoretical instruction with clinical training, the latter representing a core 

component of medical sciences curricula. Clinical training, however, exposes students to a wide range of stressors that 

can adversely affect their learning, professional development, and overall well-being. Accurately identifying these 

stressors is essential for informing interventions that reduce stress, improve educational outcomes, support the 

development of competent healthcare professionals, and ultimately enhance the quality of healthcare services. Although 

several instruments have been developed to assess stressors in clinical education, many have important methodological 

and psychometric limitations. Therefore, this study endeavored to revise and evaluate the psychometric properties of the 

Clinical Education Stressors Questionnaire among medical sciences students. 

Methods: This methodological study was conducted in 2025 at Bushehr University of Medical Sciences. Following Waltz’s 

(2010) framework for instrument development, the present study focused on the fourth phase, namely the evaluation of the 

validity and reliability of the Clinical Education Stressors Questionnaire developed by Yazdankhahfard et al. The original 

questionnaire comprised 60 items across five dimensions: interpersonal communication, clinical experiences, educational 

environment, unpleasant feelings, and humiliating experiences. Face validity was assessed both qualitatively and quantitatively 

by ten students representative of the target population, including students of medicine, nursing, midwifery, operating room 

technology, and anesthesia. Content validity was evaluated qualitatively and quantitatively by a panel of ten experts in medical 

education and faculty members from nursing and midwifery with extensive experience in clinical teaching. To assess internal 

consistency reliability, the questionnaire was administered to a separate sample of 30 students representative of the population, 

and Cronbach’s alpha coefficients were calculated for each dimension and for the overall scale. 

Results: During the psychometric evaluation, 13 items were removed from the initial version of the Clinical Education 

Stressors Questionnaire: two during qualitative content validity assessment, one based on the content validity index, eight 

based on the content validity ratio, and two following reliability assessment. As a result, the final instrument comprised 

47 items across five dimensions: interpersonal communication (14 items), clinical experiences (16 items), educational 

environment (5 items), unpleasant feelings (7 items), and humiliating experiences (5 items). All retained items achieved 

an impact score greater than 1.5. The scale also demonstrated acceptable content validity, with a content validity ratio 

of 0.82 and a content validity index of 0.92. Internal consistency was acceptable overall (Cronbach’s α = 0.82). The 

Cronbach’s alpha coefficients for the five dimensions were 0.87 for interpersonal communication, 0.86 for clinical 

experiences, 0.59 for educational environment, 0.76 for unpleasant feelings, and 0.91 for humiliating experiences. 

Conclusion: The revised questionnaire demonstrated satisfactory psychometric properties and addresses the limited 

availability of specialized instruments for assessing stressors in clinical education. It therefore provides a useful tool for 

identifying factors that contribute to stress during clinical training and for informing strategies to improve the clinical 

learning environment. Future research should examine the construct validity of the questionnaire to further establish the 

validity of its underlying dimensions. In addition, because the instrument was developed based on the perspectives of 

faculty members and students at Bushehr University of Medical Sciences, further validation across different universities 

and student populations is warranted to examine its generalizability and broader applicability. 

Keywords: Psychometrics, Students, Education, Stressors, Clinical Education 
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