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 مقاله پژوهشی  

در  یعموم ی و خودکارآمد یاحرفه نیب  یر یادگی یبرا  یارتباط آمادگ
   یپرستار  انیدانشجو

 * اروجلو رایسم، رادفر  مولود، فام لیخل میابراه لدای

 چكيده 

  ی است. خودکارآمد  یمشارکت  یکار  یهاطیجهت ورود به مح  انیدانشجو  یساز آماده   یبرا  ،یدیکل  یراهبرد  یاحرفهن یآموزش ب:  مقدمه

 نه یزم  نیدر ا  یعموم  ینقش خودکارآمد  یکه به بررس  یادر عملکرد دارد و مطالعه  یا کنندهنییمهم، نقش تع  یشناختروان  ریعنوان متغبه
 انیدر دانشجو  یعموم  یو خودکارآمد  یاحرفهن یب  یریادگی  یبرا  یآمادگ  نیارتباط ب  نییمطالعه با هدف تع  نی. اباشدیمپرداخته باشد، محدود  

 انجام شد. هیاروم یدانشگاه علوم پزشک یپرستار

نفر( بود    23۰) ی پرستار   ی کارشناس   ان ی دانشجو   ه ی کل   ی انجام گرفت. جامعه آمار   ۱۴۰۴در سال    ی مقطع   ی همبستگ - ی ف ی مطالعه توص   ن ی ا ها: روش

ابزار گردآور  یکه به روش سرشمار  ی ریادگی  یبرا  یآمادگ  اس یمق  ک،ی ها شامل پرسشنامه اطلاعات دموگرافداده  یوارد مطالعه شدند. 
 انس،یوار  ز یمستقل، آنالیت  رمن،یو اسپ  رسونیپ  یهمبستگ  یهاها با آزمون( بود. داده Shererشرر)  یعموم  یو خودکارآمد  یاحرفهنیب

 شدند.  لیو تحل هیتجز SPSSافزار در نرم سیوال-و کروسکال یتنیو-من

  ۰۱/6۴±8۴/۱۰ی عموم خودکارآمدی  نمره  و ( نمره  95 مجموع  از ) 6۱/73±9/ 96ی احرفه ن ی ب  ی ری ادگ ی  ی برا  ی نمره کل آمادگ ن یانگ ی م نتايج: 

و   ی احرفه ن ی ب  ی ر ی ادگ ی  ی برا   ی آمادگ   ن ی ب   ی نشان داد که رابطه مثبت و معنادار  رمن ی اسپ  همبستگی   آزمون .  آمد   دست به (  نمره   85  مجموع   از ) 
،  ینی سال دوم و افراد فاقد سابقه اشتغال بال   ان ی نشان داد که دانشجو   ها افته ی   ن ی (. همچن r= ۴53/۰و    P=۰۰۱/۰وجود دارد)  ی عموم   ی خودکارآمد

 یسن و آمادگ   ن ی (. ب P<۰5/۰داشتند)   ی نی سابقه اشتغال بال  ی سال چهارم و دارا  ان ی نسبت به دانشجو   ی بالاتر   ی و خودکارآمد  ی نمرات آمادگ 
 (.r=  ۱52/۰و  P=۰26/۰مشاهده شد)   ی معنادار   ف ی رابطه معکوس ضع   ز ی ن   ی اه رف ح ن ی ب   ی ری ادگ ی   ی برا 

حال،   نیاست. با ا یاحرفهنیب یری ادگیبه  انیدانشجو لیو تما یخودکارآمد ی باورها میمستق یدهنده همبستگنشان جینتاگيري: نتيجه

 ینظام آموزش یبرا یهشدار ،ینیبا تجربه کار بال ان یدانشجو  انیو در م لیتحص یانیپا یهاها در سالشاخص نیا ترن ییمشاهده سطوح پا
 ریمداوم نظ  یمداخلات آموزش  یطراح  بنابراین.  ستیاثربخش ن  شده،تیبدون آموزش هدا  نیدر بال  ضورصرف ح  دهدیاست که نشان م

 . رسدینظر مبه یضرور یا حرفهنیب یهامهارت یسال آخر جهت ارتقا انیاز دانشجو ژهیو تی و حما  یسازهیشب

 ی احرفهنیآموزش ب  ،یپرستار انیدانشجو  ،یعموم یخودکارآمد ، یاحرفهنیب  یری ادگی ی برا یآمادگهای کلیدی: واژه

 52تا  42  (:5) 26؛ 1405 تير ايراني آموزش در علوم پزشكي/مجله 

 

 مقدمه  
  ی ها ی مار ی ب   وع ی ش   ، ی بهداشت   ی ها مراقبت   ده ی چ ی پ   ی ا ی دن   در 

  را   ی ا رشته تک   ی کردها ی رو   ، ی فناور   شرفت ی پ   و   مزمن 

 
  ه نشكددا ،ی جراح یداخل وه گر ،(اریاستاد) اروجلو رایسم دکترنویسنده مسؤول:  *

  .رانیا ه، ی، ارومهیاروم  یدانشگاه علوم پزشك ،ییو ماما یپرستار
samira_orojlo@yahoo.com   

 ،یی دانشجو   قات یتحق   ته یکم   ، ارشد(   یکارشناس   ی فام )دانشجو   لی خل   م ی ابراه   لدا ی 

  ی جهان   سازمان   پاسخ،   در (.  2و 1) است   ساخته   ناکارآمد 
  ی برا   ی راهبرد   عنوان به   را   ی ا حرفه ن ی ب   آموزش   ، بهداشت 

  ن ی ا   در (.  4و 3) است   کرده   شنهاد ی پ   ی مشارکت   کار   جهت   ی آمادگ 

 ؛(khalilfamyalda@gmail.com). ران ی ا   ه،ی اروم  ه،یاروم  ی دانشگاه علوم پزشك 

دانشگاه   ،یی و ماما   ی پرستار   ه نشكددا  ، ی رادفر )استاد(، گروه روان پرستار   مولوددکتر  

 (radfar.m@umsu.ac.ir).  رانی ا  ه، ی اروم   ه، ی اروم   ی علوم پزشك 

 1405/ 4/ 31، تاریخ پذیرش:  1405/ 3/ 3، تاریخ اصلاحیه:  1404/ 9/ 6  : ه مقال   تاریخ دریافت 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                             1 / 11

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5928-en.html


 ی پرستار   ان ی دانشجو   ی عموم   ی و خودکارآمد   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ  و همکاران  فام لیخل  می ابراه لدا ی
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  هم   از   و   هم   با   را   مختلف   حِرَف   ان ی دانشجو   کرد، ی رو 
  ت ی رضا   و   مار ی ب   ی من ی ا   بهبود   به   امر   ن ی ا   که (  6و 5) آموزند ی م 

  دادن   قرار   صرف   حال،   ن ی ا   با (.  8و 7) شود ی م   منجر   ی شغل 
  ست؛ ی ن   ی ر ی ادگ ی   کننده ن ی تضم   گر ی کد ی   کنار   در   ان ی دانشجو 

  ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ »   و   نگرش   به   ها برنامه   ن ی ا   ت ی موفق   بلکه 
 Readiness for Interprofessional) ی ا حرفه ن ی ب 

Learning  ) مطالعات   (. 10و 9) دارد   ی بستگ   ان ی دانشجو   در  
  مختلف   ی بسترها   در   ی آمادگ   ن ی ا   که   اند داده   نشان   متعدد 
  ر ی تأث   تحت   و (  12و 11) است   متفاوت   ی آموزش   و   ی فرهنگ 

 (. 11) دارد   قرار   ان ی دانشجو   ی شناخت روان   و   ی فرد   ی ها ی ژگ ی و 
  ی ربنا ی ز   تواند ی م  که   ن ی اد ی بن  ی شناخت روان   ی ها سازه   از  ی ک ی 

  ، باشد   ی ا حرفه ن ی ب   تعاملات   و   ی م ی ت   ی ها نقش   رش ی پذ 
  بر   اغلب   ن ی ش ی پ   مطالعات   اگرچه .  باشد ی م   « ی خودکارآمد » 

  اما   ، ( 14و 13) اند داشته   تمرکز   ی ل ی تحص   ا ی   ی ن ی بال   ی خودکارآمد 
  ن، ی نو   ی ت ی موقع   که   ی ا حرفه ن ی ب   آموزش   بستر   در 

  ، است   ی ا رشته  امن   ه ی حاش  از  خروج  ازمند ی ن  و   ز ی برانگ چالش 
  ت ی اهم (  General Self-Efficacy) ی عموم   ی خودکارآمد 

 .  ابد ی ی م   ی ا ژه ی و 
 ، ( Sherer & et al) همکاران   و   شرر   هی نظر  اساس   بر 

 در  خود  ییتوانا   به  فرد  باور  به  یعموم   یخودکارآمد 
 ی ها مهارت   از  فارغ  مبهم،  و  دیجد  یها ت ی موقع   با   مواجهه 
 استدلال (  14) ی علو  یمسعود (.  15) دارد   اشاره  ،ی تخصص 

 توسعه   ازی نش ی پ   ،ی عموم   یخودکارآمد  که  کندی م 
 در  دشوار   یها نقش   رش یپذ   و  ی تخصص   یها ت ی صلاح 

 رودی م   انتظار  ن،ی بنابرا .  است   یپرستار  انی دانشجو 
 خود   ی ها یی توانا   به   ی تر ی قو  ی عموم   باور   که   ی ان ی دانشجو 

 ازمند ی ن   که   ی مشارکت  ی ریادگ ی   ی ها ط ی مح   در   دارند، 
 ، باشدی م   ها رشته   ری سا   با   ارتباط   ی برقرار  در   نفس اعتمادبه 
 (.16) دهند  نشان   خود   از ی بهتر ی آمادگ  و  عملکرد

  از ی ن ش ی پ   ، ی خودکارآمد   که   کند ی م   شنهاد ی پ   ی پژوهش   ات ی ادب 
  ش ی افزا   باعث   و   ( 18و 17) است   ی م ی ت   مؤثر   مشارکت 
  حال،   ن ی ا   با (.  18و 17) شود ی م   تعاملات   در   نفس اعتمادبه 
  ، باشند   پرداخته   ارتباط   ن ی ا   به   م ی مستق   طور به   که   ی مطالعات 
(  17) (An & et al)همکاران   و   آن   مثال،   ی برا .  هستند   محدود 
  ی ر ی ادگ ی   ی آمادگ   و   « ی ل ی تحص   ی خودکارآمد »   ارتباط 

  و   کردند   ی بررس   ی پرستار   ان ی دانشجو   در   را   ی ا حرفه ن ی ب 

  در   را   ارتباط   ن ی ا (  19) (Jones& et al)همکاران   و   جونز 
  ن ی ا   با .  ند داد   قرار   مطالعه   مورد   ی وتراپ ی ز ی ف   لان ی التحص فارغ 

  رابطه   ی بررس   به   زمان هم   که   ی جامع   مطالعه   وجود، 
  ی ت ی شخص   صفت   ک ی   عنوان به )   ی عموم   ی خودکارآمد 

  ان ی دانشجو   در   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی آمادگ   و (  ر ی فراگ 
 . نشد   افت ی   بپردازد،   ی پرستار 

  ی ها م ی ت   ی اصل   محور   پرستاران   نکه ی ا   به   توجه   با   ن، ی بنابرا 
  آنان   ی عموم   ی خودکارآمد   ی باورها   و   هستند   ی مراقبت 

  پر   باشد،   ی م ی ت   تعاملات   ت ی ف ی ک   ی برا   ی ا نه ی زم ش ی پ   تواند ی م 
  شناخت . رسد ی م   نظر به  ی ضرور  ی دانش  ، شکاف   ن ی ا   کردن 

  تا   کند   کمک   ی آموزش   گذاران است ی س   به   تواند ی م   ارتباط   ن ی ا 
  لازم   ی شناخت روان   بستر   ان، ی دانشجو   ی خودباور   ت ی تقو   با 
  ن ی ا .  کنند   فراهم   ی ا حرفه ن ی ب   آموزش   مؤثرتر   ی اجرا   ی برا   را 

  ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ   ن ی ب   ارتباط   ن یی تع   هدف   با   مطالعه 
  ان ی دانشجو   در   ی عموم   ی خودکارآمد   و   ی ا حرفه ن ی ب 

 . شد   انجام   ه ی اروم   ی پزشک   علوم   دانشگاه   ی پرستار 
 

 

 هاروش 
توص  نیا مقطع  یهمبستگ -یفیمطالعه  نوع  سال    یاز  در 

پرستار  1404 دانشکده  ماما  ی در  علوم   ییو  دانشگاه 
آماردی گردانجام    ه یاروم  یپزشک جامعه    مورد   ی. 

  ی)ورود  یپرستار یکارشناس انیدانشجو ه یکل پژوهش، 
  ی که به روش سرشمار  گرفتیرا در بر م  (1404تا    1401

مع شدند.  مطالعه  مطالعه  یارهایوارد  به  شامل   ،ورود 
در دانشگاه علوم    یدر رشته پرستار  لیبه تحص  تغالاش

گردآور  هیاروم  یپزشک زمان  تماداده  یدر  و  به    ل یها 
  عبارتخروج    یارهای. معدی گرد  ن ییتعشرکت در پژوهش  

سا  یانتقال  ایمهمان    انیدانشجو:  از  بودند  ر یاز 
احتمال  ل یدلبه ها)دانشگاه درس  یتفاوت  برنامه  و    یدر 

سابق  یانیدانشجو  ، (یآموزش  کولوم ی کور   ص یتشخ  ه با 
روان داروها  ای  ی پزشکاختلالات  بر    یمصرف  مؤثر 

احتمالمداخله  ری تأث  ل یدلبهوخو)خلق متغ  یگر    یرهایبر 
خودکارآمد  یشناختروان پاسخیمثل  و    که  یدهندگان( 

پرسشنامه    10از    شیب تکم  رادرصد سؤالات    لی ناقص 
متغندبودکرده   ا  یریگ اندازه  یرهای.  مطالعه    نیشده در 
متغ  یمقطع   یبرا   یادگآم  ک، یدموگراف  یرهایشامل 
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 و همکاران  فام لیخل  می ابراه لدا ی ی پرستار   ان ی دانشجو   ی عموم   ی و خودکارآمد   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ 
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بود که در    یعموم  یو خودکارآمد  یاحرفهنیب   یر یادگی
 شد.  یر یگنوبت اندازه کی

صورت  ها متشکل از سه بخش بود که به داده   ی گردآور   ابزار 
ارائه    ک ی  واحد  اول  د ی گرد پرسشنامه  بخش  فهرست    ک ی . 

بود که شامل سن،    ک ی ساخته اطلاعات دموگراف محقق   ی وارس 
محل سکونت، معدل   ، ی ل ی تأهل، سال تحص   ت ی وضع   ت، ی جنس 

  یی اشتغال به کار دانشجو   ی )به معن   ی ن ی کل، سابقه اشتغال بال 
  ی ( و تجربه قبل ل ی زمان با تحص در کادر درمان هم   ت ی ال فع   ا ی 

ب  روا   ی ا حرفه ن ی آموزش  محتوا   ی صور   یی بود.    ن ی ا   یی و 
توسط   اعضا   5فهرست،  از  دانشکده    ی علم ت أ ی ه   ی نفر 

 . د ی گرد   د یی تأ   ی پرستار 
مق   بخش    ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ   اس ی دوم، 

(Readiness for Inter professional Learning Scale 
- RIPLS)   ا ابتدا در سال    ی ا ه ی گو   19  اس ی مق   ن ی بود.  که 

همکاران   1999 و  پارسل  (  20) (Parsell & et al)توسط 
دانشجو   ی برا   افت، ی توسعه   نگرش  به   ان ی سنجش    نسبت 

  چهار   ی ابزار دارا   ن ی شده است. ا   ی طراح   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی 
  ی ا حرفه   ت ی (، »هو ه ی گو   9)   و مشارکت«   ی م ی »کار ت   اس ی رمق ی ز 

ها و  ( و »نقش ه ی گو   4)   مثبت«   ی ا حرفه   ت ی (، »هو ه ی گو   3)   « ی منف 
  اس ی بر اساس مق   ی ده . نمره باشد ی م (  ه ی گو   3)   ها« ت ی مسئول 

تا    1از    ی ا نه ی گز   5  کرت ی ل  مخالفم(  مواف   5)کاملًا  (  قم )کاملًا 
  ی طور به است؛    95تا    19  ن ی و دامنه نمرات ب   رد ی گ ی صورت م 

  ی فرد برا   تر ش ی ب   ی دهنده آمادگ که کسب نمره بالاتر نشان 
روا   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی  پا   یی است.  در    ن ی ا   یی ا ی و  ابزار 

آن را    یی ا ی پا   ن، شده است. آتوا و همکارا   د یی مطالعات متعدد تأ 
آلفا  کردن   0/ 819کرونباخ    ی با  ا 21) د گزارش  در    ران، ی (. 

و    ی عامل   ل ی سازه آن را با تحل   یی روا   ، و همکاران   ی عطاءالله 
آلفا   یی ا ی پا  با  را  آن  (.  10نمودند)   د یی تأ   0/ 94کرونباخ    ی کل 

همکاران   ن ی همچن  و  نسخه    یی بازآزما   یی ا ی پا   ، کشتکاران 
ن 12گزارش کردند)   0/ 72را    ی فارس    ز ی (. در مطالعه حاضر 

کرونباخ استفاده    ی آلفا   ب ی از ضر   ، یی ا ی ا از پ   نان ی منظور اطم به 
 دست آمد. ه ب   0/ 85پرسشنامه    ن ی کرونباخ ا   ی شد. مقدار آلفا 

مق  بخش   یعموم  یخودکارآمد  اسیسوم، 
( بود.  General Self-Efficacy Scale - GSESشرر)

سال    افته ی توسعه   اس ی مق   ن ی ا  و    1982در  شرر  توسط 
  ی ده با نمره   ه ی گو   17  ی ( دارا 15) (Sherer & et al)همکاران 

( و دامنه نمرات  5تا 1)   ی ا درجه   5  کرت ی ل   اس ی بر اساس مق 
و    ن ی تر کم   گر ان ی ب   17نمره    اس، ی مق   ن ی ا   ر . د است   85تا 17  ن ی ب 

  ی عموم   ی خودکارآمد   زان ی م   ن ی تر ش ی ب   دهنده نشان   85نمره  
ابزار را    ن ی ا   یی ا ی ( پا Sherer & et alهمکاران) شرر و    است. 

کردند)   0/ 86 ا 15گزارش  در  همکاران)   ی ب ی غ   ران، ی (.  (  22و 
  ان ی دانشجو در    0/ 82کرونباخ   ی را با آلفا  اس ی مق  ن ی ا  یی ا ی پا 
آلفا نموده   د یی تأ  مقدار  ا   ی اند.  در    ن ی کرونباخ  پرسشنامه 

   دست آمد. ه ب   0/ 81مطالعه حاضر  
درس و    ی ها در کلاس   ی صورت حضور به ها  داده   ی گردآور 

تشر  از  شد.    ح ی پس  انجام  مطالعه  کنترل  به اهداف  منظور 
جلوگ   ی ر ی سوگ  پرسشنامه   ی ر ی و  اطلاعات،  تبادل  در  از  ها 

هم به و    ی تئور   ی ها کلاس   ان ی پا  برا صورت    ه ی کل   ی زمان 
در    ی کاغذ   ی ها . پرسشنامه د ی گرد   ع ی توز حاضر    ان ی دانشجو 

از    ان ی دانشجو   ار ی اخت  پس  جلسه  همان  در  و  گرفت  قرار 
تقر ل ی تکم  جمع قه ی دق   20تا 15  ی ب ی )زمان  تحل   ی آور (    ل ی شد. 

  ی صورت گرفت. برا   26نسخه    SPSSبا استفاده از    ی آمار 
.  د ی گرد استفاده    ار ی و انحراف مع   ن ی انگ ی ها از م داده   ف ی توص 

بررس  توز   ی جهت  بودن  آزمون  داده   ع ی نرمال  از  ها 
  ن ی ا   جه ی . باتوجه به نت د ی رنوف استفاده گرد ی اسم - کولموگروف 
نرمال    ع ی توز   ی دارا   ی رها ی ارتباط متغ   ی بررس   ی آزمون، برا 

  ع ی فاقد توز   ی رها ی متغ   ی و برا   رسون ی پ   ی از آزمون همبستگ 
)خودکارآمد  همبستگ ی نرمال  آزمون  از    بهره   رمن ی اسپ   ی ( 

همچن   گرفته  آزمون   ها ن ی انگ ی م   سه ی مقا   ی برا   ن ی شد.    ی ها از 
آنال ی )ت ک ی پارامتر  و  معادل انس ی وار   ز ی مستقل  و    ی ها ( 

( در سطح  س ی و کروسکال وال   ی تن ی ها)من و آن   ک ی ناپارامتر 
 استفاده شد.    P<0/ 05  ی دار ی معن 

 

 نتايج
مجموع   پاسخ   215پرسشنامه،    230از    ی ده مورد)نرخ 

تحل %93/ 4 وارد  و    ل ی (  مخدوش    ل ی دل به پرسشنامه    15شد 
خروج( حذف   ی ارها ی ناقص)بر اساس مع  ی ده پاسخ   ا ی بودن 

م د ی گرد  تحص   ن ی انگ ی .  معدل  و  شرکت   ی ل ی سن  کنندگان  کل 
  جدول   طبق .  بود   16/ 35± 1/ 40  و   سال   22/ 08± 2/ 39  ب ی ترت ه ب 
زنان) نمونه   ت ی اکثر ،  1 را  مجرد) % 56/ 7ها  افراد  و  % 89/ 3(،   )

  ن ی تر ش ی ب .  دادند ی م   ل ی (، تشک % 51/ 6) ی منزل شخص   ن ی ساکن 
مربوط    ن ی تر کم سال سوم و    ان ی مربوط به دانشجو   ی فراوان 
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همچن  بود.  اول  سال  اشتغال    ن ی به  سابقه  فاقد  افراد   ( بودند. % 72/ 1) ی ا حرفه ن ی (، و تجربه آموزش ب % 81/ 4) ی ن ی بال اغلب 

 نفر(   215)  یپرستار  انیدر دانشجو  یانهیزم  یرهایو متغ  کیدموگراف  یهای ژگیو  یفراوان  عیتوز  .1جدول  

 ( اریمع)انحراف  نیانگیم تعداد )درصد(  ر یمتغ طبقه ریمتغ

 22/ 08( 39/2) - - سن )سال( 

 35/16( 40/1) - - معدل کل

 جنسیت 

 93(43%/3) مرد
- 

 122(56%/07) زن

 وضعیت تأهل 

 192(89%/3) مجرد
- 

 23(10%/7) متأهل 

 سال تحصیلی 

 43(20%/0) سال اول 

- 

 52(24%/2) سال دوم 

 66(30%/7) سال سوم 

 54(25%/1) سال چهارم 

 محل سکونت 

 96(44%/7) خوابگاه 

 111(51%/6) منزل شخصی  -

 8(3%/7) سایر 

 سابقه اشتغال بالینی 

 175(81%/4) خیر 
- 

 40(18%/6) بلی 

 ای حرفهتجربه آموزش بین

 155(72%/1) خیر 
- 

 60(27%/9) بلی 

»آمادگ   ن ی انگ ی م  کل    « ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی نمره 
ابعاد    ان ی م   در .  شد   محاسبه (  95- 19  دامنه   با )   61/ 73±9/ 96

ت   ن ی ا  »کار  م   ی م ی پرسشنامه،  با  مشارکت«    ن ی انگ ی و 
  ی ا حرفه   ت ی نمره را داشت و ابعاد »هو   ن ی بالاتر   37/ 18±5/ 84

(  10/ 98± 3/ 01)   « ی منف   ی ا حرفه   ت ی »هو   ، ( 16/ 01± 3/ 03)   مثبت« 

  ی بعد   ی ها رتبه   در (  9/ 44±   2/ 40)   ها« ت ی مسئول   و   ها »نقش   و 
  « ی عموم   ی نمره »خودکارآمد   ن ی انگ ی م   ن ی قرار گرفتند. همچن 

 .  آمد   بدست (  85- 17  دامنه   با )   64/ 01±10/ 84
  ی آمادگ   ع ی نرمال بودن توز   رنوف ی اسم - کولموگروف  آزمون 

 (09 /0 =P غ و  خودکارآمد   رنرمال ی (  را  P<0/ 001)   ی بودن   )
مثبت و    ی از همبستگ   ی حاک   رمن ی آزمون اسپ  ج ی نشان داد. نتا 

ب  متغ   ن ی معنادار  و    ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی رآمادگ ی دو 

 (. P , 453/0=r <0/ 001)بود   ی عموم   ی خودکارآمد 
متغ   یبررس   در متغ   کی دموگراف   یرها یارتباط   ی رها یبا 

رابطه معکوس و   رسون ی پ   یآزمون همبستگ   ج ی نتا   ، ی اصل 
ب   ی ف ی ضع  آمادگ   نی را  و  نشان   ی ری ادگی   ی برا  ی سن 
جدول    (.P  ,  152/0 =r  <0/ 026)داد  ارتباط 2طبق   ،

سال   ی ریادگ ی   ی برا   ی آمادگ   ن ی ب  ی معنادار  با 
بال P= 001/0)ی ل ی تحص  اشتغال  سابقه  و  ( P= 0/ 006) ی ن ی ( 

شد؛   تعق  یطور به مشاهده  آزمون  داد   یب ی که  نشان 
بال   انی دانشجو  فاقد سابقه اشتغال  افراد   ، ین ی سال دوم و 

بالاتر همچن   ینمرات   ی ها آزمون   جی نتا   ن ی داشتند. 
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کروسکال   یتن ی و- من   کی ناپارامتر  ( 3)جدول  س ی وال - و 
معنادار تفاوت  که  داد  خودکارآمد  ی نشان  سطح   ی در 

وجود   « ی لی و »سال تحص   « ی ن ی تغال بالاش  ه برحسب »سابق 

م P<0/ 001دارد)  خودکارآمد  نی انگ ی (.  در   یرتبه 
افراد بدون سابقه اشتغال   ن یسال دوم و همچن   انی دانشجو 

 بالاتر بود. ی طور معناداربه  ی ن ی بال 

 ک ی دموگراف  یرهایبر حسب متغ  یاحرفه نیب  یریادگی  یبرا  ینمره آمادگ  نیانگیم  سهیمقا  .2جدول  

مقدار  آماره آزمون  ( اری)انحراف مع  نیانگیم ( Nتعداد ) یبندطبقه رهایمتغ 
P 

 تیجنس
 )9/89(74/45 93 مرد

*t = 1/07 282/0 
 )9/99(97/72 122 زن

 ینیسابقه اشتغال بال
 )10/15(74/50 175 ر یخ

*t = 2/78 006/0 
 )8/06( 69/72 40 یبل

 ی احرفهنیتجربه آموزش ب
 )10/36(72/89 155 ر یخ

*t = -1/70 09/0 
 )8/61(75/46 60 یبل

 ی لیسال تحص

 )11/02(72/71 43 سال اول 

**F = 5/85 001/0 
 )8/28(76/87 52 سال دوم 

 )10/60(72/70 66 سال سوم 

 )8/48( 69/03 54 سال چهارم 

 طرفه  ک ی انسیوار زیمستقل ، **آزمون انال ی*آزمون ت

 ک یدموگراف  یرها یبرحسب متغ  یعموم  یخودکارآمد  تیوضع  یبررس  .3جدول  

 Pمقدار  آماره آزمون  رتبه  نیانگیم ( Nتعداد ) یبندطبقه رهایمتغ 

 08/108 122 زن Z = -0/02 982/0*  98/107 93 مرد تیجنس

 ینیسابقه اشتغال بال
 49/66 40 یبل <Z = -4/68 001/0* 49/117 175 ر یخ

 ی احرفهنیتجربه آموزش ب
 

 82/107 60 یبل Z = -0/03 979/0* 07/108 155 ر یخ

 ی لیسال تحص

 36/107 43 سال اول 
**Chi-Square = 29/32 

(df=3) 
001/0> 

 131 52 سال دوم 

 78/120 66 سال سوم 

 74/70 54 سال چهارم 
 سیوال-آزمون کروسکال**آزمون من ویتنی ،  *

 

 بحث 
اصل  تع   نی ا   یهدف  ب   نیی مطالعه،   ی برا  ی آمادگ   ن ی ارتباط 

خودکارآمد   یاحرفه ن ی ب  یری ادگی  در   ی عموم   یو 
پزشک   ی پرستار   ی کارشناس   ان ی دانشجو  علوم   یدانشگاه 

و   یهمبستگ  وجود  از  یحاک   ها افته ی بود.    هیاروم  مثبت 
متوسط) شدت  با  متغ  نی ا   ن ا ی م (  r=0.453معنادار   ری دو 

 یتر ق ی عمکه باور    ی ان ی دانشجو   دهد ی م   نشان   امر   ن ی . ا است 
توا  مد   یها ی نمند به  در  دشوار   یها ت ی موقع   تی ر یخود 

 یم یت   یری ادگی مشارکت در    یبرا  یتر ش ی ب  یدارند، آمادگ 
ا ند کن ی م   ابراز  نتا   افته ی   ن ی .  و   ج ی با  جونز  مطالعه 

استرال Jones & et alهمکاران)  در  که  رو   ای (   یبر 
( و مطالعه 19انجام شد)   ی وتراپیز یف   د یجد   لانی التحص فارغ 

 ی پرستار  ان ی دانشجو  ی بر رو  ( An & et alآن و همکاران) 
 ه یبر اساس نظر   افتهی   ن ی ا  نیی ( همسو است. تب 17)ن ی در چ 

چن Banduraبندورا)  خودکارآمد  ن ی (  با  افراد  که   ی است 
 ی تعارضات احتمال   ری )نظده یچ ی پ  یها ط ی مح   ی ها بالا، چالش 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
27

 ]
 

                             5 / 11

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5928-en.html


 ی پرستار   ان ی دانشجو   ی عموم   ی و خودکارآمد   ی ا حرفه ن ی ب   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی آمادگ  و همکاران  فام لیخل  می ابراه لدا ی

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 47/  (5) 26: 1405تیر مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

عنوان به بلکه    د، یعنوان تهدبه ( را نه  ی ا حرفه ن ی ب   ی ها م یدر ت 
 یتر ش ی ب  لی تما  جه ی و در نت  نگرند ی تسلط م   یبرا  ی فرصت
 (.16دارند)  ی شدن در تعاملات آموزش   ر یبه درگ 

م  ن یا  در آمادگ  نیانگیمطالعه،    یر یادگ ی  یبرا   ینمره 
 افته ی  نیا  سهیدست آمد. مقابه(  95از    61/73)یاحرفهنیب

را    یقابل تأمل  یالگو  یو خارج  یمطالعات داخل  ریبا سا
از گزارش   ترنیینمره پا نی ا ، ی. در سطح ملدهدی نشان م

دانشگاه   یکارشناس  انیکشتکاران و همکاران در دانشجو
  یو علو   پوررجیا  یهاافتهی( و بالاتر از  12()40/82)رازیش

دانشجو دانشگاه    ی لیتکم   لاتیتحص  انیدر 
در  23()47/70اصفهان)  نمره  بودن  بالاتر  علت  است.   )

ا مطالعه  به  نسبت  م  پور رجیمطالعه حاضر  به    توانیرا 
در   تحصتفاوت  ادبنمونه  «یلی»مقطع  داد.  نسبت   ات یها 

  ی لیتکم لاتیتحص انیدهد که دانشجوینشان م یپژوهش
و  تر  مستحکم    یاحرفه  تیهو  ی ریگ شکل  ل یدلبه

نسبت به    ی ترکم  ی ری پذممکن است انعطاف  تر، یتخصص
ا  نیب  یر یادگی حال  یحرفه  در  باشند،  که    یداشته 

  تیهو   یر یگهنوز در مرحله شکل  یکارشناس  انیدانشجو
 . (11دارند) ی ترشیب  رشی هستند و پذ

ب   در  الروا   ن ی ا   ز، ی ن   ی الملل ن ی سطح  مطالعه  از  و    ی ل ی نمره 
(  86/ 8) ی در عربستان سعود (Alruwaili & et al)همکاران 

  ی به ساختار آموزش   توان ی تفاوت را م   ن ی (. ا 4است)   تر ن یی پا 
از    ی ل ی مطالعه الروا   ان ی متفاوت نسبت داد؛ چرا که دانشجو 

  ت ی آن ماه   کولوم ی بودند که کور   « ی »دانشکده علوم کاربرد 
  ی نسبت به آموزش پرستار   ی تر افته ی و ادغام   ی ا رشته ن ی ب 

مقابل،    ی سنت  در  نتا   ی ها افته ی دارد.  با  و    ی کوارت   ج ی ما 
غنا)   (Quartey & et al)همکاران  جاو  2در  و   )

نپال) Jha & et alهمکاران)  در  م 5(  همسو  ا باشد ی (    ن ی . 
بازتاب  است  ممکن  چالش   ی شباهت  در    ی ها از  مشترک 

  اق ی اشت  رغم ی که عل  یی در حال توسعه باشد؛ جا   ی شورها ک 
دانشجو  مثبت  نگرش  است(،    ان ی و  منعکس  نمرات  در  )که 

بال   ی ها رساخت ی ز  رو   ی ن ی آموزش  بر    ی کردها ی همچنان 
استوار است که مانع از رشد    ی مراتب و سلسله   ی ا رشته تک 

 (. 2) شود ی م   ی ا حرفه ن ی ب   ی آمادگ   ی حداکثر 
خودکارآمد  نیانگیم ا  یعموم  ی نمره    مطالعه  نیدر 
نتا 85از    01/64) با  که  بود  دانشجو  نانلویا  جی(   ان یدر 

ا  ی پرستار پور و همکاران در  ( و رزاق16)رانی دانشگاه 
نمره    نیا  یقطع  ریدارد. اگرچه تفس  ی( همخوان24)نیقزو

مسعود اما  است،  دشوار  استاندارد  برش  نقاط    یبدون 
  ی که هرگونه ضعف در باورها دهدیم شدار( ه14)یعلو

به    تواندیم  یپرستار  انیدانشجو  یخودکارآمد منجر 
پذ از  ا  ینیبال  یهاتیمسئول  رشیاجتناب  کاهش    یمنیو 

ارتقا  ماریب بر  تمرکز  لذا    ی شاخص ضرور  نیا  یشود، 
 .باشدیم
مهم پژوهش، تفاوت معنادار نمرات بر   یهاافتهیاز    یکی

سال   انیکه دانشجو  یطوربود؛ به  یلیاساس سال تحص
آمادگ نمرات  خودکارآمد  ی دوم  به    ی بالاتر  یو  نسبت 

ا  انیدانشجو داشتند.  آخر  با    جهینت  نیسال  اگرچه 
ف12کشتکاران)  رینظ  یمطالعات و  و    سیلی( 

  ی آمادگ   ی که روند صعود (  25)(Filies & et al)همکاران
تحص  طول  در  کرده   ل ی را  ن گزارش  همسو  با    ست، ی اند  اما 

همکاران   ی ها افته ی  و  در    (Axelsson & et al)آکسلسون 
ا   ی ( همخوان 11سوئد)    ی ها افت نمره در سال   ن ی کامل دارد. 

(  Reality Shock)   ت« ی »شوک واقع   ده ی با پد   توان ی را م   ی ان ی پا 
  ی ها اغلب با نگرش   تر ن یی پا   ی ها سال   ان ی دانشجو  کرد.   ن یی تب 

تئور   انه ی گرا آرمان  ت   ک ی و  به کار  وارد دانشگاه    ی م ی نسبت 
دانشجو   شوند، ی م  تمام   ان ی اما  با ورود  آخر  به  سال  وقت 

بال  مواجهه    ن ی عرصه  واقع و  شامل  ) کار    ط ی مح   ی ها ت ی با 
کار   ی ها ی مراتب سلسله  حجم  گاه   ی خشک،  و    ی بالا 

نگرش شده و فاصله    ل ی دچار تعد (  ی ا رحرفه ی غ   ی برخوردها 
آموخته   ن ی ب   ی ق ی عم  م »آنچه  اجرا  »آنچه  و    شود« ی اند« 

م  ا کنند ی احساس  شناخت   ن ی .  به    تواند ی م   ی تعارض  منجر 
بر  علاوه   شود.   ی م ی ت   ی به همکار   ل ی نفس و تما کاهش اعتمادبه 

همکاران)   ن، ی ا  ملوو  د  در  de Melo & et alمطالعه   )
نا 26) ل ی برز  که اضطراب  داده است  نزد   ی ش ( نشان    ک ی از 

مربوط به ورود    ی ها ی و نگران   ی ل ی التحص شدن به زمان فارغ 
مسئول  و  کار  بازار  با    ی منف   ی همبستگ   ، ی قانون   ی ها ت ی به 

افت نمرات در    کننده ه ی توج   تواند ی دارد که م   ی خودکارآمد 
باشد.   ان ی دانشجو  آخر  انتظار،    ن ی همچن   ترم  برخلاف 
بال   ی دارا   ان ی دانشجو  اشتغال  پا   ، ی ن ی سابقه    ی تر ن یی نمرات 

با    افته ی   ن ی د. ا بدون سابقه کار داشتن   ان ی نسبت به دانشجو 
همکاران)   ی کوارت   ج ی نتا  غنا) et al Quartey  &و  در   )2  )
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دل   ر ی مغا  م   ن ی ا   ی احتمال   ل ی است.    ت ی ف ی ک   تواند ی تفاوت 
و    ر طو همان   و   وده ب   ی کار   ی ها ط ی مح  جونز  که 

م (  19) (Jones & et al)همکاران  تجربه    کند، ی استدلال 
مح  در  همکار   ی کار   ی ها ط ی زودهنگام  فرهنگ  فاقد    ی که 

م  هستند،  »الگوها   تواند ی استاندارد    « ی منف   ی نقش 
 (Negative Role Modeling ا را  انگ   فا ی (  و    زه ی کرده 
کاهش دهد. در خصوص    ان ی را در دانشجو   ی م ی ت   ی ر ی ادگ ی 

ن  بس   ی همبستگ   ز، ی سن  (  r=   - 0/ 152) ی ف ی ضع   ار ی معکوس 
و نشان   ست ی چندان معنادار ن   ی ن ی مشاهده شد که از نظر بال 

تع   یی تنها به سن    دهد ی م  آمادگ   ی قو   کننده ن یی عامل    ی در 
 . ست ی ن   ی ر ی ادگ ی 

  ک ی در    ی ر ی گ به نمونه   توان ی پژوهش م   ن ی ا   ی ها ت ی محدود   از 
  ی مقطع   ت ی (، ماه ی ر ی پذ م ی در تعم   ت ی دانشگاه خاص)محدود 

( و استفاده  ی روابط علت و معلول   ی مطالعه)عدم امکان بررس 
ابزارها   ی ده خودگزارش   ی ابزارها از   در  کرد.    ی اشاره 

تأث   ، ی ده خودگزارش    ت ی مطلوب   ی ر ی سوگ   ر ی احتمال 
بد Social desirability bias) ی اجتماع  دارد؛  وجود    ن ی ( 

پاسخ  است  ممکن  که  دهنده  بازتاب   ان ی دانشجو   ی ها معنا 
نباشد    ی واقع   ی ها نگرش  ذهن   ا ی آنان  از    ی درک  خود 

گزارش کرده    شان ی را بالاتر از عملکرد واقع   شان ی ها یی توانا 
و    ی صورت طول به   نده ی مطالعات آ   گردد می   شنهاد ی باشند. پ 

مداخلات    ا ی ( و  ی ف ی و ک   ی )کم ی ب ی ترک   ی ها روش   ز با استفاده ا 
 مختلف انجام شود.   ی ها در دانشگاه   ی تجرب 

 

 گيرينتيجه
  ن یرا ب  یمثبت و معنادار  یمطالعه حاضر، همبستگ  جینتا

آمادگ  ی عموم  یخودکارآمد   یر یادگی  ی برا  یو 
  یباورها  ییربنایکه نقش ز   ی اافتهینشان داد؛    یاحرفهنیب

پذ  ی فرد در  به  کندیم  نییتب  ی میت  یهانقش  رش یرا   .
خودباور  یانیدانشجو  ،یعبارت   ی بالاتر  یعموم  ی که 

با   مواجهه  در    ی مشارکت  یر یادگی  یهاچالشدارند، 
  ترنییحال، مشاهده سطح پا  ن ی. با اکنندیتر عمل ممنعطف 

دانشجوشاخص   نیا در  دارا   انیها  افراد  و  آخر    یسال 
بال اشتغال  برا  یامیپ  یحاو  ،ینیتجربه   ان یمتول  یمهم 

پرستار ا  ی آموزش  م  ن یاست.  نشان  که    دهد ی تفاوت 
غوطه ( بدون  Immersion)ینیبال  طیدر مح  یور صرفِ 

ارتقامداخلات   به  لزوماً   ی هامهارت  یساختارمند، 
  ریممکن است تحت تأث   یو حت  شود یمنجر نم  یاحرفهنیب

کند.    ل یرا تعد   انیکار، نگرش دانشجو  طیمح  یهاتیواقع
  کولومیدر کور  یضمن بازنگر  گردد یم  شنهادیپ  نیبنابرا
  ر ینظ  ی مداوم«، مداخلات  یا حرفهنی»آموزش ب  کرد یبا رو 

برنامه  ینیبال  یسازهیشب مد  یتیحما  یها و    تیریجهت 
در بدو ورود    انیدانشجو  زهیو حفظ انگ  ت«ی»شوک واقع

 . ردیدر دستور کار قرار گ ی ابه عرصه حرفه
 

 قدرداني 

از    مانه ی صم   ی مراتب سپاس و قدردان   سندگان ی نو  خود را 
  یی و ماما   ی دانشکده پرستار   ی پرستار   ان ی دانشجو   ی تمام 
شرکت    ی که سخاوتمندانه وقت و تلاش خود را برا   ه ی اروم 
 . دارند ی مطالعه اختصاص دادند، ابراز م   ن ی در ا 

 

 ي ملاحظات اخلاق 
  کسب نکات اخلاق پژوهش در طول مطالعه شامل    ت ی رعا 

  ه ی اروم   ی اخلاق پژوهش دانشگاه علوم پزشک   ته ی مجوز از کم 
  ت ی رضا  گرفتن (، IR.UMSU.REC.1404.211با شناسه) 

کتب  شرکت   ی آگاهانه  تضم از  بودن    نام ی ب   ن ی کنندگان، 
  ان ی دانشجو   ار ی ها و اخت ها، محرمانه ماندن داده پرسشنامه 

 مطالعه در هر مرحله از پژوهش بود.   ز انصراف ا   ی برا 

 

 ي مال تيحما
  یو فناور  قاتیمعاونت تحق  یمال  تیپژوهش با حما  نیا

 انجام شده است. هیاروم یدانشگاه علوم پزشک

 

 سندگان ينو مشارکت
ها،  داده  یآورجمعفام: انتخاب عنوان،    ل یخل  میابراه  لدای

 ی اصل سینوشینگارش پ
 متن   ی ساز یی ها و نها داده   ل ی رادفر: مشارکت در تحل   مولود 

طراح  رایسم تحل  یاروجلو:  نگارش  داده  لیمطالعه،  ها، 
 متن. یساز ییو نها  سینوشیپ

نها   سندگان ی نو   ی تمام  تأ   یی نسخه  و  مطالعه  را    د یی مقاله 
 اند. نموده 
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The Relationship Between Readiness for Interprofessional Learning 

and General Self-Efficacy in Nursing Students  

Yalda Ebrahim Khalilfam1, Moloud Radfar2, Samira Orujlu3 

Abstract 

Introduction: Interprofessional Education (IPE) is recognized as a key strategy for preparing healthcare 

students to engage in collaborative work and deliver patient-centered care. Self-efficacy, functioning as a 

critical psychological variable, plays a major role in an individual's performance and their ability to adapt to 

new educational challenges. Despite its importance, studies specifically investigating the role of general self-

efficacy in the context of shared learning remain limited. General self-efficacy can serve as the psychological 

foundation for interprofessional interactions. Accordingly, this study endeavored to determine the relationship 

between readiness for interprofessional learning and general self-efficacy among undergraduate nursing 

students at Urmia University of Medical Sciences. 

Methods: This descriptive-correlational, cross-sectional study was conducted in the academic year 2025. The 

statistical population comprised all undergraduate nursing students at the Faculty of Nursing and Midwifery. A 

total of 215 students were recruited using a census sampling method. Data were collected using a three-part self-

administered instrument. The first section was a demographic information questionnaire. The second section 

utilized the Readiness for Interprofessional Learning Scale, a standard tool designed to assess students' attitudes 

toward collaborative education. The third section employed Sherer’s General Self-Efficacy Scale to evaluate the 

students' overall self-efficacy beliefs. To analyze the data, both descriptive statistics and inferential tests were 

utilized, including Pearson and Spearman correlation coefficients, independent t-test, Analysis of Variance 

(ANOVA), Mann-Whitney U, and Kruskal-Wallis tests, with the significance level set at p < 0.05. 

Results: The mean (standard deviation) of the total score for readiness for interprofessional learning was 

calculated at 73.61 (9.96) out of a maximum possible score of 95. The mean score for general self-efficacy 

was 64.01 (10.84) out of a maximum of 85. The Spearman correlation test revealed a positive and statistically 

significant relationship between readiness for interprofessional learning and general self-efficacy (r = 0.453, 

p < 0.001). Besides, the findings indicated significant differences based on academic year and employment 

history; second-year students and individuals without a history of clinical employment had significantly higher 

readiness and self-efficacy scores compared to fourth-year students and those with clinical employment 

experience (p < 0.05). Additionally, a weak, yet statistically significant, inverse relationship was observed 

between the students' age and their readiness for interprofessional learning (r = -0.152, p = 0.026). 

Conclusion: The findings demonstrate a direct correlation between general self-efficacy beliefs and students' 

willingness to engage in interprofessional learning. However, the observation of lower levels of these 

indicators during the final years of study and among students with prior clinical work experience serves as a 

critical warning for the educational system. It highlights that mere presence in clinical settings, devoid of 

structured and guided interprofessional education, is ineffective in fostering teamwork competencies. 

Therefore, the design and implementation of continuous educational interventions, such as clinical 

simulations, along with providing targeted support for final-year students, appear essential to enhance 

interprofessional skills and adequately prepare them for future collaborative practice. 

Keywords: Readiness for Interprofessional Learning, General Self-Efficacy, Nursing Students, 

Interprofessional Education. 
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