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 مقاله پژوهشی  

  لاتیمقاطع تحص  رشته  در  انیدانشجو  رشیپذ   تیظرف  نییمدل تع  یطراح
 تهران یدر دانشگاه علوم پزشک  ی: مطالعه موردیلیتکم

 *یسجاد  ساداته ی، حانانیپویجعفر میآقبلاغ، ابراه ییبابا می، مریفروغ سرائ

 چكيده 

به    تواندی م  ،نباشد  و امکانات موجود   یآموزش  یهاتیتناسب با ظرفکه میدر صورت   ی،لیتکم  لاتیدانشجو در مقاطع تحص  رش یپذمقدمه:  

 تکمیلی   تلاتحصی  مقاطع  رشته  پذیرش دانشجویان در  تیظرف  نییتع  مدل  یآموزش منجر شود. مطالعه حاضر با هدف طراح  تیفیافت ک
 انجام شد.  در دانشگاه علوم پزشکی تهران

  پذیرش دانشجویان  تیظرف  نییتع  ی ها تیو محدود  ارهای، معدر مرحله اول  .صورت متوالی انجام شددر سه مرحله بهپژوهش حاضر  ها:  روش

 گیری بهرهمعیارها، با    یدهوزنتعیین و    پس از،  در مرحله دوم.  گردید ییشناسا یدیمطلع کل  22مطالعات و مصاحبه با  جامع  مرور   قیاز طر
. قرار گرفت  اعتباریابی  مورد  ،گانخبرنفر از    13  ی باو در جلسه نظرخواه  طراحی شد  تیظرف  نییمدل تع  و  یخط   یزیربرنامه  یسازمدل  از

از  یکبرای ی یارشد و دکتر  یکارشناسمقاطع  انیدانشجو رش یپذ تی ظرف های موجود،ی و داده شنهادیبا استفاده از مدل پ  ،در مرحله سوم
 مورد ارزیابی و تأیید قرار گرفت. خبرگان در نشست  نتایج حاصل و شد تهران محاسبه یدانشگاه علوم پزشک  یهادانشکده 

 یی شناسا  یلیتکم  لاتی تحص  مقاطع  تهرشدانشجو در    رش یپذ  تیظرف  نییتع  یبرا  تیمحدود  32و    اری مع  51  ،در مرحله نخست:  نتايج

. در شد  یطراح   دارتیاولو  اریمع  20  ی و بر مبنا هاتینظر گرفتن محدود  با در  رش،یپذ  تی ظرف  یسازنهیشیبا هدف ب  یشنهادیپ. مدل  دیگرد
 رش یپذ  تیظرف  ،یشنهادیپ  مدلاستفاده از    بادانشکده منتخب و    کیدر    دارتیاولو  یهامؤلفه مربوط به    یهابراساس داده   ،مرحله سوم

 . دیگرد برآوردنفر  15 و 30 ب یترتبه  یآموزش گروه 10 یبرا یو دکتر ارشد یکارشناس انیدانشجو

 رشیپذ تی ظرف نییتع  یبرا یمناسب یراهنما  تواندیم، دانشجو آموزش  بر رگذاریتاث یهامؤلفه از استفادهبا  یشنهادیپ مدل: گيري نتيجه

پزشک  یهاانشگاه د   یلیتکم  لاتی تحص  مقاطع  رشته اکشور    یعلوم  تأک  مدل  نیباشد.  مشارکت   آگاه  یگذاراستیبر س  دیبا  از شواهد و 
به  تواندیم  و  است  یا قهیسل  یها یریگمیتصم   یبرا  یمناسب  نیگزی، جامرتبط  نقشانیذ و   تی فیک  یارتقا  ،دانشجو  رش یپذ  ی ساز نه یبه 

 . کند کمک یپزشک آموزش  در متوازن توسعه

 دانشجو، ایران تحصیلات تکمیلی، ظرفیت پذیرش،  ،یپزشک آموزشهای كلیدی: واژه

 31تا   15 (:3) 26؛ 1405 خرداد مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 
 مقدمه  

 
  یبرداربهره  قاتیاستاد(، مرکز تحق) یسجاد  ساداتهیانح دکتر مسؤول:    سنده ی نو *  

  یدانشگاه، دانشگاه علوم پزشک یهااستیو توسعه س قی از دانش سلامت، مرکز تحق

 hsajjadi@tums.ac.ir. رانیتهران، تهران، ا

و اقتصاد سلامت،   ی استگذار ی س  ت، ی ر ی دکترا(، گروه مد   ی)دانشجو   یفروغ سرائ 

. ران ی تهران، تهران، ا   یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک 

(foroughsaraee75@gmail.com)(، ا دکتر   ی آقبلاغ )دانشجو   یی بابا   م یمر   ؛

و اقتصاد سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم  ی استگذار ی س   ت،یر ی گروه مد 

 و   است  یمل  توسعه  یاساس  ارکان  از  یکی  یعال  آموزش

 می دکتر ابراه   ؛ (sanababaei92@gmail.com).  ران ی تهران، تهران، ا  ی پزشک 

و اقتصاد سلامت، دانشکده   ی استگذار ی س  ت، ی ر ی استاد(، گروه مد )   ان ی پو ی جعفر 

  .ران یتهران، تهران، ا   یبهداشت، دانشگاه علوم پزشک 

(jaafaripooyan@tums.ac.ir) 
، تاریخ پذیرش:  1405/ 2/ 15، تاریخ اصلاحیه:  1404/ 5/ 20مقاله:    تاریخ دریافت 
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  هدف  با  ،کشور   ی بالادست  اسناد  در  آن  یهااست یس
  ن یا یکم رشد  به که  اندشده نیتدو   ،یفناور و  علم تیتقو

  آموزش  یاثرگذار  حال،نیباا(.  4تا 1)است  دهیانجام  نظام
  ،متوازن  توسعه  تحقق  مستلزم  کشور  توسعه  بر  یعال

 و   منابع  منصفانه  صیتخص  عادلانه،  ی دسترس  بر   یمبتن
  ،حاضر  حال  در(.  6و5)باشدی م  جامعه  با  هماهنگ  تعامل

  آموزش  گذاراناستیس  یجد   دغدغه  نامتوازن  توسعه
  بحران  آن،  یمنف  یامدهایپ از  یکی   که  است  رانیا   در  یعال

 . است یعال آموزش آموختگاندانش ی کاریب
  انیم  در   ی کاری ب  ی بالا  نرخ  ، یقبل  یهامطالعه 
  ی دکتر  و  ارشدی کارشناس  مقاطع  آموختگاندانش
  عوامل.  (8و7)اندکرده  گزارش  را  مختلف  یهارشته

  نیا  در   یاجتماع  و   یاقتصاد  ، یادار  ،یآموزش  مختلف
 آموزش   انیم  تطابق  عدم  و  (9)دارند  نقش  بحران

.  (10)کندیم  د ی تشد  را   آن  ،کار   بازار   یازهاین  و  یدانشگاه
  دانشجو  رشی پذ  یهااست یس  در  یبازنگر   رو،نیا  از

 با   متناسب  ، رشیپذ  تیظرف  ن ییتع  و   است  افته ی  تیاهم
  ی گذاراستیس  کار  دستور  در  ،موجود  امکانات  و  منابع
  به   ییگوپاسخ  ضمن  که  یاگونهبه  است؛  گرفته  قرار

  ی فیک  ی استانداردها  و   الزامات   ،یآموزش  یتقاضا
 . (11)شود تیرعا  و حفظ زین یعال آموزش

  یعال  آموزش   یسازتیظرف  مطالعات  یبررس  ، یکل  طور هب
  تیظرف   توسعه  بدون  که  دهدی م  نشان  جهان  و  رانیا  در

  به  ز ین  خوب  یآموزش  یهااستیس  یحت  ،یانسان  و  ینهاد
  یهاپروژه  تیموفق (.13و 12)رسندینم  مطلوب   جهینت

  ،یعموم  ی گذاراستیس  و  آموزش  در   تیظرف  توسعه
  یهابرنامه  یطراح و  تیموفق عوامل ق یدق  ل یتحل مستلزم

 ج ینتا  با  مطابق.  (15و14)است  تقاضا  بر  یمبتن
  در   دانشجو  رش یپذ  یهااستیس  شده،   انجام  یهاپژوهش

  بروز   با  تمرکز  نیا  و  باشدیم  متمرکز  ترشیب  رانیا
  ی آزاد  و   ی نهاد  استقلال  کاهش  نه یزم  در   ییهاچالش 

  رشیپذ  یهااستیس(.  17و16)باشدیم  همراه  یعلم
  که  است  آن   از  یحاک  زین   ی المللنیب  سطح  در   دانشجو

  یهامهارت   جمله  از  ییارهایمع  ،یعلم  تیظرف   بر علاوه
  ی فریک   سوابق  و  یفرهنگ-یاجتماع  یهاارزش  ،یارتباط

(.  19و18)اندداشته  نقش  رشی پذ  ندیفرا  در  زین  انیدانشجو

  نهیبه  و متوازن  توسعه  بر یبالادست  اسناد  دیک أت  وجود  با
  مراکز   در  رشی پذ  تیظرف  ن ییتع  روند   ها،دانشگاه  تیظرف

  یالگو ک ی نیازمند ی پزشک  علوم  یهادانشگاه و  یآموزش
  تیظرف   ن ییتع.  است  یعلم  یهاهیپا  بر  ی مبتن  و  مشخص
  رشی پذ  سوابق  اساس  بر  تر شیب  عمل  در  هادانشگاه
  از   ینظرخواه  و  گذشته،  یهاسال  در  انیدانشجو

  ندیفرا  نیا  گاهی  و حتی  شودی م  انجام  ی آموزش  یهاگروه
  یی گوپاسخ  ی راستا  در   رو،   نیا   از.  ستین  شواهد   بر   یمبتن

 مطالعه   نیا  گذاران،است یس  ید یکل   یهادغدغه  از  یکی  به
  در   انیدانشجو  رش یپذ   تیظرف   ن ییتع  مدل   ی طراح  هدف   با

  یپزشک علوم  دانشگاه در  ی لیتکم  لاتیتحص مقاطع رشته
 .شد انجام تهران

 
 هاروش 

  ی هاروش  و با استفاده از  پژوهش حاضر در سه مرحله
انجام گرفت. دانشگاه علوم    1403سال    در  یو کم  یفیک

عنوان مورد مطالعه انتخاب شد. سابقه   بهتهران    یپزشک
آموزش  دانشگاه  نیا  ی طولان ارائه  از    ی اریبس   در 
پزشک  یهارشته تحص  یعلوم  مقاطع    ، یلیتکم  لاتیدر 

دانشجو تحص  انیتعداد  حال    ز ینو    دانشگاه  در  لیدر 
  ک یحل  ی دانشگاه برا نیاحساس شده در ا از یبه ن پاسخ

 .  بود دانشگاه نیا انتخاب ل یدلا ازمشکل، 
  تیظرف  نییتع  یهالفهؤم  ییشناسا  منظور بهاول:    مرحله

در گام اول    ،یلیتکم   لاتیمقاطع تحص  انیدانشجو رشیپذ
 ات ی. مقالات و ادبگرفت  صورتمطالعه مرور جامع    کی

  نیقوان  و  هااست یس  ،یاز جمله اسناد بالادست  ،یخاکستر
  یآور جمع  ی. براشدو مطالعه    یابیمرتبط، باز  یآموزش

پاداده از   PubMed/ Science Direct  یهاگاهیها 

Scopus/Web of Science/ Magiran /Sid    و مرورگر
Google Scholar  گرد منابع   جستجو.  دی استفاده  در 

کل   یسیانگل  Postgraduate student  ی هاواژهد یبا 

uptake/intake, Student Admission Capacity    و
  لاتی تحص  ت،یظرف  نییتع  یهادواژهیبا کل  یمنابع فارس  در

  ،جستجو.  گرفت  صورت  یآموزش عالو    دانشجو  ،ی لیتکم
 مستندات   همه   و   بود   یفارس  ای  یسیانگل  زبان  به  محدود
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)اسفند  یابیباز جستجو  انجام  زمان  تا  ( 1402  ماهشده 
در دو مرحله    نشیانتخاب شدند. گز  نشیمرحله گز  یبرا

. متن همه مستندات دیگرد و متن کامل انجام    دهیعنوان/چک
  ،مرحله ن یا از حاصل یهامطالعه شد و داده شده نشیگز

  ن ییتع  در   رگذار یتاث  ریمتغ  ای  اری مع  مستند،  عنوان  شامل
شده    یفرم طراح  کیدر    ،مربوطه  یهاتیمحدود  و  تیظرف
ها توسط  و استخراج داده  نشی. جستجو، گزگردید  وارد

ارفتیپذ  انجام  پژوهشگر  کی در  داده  نی.  به  مرحله  ها 
  قرار  لی تحلو    هیتجز  مورد  ی قرارداد  یمحتوا  ل یروش تحل

 . گرفتند
 ی هاتیو محدود  ارهایمع  ییشناسا  منظوربه  ،گام دوم  در
تحص  انیدانشجو  رش یپذ  تیظرف   نییتع   لاتیمقاطع 

.  گرفت  صورت  ی فیک  مطالعه  نفعان،یذ  دگاهید  از   ی لیتکم
مح  یآورجمعمصاحبه    22  انجام  با  هاداده   طیشد. 

  یدانشگاه علوم پزشک  یهادانشکده  ه یکلپژوهش شامل  
ارشد و  ی کارشناس  یلیمقاطع تحص  یکه دارا   بودتهران  

نمونه  یدکتر  ا  یر یگهستند.  روش    ن یدر  به  مطالعه 
هدفمند    یاهیسهم  ی ریگنمونه   به  ؛گرفت  صورتو 

تقس  بیترتنیا از  پس  طبقات    میکه  به  پژوهش  جامعه 
و   یشگاهیآزما یهاگروه زیو ن هاهدانشکد شامل مختلف

نمونه  ،یشگاهیرآزمایغ روش  انتخاب   ی ریگبه  هدفمند 
مشارکت  یارهایمع.  شدند   بودن   داراکنندگان،  انتخاب 

نقش    ، یلیتکم  لات یدر حوزه آموزش تحص  تیسابقه فعال
  رشی پذ  تیظرف  نییتع  ندیمشارکت در فرا  ای  یر یگمیتصم

  ی علمأتیهعضو    ایگروه    ریمد  ،ی)مانند معاون آموزش
تحص در  تمایلی تکم  لاتیفعال  و  در    لی(  شرکت  به 

 .  بودمصاحبه 
 افته یساختارمهین  یهامصاحبه  قیها از طرداده  یگردآور 

  شیپپژوهشگر    .گرفت  صورتچهره  بهصورت چهرهبه  و
لازم    ،مصاحبه  انجاماز     ،پژوهش  درباره اطلاعات 

اخت   و  مصاحبه  یراهنما در  را  اخلاق    اریمجوز 
ماندن مشارکت  محرمانه  به  نسبت  و  داد  قرار  کنندگان 

اطم پاسخ  ا  نانیها  مصاحبه  جاد یخاطر  از  کرد.  پس  ها 
اصول اخلاق پژوهش    تیرعا  با  و افراد    تیرضا  افتیدر

  ی ورکه امکان انجام مصاحبه حض  ی. در موارد شدانجام  
انجام گرفت.    یصورت مجازها بهوجود نداشت، مصاحبه

اجازه   و  اطلاع  ها ضبط و  مصاحبه  ،کنندگانمشارکتبا 
کل پژوهشگر    نیح  یدینکات  توسط    ادداشتیمصاحبه 

  دای ها ادامه پبه اشباع داده  دن یها تا رس. مصاحبهدی گرد
بر  که    مصاحبه بود   یراهنما  ،هاداده  یکرد. ابزار گردآور 

نتا دست آمده در گام اول  به  ج یاساس اهداف مطالعه و 
ادب  ور)مر و  شامل   ،یخاکستر  اتیمقالات  موضوع 

دستور  هانامه نییآ شد.    نیتدو(  یدانشگاه  یها عملالو 
اسات  ی راهنما  ی ارتقا  ی برا با  خبرگان   د یمصاحبه،  و 

منظور  به  ن،یحوزه مربوطه مشورت صورت گرفت. همچن
شفاف  نانیاطم پرسش  تیاز  تناسب  مصاحبه  و  دو  ها، 

ها داده لیانجام و اصلاحات لازم اعمال شد. تحل  یمقدمات
  ی محتوا  لیو با استفاده از روش تحل  ییاستقرا  وهیبه ش

فرا رفتیپذ   صورت   یقرارداد  در  از    ل، یتحل  ندی.  پس 
مصاحبه ضبط  یهامصاحبه  ی سازادهیپ هر  متن  شده، 

هدف   ی کدگذار به  توجه  با  پژوهشگر  و    یاصل  شد 
اقدام   میها و استخراج مفاهداده  یسازبه خلاصه  ،پژوهش

تحل نرم  ی فیک  ی هاداده  ل یکرد.  از  استفاده    افزار با 
MAXQDA    لیبا تحل  ت،یدر نها  و  انجام شد  2018نسخه  

  نییتع  یمناسب برا  یهاهر دو گام، مؤلفه  جینتا  بیو ترک 
تحص  انیدانشجو  رش یپذ   تیظرف   یلیتکم   لاتیمقاطع 

 گردید. و فهرست  ییشناسا
داده  تیقابل معاعتماد  چهار  اساس  بر    ت،یمقبول  اریها 

قابل  نانیاطم   ، یری دپذییتأ ارز  تی و  .  دی گرد  یابیانتقال 
طر داده  تیمقبول از  و    ی ریگنمونه  قیها  تنوع  حداکثر  با 

  ی ریدپذ یی تأ  اریشد. مع  نیتأم  یمقدمات  یهاانجام مصاحبه 
ها و حفظ  پژوهشگر با داده  مدتیطولان  ی ریدرگ   قیاز طر 

مدارک و مستندات پژوهش در طول انجام   همه  یو نگهدار
تحقق   براافتیمطالعه  مع  یابیدست  ی.   ت یقابل  اریبه 

اخت  ندیفرا  نان،یاطم در  مطالعه    یدارا  دی اسات  اریانجام 
پژوهش انجام  فرا  یفیک  یهاسابقه در  و    ند یقرار گرفت 

انتقال،    تیقابل  یبرا.  دی گرد  یپژوهش توسط آنان بازنگر
توض   یاقدامات ارائه  جمله  مسئله   یکاف  حاتی از  درباره 

انجام مطالعه   نهیو زم  طیو مح  ،ییپژوهش، مراحل اجرا
 .گرفتصورت 

 ارها یمعبا استفاده از    ،مرحله  نیدوم: در گام اول ا  مرحله
و    شدهیی شناسا  یهاتیمحدود   و قبل  مرحله  در 
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  نییتع یبرا یمدل ،یخط یز یرروش برنامه به یسازمدل
  ک ی  عنوان  به یخط  ی زیر. برنامهشد  ارائه  رش یپذ  تیظرف
  مفروضات  و  هاتیمحدود  داشتن  نظر  در   با  یاضیر  مدل

  نهیبه  ص یتخص  و  هات یفعال  نهیبه  بیترک   دنبالبه  ،مسئله
 . (20)است نیمع هدف کیتحقق   یراستا در منابع

  در  رش یپذ  ت یظرف  بر  مؤثر   یهامؤلفه  ییشناسا  از   پس
  روشاز    استفاده  با  ارهایمع  ی دهوزن  ،نخستمرحله  

اگرفت  جامان  یامرحلهکی  یدلف در  فهرست    ند،یفرآ  نی. 
پرسشنامه    کیقالب    در  شده  ییشناسا  یارهایمع

بر  )ساختارمند اخت  (هیگو   51مشتمل  از    نفر   13  ار یدر 
کنندگان خواسته شد با  . از شرکتشد  داده   قرارخبرگان  

را از نظر    اریهر مع  ،یادرجهپنج  کرتیل  اسیاستفاده از مق
فراگ  یآورسنجش و جمع  یر یپذامکان  و    ر یداده،  بودن 

 کنند.   ی ازدهیبودن امت ک یاستراتژ
و    ییواو محت  ی صور  ییروا  قیپرسشنامه از طر   یی روا

نظر خبرگان در   از  استفاده  و    یبررس  ی دور دلف  ک یبا 
توافق خبرگان    زانیبا توجه به م  زیابزار ن  ییایشد. پا  دییتأ

دلف دادهشد  یابیارز  یدر  با  .  مها  از   ن یانگیاستفاده 
 ازها یامت  نیبر اساس ا  ارهایمعو    لیتحل  اریمعهر    ازاتیامت

بهگردیدند  یبند رتبه تنها    لیدل.  اجماع   کیانجام  مرحله، 
و    نیانگیم  یبررس  قیو از طر  یصورت نسبخبرگان به
مع مح  نیا  در شد.    یبررس  ازاتیامت  اریانحراف    طیگام 

نمونه و  پژوهش  جامعه  دوم    ی ریگپژوهش،  گام  مشابه 
بود.   اول  به    ارها،یمع  یبندرتبهاز    پسمرحله  توجه  با 

  نیب   یاحتمالو وجود روابط    شده یی شناسا  یهاتیمحدود
  نهیبه  ت یظرف  نیترشیب  نیی موجود تع  یهانهیگز   ،عوامل

انتخاب   دانشجو  به  و)سقف(    تیظرف  یسازنهیمدل 
 . شد یطراح

های مربوط  ، دادهمرحله  نی ا  نخستسوم: در گام    مرحله
پیشنهادی مرحله دوم با مراجعه به یکی    های مدل مؤلفهبه  
و  دانشکدهاز   تهران  پزشکی  علوم  دانشگاه  مرور  های 

بانکگزارش و  در  .  گردیداستخراج  اطلاعاتی    یهاها 
رشته  ،دانشکدهانتخاب     لاتیتحصمتنوع    یهاوجود 

شد.ملاک    عنوانبه  ی لیتکم گرفته  نظر  از  پس    در 
دادهجمع براتعداد  مطلوب    نهیشیب  ،هاآوری    ی دانشجو 

دوم،  .  گردید  تعییندانشکده    نیا  یفعل  تیوضع گام  در 

نها  جینتا  یگذار منظور صحهبه نشست  ،  مدل  یسازیی و 
  ی ری گنمونهروش  جامعه و    ط،ی. محگردیدبرگزار  خبرگان  

حجم نمونه    ، در این گامبود.    پیشین   ی فیمشابه مراحل ک
  نی. ادر نظر گرفته شدنفر   10جلسه  ی برگزار  یلازم برا 

عنوان خبره در  بهکه  دند  شانتخاب    یکساناز میان  افراد  
تحص موافقت و    شدندمی شناخته    ی لیتکم  لات یآموزش 

را   گروه  یبرا خود  جلسه  در  .  کردنداعلام    یمشارکت 
روش تحلیل محتوای    با استفاده از  پیشنهادهای خبرگان

   .گردیدقراردادی تحلیل 

 
 نتايج
  به  ه ی اول   ی جستجو   مرور،   انجام   گام   در اول:    مرحله 
 ،عنوان  ی بررس   از   پس   که  د ی انجام مستند   387  یی شناسا 

  درمقاله و مستند    34  ت ی در نها   ، مستندات   متن   و   ده ی چک 
 (. 52تا 20و 18) د ی گرد   وارد مرور    ند ی فرا 
  29  ییشناسا  به  تیدر بخش مرور در نها  هاافتهی  لیتحل
  رش یپذ  تیظرف  نییتع  یبرا   تیمحدود  14و    اریمع

. دیانجام  یلیتکم   لاتیمقاطع تحص  ه در رشت  انیدانشجو
  6  و  اریمع  24  ییشناسا  به  زیمصاحبه ن  ی هاافتهی  لیتحل

  تلایتحص  مقاطع  رشته  تی ظرف  نییتع  مرتبط با  تیمحدود
( در دانشگاه علوم  1)جدول  دی کل  مطلعان  دگاهی د  از   ی لیتکم

  یهامؤلفهحذف    از  پس.  د یگرد  منجرتهران    یپزشک
  تیمحدود   32و    اریمع  51مرحله اول،    انیدر پا  ،یتکرار 

  لازم(.  3و2)جدول  شد  فهرست  رشی پذ  تیظرف  نییتع  یبرا
  از  آمده   دستهب   یهاتیمحدود  و  ارهایمع  که   است  ذکر   به

  گر یکد یموجود از    یهانامه نییمستندات و آ  ز ین  و  مقالات
  ارائه  زیمتما  ستون  دو  در  3و2  یهاجدول  در  و   کیتفک
همچنشد ک  نی.  مصاحبه  ستون  ز  ،یفیدر    رستونی دو 

  که  ی طورنظر گرفته شد؛ به  در  «یشنهادیپ»و  «موجود»
است که    ییهاتیو محدود  ارهایمع  ، »موجود«منظور از  

تع در  حاضر  حال   ان یدانشجو  رشی پذ  تیظرف  نییدر 
  یی هامؤلفهبه    «یشنهادیپ»  رستونیز  وشود  میاستفاده  

  تیظرف  نییتع  یبرا شوندگان  مصاحبه  که   دارد  اشاره
اند.  کرده شنهادیپ
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 خبرگان مطالعه  و نشست یها و نظرخواهکنندگان در مصاحبهمشارکت  کیدموگراف مشخصات  .1جدول 

 مطالعه   در   مشارکت  خدمت   محل  )سال(   سابقه  ت ی جنس 
 مصاحبه  بهداشت   دانشکده  2 مرد 

 مصاحبه  ی توانبخش   دانشکده  20 زن 
 مصاحبه  ی پزشک   دانشکده  5 مرد 
 مصاحبه  ی راپزشک ی پ   دانشکده  33 زن 
 مصاحبه  ی دنداپزشک   دانشکده  6 زن 

 مصاحبه  ی ران ی ا   طب   دانشکده  2 زن 

 مصاحبه  ی پزشک   ن ی نو   ی ها ی فناور   دانشکده  5 زن 

 خبرگان   نشست   خبرگان،   ی نظرخواه   مصاحبه،  بهداشت   دانشکده  21 مرد 

 مصاحبه  ی شناس   م ی رژ   و   ه ی تغذ   علوم   دانشکده  18 مرد 

 مصاحبه  ی راپزشک ی پ   دانشکده  30 زن 

 مصاحبه  بهداشت   دانشکده  28 مرد 

 مصاحبه  ی داروساز   دانشکده  16 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه   و   مصاحبه  ی پزشک   ن ی نو   ی ها ی فناور   دانشکده  26 زن 

 مصاحبه  بهداشت   دانشکده  10 مرد 

 مصاحبه  ی پزشک   دانشکده  26 مرد 

 مصاحبه  ی راپزشک ی پ   دانشکده  10 مرد 

 مصاحبه  بهداشت   دانشکده  12 مرد 

 مصاحبه  بهداشت   دانشکده  5 زن 

 خبرگان   ی نظرخواه   و   مصاحبه  ی پرستار   دانشکده  26 زن 

 مصاحبه  ی توانبخش   دانشکده  24 مرد 

 مصاحبه  ی راپزشک ی پ   دانشکده  23 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی پزشک   دانشکده  22 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی راپزشک ی پ   دانشکده  16 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی پزشک   دانشکده  25 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی پزشک   دانشکده  26 زن 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی داروساز   دانشکده  15 زن 

 خبرگان   ی نظرخواه  بهداشت   دانشکده  26 زن 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی توانبخش   دانشکده  19 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی شناس   م ی رژ   و   ه ی تغذ   علوم   دانشکده  19 زن 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی ران ی ا   طب   دانشکده  20 مرد 

 خبرگان   ی نظرخواه  ی دندانپزشک   دانشکده  28 زن 

 خبرگان   نشست  ی پزشک   دانشکده  18 زن 

 خبرگان   نشست  ی پزشک   دانشکده  22 مرد 

 خبرگان   نشست  ی پزشک   دانشکده  24 مرد 

 خبرگان   نشست  ی دندانپزشک   دانشکده  27 مرد 

 خبرگان   نشست  ی داروساز   دانشکده  28 مرد 

 خبرگان   نشست  ی پرستار   دانشکده  27 زن 

 خبرگان   نشست  ی ران ی ا   طب   دانشکده  20 مرد 

 خبرگان   نشست  ی پزشک   ن ی نو   ی ها ی فناور   دانشکده  16 زن 

 خبرگان   نشست  ی آموزش   معاونت  21 مرد 
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 مرور و مصاحبه(   یهاافتهی) ی لیتکم لاتیمقاطع تحصه  در رشت انیدانشجو رشی پذ تیظرف  نییتع  یارهایمع   .1 جدول

  ی کارشناس  ار ی مع 
 ارشد 

  ی دکترا 
 ی تخصص 

  مرور 
 ها( )مطالعه 

  مرور 
  مستندات 

 ی داخل 

  مرور 
  مستندات 

 ی خارج 

 ی ف ی ک   مصاحبه 

 ی شنهاد ی پ  موجود 

 *  *  *   *  *  *  استقبال و نیاز جامعه و بازار  

 *  *  *   *  *  *  های فیزیکی آموزشی )کلاس درس، کارگاه، آزمایشگاه( زیرساخت 

های فیزیکی غیرآموزشی )کتابخانه، سالن ورزش، اماکن فرهنگی،  زیرساخت 
 امکانات رفاهی(   ، ICTخوابگاه، امکانات  

 *  *  *   *  *  * 

وقت  و غیرهیات تمام علمی  هیأت ها )اعضای  ادر آموزشی دانشگاه سرمایه انسانی/ک 
 التدریس( یا حق 

 *  *  *  *  *  *  * 

     *  *  *  عملکرد/اعتبارات جاری و عمرانی تخصیص بودجه مبتنی بر  
   *   *  *  *  های اداری و تشکیلاتی ظرفیت 

   *  *  *  *  *  روز وجود طرح درس مدون و برنامه آموزشی مشخص و به 
  *    *   *  دانشجو   سمت   از   ی پرداخت   ه ی شهر   / دانشگاه   خود   توسط   ی مال   منابع   کسب 

     *   *  نرخ افت تحصیلی 
     *  *   مجرب نگرش اساتید  

     *   *  شرایط بهتر برای کارآموزی بالینی 
     *  *  *  های اعتباربخشی و تضمین کیفیت در حوزه سلامت وجود آژانس 

     *  *  *  تعداد مراکز تحقیقاتی پزشکی 
     *  *  *  تعداد مراکز عالی پژوهشی و آموزشی نظام سلامت 

    *  *  *  *  المللی( بین تعداد مقالات نظام سلامت )ملی و  
تعداد قراردادهای مشاوره صنعت با مراکز تحقیقاتی مرتبط با نظام سلامت/همکاری  

 سازمانی برون 
 *  *  *    *  * 

     *  *  *  ی الملل ن ی ب   و   ی مل   ی پژوهش   و   ی علم   ی ها جشنواره   افتخارات   و   ی پژوهش   ی ها رتبه   تعداد 
     *  *  *  های آموزشی ها و تخت تعداد بیمارستان 

 *  *    *  *  *  نسبت تعداد دانشجویان به اساتید/تعداد دانشجو 

     *  *  *  یافته های تخصیص تعداد بورسیه 
     *  *  *  رسانی های اطلاع های اطلاعاتی و شبکه تعداد پایگاه 
     *  *  *  های علمی نظام سلامت تعداد انجمن 

     *  *  *  المللی بین ضریب اثر کل مقالات چاپ شده در مجلات معتبر  
     *  *  *  تعداد کتب تخصصی تالیف و صادر شده 

     *  *  *  درصد دانشجویان خارجی  
     *  *  *  های تحقیقاتی تکمیل شده تعداد پروژه 

     *  *  *  تعداد اختراعات و اکتشافات 
 *     *  *  *  ها یا مدارک تحصیلی موجود و جدید تعداد رشته 

     *  *  *  دور   راه   از   آموزش   روش   به   س ی تاس   تازه   ی ل ی تحص   ی ها رشته   تعداد 
مجموع تعداد دانشجویان که در زمان تعیین ظرفیت پذیرش دانشجو برای آن عضو  

 در نظر گرفته شده است. 
 *  *   *   *  

 *    *   *  *  سهمیه تعیین شده برای هر عضو هیات علمی براساس رتبه  

 *  *   *   *  *  سابقه تدریس عضو هیات علمی 

    *   *  *  امتیاز ارزیابی کیفیت پایان نامه های تحصیلات تکمیلی  
    *   *  *  های تحت راهنمایی عضو هیأت علمی نامه خروجی علمی پایان 

 *    *   *   مقطع ارشد سابقه هدایت دانشجو در  

    *   *   امتیاز پژوهشی عضو هیات علمی اچ ایندکس 
 *   *    *  *  آموزش الکترونیک 

   *     *  قومیت 
   *     *  های ملی سیاست 

  *       قدمت گروه آموزشی 
 *  *       توان و اعتبار مالی دانشگاه 

  *       حیطه پژوهشی گروه 
 *  *       کیفیت آموزش دانشجویان 

  *       ارزیابی و اعتباربخشی گروه 
  *       رضایتمندی دانشجویان 

 *        مرتبه علمی 
 *        علاقه به تحقیق 

 *        مسئولیت اجرایی 
 *        التحصیلان تعداد فارغ 

 *        ترکیب جنسیتی 
 *        رعایت استانداردهای کوریکولوم 
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 مرور و مصاحبه(   یهاافتهی)  یلیتکم لاتیتحص مقاطع رشتهدر  انیدانشجو رشیپذ تیظرف نییتع  ی هاتیمحدود .2جدول 

 محدودیت 
  ی کارشناس 

 ارشد 

  ی دکترا 

 ی تخصص 

  مرور 

 ( ها مطالعه ) 

  مرور 

  مستندات 

 ی داخل 

  مرور 

  مستندات 

 ی خارج 

 ی ف ی ک   مصاحبه 

 ی شنهاد ی پ  موجود 

     * * * بازار  و جامعه  ازین با نبودن همراستا

   *  * * *   دولتی   بودجه   کاهش   و   ها دانشگاه   های هزینه   رشد   از   ناشی   ی مال   ی ها ت ی محدود 

   *  * * *   هادانشگاه استقلال عدم 

     *  * یرواقعیغ یتقاضا جادیا  بر دانشجو رشیپذ متمرکز وهیش

     *  * ی ریگم ی تصم مراکز  تعدد

     *  * کیفی  استانداردهای حداقل رعایت بدون جغرافیایی توسعه

     *  * دانشجو سرانه  نهیهز

  دورافتاده   مناطق   در   افراد   ن ی ب   از   جذب   ش ی افزا   مانند )   عرضه   ش ی افزا   ی ها است ی س 

  ( خود   سکونت   محل   در   ی آموختگ دانش   از   پس   خدمت   شرط   با   و   ی روستائ   و 

 ی مل   ی ها است ی س / 

*  *  *   

   *  * * *   هاکلاس ظرفیت

     * * * علمی  هیأت اعضاء

     * * * تخصصی هایکارگاه

     * * * مشترک یهاکارگاه

     * * * بدنی  تربیت سالن

     * * * رشته  حفظ

    *  * * ی علمتأیه عضو هر  یبرا انیدانشجو تعداد  مجاز سقف

    *  * * ها بخش سایر با آموزشی گروه هر  علمیهیات عضو همکاری

    *   * خارجی دانشجویان

  6  جزء   دانشیار   و   استاد   مرتبه   با   ی علم   هیأت   اعضاء   ی برا   ی خارج   دانشجویان 

  این   تعداد   صورت   هر   در   و   گیرد ی نم   قرار   علمی   هیات   عضو   سهمیه (  نفر   8)   نفر 

 ند ک   تجاوز   دوره   هر   در   دانشجو   2  از   نباید   عضو   هر   ی برا   دانشجویان   نوع 

 *  *    

  ی دکتر   ی دانشجو   تاکنون   که   ی علم ات ی ه   ی اعضا   راهنمایی   تحت   دانشجویان   مجموع 

 کند   تجاوز   کامل   ی دانشجو   4  از   د ی نبا   باشد   نشده   ل ی التحص فارغ   ها آن   یی راهنما   تحت 

 *  *    

    *  *    هاکلاس کف رعایت

  استاد   عنوانبه  ارشد  یکارشناس  دانشجوی  دو  حداقل  لیتحص  از  فراغت

 اول راهنمای

 *  *    

    *  *  ی علم اتیه  عضو مرتبه

    *   * ی علم ات یه عضو یهانامهانیپا تعداد 

  * *   * * ی مل   ی ها است ی س   / ی رواقع ی غ   ی ها خواسته   و   ی محل   ی دولت   مقامات   حد   از   ش ی ب   دخالت 

 * *      انیدانشجو آموزش سنوات

  *      ی پژوهش یها  بودجه نیتام بودن کند

  *      زات یتجه و امکانات کمبود

 * *      ظرفیت پذیرش دانشجو توسط هر استاد 

  *      بندی آزمایشگاه برای استفاده دانشجوسهمیه

 

  ار ی مع   51  مجموع   از   ی نظرخواه   مرحله   ان ی پا   در :  دوم   مرحله 
  ار ی مع   20  خبرگان،   دگاه ی د   با   مطابق   و   شده   یی شناسا 

  د و ور   ی برا   ها شاخص   ن ی دارتر ت ی اولو   و   ن ی تر مهم   عنوان به 

 . ( 4)جدول شدند   انتخاب   ی مدل   به 
نها مع  ت،یدر  انتخاب  اعمال    دارتیاولو  یارهای با  و 
تع  گفت،شیپ  یهاتیمحدود   رشیپذ   تیظرف  نیی»مدل 
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( 1شد )شکل  یطراح «ی لیتکم   لاتیرشته مقاطع تحص

 ی لیتکم لاتیتحص مقاطع رشته  رشی پذ تیظرف نییتع مدل. 1 شکل

 

 
  شده یآور جمع یهاداده ر یسوم: با توجه به مقاد مرحله

تا    1 ی هافیمدل )رد  یهاتی و محدود ارهایمع مربوط به 
منتخب4جدول    20 دانشکده  در    نیا  ی گذاریجا  باو    ،( 

در مرحله    آمدهدستبه  مدل  یپارامترها  عنوانبه  ریمقاد

رشته  انیدانشجو  رشی پذ  تیظرف  دوم،   مقاطع  در 
منتخب   یآموزش  یهاگروه  یلیتکم  یلیتحص  دانشکده 

  22و21  ی هافیرد  با  مطابق  حاصل،  جینتا.  شد  محاسبه
 .است شده  ارائه ،  4 جدول

 ی لیتکم لاتیمقاطع تحص رشته  رشیپذ  تیظرف ن ییمدل تع یشده در پارامترها ی گذاریجا ریمقاد .2شکل 
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 ی شنهاد ی پ   مدل   و   موجود   ی ها داده   ر ی مقاد   به   توجه   با   منتخب   دانشکده   ی ل ی تکم   ی ل ی تحص   مقاطع   رشته   ان ی دانشجو   رش ی برآورد شده پذ   ت ی ظرف   . 4  جدول 

 معیار
 گروه آموزشی 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
که گروه  حداکثر تعداد دانشجوی کارشناسی ارشد 

 تواند در یکسال بپذیرید می
7 14 10 10 4 5 25 16 11 

که گروه  حداکثر تعداد دانشجوی کارشناسی دکترا 
 تواند در یکسال بپذیرید می

5 8 8 6 2 4 15 8 8 

 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 60/ 31 فیزیکی آموزشی کلاس درس کل فضای 

  به   درس   کلاس   ی آموزش   ی ک ی ز ی ف   ی فضا   مطلوب   سرانه 
 دانشجو 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 360/ 77 360/ 77 -  -  360/ 77 360/ 77 360/ 77 -  -  کل فضای فیزیکی آموزشی آزمایشگاه 

  ی کارشناس   ی دانشجو   ی برا   شگاه ی آزما   ت ی ظرف   حداکثر 
 ارشد 

 -  - 15 10 4  -  - 5 11 

 8 5 -  -  2 6 8 -  -  حداکثر ظرفیت آزمایشگاه برای دانشجوی دکترا 

 5 5 -  -  5 5 5 -  -  سرانه مطلوب فضای آزمایشگاه به دانشجو

 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 21/ 49 کل فضای فیزیکی کمک آموزشی 

 5/ 50 3/ 55 3/ 55 3/ 55 3/ 55 3/ 55 3/ 55 3/ 55 3/ 55 فیزیکی رفاهی کل فضای 

سرانه مطلوب فضاهای فیزیکی کمک آموزشی به  
 دانشجو 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 0/ 5 سرانه مطلوب فضاهای فیزیکی رفاهی به دانشجو 

 8 7 8 4 7 11 9 8 3 تعداد اعضای هیات علمی استاد 

 4 1 4 3 4 0 2 3 0 تعداد اعضای هیات علمی دانشیار 

 1 2 0 3 1 0 7 2 4 تعداد اعضای هیات علمی استادیار 

 4 4 9 4 4 4 4 4 4 ظرفیت پذیرش دانشجو برای هر هیات علمی استاد 

 3 3 9 3 3 3 3 3 3 دانشیار علمی هیأتظرفیت پذیرش دانشجو برای هر 

علمی هیأتظرفیت پذیرش دانشجو برای هر 
 استادیار 

2 2 2 2 2 2 9 2 2 

های کارآموزی و برخورداری از ظرفیت محیط
 کاروزی 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 

 1 1 1 3 1 1 1 1 1 سنجیرتبه گروه براساس نتایج سامانه علم 

ظرفیت برآورد شده پذیرش دانشجوی ارشد 
 براساس مدل

3 3 2 3 3 3 6 4 3 

ظرفیت برآورد شده پذیرش دانشجوی دكترا 
 براساس مدل

1 2 2 1 1 1 3 2 2 

 
نشست خبرگان، سه مضمون   یهاداده  لیبر اساس تحل

 استخراج شد:  یاصل
س.  1 برا   استیفقدان    رشی پذ  تیظرف  نییتع  یمدون 

پزشک  ی لیتکم  لاتیتحص تدو   یعلوم  ضرورت    نیکه 
 .   کندیم جابیرا ا یرسم نامهوهیش
بازنگر   . 2 تعم   ی لزوم  داده   ارها ی مع   ق ی و  از  استفاده    ی ها با 

 دقت مدل.   ش ی افزا   ی برا   رها ی متناسب به متغ   ی ده معتبر و وزن 
  ی طور به   ؛ یی نها   ی ر ی گ م ی در تصم   نقشان ی ذ   ی نقش محور .  3

اشتغال و    ت ی خبرگان، وضع   ی با دانش ضمن   د ی که مدل با 

به عنوان    ی آموزش  ی ها شود و گروه  ق ی آموزش تلف  ت ی ف ی ک 
مدل عمل کنند تا    ی پس از خروج   ی ر ی گ م ی تصم   ی مرجع اصل 

 شود.   ز ی پره   ی صرفاً کم   ی ر ی گ م ی از تصم 

 

 بحث 
  تیظرف  نییتع  ی برا  یمدل  ن یحاضر با هدف تدو   مطالعه

در    ی لیتکم   لاتیتحص  مقاطع  در رشته   انیدانشجو  رش یپذ
 .  د یگردتهران انجام  یدانشگاه علوم پزشک

 ی دانشگاه  یهاتیو محدود ی دی کل اریمع 20 ، مدل نیا  در
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به  لحاظ است.    از   یکی  در  مدل  نیا  یر یکارگشده 
  یهاتیظرف  تهران،   یپزشک  علوم  دانشگاه  یهادانشکده

  یعلم  یابزار  عنوانبه  تواندیم  که  کرد  ارائه  را   یشنهادیپ
  تیظرف   ت یریمد   و  ی زیربرنامه   ند یفرآ  بهبود   جهت  در 
 . ردیمورد استفاده قرار گ یلیتکم  لاتیدر تحص رش یپذ
تع   نی ا   ج ی نتا  که  داد  نشان  در   رشی پذ  ت ی ظرف  ن یی مطالعه 

و   ی چندبُعد  ده،ی چ ی پ  یا سلامت، مسئله   ینظام آموزش عال 
»درون  سطح  سه  در  متعدد  عوامل  از   «، ی دادمتأثر 

»برون   «ی ندی »فرا  و   «ی دادو  منابع  مرور  است. 
مهم   انگر ی ب  یف ی ک  ی ها مصاحبه  که  بود  عوامل   نی تر آن 

ز  رگذار ی تأث و   یآموزش   یک ی زی ف  ی ها رساخت ی شامل 
 ، یعلم ت أ ی ه  ی اعضا  ژهیو به   ی انسان   هی سرما   ، ی رآموزش ی غ 
 ی هاشاخص   ، جامعه و بازار کار   یازها ی انطباق با ن   زان ی م 

با   یپژوهش   ی)مانند قراردادها   یو علم   یعملکرد پژوهش 
هستند.    ینهادها   ا ی صنعت   دانشگاه(  از  با   همسوخارج 

در پژوهش   ز ی و همکاران ن  ا ی ن ی مطالعه حاضر، ملک   ج ی نتا 
کلاس درس، کتابخانه،   ری نظ   یک یز یف   یها رساخت ی خود، ز 

 راها  دانشگاه   ی انسان   ه ی و سرما   ی، امکانات رفاه شگاه ی آزما 
 در   ان ی دانشجو  رشی پذ  ت یظرف  ن یی تع   یارها ی مع   زمره   در 

 . ( 22) دادند  قرار  ی ل یتکم  لات ی تحص  مقاطع 
قابل   که   است   آن   از   ی حاک   ها افته ی  ا   ی توجه بخش    ن ی از 

  ی ها شاخص   به   ل ی تبد   ت ی دارند و قابل   ی کمّ  ی ت ی ماه   ، ارها ی مع 
  ی برا   ی که بستر مناسب   ی ند؛ موضوع ر دا   را   ی ر ی گ اندازه   قابل 

  گر، ی د  ی از سو  .سازد ی محور فراهم م داده  ی ها مدل   ی طراح 
پ   ی ار ی بس   که ی در حال    ی ارها ی مع به    تنها   ن ی ش ی از مطالعات 

اعضا   ی کم  تعداد    ی آموزش   ی فضا   ا ی   ی علم أت ی ه   ی مانند 
ا (،  33و 26و 20) اند کرده   بسنده  اهم   ن ی در  بر    ت ی مطالعه 

رضا   ی ف ی ک   ی ارها ی مع  توانمند   ان ی دانشجو   ت ی )مانند    ی و 
شده است.    د ی تأک   ی کم   ی ارها ی ها( در کنار مع گروه   ی پژوهش 

  ی علوم پزشک   ی ها دانشگاه   ژه ی بافتار و   ل ی به دل   کرد ی رو   ن ی ا 
اهم   ی دگ ی تن )درهم  سلامت(  نظام  با  دوچندان    ت ی آموزش 

که    ی ف ی ک   ی ارها ی در سنجش مع   ی . با وجود دشوار ابد ی ی م 
ها شده باشد،  به آن   ن ی ش ی پ   ی توجه ممکن است منجر به کم 
مع  از  همزمان  ک   ی کم   ی ارها ی استفاده    ی کرد ی رو   ، ی ف ی و 

  ن ی . تحقق ا کند ی م   جاد ی ا   رش ی پذ   ت ی ظرف   ن یی در تع   ی ستم ی س 
ثبت    ی ها نظام   ت ی تقو   جه ی معتبر و در نت   ی ها داده   ازمند ی امر ن 

 است.   ی داده در آموزش پزشک 
نظام    ز ی ن   شده یی شناسا   ی ها ت ی محدود   ل ی تحل  که  داد  نشان 
چون    یی ها با چالش   ان ی دانشجو   رش ی پذ   ت ی ظرف   ن یی تع   ، ی فعل 

  ، ی مل   ی ها است ی مداخله س   ، ی و انسان   ی منابع مال   ی ها ت ی محدود 
دانشگاه  استقلال  و  عدم  تصم   فقدان ها  در    ی ر ی گ م ی انسجام 

ا  است.  م   ن ی مواجه  مداخله    یی کارا   توانند ی عوامل  هرگونه 
  ی ساز م ی تصم   ند ی که در فرآ را کاهش دهند، مگر آن   ی اصلاح 
مورد    ی صورت ساختار به   ، ی شنهاد ی مدل پ   ی ساز یی و اجرا 

گ  قرار  به عوامل   .رند ی توجه    ر ی نظ   ی روشن در مطالعه خود 
جار  عمران   ی اعتبارات  محدود به   ی و    ن یی تع   ی ها ت ی عنوان 

ا   ان ی دانشجو   ت ی ظرف  که  داشت  راستا   ج ی نتا   ن ی اشاره    ی در 
 .  ( 20) باشد ی م مطالعه حاضر    ج ی نتا 

  منابع،   ص ی تخص   در   ض ی تبع   ر ی نظ   پنهان،   موانع   ی برخ   ن ی همچن 
  ی سازمان   ی ها مقاومت   و   رش ی پذ   در   ی ف ی ک   ی اب ی ارز   نظام   فقدان 

در مطالعه    کنندگان مشارکت   ی سو   از   بارها   رات، یی تغ   برابر   در 
ا  شد.  م   ها افته ی   ن ی مطرح  برا   دهد ی نشان  در    ت ی موفق   ی که 

  د ی با   ز ی آن ن   ی است ی و س   ی نهاد   ی بسترها   د، ی جد   مدل هر    ی اجرا 
شون   طور به  اصلاح    مطالعه   ج ی نتا   با   راستا هم .  د همزمان 

  ند ی فرا   ز ی ن (  Dana M Johnson) جانسون   ام   دانا   حاضر، 
  ی فشارها   از   ثر أ مت   گاها   را   ی عال   آموزش   مراکز   ت ی ظرف   توسعه 

  نقش   از، ی ن   ر ی نظ   ی عامل   به   نسبت   که   دانسته   ی اس ی س 
 .  ( 53) دارد   ی تر پررنگ 
: نخست،  دارد   ی د ی کل   ی ژگ ی و   سه  مطالعه  ن ی ا  ی شنهاد ی مدل پ 

شرا   ی ر ی پذ انعطاف  با  انطباق  امکان  که  مختلف    ط ی مدل 
فراهم    ارها ی مع   نوع   ی حت   ا ی وزن    ر یی تغ   ق ی را از طر   ی دانشگاه 

داده   ن، ی همچن .  کند ی م  بر  رسم   ی کم   ی ها اتکا  موجب    ی و 
قضاوت  مداخله  افزا   ی ا قه ی سل   ی ها کاهش    در   ت ی ن ی ع   ش ی و 

به    ی دسترس ، در صورت  ت ی نها   در و    شود ی م   ی ر ی گ م ی تصم 
  در   آن   ی ات ی عمل   ی ساز اده ی و امکان پ   ی سادگ   ه، ی پا   ی ها داده 

دارد   ها دانشگاه  م   ن ی ا   .وجود    ی برا   ی ن ی گز ی جا   تواند ی مدل 
که    ی ر ی گ م ی تصم   ی سنت   ی ها روش  اساس    اغلب باشد  بر 

.  شوند ی م   گرفته   ی رون ی ب   ی فشارها   ا ی   ی فرض   ی ها ت ی ظرف 
  ، ی اض ی ر   ی ها مطالعه ما در مورد استفاده از مدل   ی ها افته ی 

پ هم  مطالعات  با  نشان  33و 32و 21) ن ی ش ی راستا  که    داد ( 
  ی صورت   ر د  رش ی پذ  ت ی ظرف  ن یی در تع  ها مدل   ن ی ا استفاده از  

داده   باشد مؤثر    تواند ی م  ک   ی ها که    ی ارها ی مع   ت، ی ف ی با 
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  ن ی ا   ر ی غ   در   شود؛   لحاظ   آن   در   خبرگان   نظر   و   ی چندبُعد 
  پشتوانه   فاقد   و   ی صور   ی ها ی ر ی گ م ی تصم   خطر   صورت، 

 . د دار   وجود   ی علم 
ا   و   یب یترک  روش  از   یری گبهره  با  مطالعه  نیاگرچه 
طراحنقشیذ  مشارکت متنوع  برخ  یان    یشد، 

اجتناب   هاتیمحدود اجرا  روند  از    یک یبود.    ریناپذدر 
دسترس  تیمحدود   ، یاصل  یهاچالش  داده  ی در    یهابه 

شاخص  ژهیوبه  ق، یدق با  مرتبط  و    ی کم  یهااطلاعات 
است    ممکنموضوع    نیمنتشرنشده بود؛ ا  یمستندات داخل

  ن؛ یا  بر   افزون قرار داده باشد.    ر یرا تحت تأث  ها لیدقت تحل
مقطع فراهم  و    رشته  کیبه تفک  رشیپذ  تیظرف  نییامکان تع

و شن به  توجه  با  البته  پ  یهایژگید.    ،یشنهادیمدل 
داده بودن  فراهم  تفک درصورت  به  مقطع  کیها    ،رشته 

 .  دارد وجود تیامکان محاسبه ظرف
به نمونه    ی بخش تنوع   ی تلاش برا   رغم ی عل   ز، ی ن   ی ف ی ک   مرحله در  

نظران  صاحب   ی شوندگان، عدم امکان حضور برخ مصاحبه 

د   ی د ی کل  دامنه  کاهش  باعث  است    ی ها دگاه ی ممکن 

خبرگان    نشست   ی برگزار   ن، ی بر ا شده باشد. علاوه استخراج 

محدود  اجرا   ی زمان   ی ها ت ی با  امر    ن ی ا که    شد همراه    یی و 

  ن، ی همچن   .ها اثر گذاشته باشد بر عمق و انسجام بحث   تواند ی م 

دانشگاه علوم    ی ها از دانشکده   ی ک ی تنها در    شده ی مدل طراح 

ارز   ی پزشک  مورد  گرفت.    ه ی اول   ی اب ی تهران    رو، ن ی ا از قرار 

سا   ج ی نتا   ی ر ی پذ م ی تعم  به  مح دانشگاه   ر ی آن  و    ی ها ط ی ها 

ن   ی آموزش  داده   ی ل ی تکم   ی ها ی بررس   ازمند ی کشور    ی ها با 

  شنهاد ی است. پ   ی سازمان   ی ها ت ی موقع   ر ی در سا   ی و بوم   ی واقع 

بهبود کارآم   تر ش ی ب   ی اعتبارسنج   ی برا   شود ی م  مدل،    ی د و 

  ی ها ی ژگ ی با و   گر ی د   ی علوم پزشک  ی ها آن در دانشگاه  ی اجرا 

 . د ر ی قرار گ   ی در دستور کار مطالعات آت   ، ی متنوع ساختار 
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مطلق. خروجی مدل، بستری برای مذاکره و دستیابی به  
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گیری  آورد. در تصمیمگذاری مشارکتی فراهم میسیاست 

های آموزشی، ملاحظات  نهایی، توجه به مشارکت گروه
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 ي اخلاق   ملاحظات
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اخلاق   ی پزشک  کد  با   تهران 
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ها  داده   ل ی ها، تحل داده   ی آور مطالعه، جمع   ی .س. در طراح ف 
اول  .ب. در  م داشت.    برعهده   ی مقاله نقش اصل   ه ی و نگارش 

مقاله    ه ی نسخه اول   ی علم   ی ن ی ها و بازب داده   ل ی و تحل   ی آور جمع 
در  ا .  کرد   مشارکت   ی همکار  ها،  داده   ل ی تحل   مشاوره، .ج. 

.س.س.  ح مقاله نقش داشت.    ی انتقاد   ی ن ی و بازب   ج ی نتا   ر ی تفس 
کل   ز ی ن  نظارت  فرآ   ی در  تأ   ند ی بر  نسخه    یی نها   د یی پژوهش، 

راهنما  ارائه  و  تمام داشت مشارکت    ی علم   ی ها یی مقاله    ی . 
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  ر یتأث   مقاله  نیا  یمحتوا  بر   بتواند  که  یشخص  ای  یمال

 . ندارد وجود  بگذارد،
 

 نگارش   نديدر فرآ  ي از هوش مصنوع استفاده 

ا نگارش  و  تنهامقاله،    ن یدر  و  ترجمه  مرحله    شیرای در 
 ChatGPT   یمصنوعهوشاز ابزار    دشدهیتول  یهامتن

  توسط  هالیو تحل  یعلم   یمحتوا  یو تمام  د ی گرداستفاده  
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Developing a Model for Determining Postgraduate Student 

Admission Capacity:  

A Case Study of Tehran University of Medical Sciences 

Forough Saraee1, Maryam Babaei Aghbolagh2, Ebrahim Jaafaripooyan3, Haniye Sadat Sajadi4 

Abstract 

Introduction: Misalignment between postgraduate student admissions and available educational resources 

can compromise the quality, efficiency, and equity of training programs. In many settings, including Iran, 

postgraduate admission capacity at medical universities is often determined without a standardized, 

transparent, and evidence-based mechanism, which may result in over-enrollment, under-enrollment, and 

inefficient resource allocation. As demand for postgraduate education continues to grow and the determinants 

of educational capacity become increasingly complex, there is a critical need for systematic approaches that 

incorporate multiple criteria and constraints. This study aimed to develop and validate an evidence-informed 

model for determining postgraduate student admission capacity at Tehran University of Medical Sciences. 

Methods: This study was conducted in three sequential phases from 2024 to 2025. In the first phase, criteria 

and constraints affecting postgraduate admission capacity were identified through a comprehensive review of 

the literature and grey literature, along with semi-structured interviews with 22 key informants, including 

leaders, faculty members, and policymakers. Relevant documents in English and Persian were retrieved from 

four English and two Persian databases, as well as Google Scholar, through March 2024, and screened in two 

stages: title/abstract review and full-text assessment. Data extracted from eligible sources were analyzed using 

conventional content analysis. In the second phase, the identified criteria were prioritized and weighted using 

expert input, and a linear programming model was developed to optimize admission capacity while adhering 

to predefined constraints. The preliminary model was then evaluated and refined through a Delphi process 

involving 13 experts to ensure validity, feasibility, and policy relevance. In the third phase, the finalized model 

was applied in a selected faculty at Tehran University of Medical Sciences. Required data for prioritized 

criteria were collected from institutional sources, and the model outputs were assessed and validated through 

expert panel discussion. 

Results: In the first phase, 51 criteria and 32 constraints influencing postgraduate admission capacity were 

identified across domains, including human resources, infrastructure, educational processes, and regulatory 

requirements. In the second phase, 20 key criteria were prioritized and incorporated into a linear 

programming model designed to maximize admission capacity while maintaining educational quality 

standards. These criteria included annual intake limits for master’s and doctoral students; classroom and 

laboratory space; per capita standards; educational support and welfare facilities; faculty composition by 

academic rank; admission capacity per faculty member; availability of training environments; and 

departmental ranking based on national scient metric indicators. The Delphi process confirmed the relevance, 

clarity, and applicability of the proposed model. In the third phase, applying the model to faculty-level data 

yielded estimated admission capacities of 30 master’s students and 15 doctoral students across 10 academic 

departments. Experts considered these outputs realistic and aligned with institutional resources and priorities. 

Conclusion: The proposed model provides a structured, evidence-informed framework for determining 

postgraduate admission capacity, accounting for educational quality and resource availability. By integrating 

quantitative optimization techniques with expert-informed criteria, the model offers a scalable alternative to 

ad hoc decision-making. Its wider adoption could support more rational, equitable, and accountable 

policymaking and improve alignment between educational capacity and system needs in medical universities. 

Keywords: Medical Education, Postgraduate Programs, Admission Capacity, Student, Iran 
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