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 مقاله پژوهشی 

در عرصه  یدوره کارآموز یمحور برامهارت یابیچارچوب ارزش یطراح

 یبهداشت عموم وستهیپ یکارشناس

 *مطلقثریا نورایی ،زهرا اسدی، نسبمحمدحسن ایمانی، فاطمه بستامی

 چكيده

 تیفیک یدر ارتقا ییسزاهنقش ب یابیارزش یهاو بهبود روش باشدمی انیدانشجو یاحرفه یهادر توسعه مهارت یعامل مهم یکارآموزمقدمه: 

دوره بهداشت  یمحور براهارتم یابیچارچوب ارزش یبا هدف طراح و یابیارزش یهاوهیش یو ارتقااصلاح  یمطالعه در راستا نیآموزش دارد. ا
 انجام شده است. یعموم

چارچوب  یمنظور طراحبه ،1403تا  1401 یهاسال نیاست که ب یاتوسعه کردیبا رو یکاربرد یفیپژوهش ک کی ،حاضر مطالعهها: روش

به اجماع  یابیکز، بارش افکار و دستمتمر یاز بحث گروه یریگبا بهره ،یبهداشت عموم انیدانشجو یمحور کارآموزمهارت یابیارزش
 ،آموختگانمورد انتظار دانش یهاسپس مهارت ،شد یدهو وزن کیتفک ،یدرس کارآموز هایسرفصلدر سه مرحله، ابتدا  خبرگان انجام شد.

 شدند. یدهو وزن نییتع ،محور ششدر  یابیارزش یمحورها ت،ی. در نهادیگرد نیبوک تدولاگ قالبو در  ییشناسا

لامت، آموزش بهداشت، سنظام  تیریساختار و مد ون،یناسیواکسمورد؛  16 در این مطالعه شاملشده  تعریف یکارآموز هایواحدنتايج: 

و دندان،  بهداشت دهان بهداشت مدارس، ه،یاول هایکمک ه،یسلامت مادران، سلامت کودکان، سلامت روان، سلامت تغذ ،یبهداشت بارور
. تعداد ی بودندابیو ارزش شیپا ،یزریو برنامه طیبهداشت سالمندان، بهداشت مح ر،یواگریغ یهایماریبمبارزه با  ر،یواگ هاییماریمبارزه با ب

انس دستورالعمل، امتحان کنفر ،یبوک، گزارش موردلاگ محور 6 ،یابیارزش برایبود.  178بوک شده مندرج در لاگ ییشناسا یهامهارت
 ی تعریف گردید.درمان و یمسوول مرکز بهداشت یابیزو ار یااخلاق حرفه ،یکتب

 یچارچوب ی،ابیارزش یو محورها بوکگلا یمورد انتظار و طراح یهامهارت فیها، تعرسرفصل یدهو وزن کیبا تفکگيري: نتيجه

 ،یابیارزش جامع چارچوب نیتدو ر،کا یواقع طیمح اساس بر ازین مورد یهامهارت نییشد. تع جادیا انیعملکرد دانشجو یابیارز یهدفمند برا
 عرصه در یکارآموز یابیزشار بهبود یبرا یچارچوبتواند یم که کرد فراهم انیدانشجو یهایتوانمند جامع و ینیع سنجش یبرا را نهیزم

 تیقابل مداوم، بهبود ضمن تا یآورجمع دیاسات و انیدانشجو از مستمر یبازخوردها شودیم شنهادیپ .دینما هیارا یعموم بهداشت انیدانشجو
 .گردد نیتضم یبهداشت یهاطیمح ریمتغ یازهاین با آن قیتطب

  یابیبوک، دانشجو، ارزشدر عرصه، لاگ یکارآموزهای کلیدی: واژه

 108تا  99 (:13) 25؛ 1404اسفند  مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 

مقدمه 

                                                 
وه بهداشت عمومی، گرمطلق )استادیار(، ثریا نورایی دکترنویسنده مسؤول:  *

انشگاه دمرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت،  ه بهداشت و تغذیه،نشكددا

  mania0508@gmail.com آباد، ایران.علوم پزشكی لرستان، لرستان، خرم

مرکز  ه بهداشت و تغذیه،نشكدعمومی، داوه بهداشت گردکتر فاطمه بستامی )استادیار(، 

تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشكی لرستان، لرستان، خرم آباد، 

 نسبدکتر محمدحسن ایمانی ؛(fatemeh2011bastami@gmail.com) ایران.

 ها،یماریب از یریشگیپ علم و هنر ،یعموم بهداشت

ه بهداشت و تغذیه، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی نشكدوه بهداشت عمومی، داگر)دانشیار(، 

موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشكی لرستان، لرستان، خرم آباد، ایران. 

(imani_mh@yahoo.com)ت،یریعلوم مد وهگر(، یدکتر)دانشجوی  زهرا اسدی ؛ 

. رانیتهران، تهران، ا یبهداشت، دانشگاه علوم پزشك هنشكددا سلامت،صاد و اقت یاستگذاریس
(zahra74asadi@gmail.com)  

 16/11/1404، تاریخ پذیرش: 22/10/1404، تاریخ اصلاحیه: 3/10/1403مقاله:  تاریخ دریافت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
29

 ]
 

                             1 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5831-fa.html


 و همکارانی فاطمه بستام محورمهارت یابیچارچوب ارزش یطراح
 

 http://ijme.mui.ac.ir (13) 25: 1404اسفند / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  100

 دانشجویان. (1)است جامعه سلامت یارتقا و عمر شیافزا

به خود یلیتحص دوره انیپا از پس عمومی بهداشت

 ولیتؤمس و شده کار به مشغول ،سلامت مراقب عنوان

 سایر کنار در را جامعه سلامت ارتقای و حفظ تأمین،

. (2)داشت خواهند عهده به ،سلامت مدیران و کارکنان

 به دانشجویان دستیابی در عرصه، در کارآموزی

 نیا در. (3)دارد یاساس نقش ،ایحرفه هایتوانمندی

 تعامل در و یمرب یهمراه با انیدانشجو ،یآموزش طهیح

 کار به یعمل صورتبه را خود یهاآموخته ط،یمح با

 کردن فراهم با یستیبا زین یآموزش زانیربرنامه و گرفته

 و دانش کسب نهیزم منابع، از نهیبه استفاده و طیشرا

 .(4)کنند فراهم را ندهیآ حرفه یبرا لازم یهامهارت

برای بهبود  و موثر استفاده از ارزشیابی، روشی کارآمد

نقاط قوت  ییشناسا قیکه از طر (5)کیفیت آموزش است

های مثبت و رفع جنبه تیآموزش و تقو ندیو ضعف فرآ

 .(7و6)شودیتحول در آموزش م جادیا ببس ها،یینارسا

 یاصل یهادغدغه از ،رانیفراگ یتوانمند یابیشارز

 در زهیانگ جادیا با ح،یصح یابیارزش و است انیمرب

 کمک یریادگی یاثربخش و ییکارا بهبود به ان،یدانشجو

 یکارآموز دروس در انیدانشجو حال، نیا با .(8)کندیم

 و یابیشارز وهیش بودن ناعادلانه از یکارورز و

 دهدیم نشان مطالعات و (3)داشته تیشکا یدهنمره

 ضعف ،یعمل و ینظر دروس نیب شکاف مانند یمشکلات

 یهاوهیش مدرس، ضعف ،یآموزش یزیربرنامه

 .دارد وجود کار طیمح مسائل و یابیارزش نامناسب

 از یابیارزش قدرتمند و معتبر یابزارها نبود نیهمچن

 .(12تا9)است یکارآموز دوره یهاچالش گرید

 بر یمبتن عمده طوربه یکارآموز در یسنت یابیارزش

 هاگزارش که بوده دوره انیپا یکتب آزمون و کار گزارش

 نهیهز و وقت اتلاف موجب یرضروریغ مطالب لیدلبه

 یشفاه ای یکتب یهاآزمون معتقدند انیدانشجو. شدندیم

 یکارآموز نیح در شدهکسب یهامهارت سنجش به قادر

 Chiang)همکاران و انگیچ مطالعه یهاافتهی .(2)ستندین

& et al )نادرست، یابیارزش از یتینارضا که داد نشان 

 نیا. (13)است انیدانشجو مهارت ضعف عوامل از یکی

 شد؛ گزارش زین همکاران و یزیتبر مطالعه در یتینارضا

 یکارآموز یابیارزش جیرا وهیش انیدانشجو کهیطوربه

 صیتشخ در ناتوان را آن و دانسته ناعادلانه را

 . (3)کردند عنوان خود یفرد یهاتفاوت و هایتوانمند

 یهاچالش از یکی مناسب، یابیارزش یهاروش بهبود

 نیبنابرا. است عرصه در یکارآموز دوره یاساس

 یضرور یامر یابیارزش یهاروش در تحول و یبازنگر

 .باشدیم

 هایشیوه مؤثرترین از یکی (LogBook) بوکلاگ

 یابزار عنوانبه که (14)دشویم محسوب ارزشیابی

 یهامهارت و روزانه گزارش ثبت یبرا رمحوریفراگ

 .(5)رودیم کاربه ینیبال

 بوکلاگ کارگیریبه که اندداده نشان مختلف مطالعات

 استفاده و (7و6)است ارزشیابی سنتی روش از مؤثرتر

 روش کارآموزان، یابیارزش و آموزش یبرا نآ از

 فراهم را عرصه در یکارآموز ندیفرا در یکسانی

لاگ کارگیریبه همکاران و حیدری مطالعه در. (5)کندیم

 هدفمند ،یریادگی اهداف با دانشجو ییآشنا باعث بوک

 یآموزش تعامل شیافزا د،یاسات و انیدانشجو تلاش شدن

 .(15)گرددیم یعمل یهاتیفعال یمستندساز و

لاگ برعلاوه یگرید یهاتمیآ ،مطالعات جینتا براساس

 نقش عرصه در یکارآموز دوره یابیارزش در ،بوک

 اهداف با مرتبط موارد زین یکمال مطالعه در. دارند یمؤثر

 و یاحرفه اخلاق یهامهارت ها،کنفرانس ارائه ،یآموزش

 داده نشان فیضع ،منابع یمعرف و یبخشدرون مقررات

 تیفیک طهیح در گرید یامطالعه در نیهمچن .(16)شد

 بوکلاگ تیفیک ،کنندگانمشارکت اکثر بوک،لاگ یامحتو

 ،دانشجو یابیارزخود ها،کنفرانس ارائه خصوص در را

 یبخشدرون مقررات و یاحرفه اخلاق یهامهارت

 . (17)نمودند یابیارز فیضع

 یفعل یابیارزش یهاوهیش فوق، شده ذکر شواهد بنابر
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 یکتب یانیپا یهاآزمون و یسینوگزارش بر عمده طوربه

 یهاجنبه بر دیتأک لیدلبه که هستند یمتک یشفاه ای

 به قادر ،یعمل یهامهارت سنجش در ضعف و کیتئور

 و نبوده انیدانشجو یواقع یهایتوانمند قیدق یابیشارز

 تیوضع مجموع، در. شوندیم آنان یتینارضا موجب

 بهداشت یکارآموز یهادوره در یابیارزش یکنون

 ازمندین که روبروست یمتعدد یهاچالش با یعموم

 از استفاده ها،مهارت قیدق فیتعر ،یساختار یبازنگر

 یابیارزش یطراح و بوکلاگ مانند نینو یابزارها

 دانشکده در. است آموزش تیفیک ارتقاء یبرا یچندمحور

 یابیارزش ،لرستان یپزشک علوم دانشگاه بهداشت

 بر یمبتن یعموم بهداشت وستهیپ یکارشناس انیدانشجو

 چارچوب و بوده یانیپا یدهنمره و یسینوگزارش

 یعمل یهایستگیشا سنجش یبرا یمدون محورمهارت

 یطراح هدف با مطالعه نیا ،نیبنابرا .شتندا وجود

 یکارآموز دوره یبرا محورمهارت یابیارزش چارچوب

 یطراح یعموم بهداشت وستهیپ یکارشناس عرصه در

 .دیگرد

 

 هاروش
 کردیبا رو یکاربرد یفیپژوهش ک کیمطالعه حاضر، 

 یابیچارچوب ارزش یمنظور طراحاست که به یاتوسعه

با  ،یبهداشت عموم انیدانشجو یمحور کارآموزمهارت

متمرکز، بارش افکار و  یاز بحث گروه یریگبهره

با  مطالعه. رفتیپذ صورتبه اجماع خبرگان  یابیدست

نفر( گروه بهداشت  1۰) یعلمأتیه یاعضا هیکلمشارکت 

لرستان،  یدانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک یعموم

 در و جراا 14۰3تا  14۰1از سال  یجلسه هفتگ 24 یط

 ،یکارآموز یواحدها مرحله سه یط ندیفرا نیا

 طوربه یابیارزش یمحورها و ازین مورد یهامهارت

 .شد مشخص ینیع

  یکارآموز یواحدها نییتع: اول مرحله

بهداشت  یدوره کارشناس یمطابق برنامه آموزش

صورت به ی، درس کارآموز1389مصوب سال  یعموم

با عنوان  یدو درس هشت واحد قالب در یواحد عمل 16

در  ی، پس از اتمام دروس نظر2و1در عرصه  یکارآموز

 یبرا. شدیم هیهفتم و هشتم ارا یلیتحص سالمیدو ن یط

 ارتباط براساس موجود سرفصل ،بهتر تیریمد

 وزن و میتقس مجزا یکارآموز یواحدها به یموضوع

 به توانستیم که یوزن حداقل بر توافق با آنها از کی هر

 نییتع (،واحد 25/۰) ابدی اختصاص یکارآموز واحد هر

 از کی هر ابتدابود.  25/۰-25/12 یدهوزن اسیمق شد.

 از کی هر به را خود نظر مورد وزن گروه، یاعضا

گرد  ،یوزن نیانگیمو  داد اختصاص یکارآموز یواحدها

به  شده داده یهاوزن دامنهکه  یکارآموز یواحدها .شد

 عدد یعنی یدهوزن اسیمق %25 یمساو ای ترکوچکآنها 

  (.18)شد گرفته نظر در آنها یینها وزن عنوانبه ،بود 3

مورد  کیبه  کیواحدها،  ریبه سا افتهیاختصاص وزن

 لیدلا هیکه بحث با ارا بیترتنیبحث قرار گرفت؛ بد

 مورد واحد به را وزن نیترنییپا و نیبالاتر که ییاعضا

ادامه  ااعض ریسا مشارکت با و شروع بودند، داده بحث

را  یکارآموز یواحدها مجدد جلسه یاعضا سپس ،افتی

 دامنهکه  افتیفوق تا آنجا ادامه  ندینمودند. فرا یدهوزن

کوچکبه  یکارآموز یبه همه واحدها شده داده یهاوزن

 یوزن نیانگیم و برسد یدهوزن اسیمق %25 یمساو ای تر

 .شد ثبت یینها وزن عنوانبه آنها شده گرد

 انیدانشجو انتظار مورد یهامهارت نییتع :دوم مرحله

 یکارشناس آموختگاندانش انتظار مورد یهامهارت

 ییشناسا ،افکار بارش روش از استفاده با یعموم بهداشت

 ییروا نیتضم یبرا .دیگرد نیتدو بوکلاگ قالب در و

 یعلمأتیه یاعضا یتمام توسط بوکلاگ محتوا،

 از متخصص 1۰ شامل یعموم بهداشت گروه متخصص

 و بهداشت آموزش متخصص)چهار  مرتبط یهارشته

 کی سلامت، یگذاراستیس متخصص دو سلامت، ارتقاء

 کی ،یدرمان-یبهداشت خدمات تیریمد متخصص

 و ستیز طیمح متخصص کی سلامت، اقتصاد متخصص
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 تا شد اصلاح و ینیبازب( یبارور سلامت متخصص کی

 با منطبق شده گنجانده یهامهارت گردد حاصل نانیاطم

 دوره یآموزش اهداف و کار طیمح یواقع یازهاین

 .هستند

نفر از  25شامل  یاابزار، نمونه ییایپا یبررسمنظور به

 ،انتخاب شده بودند یکارآموزان که با روش سرشمار

 یبرا نمودند. یابیخودارز را انتظار مورد یهامهارت

 یآلفا بیضر ،بوکلاگ یهاتمیآ یدرون یسنجش همسان

 هالیتحل نیا جینتا شد. ( محاسبه73/۰کرونباخ )

 یبوک بود. بازخوردهاقابل قبول لاگ ییایدهنده پانشان

و اصلاح موارد لازم  یز کارآموزان به بازنگرا یافتیدر

 بوک منجر شد. در لاگ

 یکارآموز یابیارزش یمحورها نییتع :سوم مرحله

 ابتدا ،یابیارزش یمحورها از کی هر نمره نییتع یبرا

 ،افکار بارش یهاکیتکن از استفادهبا  مجزا محور شش

و توافق بر حداقل اریبا توجه به شش مع) اجماع و بحث

 ابتدابود.  1۰تا2 یدهوزن اسیمق شد. ییدو( شناسا وزن

هر  به را خود نظر مورد وزن گروه، یاعضا از کی هر

گرد  نیانگیم داده،اختصاص  یابیارزش یاز محورها کی

به آنها  شده داده یهاوزن دامنهکه  ییشده محورها

 2 عدد یعنی یدهوزن اسیمق %25 یمساو ای ترکوچک

. وزن (18)شد گرفته نظر در آنها یینها وزن عنوانبه بود،

 بحث مورد ،کی به کی ،محورها ریبه سا افتهیاختصاص

 که ییاعضا لیدلا هیارا با بحث که بیترتنیبد گرفت؛ قرار

 داده بحث مورد محور به را وزن نیترنییپا و نیبالاتر

 ،افتییم ادامه اعضا ریسا مشارکت با و شروع بودند،

 را یابیارزش یمحورهاجلسه مجدد  یاعضا سپس

 دامنهکه  افتیفوق تا آنجا ادامه  ندینمودند. فرا یدهوزن

کوچکبه  یکارآموز یبه همه واحدها شده داده یهاوزن

 نیانگیم و برسد یدهوزن اسیمق دامنه %25 یمساو ای تر

 .شد ثبت یینها وزن عنوانبه آنها شده گرد یوزن

چند اقدام صورت گرفت.  ها،افتهیاعتبار  شیافزا یبرا

 یعلمأتیه یاعضا اریدر اخت یجلسات گروه هیاول جینتا

 واصلاح  اعضا، توسط ینیبازب قیگرفت و از طرقرار 

توسط دو  یدهو نحوه وزن هالیتحل ن،یشد. همچن دییتا

 اصلاحات ومرور  قیتحق میخارج از ت ست،یولوژیدمیاپ

 بارشمراحل مطالعه شامل  تمام. شد اعمال یشنهادیپ

آنها در قالب  جیاجماع و نتا و بحث ،یدهوزن افکار،

 نیتام هاافتهی اعتماد تیصورتجلسه مستند شد تا قابل

امکان قضاوت در  ،مطالعه نهیکامل زم فیشود. با توص

ها فراهم دانشگاه ریسا یبرا هاافتهی لانتقا تیمورد قابل

 . دیگرد

 

 نتايج

و  یکارآموز یواحدهاتعداد  و نیعناو (2و1) جداول

 بهرا  یمربوط به هر واحد کارآموز یهاتعداد مهارت

 جدول: دهدیم شینما 2و1عرصه  در یکارآموز کیتفک

ها مربوط به تعداد مهارت نیترشیب دهندهنشان 1

مهارت  18واحد، شامل  5/1که با « بهداشت مادران»

 و مهارت 12 با «ونیناسیکسوا»پس از آن  .استمختلف 

واحد،  5/1مهارت و  11با « بهداشت کودکان»و  واحد 1

 شناخته یآموزش برنامه یدیکل یهاعنوان بخشبه

 1در عرصه  یکارآموز برنامه مجموع، در. شوندیم

مهارت مختلف را پوشش  73که  یواحد درس 8شامل 

در  یکه برنامه کارآموز دهدینشان م 2. جدول دهدیم

. استمهارت  63و  یواحد درس 8شامل  2عرصه 

مهارت(  12) «ونیناسیواکس»ها به تعداد مهارت نیترشیب

 گرانیمهارت( اختصاص دارد، که ب 11« )سالمندان»و 

 نیاست. همچن یعمل یهادو حوزه در آموزش نیا تیاهم

 نیترشیب ،مهارت 1۰با  «ریواگ یهایماریمبارزه با ب»

مهم برنامه محسوب  یها( از بخش75/1تعداد واحد )

 .شودیم

 هفتم ترم - 1عرصه  در یکارآموز یواحدها .1 جدول

 مهارت تعداد واحد تعداد های واحد کارآموزیسرفصل فیرد
 4 5/۰ سلامت نظام تیریمد و ساختار 1
 12 1 ونیناسیواکس 2

 6 5/۰ هیاول یهاکمک 3
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 11 5/1 کودکانبهداشت  4

 1۰ 1 یبهداشت بارور 5

 5 5/۰ روان بهداشت 6
 3 5/۰ هیتغذبهداشت  7

 4 1 بهداشت آموزش 8
 18 5/1 مادرانبهداشت  9

 73 8 جمع

 هشتم ترم - 2عرصه  در یکارآموز یواحدها .2 جدول

 مهارت تعداد واحد تعداد یکارآموز واحد عنوان فیرد

 12 1 ونیناسیواکس 1
 7 75/۰ مدارس  بهداشت 2
 7 5/۰ دندان و دهان بهداشت 3

 1۰ 75/1 ریواگ یهایماریب با مبارزه 4
 5 75/1 ریرواگیغ یهایماریب با مبارزه 5
 11 1 سالمندان 6

7 
 در یابیارزش و شیپا ،یزیربرنامه
 یبهداشت مراکز

75/۰ 3 

 8 5/۰ طیمح بهداشت 8
 63 8 جمع

 

و نمرات متناظر با آنها را نشان  یابیارزش یمحورها (3) جدول

بوک لاگ بر یمبتن یابیبه ارزش ینسبوزن  نیترشیب. دهدیم

 .است شده دادهنمره، اختصاص  5هرکدام با  ،یو آزمون کتب

 و نمرات متناظر با آنها یابیارزش یمحورها .3جدول 

 نمره یابیارزش محور فیرد
 5 بوک لاگ قیطر از یابیارزش 1
 2  یمورد گزارش 2
 3 هادستورالعمل کنفرانس 3

 5 یکتب آزمون 4
 3 یا حرفه اخلاق 5
 2 گاهیپا مسئول نمره 6

 2۰ جمع

 

 بحث

 یابیچارچوب ارزش یهدف طراح با مطالعه نیا

در عرصه  یکارآموز دوره یمحور براارتمه

از  یریگبا بهره یبهداشت عموم وستهیپ یکارشناس

 مورد یهامهارت انجام شد. و تجارب متخصصان دانش

 یعموم بهداشت یمقطع کارشناس آموختگاندانش انتظار

 براساس و یآنها طراح یواقع کار طیبر اساس مح

 چارچوب کی ه،شد ییشناسا یهامهارت و سرفصل

 یمهارت یهایتوانمند یابیارز یبرا یابیارزش

 .دیگرد یمعرف یعموم بهداشت کارآموزان

بودند که  واحد 16 ،یکارآموزمشخص شده  یواحدها

به روش  یفیکمطالعه  کیشد. در  آورده جیدر بخش نتا

دوره  ی( برای)واحد کارآموز سرفصل هفت( 1392)یدلف

 چهار که (19)دیگرد شنهادیپ یبهداشت عموم یکارشناس

 مطالعه یشنهادیپ یواحدها نیعناو با آنها از سرفصل

 با مبارزه بهداشت،)آموزش  داشت کامل مطابقت حاضر

در مطالعه (. مدارس بهداشت و طیمح بهداشت ها،یماریب

 در ،بود شده شنهادیبا عنوان آمار پ یمذکور، سرفصل

 آن یبرا یمتناظر یدرس واحد حاضر مطالعه در کهیحال

 یواحدها حاضر پژوهش در گر،ید یسو از. نشد فیتعر

 هیاول یهاکمک ه،یتغذ بهداشت روان، بهداشت یکارآموز

 مطالعه در که شده شنهادیپ سالمندان بهداشت و

ها، تفاوت نی. با وجود ابود نشده لحاظ (19)گفتشیپ

دهنده دو مطالعه نشان یهاسرفصل یمحتوا یبررس

 حال، نیاست؛ با ا یتوجهقابل ییاشتراک معنا

 کیتفک که باورند نیا بر حاضر مطالعه پژوهشگران

 مراقبان یاحرفه یازهاین با تریاختصاص یواحدها

  .دارد یترشیب تناسب سلامت

 بهداشت یواحدها یکارآموز یبرا حاضر مطالعه در

 بیترتبه هایماریب با مبارزه و بهداشت آموزش مدارس،

 مطالعه در کهیدرحال گرفته، نظر در ساعت 178و51، 38

 شده شنهادیپ ساعت 12۰و4۰،4۰ بیترتبه مذکور یفیک

 ،فوق مطالعه دو یشنهادیپ ساعات تعداد سهیمقا. است

 بهداشت واحد دو درباره ینسب نظر توافق دهندهنشان

 درباره ینسب نظر اختلاف و بهداشت آموزش ،مدارس

 یبالا تنوع و وعیش. ستا هایماریب با مبارزه واحد

 یبرخ ریاخ یهایریگخصوص همهبه ریواگ یهایماریب

عوامل خطر و  ییشناسا تیاهم زیو ن یتنفس یهایماریب

اختصاص زمان به  ازین ،ریواگریغ یهایماریب یغربالگر

 . دینمایآنها در عرصه را دوچندان م یبه کارآموز ترشیب

 ژهیو یکارآموز یهادفترچه ثبت مهارت ،حاضر مطالعهر د
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 یمقطع مطالعات. دیگرد یطراح یکارآموزان بهداشت عموم

 یآگاه شیافزا باعث بوک،لاگ از استفاده که اندداده نشان

 از آنان ترشیب تیرضا و دوره اهداف به نسبت کارآموزان

 یتجربمهین مطالعات ن،ی. همچن(2۰و14)شودیم یکارآموز

 و دانش ،ینیبال یهامهارت بهبود بر را بوکلاگ مثبت اثر

 ،یپرستار ژهیوبه مختلف یهارشته در کارآموزان تیرضا

 دییتأ یدرمان-یبهداشت خدمات تیریمد و یدندانپزشک

 یقابل قبول ی. مطالعات فوق که از طراح(25تا21)اندکرده

 بوک،بر لاگ یمبتن یکارآموز دهدینشان م ،ندداربرخور

قابل  ریو رشته مورد نظر، تاث یآموزش نهیفارغ از زم

 تیو رضا ینیبر دانش، نگرش، عملکرد بال یتوجه

 بوکلاگ یگفت طراح توانیم نیبنابرا. کارآموزان دارد

 انیدانشجو یدوره کارآموز یابیارزش یارتقا یبرا

 نیدر ا که است ریناپذاجتناب تیاولو کی یبهداشت عموم

 یمطالعه مرور ،وجود نیمطالعه به آن پرداخته شد. با ا

با استفاده از  انیدانشجو ینیبال یهامهارت یابیدرباره ارز

 یابیارز یبوک برابوک نشان داد که استفاده از لاگلاگ

 ازمندیهمراه است و ن صینقا یبا مشکلات و برخ ینیبال

در  .(26)باشدیدر اجرا م قیدق یو آمادگ یزیربرنامه

 یشده که برا هیو همکاران، توص یلاریمطالعه اسد

بوک با بهتر، لاگ جیو نتا یبه اهداف آموزش یابیدست

 .(27)شود بیترک گرید یابیارز یهاروش

 شده استخراج یابیارزش یمحورها ،حاضر مطالعه در

 ها،دستورالعمل کنفرانس ،یاحرفه اخلاق بوک،لاگ شامل

 مرکز ولؤمس نمره ،یکارآموز تجارب یمورد گزارش

 نیا. بودند یانیپا یکتب آزمون و یدرمان-یبهداشت

 از جامع یابیارزش گریدکی کنار در محورها

. در دهدیمدست به را کارآموزان یاحرفه یهایتوانمند

و کارآموزان بهداشت  انیمرب نیدر ب یمطالعه مقطع کی

 توسط هادستورالعمل کنفرانس ،زین زدی یعموم

 اخلاق تیرعا و یکارآموز یهاطیمح در انیدانشجو

دوره  یابیارزش یارهایمع نیترمهم از یاحرفه

روزانه در  یهاکنفرانس یبرگزار. (2۰)بود یکارآموز

 یاصل یارهایمعاز  زین یدرمان-یمراکز بهداشت

 دو در کارآموزان دگاهید از یدوره کارآموز یابیارزش

 کارآموزان نیب در رانیا در شده انجام یمقطع مطالعه

 یدرمان ،یبهداشتخدمات  تیریدم و یپرستار یهارشته

 . (28و3)بود

 مراکز در که ییهامراقبت عمده دهدیم نشان شواهد

 گزارش. هستند یتکرار شوند،یم هیارا یدرمان-یبهداشت

کمک به  برعلاوه کارآموزان توسط خاص موارد

 یبرا دیمحور مف کی تواندیم آنها ترشیب یآموزمهارت

 .باشد یکارآموز یابیارزش

 و یمیت کار مهارت نیتمر ،یکارآموز اهداف از یکی 

 ،یبهداشت مرکز در شاغل یروهاین ریسا با یهماهنگ

 یعوامل ،یزیتبر و انیمطالعات آهنچ دراست.  یدرمان

مراکز  یهامیت کارکنان، یهمکار وعدم شناخت  رینظ

مراکز  بادانشگاه با  یعدم هماهنگو  یدرمان-یبهداشت

شده مطرح  ینیآموزش بال مشکلات مهم در عنوانبه فوق

 طیمح نقش که شده ذکر انیآهنچ مطالعه در .(29و3)است

 آن در را عرصه یکارآموز ،انیدانشجو که یبخش و

 یکارآموز حیصح یاجرا در یمهم عامل ،گذرانندیم

 کارکنان یهمکار به ازین یکارآموز یاجرا که چرا ،است

 دست یآموزش اهداف به بتواند دانشجو تا داشته

 به یابیارزش یمحورها از یکی اختصاص. (29)ابدی

 ریسا با کارآموزان تعامل و یهمکار نحوه از تیرضا

. کندیم کمک مهم نیا به مرکز ولؤمس توسط روهاین

 یاز محورها یکیها کنفرانس دستورالعمل اگرچه

مکمل آن  ترمانیپا یاست، اما آزمون کتب یابیارزش

ها که بهتر دستورالعمل یریفراگ درمحسوب شده و 

 . است موثرهستند،  یاساس کارآموز

 یمحورها کهباورند  نیمطالعه حاضر بر ا پژوهشگران

جامع و  ریتصو ن،یجورچ کیشده مانند قطعات  نییتع

 یبهداشت عموم انیدانشجو یاز دوره کارآموز یبهتر

بهبود  نهیالگو، زم کی عنوانبه تواندیو م کرده عرضهرا 
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-دانشگاه یآموزش یهاگروه ریمذکور را در سا ندیفرا

 .دیکشور فراهم نما یعلوم پزشک یها

 کوچک به نمونه توانیم پژوهش نیا یهاتیمحدود از

 صورت اطیبا احت دیبا هاافتهیمیلذا تعم کرد، اشاره آن

 میمستق نظر از استفاده عدم ن،یهمچن .ردیگ

 عرصه در شاغل کارشناسان و رشته آموختگاندانش

 بر تواندیم که انتظار مورد یهامهارت نییتع یبرا کار

چارچوب  .باشد راثرگذا هامهارت ییشناسا تیجامع

بر  دهعم طوربهمطالعه  نیمحور در امهارت یابیارزش

 ،یعلمأتیه یاعضا یو توافق نظر یجلسات گروه هیپا

آن  یشد و سنجش اثربخش هیاول یو اعتبارسنج یطراح

صورت  یکارآموز یواقع طیتر در محبزرگ اسیدر مق

کامل  دییتا یبرا یتیموضوع محدود نینگرفته است. ا

 یم محسوب یشنهادیچارچوب پ یریو کاربردپذ ییکارا

 ،متمرکز و اجماع یاستفاده از روش بحث گروهشود. 

تر کم ارائه و یگروه یریبه سوگ منجر ممکن است

به  هامیتصم و سوق دادن یانتقاد ایمتفاوت  یهادگاهید

 .ستین نهیگز نیبهتر ای نیترجامعکه  باشد یسمت توافق

 گيرينتيجه

 در لازم یهامهارت ییشناسا ضمن حاضر مطالعه

 یبرا یعمل و جامع یچارچوب ،یکار یواقع طیشرا

. نمود ارائه انیدانشجو یاحرفه یهایتوانمند یابیشارز

 اخلاق یابیارز بوک،لاگ مانند ییمحورها یمعرف

 ،یمورد یهاگزارش ،یآموزش یهاکنفرانس ،یاحرفه

 امکان ،یکتب آزمون و یبهداشت مراکز نیولمسؤ نظر

 فراهم را کارآموزان عملکرد ترقیدق و چندجانبه سنجش

 از مستمر یبازخوردها شودیم شنهادیپ. دآور

 بهبود ضمن تا گردد یآورجمع دیاسات و انیدانشجو

 یهاطیمح ریمتغ یازهاین با آن قیتطب تیقابل مداوم،

 .شود نیتضم یبهداشت

 

 قدرداني

 دانشگاه معاونت تحقیقات و فناوری با حمایت این طرح

لرستان، با کد اخلاق پزشکى  علوم

IR.LUMS.REC.1403.453 شده است انجام.  

 سهم نویسندگان: 

انجام این  اجرا و یکسان در طورهنویسندگان ب یتمام

همچنین معیارهاى استاندارد و  تحقیق مشارکت داشته

المللى ناشران نویسندگى براساس پیشنهادات کمیته بین

 .مجلات را دارا بودند

 منافع:  تضاد

تیم تحقیق با منافع شخص و  یدراین پژوهش بین اعضا

 وجود ندارد.سازمان خاصى تعارض منافع  یا
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Designing a Skills-Based Evaluation for Public Health Bachelor’s 

Degree Internships 

Fatemeh Bastami1, Mohammad Hasan Imani Nasab2, Zahra Asadi-Piri3, Soraya Nouraei Motlagh4 

Abstract 

Introduction: Internships play a crucial role in developing students' professional skills, and improving 

assessment methods enhances the quality of education. This study endeavored to reform and enhance the 

assessment methods used in public health students’ internships. 

Methods: This applied qualitative research, with a developmental approach, was conducted between 2022 

and 2024 In so doing, focus group discussions, brainstorming, and expert consensus were used. The procedure 

included three phases: first, internship courses were categorized and weighted. Then, the expected skills of 

graduates were identified and compiled into a logbook. Finally, evaluation criteria were defined across six 

domains and weighted accordingly. 

Results: Sixteen internship units were identified as follows: vaccination, health system structure and 

management, health education, reproductive health, maternal health, child health, mental health, nutritional 

health, first aid, school health, oral and dental health, communicable disease control, non-communicable 

disease control, elderly health, environmental health, and planning, monitoring, and evaluation. The number 

of identified skills recorded in the logbook was 178. Six domains were defined for assessment, which included: 

assessment through the logbook, case report, guideline conference, written exam, professional ethics, and 

assessment by the health center supervisor. 

Conclusion: By categorizing and weighting the curriculum components, clearly defining the expected skills, 

designing a structured logbook, and establishing assessment criteria, a framework for assessing student 

performance was developed. The identification of required skills based on authentic environments, along with 

the development of a comprehensive assessment system, has enabled an objective measurement of student 

competencies and can provide a framework for improving internship evaluation in public health students. It is 

recommended that structured and continuous feedback from both students and instructors be integrated into 

the program to facilitate continuous quality improvement and sustain alignment with evolving healthcare 

demands. 

Keywords: Internship, Students, Public Health, Logbook 
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