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  مقاله پژوهشی 

 :یپرستار دالورودیجد انیدانشجو یدوره آشناساز یبسته آموزش یطراح

 شیدوره رو

 *یدریزهرا نامجو، سارا ح، چیکیمهناز آنت، یفاطمه بخش
 

 چكيده

نجر شود. توسعه اصولی بسته آموزشی تواند به سردرگمی آنها و ترک تحصیل مپرستاری در زمان ورود به رشته میآشناسازی ناکافی دانشجویان مقدمه: 

 های دانشجویان کمک کند.لشتواند به کاهش چامنظور، میآشناسازی دانشجویان جدیدالورود پرستاری جهت استفاده در یک دوره آشناسازی بدین
 انجام شد. شیرو ین اختصاصبا عنوا ایدوره یجهت اجرا یپرستار دالورودیجد انیدانشجو یآشناساز یآموزش بسته یمطالعه حاضر با هدف طراح

این مطالعه جام شد. انو در دانشکده پرستاری و مامایی شهید صدوقی  1402در سال  ADDIEمطالعه حاضر براساس مدل ها: روش

برای تعیین عناوین  رانیفراگتحلیل  ،لیدر مرحله تحلکند. بسته آموزشی جهت دوره رویش را گزارش می توسعه ی وطراح ل،یتحل مراحل
 یجلسات بحث گروهه، اهداف دور نییجهت تع ی،در مرحله طراحبسته آموزشی آشناسازی دانشجویان جدیدالورود پرستاری صورت گرفت. 

های جهت مدیریت داده و MAXQDAافزار های کیفی از نرممرحله، جهت مدیریت دادهدر این دو شد.  لتحلی هامتمرکز برگزار و داده
و  تی. در نهاراجی تدوین شدبراساس موضوعات استخ ایرسانهچند یدر مرحله توسعه محتوا، محتوااستفاده شد.  SPSSافزار کمی از نرم
  شد. یینها یپرستار دالورودیجد انیدانشجو ی، بسته آموزشبندیبعد از جمع

مای تعیین موضوعات ها استخراج شد که راهندر مرحله تحلیل فراگیران، شش مضمون اصلی از تحلیل محتوای کیفی مصاحبهنتايج: 

را در مورد عناوین و  کلی بسته آموزشی بود. سپس، دانشجویان و اساتید پرستاری با تکمیل یک پرسشنامه پژوهشگرساخته، نظر خود
 یهاطهیدر ح یریادگیاف اهدبه تعیین ، بحث گروهی متمرکز در مرحله طراحی حاصل از یهاداده لیتحلم کردند. های بسته اعلاویژگی
 موزشی نهایی شد.عنوان جهت بسته آ 28در مرحله توسعه،  .انجامید رویش غالب دوره یریادگی هینظرتعیین و  ینگرش ی،شناخت

نگاری و ارتقای شخصی ، آیندهگذاریبه دانشجویان در هدف تواندیم دوره رویش اجرای یبرا ،شده یطراح یبسته آموزشگيري: نتيجه

 ای در طی چهار سال تحصیل کارشناسی پرستاری کمک کند.و حرفه

 دالورودیجد یدانشجو ،یبرنامه آشناساز ،یپرستار یدانشجو ،یآموزش پرستارهای كلیدی: واژه

  185تا  177 (:20) 24؛ 1403 اسفند مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 

مقدمه 

ی گذر به دانشگاه یکی از تغییراتی است که مرحله

ویان جدیدالورود بسیار سازگاری با آن برای دانشج

                                                 
کز مر ،ی( گروه آموزش پزشکاری)استاد ،یدریسارا ح دکترنویسنده مسؤول:  *

 یاشتو خدمات بهد یدانشگاه علوم پزشک ،یمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 S.heydari.287@gmail.com .رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یدرمان

پژوهشکده  ،ییو ماما یپرستار یهامراقبت قاتی( مرکز تحقاری)استادی فاطمه بخشدکتر 

. رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک ،یگروه پرستار ر،یواگ ریغ یهایماریب

)fateme.bakhshii@gmail.com(قاتی( مرکز تحقی)مرب چیکیمهناز آنت ؛ 

 ،یگروه پرستار ر،یواگ ریغ یهایماریپژوهشکده ب ،ییو ماما یپرستار یهامراقبت

ی گذر . دانشجویان جدیدالورود در مرحله(1)دشوار است

زای اجتماعی، تحصیلی و به دانشگاه با عوامل تنش

متعددی روبرو هستند که برخی از این عوامل هیجانی 

؛ (m_anticchi@yahoo.com) .رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک

پژوهشکده  ،ییو ماما یپرستار یهامراقبت قاتی( مرکز تحقیزهرا نامجو، )مرب

 .رانیا زد،ی ،یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک ،یگروه پرستار ر،یواگ ریغ یهایماریب
(az.namjou@gmail.com) 

ش: ، تاریخ پذیر11/10/1403، تاریخ اصلاحیه: 30/8/1403مقاله:  تاریخ دریافت
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قابل مدیریت نبوده و به افت تحصیلی یا انحراف از 

. تجربه سطوح بالایی (2)شودتحصیل دانشجو منجر می

طی سال اول از اضطراب در دانشجویان پرستاری 

تحصیل به دلیل آشنایی کم با رشته تحصیلی و انتظارات 

ای نامناسب از آنها، منجر به عملکرد تحصیلی و حرفه

. براساس متون، (3)شودهای آتی منجر میآنها در سال

عدم شروع به کار در محیط بالین و یا ترک شغل در میان 

نشجویان پرستاری و پرستاران در ایران و بسیاری از دا

. متون (5و4)ی دنیا به میزان زیادی وجود داردکشورها

پرستاری یکی از دلایل مهم این قبیل رفتارها و پیامدها را 

سازی و گذر مناسب دانشجویان پرستاری به عدم توجیه

های بالینی، محیط دانشگاهی پرستاری، حضور در محیط

ورود گذاری صحیح از ابتدای شوک واقعیت و عدم هدف

. انجام مداخله مناسب برای (7و6)کنندبه حرفه عنوان می

شده در این کاهش اضطراب و سردرگمی درک

 . (8)کندان، به کنترل این پیامدها کمک میدانشجوی

عنوان منبع حمایتی و توان به( را میorientationآشناسازی)

دانشجویان از محیط قبلی یعنی آمیز راهی برای انتقال موفقیت

مدرسه به دانشگاه درنظر گرفت. اهداف برنامه آشناسازی 

شامل آمادگی تحصیلی، تطابق شخصی و افزایش آگاهی 

دانشجویان از مواردی چون برنامه آموزشی، انتظارات 

. اگرچه، (9)های تحصیلی و شغلی هستندبرنامه و فرصت

ها بوده است دانشگاه فعالیتهای آشناسازی بخشی از برنامه

ی از پیامدهای آن ارائه نشده های اخیر گزارشاما تا دهه

ای مطالعه در (Booker & all)و همکاران . بوکر(10)است

های آشناسازی دریافتند، دانشجویانی که در برنامه

کنند، عموما از نظر دانشجویان جدیدالورود شرکت می

چنین کنند که در تحصیلی بهتر از دانشجویانی عمل می

 . (11)اندهایی شرکت نکردهبرنامه

 یفرصتیان جدیدالورود دانشجو آشناسازی یهابرنامه

تا انتظارات  کندیفراهم م پرستاری انیدانشجو یبرا

کنند و همزمان  ییرا شناساکارشناسی پرستاری برنامه 

توسعه  یسازیغن یرا برا ییهاو فرصت یاهداف شخص

 ه. با توجه ب(12)تعیین نمایندخود  یاو حرفه یشخص

داشته  تواندیم یو انتقال آشناسازیتجارب  نیکه چن یریتأث

 آشناسازی دانشجویان یهااست که برنامه یباشد، ضرور

و با تاکید بر تجربیات طور هدفمند به الورود پرستاریدیجد

خاص  گذار یازهایشود و بر ن تدوین و نیازهای دانشجویان

 .(13)تمرکز کند فراگیر جدید پرستاری

 انیدانشجو یآشناساز هایبرنامهتجربه حضور در 

 یپرستار یبه گذار بهتر دانشجو ،یپرستار دالوردیجد

 هاینقش رشیپذ ،ییبه دانشجو آموزیاز نقش دانش

 ندهیمناسب از حرفه و آ یرسازیتصو ،ایحرفه دیجد

خودگردان و معنادار دانشجو  یریادگی یو ارتقا یشغل

 هایحاضر دوره حال(. هرچند، در 7)کندیکمک م

 یمدون برا یآموزش هایبا استفاده از بسته یآشناساز

 رانیبه خصوص در ا دالورودیجد یپرستار انیدانشجو

 یبه برگزار یپرستار هایو اغلب دانشکده شودیاجرا نم

. کنند¬یچندساعته اکتفا م یابرنامه ای روزهکی یجشن

از  یاریبا بس یپرستار انیکه دانشجو یطوربه

سبک مطالعه  ،ینگارندهیآ ،یشغل ،یلیتحص یهافرصت

 انیتا پا ایو حرفه یلیمسائل مهم تحص ریو سا حیصح

 دوین(. ت15و14)شوندیآشنا نم یدوره کارشناس

 یآموزش نینو یهاوهیاز ش یکی یآموزش یهابسته

و مکان  یتا زمان، چگونگ دهدیاجازه م ریاست که به فراگ

باز  یریادگی ندینموده و به فرآ خابرا آزادانه انت یریادگی

 یریکارگتوسعه و به ی(. اثربخش16)کندیکمک م

و  یریادگی یامدهایپ یجهت ارتقا یآموزش یهابسته

در  یپرستار انیپرستاران و دانشجو یتوانمندساز

(. مطالعه 18و17گزارش شده است) یمطالعات متعدد

 یآشناساز یبسته آموزش یحاضر با هدف طراح

 ایدوره یجهت اجرا یپرستار دالورودیجد انیدانشجو

 سازیهیو توج ییآشنا یبرا شیرو یبا عنوان اختصاص

 انجام شد. انیدانشجو نیا
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تحلیلی  -صورت توصیفیشناختی، بهاین مطالعه از بعد روش

صورت مقطعی انجام شد. ساختار اجرایی و از بعد زمانی، به

و با هدف توسعه  ADDIEاین مطالعه مبتنی بر مدل 

فرآیندهای آموزشی در حوزه آموزش دانشجویان پرستاری 

و با همکاری و مشارکت دانشکده  1402از مهر تا اسفند 

قی یزد، پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدو

این مدل ساختاری منظم برای طراحی و اجرا شده است. 

نین، رویکرد دهد. همچهای آموزشی ارائه میتوسعه برنامه

امکان شناسایی و اصلاح اشکالات موجود مند این مدل نظام

دهندگان از طریق دریافت بازخورد در محتوا را برای آموزش

 . (19)سازدفراهم می

 میترس یستمیس کردیبا رورا  یآموزش ندیفرا ADDIEمدل 

پنج گام آن است که  یهاالگو سرواژه نی. نام ا(20)کندمی

ه آموزش ویژ)به مؤثر یآموزش یبرا ایپو ییرهنمودها

دل شامل پنج مرحله . این م(21)پرستاری( ایجاد کرده است

. 3 (،Design). طراحی2(، Analysis)تحلیل. 1است: 

. 5(، Implementation). اجرا4(، Development)توسعه

(. مراحل اجرا و ارزشیابی این بسته Evaluation)ارزشیابی

ای دیگر ارائه رویش در مطالعهآموزشی در قالب دوره 

خواهد شد. لذا، در این مطالعه به گزارش سه گام تحلیل، 

 پردازیم. طراحی و توسعه می

 : تحلیل1مرحله 

ترین مراحل در مدل طراحی آموزشی تحلیل، یکی از اساسی

ADDIE های متعددی برای مرحله نظران گاماست. صاحب

به تحلیل فراگیران اند. در این مرحله تحلیل متصور شده

 حاتیو ترج ازهایما را از ن ،نیمخاطب لیتحل پرداختیم.

 یاجزا نیتریاز اساس یکیسازد. یآگاه م رانیفراگ یریادگی

افراد چگونه  این است کهدر مورد  یآگاه ی،آموزش یطراح

مطالعه  کیگام از پژوهش،  نیانجام ا یبرا .(20)رندیگیم ادی

شد. جامعه پژوهش را دانشجویان پرستاری انجام  یفکی

التحصیلان پرستاری های اول تا چهارم و همچنین فارغسال

التحصیلان به این دلیل در این مرحله از فارغدادند. تشکیل 

استفاده شد که با توجه به تجربه بیشتر به شناسایی و تعیین 

 هاداده آوریروش جمعموضوعات می توانستند کمک کنند. 

بود.  افتهیساختار مهین هایگام به صورت مصاحبه نای در

به عنوان "موارد بود:  نیاز سوالات مصاحبه شامل ا یبرخ

 د،کنییفکر م ،یپرستار لیفارغ التحص /یپرستار یدانشجو

، "د؟یداشت ازین یبه چه اطلاعات لیدر زمان شروع به تحص

از  یشتریب یزهایچه چ ل،یدر آغاز تحص دیداشت لیتما"

در  یآشناساز هایبرنامه دکنییفکر م"، "د؟یحرفه خود بدان

با حرفه و  ییدر آشنا توانندیچگونه م لیبدو شروع به تحص

ها تمامی مصاحبه ."باشند؟ کنندهکمک ییدانشجو هایتیفعال

به  کلمه شده و سپس با استفاده از گوشی هوشمند ضبط

تا اشباع  هامصاحبه .شد یسازهای متنی پیادهبه فایلکلمه 

 محتوای تحلیل روش براساس هاداده .یافتادامه  هادادهکامل 

 (Graneheim and Lundmanلاندمن)و  گرانهایم قراردادی

 5 دارای روش . ایناستخراج شد مفاهیمشده و  بندیکد

و استخراج  ،هامصاحبه یسازشامل پیادهکه  است مرحله

 یبندخلاصه و دسته فشرده، واحد تحت کدها بندیدسته

 هازیرطبقهمرتب نمودن  ،واحد فشرده و انتخاب برچسب

 عنوان نهایتا انتخاب ها وتفاوتو  هاشباهت یسهبراساس مقا

 تحلیل .(22)باشدمستخرج می هایدسته پوشش برایمناسب 

و با استفاده از  هاداده آوریهمزمان با جمع هاداده

 . گرفت صورت( MAXQDA10)افزارنرم

ای، یک براساس کدهای حاصله و مطالعات کتابخانه

پرسشنامه حاوی موضوعات لازم برای بسته آموزشی 

 ییهابا پاسخ گویه 13پرسشنامه دارای  توسعه یافت.

صورت طیف لیکرت از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم بود به

آمده است(. رضایت آگاهانه در ابتدای  1 پیوست)در فایل 

های آمار توصیفی برای شد. از روشپرسشنامه تکمیل می

افزار ها با استفاده از نرمها استفاده شد. دادهدهبررسی دا

SPSS  مدیریت و تحلیل شد. 26نسخه  

 : طراحی2مرحله 

شروع سازماندهی  ADDIEمرحله طراحی در مدل 

ها و اهدافی است که از مرحله تحلیل حاصل شد و استراتژی

های های مورد انتظار از فراگیران و روشجزئیات توانمندی
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. در این مرحله اهداف (20)نمایدمشخص می ارزشیابی را

بندی اهداف یادگیری تدوین شد. اهداف یادگیری طبق طبقه

و حیطه شناختی و عاطفی نگاشته یادگیری بنجامین بلوم در د

تعداد و  طه،یح دودر  یبا توجه به اهداف رفتار. (23)شد

ها، زمان، نهینظر، هز موردموضوعات  ران،یفراگ یهایژگیو

ی سیستم مدیریت هاتیها و قابلتیامکانات و محدود

 (LMS: Learning Management System)یادگیری

 یریادگی هی، نظرشهید صدوقی یزد یدانشگاه علوم پزشک

ها گام هیغالب مورد استفاده مشخص و بر آن اساس بق

نقش  ،یریادگی یهاهیاز نظر کیهر یهایژگیوشد.  نییتع

 ،یحیترج یآموزش یهانقش مدرس، روش ران،یفراگ

فهرست  تیم تحقیقتوسط  یحیترج یابیارزش یهاروش

ش پژوهش کیفی و بحث گروهی گام از روشد. در این 

استفاده  (FGD: Focus Group Discussions)متمرکز

صورت هدفمند انتخاب و سپس کنندگان بهشد. ابتدا مشارکت

التحصیل دعوت شدند. مدعوین شامل سه فارغ FGDبه جلسه 

کارشناسی پرستاری )یک نفر از آنها دانشجوی نمونه کشوری 

شجویان ممتاز بودند(، یک نفر دانشجوی و دو نفر دیگر از دان

کارشناسی ارشد پرستاری، یک نفر دانشجوی پرستاری که 

سابقه افت تحصیلی داشت و دو نفر از اساتید پرستاری، یک 

نفر با مرتبه علمی استادیار و نفر دیگر با مرتبه علمی مربی 

شد. در نامه آگاهانه کتبی از مدعوین کسب بودند. رضایت

با حضور همه مدعوین برگزار شد.  FGDمجموع دو جلسه 

مختلف شکل گرفته و پس  افرادتعامل بین  FGDجلسات در 

باره و اطلاعات غنی در فتیااز آن به شکلی پویا ادامه می

براساس راهنمای . (24)شدآوری میموضوع مورد بحث جمع

برای )، ابتدا سوال اصلی مطرح شد FGDتدوین شده برای 

توسعه بسته آموزشی آشناسازی دانشجویان جدیدالورود 

 (زم است مد نظر قرار گیرند؟پرستاری کدام اهداف یادگیری لا

کنندگان و و با توجه به نحوه پاسخگویی و تجربیات مشارکت

 نیا جینتاشد. روند جلسه، سوالات جزئی و کاوشی مطرح می

 یریادگاصلی، اختصاصی، یگام از پژوهش شامل اهداف 

  شناختی و عاطفی بود.

 : توسعه3مرحله 

ها در پس از مشخص شدن اهداف یادگیری و سرفصل

دو مرحله قبل، این مرحله در راستای توسعه بسته 

آموزشی انجام شد. محتوای آموزشی با استفاده از 

های دانشجویی، متون موجود، کوریکولوم نامهآیین

آموزشی رشته و نظر خبرگان توسعه یافت. محتوای 

در اختیار  آماده شده در قالب یک کتاب )فایل الکترونیکی(

علمی پرستاری، مدیران تی هیأخبرگان شامل اعضا

آموزشی دانشگاه، چند نفر از مدیران پرستاری و تعدادی 

التحصیلان پرستاری قرار گرفت. از دانشجویان و فارغ

 نظرات این افراد اعمال شد و تایید نهایی حاصل گردید. 

 

 نتايج

های سه مرحله تحلیل، طراحی و در این بخش یافته

 شود. توسعه به تفکیک بیان می

 نتایج مرحله اول: تحلیل

کننده مشارکت 9های مصاحبه با فرآیند تجزیه و تحلیل داده

التحصیل جدید فارغ 3دانشجوی پرستاری و  6شامل 

پرستاری، منجر به پیدایش شش مضمون شد. مضامین 

نقشه راه "ها شامل حاصل از تحلیل محتوای کیفی داده

، "آموزیدانش دانشجو فراتر از"، "چهارساله تحصیلی

سازی فرصت"، "پرستاری در آینده به عنوان یک حرفه"

و  "گریایهای اولیه حرفهجرقه"، "برای تحصیلات تکمیلی

بودند. به دلیل محدودیت  "بخشی به دوره آشناسازیعمق"

های دانشجویان آورده قولدر تعداد لغات، زیرمضامین و نقل

سوالی، جهت  13پرسشنامه در گام بعد و توسعه نشده است. 

بررسی روایی صوری و محتوای پرسشنامه از پنل 

نفر از اساتید پرستاری استفاده شد.  7متخصصان شامل 

نفر دانشجوی پرستاری از ترم اول تا  106سپس، تعداد 

هشتم و پنج نفر از اساتید پرستاری پرسشنامه را تکمیل 

درصد نظر کاملا  80حاکی از فراوانی بالاتر از  نمودند. نتایج

های دهندگان برای آشنایی با همه گویهموافق و موافق پاسخ

 مطرح شده در پرسشنامه بود. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
24

.0
.1

77
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

28
 ]

 

                               4 / 9

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.48305/24.0.177
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5818-en.html


 یپرستار دالورودیجد انیدانشجو یبسته آموزش و همکاران یفاطمه بخش

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 181/  (20) 24: 1403 اسفندمجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

 یطراح نتایج مرحل دوم:

، اهداف یادگیری FGDهای حاصل از براساس تحلیل داده

های شناختی و نگرشی تدوین و نظریه یادگیری در حیطه

لب، نظریه غالب دوره مشخص گردید. نظریه یادگیری غا

، مشخصات کلی 2 پیوستگرایی تعیین شد. فایل شناخت

دوره آشناسازی دانشجویان جدیدالورود پرستاری: 

 دهد.رویش )با تاکید بر اهداف( را نشان می

 : توسعهسوممرحله نتایج 

، عناوین نهایی بسته آموزشی طراحی شده 2در جدول 

آشناسازی دانشجویان جدیدالورود پرستاری: دوره 

دوره رویش، پس از تایید نهایی خبرگان آمده شد.

 ی: دوره رویشپرستار دالورودیجددانشجویان شده جهت  یطراح یبسته آموزش یینها نی: عناو2جدول 

 عنوان ردیف عنوان ردیف

 )داخل کشور( یپرستار ینهادهابا  ییآشنا 15 رشته خچهیو تار یبا رشته پرستار ییآشنا 1

 یسازمان نظام پرستار 16 و جهان رانیبا نگاه به ا یلیتکم لاتیو مقاطع تحص یاتوسعه حرفه 2

 رانیپرستاران ا یانجمن علم 17 مختلف یلیدر مقاطع تحص یلیتحص یهافرصت 3

 رانیپرستاران قلب ا یانجمن علم 18 یپرستار یشغل یهارده 4

علم در منطقه و  دیدر تول رانیا یپرستار گاهیبا جا ییآشنا 5

 شرفتهیپ یکشورها

 خانه پرستار 19

 دکترمداح یعلمی و فرهنگی پرستار ادیبن 20 زدی یصدوق دیشه ییو ماما یبا دانشکده پرستار یکل ییآشنا 6

 خارج از کشور یپرستار یبا نهادها ییآشنا 21 دیدانشکده و اسات استینحوه تعامل با ر 7

 ICNپرستاران  یالمللنیب یشورا 22 یپرستار یدوره کارشناس یلیتحص مرخین 8

 کایانجمن پرستاران آمر 23 و عرصه ینیبال یجهت واحدها یآموزش یهامکان 9

 یشمال یکایآمر یپرستار یهاصیتشخ یالمللنیانجمن ب 24 ییو ماما یدانشکده پرستار یندهایفرآ 10

فوق  یهاتیمهم مربوط به فعال یندهایو فرآ هانامهنییآیی با آشنا 25 دانشکدهدر  یکارآموز نیقوان 11

 ییبرنامه دانشجو

 نمونه ینامه جشنواره دانشجونییآ 26 یلیدوره تحص یدر ط یابا انواع خدمات مشاوره ییآشنا 12

 یاستعدادها ژهیو یو رفاه یپژوهش یآموزش لاتینامه تسهنییآ 27 یریادگیمطالعه و  یهابا روش ییآشنا 13

 درخشان

 و فوق برنامه دانشگاه یامور فرهنگ یهابرنامه یبرگزار یندهایفرا 28 یپرستار یدوره کارشناس یدر ط یابیو ارزش یآموزش یهاروش 14

 بحث

 یآشناساز یبسته آموزش یبا هدف طراح حاضر مطالعه

 ،ییآشنا یبرا یپرستار دالورودیجد انیدانشجو

در این دانشجویان  یو توانمندساز سازیتوجیه

. در این بسته انجام شد های پرستاری و ماماییدانشکده

آموزشی که طبق دانش ما برای اولین بار و براساس 

توسعه یافت، تلاش شد محتوایی  ADDIEهای مدل گام

ی جامع برای آشناسازی دانشجویان نوورود پرستار

تدوین شود. این بسته به ابعاد مختلفی که دانشجویان 

نیاز به آشنایی با آنها دارند از قبیل، برنامه آموزشی 

کارشناسی پرستاری، انتظارات برنامه، حرفه پرستاری، 

ای و تحصیلی، منابع حمایتی های آینده حرفهاندازچشم

های فوق برنامه مهم دانشجویی در دانشگاه و فعالیت

( و همکاران، با Rubbi)ای که روبیدازد. در مطالعهپرمی

 آخرآموزان سال پرستار در دانش از ریتصو هدف تعیین

، یک بسته آشناسازی تدوین و ارائه نمودند. رستانیدب

نتایج این مطالعه نشان داد نمرات پرسشنامه نگرش به 

پرستاری در گروه مداخله که بسته آشناسازی را دریافت 

آموزان یزان قابل توجهی افزایش یافت و دانشکردند، به م

این گروه بیشتر از گروه کنترل تمایل به ادامه تحصیل در 
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رشته پرستاری و همچنین توصیه به دیگران برای 

تحصیل در این حرفه را عنوان نمودند. نتایج این مطالعه، 

راستا با مطالعه حاضر، به اهمیت توسعه و اجرای هم

. همسو (10)سازی اشاره داردوجیهبسته آشناسازی و ت

تایج یک مطالعه مروری توسط با این مطالعه، ن

( نشان داد، توسعه مداخلاتی مبتنی بر Bumby)بامبی

های آشناسازی دانشجویان پرستاری شواهد مانند دوره

گذاری مناسب برای ابتدای تحصیل که به آنها در هدفدر 

تواند به کاهش نرخ ترک های آتی کمک کند، میسال

حرفه دانشجویان  تحصیل و یا عدم ادامه حضور در

 .(7)پرستاری کمک کند

 یبسته آموزش یطراحای به عسکری و همکاران، در مطالعه

ی پرداختند. در در مراکز درمان الوروددیپرستاران جد یبرا

برای  ADDIEاین مطالعه همسو با مطالعه حاضر از مدل 

توسعه بسته آموزشی استفاده شد و براساس نظر خبرگان 

و درک شده  یواقع یازهایبر ن یمبتنیک بسته آموزشی 

جدیدالورود توسعه یافت. هرچند، این مطالعه از  پرستاران

. در (18)مطالعه حاضر متفاوت استه هدف با نظر جامع

مطالعه دیگری که توسط پیربداقی و همکاران انجام شد، 

پرستاران  یعلم یتوانمندی آموزش مجاز بسته یاثربخش

مورد آزمون قرار گرفت. در  19-دیدر مقابله با بحران کوو

این مطالعه همسو با مطالعه حاضر یک بسته آموزشی 

ای توسعه یافت، هرچند گروه هدف مطالعه را چندرسانه

پرستاران تشکیل دادند. نتایج این مطالعه حاکی از تاثیرات 

. در (25)آموزشی بر توانمندی پرستاران بوددار بسته معنی

. "دیخوش آمد بیعجا نیبه سرزم"ای با عنوان مطالعه

سال  انیدانشجو یبرا سازییکپارچهو مراسم  فاتیتشر

، مؤسساتآن  یو دروس برا یاول آموزش عال

های ( یک مطالعه کیفی با انجام مصاحبهSampaio)سامپایو

ساختاریافته و تحلیل مستندات انجام داد. هدف از این نیمه

مطالعه تعیین ادراک دانشجویان از اقداماتی بود که باید 

جهت ادغام بهتر دانشجویان  موسسات آموزش عالی

ی که اجدیدالورود با محیط دانشگاه، رشته تحصیلی و حرفه

 جینتابینند، توسعه دهند. دانشجویان برای آن آموزش می

، دانشجویان عنوان کردند توسعه دهدینشان م این مطالعه

های آشناسازی در بدو ورود به درک آنها از موسسه دوره

نگاری بهتر از حرفه خود منجر ندهبه عنوان خانه دوم و آی

شود. نتایج این مطالعه با اهداف مطالعه حاضر همسو می

ن تنها دانشجویان پرستاری بود، هرچند جامعه هدف آ

از نقاط قوت مطالعه حاضر در توسعه بسته  .(26)نبودند

ای آشناسازی دانشجویان آموزشی و چندرسانه

های وسیع با توان به انجام تحلیلجدیدالورود پرستاری، می

های گوناگون شامل نفعان از ردهحداکثر تنوع ذی

دانشجویان پرستاری در چهار سال تحصیلی، 

اساتید پرستاری و مدیران التحصیلان پرستاری، فارغ

های مطالعه حاضر، پرستاری اشاره نمود. از محدودیت

توان به عدم امکان شناسایی نقاط قوت و ضعف بسته می

آموزشی به دنبال ارائه آن به دانشجویان جدیدالورود 

 پرستاری پرداخت. 

 

 گيرينتيجه

مطالعه حاضر در راستای توسعه یک بسته آموزشی 

الورود پرستاری انجام شد. توسعه چنین دانشجویان جدید

تواند مسیر راه روشنی برای دانشجویانی هایی میبسته

که از محیط آموزشی مدرسه به محیط آموزشی 

های بسیاری مواجه شوند و با تفاوتدانشگاهی وارد می

ها آنها را کاهش دهد. شوند، فراهم آورد و سردرگمیمی

وزشی حاضر به عنوان شود که بسته آملذا، پیشنهاد می

های آشناسازی دانشجویان محتوای آموزشی جهت دوره

های پرستاری و مامایی جدیدالورود پرستاری در دانشکده

سراسر کشور مورد استفاده قرار گیرد. همچنین، توصیه 

شود، اثربخشی اجرای این بسته آموزشی بر ابعاد می

یزان ها و مای، شایستگیمختلف عملکرد تحصیلی، حرفه

بقای دانشجویان پرستاری در رشته و حرفه توسط 

 پژوهشگران در سایر مطالعات بررسی شود. 
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 قدرداني

کننده در شرکتو اساتید پرستاری نویسندگان از دانشجویان 
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Developing a Training Package for New Nursing Students:  

The Rooyesh Course 

Fatemeh Bakhshi1, Mahnaz Antikchi2, Zahra Namjou3, Sara Heydari4 

Abstract 

Introduction: Nursing students' inadequate familiarization with the field can lead to dropping out. Developing 

an educational package for new nursing students to use in an introductory course can help reduce challenges. 

This study endeavored to develop an educational package for the orientation of new nursing students for the 

implementation of a course named Rooyesh. 

Methods: This study was conducted based on the ADDIE model in the academic years 2023-2024 in the School of 

Nursing and Midwifery at Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, and reports the Analysis, Design, and 

Development of the educational package for the Rooyesh course. Responses were analyzed to determine the topics 

of the educational package. In the design phase, focus group interviews were conducted to determine the goals of 

the course and the data were analyzed. In so doing, MAXQDA was used to manage qualitative data. In the content 

development stage, multimedia content was compiled based on extracted topics. This way, the training package was 

finalized after summarizing. 

Results: In analyzing the responses, six main themes were extracted from the qualitative content analysis of 

the interviews, which became a guide for determining the general topics of the educational package. Then, by 

completing a researcher-made questionnaire, nursing students, and professors expressed their opinions about 

the titles and features of the package. The analysis of the data gathered from focus-group interview in the 

design stage ushered in the determination of learning goals in the cognitive and attitudinal fields as well as 

the dominant learning theory of the growth course. In the development stage, 28 titles achieved for the 

educational package. 

Conclusion: The educational package can help students in goal-setting, forecasting, and personal and 

professional improvement during the four years of bachelor's program for the students of nursing. 

Keywords: Nursing Education, Nursing Student, Orientation Program, New Student 
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