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 نمقاله پژوهشی 

انگیزش و ارتباط آن با متغیرهای دموگرافیک در دانشجویان هوشبری  فرا

 1401کشور ایران در سال 

 *ینیرحسیفخرالسادات م ب،یالخط نیعزالد دارازن ،ینوروز یعل ،فاطمه عطوف محمدحسین شاکری گوکی،

 چكيده

های شوند، دانشجویان هوشبری از استراتژیهای تنظیم انگیزش موجب حفظ و ارتقای انگیزش فراگیر در طی دوران تحصیل میاستراتژیمقدمه: 

های هوشبری دانشگاهکنند، مطالعه حاضر با هدف تعیین میزان استفاده دانشجویان زای تحصیلی خود استفاده میدلیل شرایط چالشهتنظیم انگیزشی ب
نس، وضعیت تأهل، سال تحصیلی و تعداد ترم آنلاین جبا متغیرهای سن،  هاانگیزش و ارتباط این استراتژیهای تنظیم علوم پزشکی ایران از استراتژی

 انجام شد.

ای علوم پزشکی کشور ایران در هاههوشبری دانشگ انینفر از دانشجو 358 یبود که بر رو یمقطع-یفیمطالعه توص کیپژوهش،  نیاها: روش

 یبراای برگرفته از مطالعات نوروزی و همکاران بود. . ابزار مطالعه پرسشنامهصورت در دسترس انجام شدبه یریگانجام گرفت. نمونه 1401سال 
و  Mann–Whitney U test ،Kruskal–Wallis H testهای یک از آزموندموگراف یرهایها و ارتباط راهبردها با متغداده یفیتوص یلتحل

ها با ضریب همبستگی اسپیرمن مورد سنجش قرار گرفت، میانگین نمره خرده یاستراتژ ینب یهمبستگ ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد،
افزار د، تمام آنالیزها با نرماده شنشان د هانیانگیم نیب یوت آمارتفا ،مکرر یهایریگبا اندازه انسیوار لیو تحل هیتجزها استاندارد شد و با مقیاس

SPSS22 .انجام شد 

تنظیم  بود و متغیرهای جنس، تعداد ترم آنلاین با استراتژی 3/0ها بالای نتایج نشان داد ضریب همبستگی اسپیرمن بین تمام خرده مقیاسنتايج: 

( ارتباط p<0.05) مندیه و استراتژی رابطهپیشگیرانترتیب با استراتژی آگاهی موقعیتی تأهل و وضعیت سکونت به موقعیتی و متغیرهای علاقه
( داشت، p<0.05عکوس در سطح )مدهی محیطی و تنظیم علاقه موقعیتی همبستگی های سازمانتند و همچنین متغیر سن با خرده مقیاسداش

 ا یکدیگر داشت. بتفاوت  001/0دار ها در سطح معنیدر اکثر خرده مقیاس یهوشبر یاندانشجونمره استاندارد شده 

کنند، نمی استفاده میزان یکسان به انگیزشی تنظیم هاییاستراتژ اکثر از هوشبری دانشجویان که داد نشان مطالعه این نتایجگيري: نتيجه

 .دارند ارتباط دموگرافیکی متغیرهای با انگیزشی تنظیم هایاستراتژی از همچنین برخی و

 یهوشبر انیدانشجو زش،یانگ میتنظ ،یزشیانگ فرای هایاستراتژهای کلیدی: واژه

 332 تا 323 (:45) 23؛ 1402 اسفند آموزش در علوم پزشكي/ مجله ايراني
310.48305/23.0.32 :IOD   
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اهمیت انگیزش در مورد  زیادیاگرچه شواهد (، 1شود)می

 رانیدر مورد نقش فعال فراگ یشواهد کماما  وجود دارد،

(. کنترل فعال 2)انگیزش خویش وجود دارد در کنترل

ن خودتنظیمی انگیزش تعریف عنواانگیزش، به

انگیزش برای نخستین بار (. مفهوم خودتنظیمی 3)شودمی

 آگاهانه صورت فرایندیدر مطالعات ولترز و همکاران، به

تأثیرگذار  عوامل از فراگیران آن در که شودمی توصیف

 با رتقای انگیزشا و چگونگی انگیزش خودبر روی 

  (.3)دارند آگاهی خود، اعمال و افکار دستکاری

ابزار را در ( و همکاران، اولین Wolters)سال بعد ولترزیک

، کنترل یدهوعده خودزمینه تنظیم انگیزش با پنج راهبرد )

 تسلط و یدرون یعملکرد، گفتگو یدرون ی، گفتگوطیمح

(، و پس از آن ابزار وی در 4)وین کردندتد علاقه( شیافزا

(، 6و5های تحصیلی مختلف مورد توجه قرار گرفت)زمینه

در سایر  هاپس از آن، محققان به تأثیر این استراتژی

متغیرها نیز توجه کردند، و مطالعات مختلف تأثیر مثبت 

های شناختی و تنظیم انگیزش با استراتژی

 یباورها(، پیشرفت تحصیلی، 7و5و4فراشناختی)

بینی عملکرد تحصیلی و (، پیش12تا8ی)زشیسازگارانه انگ

ترین ( را نشان دادند، یکی از مهم13قصد ترک تحصیل)

های تنظیم انگیزشی قابل آموزش های استراتژیویژگی

راهنمای بر اساس که دانش تنظیم انگیزش  استها بودن آن

با دو روش  انجمن آموزش پزشکی اروپا 137شماره 

گیران سازی، قابل آموزش به فراآموزش مستقیم و مدل

 .(14)باشدمی

 (Miele & Scholerشولر) و میل توسط که مطالعاتیدر 

 را فرا انگیزش یجای تنظیم انگیزش واژهانجام گرفت، به

 (.16و15و2نهادند) بنیان فرآیند این توصیف برای

 های تنظیم انگیزشی وابسته بهویژگی دیگر استراتژی

( به این معنی که 7و3)باشدها میزمینه بودن آن

رشته خاص تحصیلی های تنظیم انگیزشی در استراتژی

هایی نیز دارند، و ها، تفاوترغم شباهتبا رشته دیگر علی

                                                 
 31/2/1403، تاریخ پذیرش: 14/12/1402، تاریخ اصلاحیه: 21/7/1402 مقاله: تاريخ دريافت

حتی ممکن است یک استراتژی در یک رشته تحصیلی، 

 برای رشته دیگر کارآمد نباشد.

های تحصیلی، علوم پزشکی است ترین زمینهیکی از مهم

برکسی پوشیده نیست، و دانشجویان این که اهمیت آن 

قرار  حیطه برای یادگیری در یک محیط بالینی پر چالش

دارند؛ بنابراین دانشجویان این رشته برای تنظیم انگیزش 

های تنظیم انگیزشی خاصی را تحصیلی باید استراتژی

مورد استفاده قرار دهند تا بتوانند انگیزش خود را حفظ و 

های نوروزی و همکاران ابزار استراتژی آن را ارتقا دهند،

این  ییسنجش و شناسا یبراتنظیم انگیزشی را 

در دانشجویان پزشکی تدوین کردند، در ابزار  هایاستراتژ

مطالعه آنها، دانشجویان پزشکی از هفت استراتژی شامل: 

 خود ،یمندرابطه میتنظ ،یتیعلاقه موقع میارزش، تنظ میتنظ

 شروانهیپ یتیموقع یآگاه ،یطیمح یدهسامان ،یدهوعده

 .(17استفاده کردند) رانهیشگیپ یتیموقع یو آگاه

های مهم علوم پزشکی، رشته هوشبری در یکی از رشته

مقطع کارشناسی است، دانشجویان این رشته همواره با 

شرایط حاد و فوریتی برای نجات و سلامت بیمار در 

ای، اتاق عمل، های اورژانس بیمارستانی و جادهبخش

(، ابزاری که نوروزی و 18مراقبت ویژه مواجه هستند)

(، در مطالعه شاکری در 17)تدوین کردندهمکاران 

دانشجویان هوشبری تحلیل عاملی تأییدی شد و در 

 (.19دانشجویان هوشبری مورد استفاده قرار گرفت)

و همکاران، فراگیران ( Wolters)بر اساس مطالعات ولترز

نداشتن دانش تنظیم انگیزشی یکسان نسبت به  دلیلاحتمالا به

ی هایاستراتژ یهمهاز به مقدار مساوی  ،هاهمه استراتژی

، همچنین مطالعه آنها (20)کنندتنظیم انگیزشی استفاده نمی

های تفاوت بین دو جنس را در استفاده از برخی استراتژی

( و Cooper)(، مطالعه کوپر20)نشان دادتنظیم انگیزشی 

 نواتدانش تنظیم انگیزشی با افزایش سنشان داد همکاران نیز 

(. با وجود 6)یابدمی شیافزاتحصیلی و رسیدن به بزرگسالی 

این، مطالعات محدودی پیرامون ارتباط بین متغیرهای 
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های تنظیم انگیزشی انجام شده است. دموگرافیک و استراتژی

های و استراتژیتر ضعیفهای دموگرافیک با آگاهی از گروه

توان با آموزش، دانش ضعیف در دانشجویان هوشبری می

 تنظیم انگیزشی را در آنها تقویت کرد. 

 بررسی منظوربهجمیع نکات فوق این مطالعه توجه به با 

های علوم هوشبری دانشگاه دانشجویان استفاده میزان

 و ارتباط تنظیم انگیزش هایاستراتژی از پزشکی ایران

 دموگرافیک متغیرهای با انگیزشی تنظیم هایاستراتژی

 آنلاین، ترم تعداد سکونت، وضعیت تأهل، جنس، سن،

 انجام شد.  تحصیلی سال

 

 هاروش
بود، که  یصورت مقطعبه یلتحلی -یفیمطالعه توص کی نیا

در  لیمشغول به تحص یهوشبر انیدر جامعه دانشجو

 نیانجام شد. ا 1401در سال  رانیا یعلوم پزشک یهادانشگاه

 یدانشجو 5000نفر از حدود  358پژوهش با مشارکت 

در دسترس انجام شد.  یریگصورت نمونهبه یهوشبر

کشور  یشیآما نطقهکلان م دهاز  یهوشبررشته  انیدانشجو

در پژوهش حضور داشتند، حداقل حجم نمونه با توجه  رانیا

ورود به  اریمع (.21بود) یکاف (Morgan)به جدول مورگان

 نیترم و داشتن تجربه فاز بال کیپژوهش، گذراندن حداقل 

 ینیمعمولًا از ترم دوم وارد فاز بال یهوشبر انی)دانشجو

 .بود( شوندیم

 MSMQ (Meta Motivationalابزار مطالعه از  نیدر ا

Strategies in Medical Students Questionnaire) 
توسط نوروزی و همکاران  استفاده شد، که این پرسشنامه

( و سپس در مطالعه شاکری در جامعه 17)تدوین شد

 نیا(، 19)تأیید شدسنجی و دانشجویان هوشبری روان

گویه است که در مجموع هفت خرده مقیاس  28 شامل ابزار

 تنظیم: شامل هامقیاس خرده این دهند.را تشکیل می

 تنظیم ،(گویه 4)موقعیتی علاقه تنظیم ،(گویه 5)ارزش

 دهیسامان ،(گویه 3)دهیخودوعده ،(گویه 4)مندیرابطه

 و( گویه 4)پیشروانه موقعیتی آگاهی ،(گویه 5)محیطی

 کرونباخ آلفای بودند،( گویه 3)پیشگیرانه موقعیتی آگاهی

 89/0 همکاران و نوروزی مطالعه در  MSMQ پرسشنامه

 در و بود 79/0بزرگتر از  (CVIشاخص روایی محتوا ) و

 از درصد 5/67 ،زیرمقیاس هفت با اکتشافی عاملی تحلیل

 (.17)شد تبیین واریانس

ورژن  SPSSافزار ها با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده

 استفاده از آزمون باها داده یتینرمال انجام گرفت، 22

 (Kolmogorov-Smirnov)رنوفیاسم-کولموگروف

ها نرمال داده 05/0 یداریشد و با سطح معن دهیسنج

های ها از آزموننرمال دادهبا توجه به توزیع غیر .نبودند

های جنس، ارتباط بین گروه :پارامتری استفاده شدغیر

ها و نمره تأهل و وضعیت سکونت با نمره خرده مقیاس

 Mann–Whitney U testکل ابزار با استفاده از آزمون 

های سال تحصیلی و تعداد ترم آنلاین و ارتباط بین گروه

ها و نمره کل ابزار با استفاده از با نمره خرده مقیاس

سنجیده شد، ارتباط  Kruskal–Wallis H testآزمون 

ها با ضریب همبستگی اسپیرمن بین سن و خرده مقیاس

مورد سنجش قرار گرفت و همچنین برای تعیین و جهت 

ها با یکدیگر ضریب همبستگی رده مقیاسارتباط بین خ

 اسپیرمن مورد استفاده قرار گرفت.

 ها استاندارد شد وهمچنین میانگین نمره خرده مقیاس

، انجام شدمکرر  یهایریگبا اندازه انسیوار لیو تحل هیتجز

با سطح  یبونفرون حیبر اساس تصح یبیتعق t یهاآزمون

 شدند. ریاساس تفس نیانجام و بر هم 001/0داری معنی

 

 نتايج

 دانشجویان اختیار در آنلاین صورتبه پرسشنامه لینک

 بازدید 781 که گرفت، قرار آمایشی منطقه ده هوشبری

 شد، تکمیل پرسشنامه 409 گرفت، صورت پرسشنامه از

 خارج مطالعه از بالینی فاز تجربه عدم دلیلبه نمونه 51 که

فاز تجریه و تحلیل و  مطالعه وارد نمونه 358 و شدند

 بود. درصد 76 پرسشنامه به دهیپاسخ نرخ شدند،

ها در مطالعه در کنندهمشخصات دموگرافیک شرکت

 یفراوان 1جدول شماره  ارائه شده است. 1جدول شماره 
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مرتبط با دانشجو را نشان  یرهایمتغ یو درصد فراوان

 :دهدیم

 

 کیدموگراف یرهایمتغ یو درصد فراوان یفراوان -1جدول

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 جنس
 30/%2 108 آقا

 69/%8 250 خانم

 تأهل
 89/%9 322 مجرد

 10/%1 36 لمتأه

 سال تحصیلی

 14/%2 51 سال اول

 %26 93 مسال دو

 37/%2 133 مسال سو

 22/%6 81 سال چهارم

 وضعیت سکونت
 58/%7 210 یخوابگاه

 41/%3 148 یخوابگاه ریغ

 تعداد ترم آنلاین

1 50 14% 

2 43 12% 

3 143 9%/39 

>=4 122 1%/34 

 = Mean ± SD 68/21 ± 4/2 سن

 

بین دو جنس   Mann-Whitneyبر اساس آزمون

ها و نمره کل به )زن/مرد( با نمره هیچ یک از خرده مقیاس

 05/0جز خرده مقیاس تنظیم علاقه موقعیتی در سطح 

آقایان ارتباط وجود نداشت، در این خرده مقیاس نمره 

  Mann–Whitneyاساس آزمونها بود. بربیشتر از خانم

بین وضعیت سکونت با نمره خرده مقیاس تنظیم 

ارتباط وجود داشت، در این  05/0ندی در سطح مرابطه

خرده مقیاس نمره افراد خوابگاهی بیشتر از 

 Kruskal–Wallis بر اساس آزمونغیرخوابگاهی بود، 

علاقه  میتنظ اسیبا نمره خرده مق نیتعداد ترم آنلا ریمتغ نیب

خرده  نیارتباط مشاهده شد، در ا 05/0در سطح  یتیموقع

 یرا گذرانده بودند از افراد نیترم آنلا کیکه  یافراد اسیمق

نمره  05/0را گذرانده بودند در سطح  نیکه سه ترم آنلا

بین  Mann–Whitneyاساس آزمون بر داشتند، یشتریب

وضعیت تأهل با نمره خرده مقیاس آگاهی موقعیتی 

ارتباط وجود داشت، در این  05/0پیشگیرانه در سطح 

بر  تر از متأهل بود،خرده مقیاس نمره افراد مجرد بیش

بین متغیر سال  Kruskal–Wallisاساس آزمون 

ها و نمره کل تحصیلی و نمره هیچ یک از خرده مقیاس

 2ارتباطی مشاهده نشد، جدول  05/0در سطح کمتر از 

 دهد.این نتایج را نشان می
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 های مختلف دموگرافیکانگیزشی در بین گروه میتنظ یهایاستراتژمقایسه میانگین و انحراف معیار  -2جدول 

 Hآماره  zآماره   p-value یارانحراف مع ± میانگین هاگروه خرده مقیاس و متغیر نام

 رانهیشگیپ تیموقع یآگاه
 تأهل( تی)وضع

 006/0(1) 60/9 ± 51/2 مجرد
 

524/2- - 

 36/8 ± 92/2 متأهل

 یتیعلاقه موقع میتنظ

 )جنس(
 - -243/2 02/0(2) 98/13 ± 32/3 آقا

 93/12 ± 60/3 خانم

 :سکونت تیوضعی )مندرابطه میتنظ
 ی(رخوابگاهیغ/یخوابگاه

  18/14 ± 79/2 خوابگاهی

(3)03/0 

155/2- - 

 58/13 ± 00/3 غیرخوابگاهی

 67/10 - 01/0(4) 18/14 ± 34/3 1 (نی)تعداد ترم آنلای تیعلاقه موقع میتنظ

2 67/3 ± 74/13 

3 39/3 ± 60/12 

4 66/3 ± 44/13 
 

 Mann–Whitney U test -3و2و1

4- Kruskal–Wallis H test 
 

های سازماندهی کنندگان و و خرده مقیاسبین سن شرکت

همبستگی  05/0محیطی و تنظیم علاقه موقعیتی در سطح 

  ( وجود داشت.-111/0 ،-112/0منفی )به ترتیب 

ها نسبت به هم و نمره کل  همبستگی همه خرده مقیاس

، این نتایج در مثبت بود 001/0داری در سطح معنی

 قابل مشاهده است. 3جدول
 

 گریکدی با هااسینمره کل پرسشنامه و نمره خرده مق یهمبستگ -3 جدول

Spearman's rho 
 خود

 یدهوعده

 یآگاه

 یتیموقع

 شروانهیپ

 یآگاه

 یتیموقع

 رانهیشگیپ

 میتنظ

 ارزش

 یسامانده

 یطیمح

 میتنظ

 یمندرابطه

علاقه  میتنظ

 یتیموقع

نمره 

 کل

        000/1 یدهخودوعده 

       000/1 348/0** شروانهیپ یتیموقع یآگاه

      000/1 463/0** 444/0** رانهیشگیپ یتیموقع یآگاه

     000/1 361/0** 590/0** 338/0** ارزش میتنظ

    000/1 482/0** 325/0** 517/0** 361/0** یطیمح یسامانده

   000/1 306/0** 437/0** 420/0** 552/0** 309/0** یرابطه مند میتنظ

  000/1 415/0** 415/0** 450/0** 470/0** 441/0** 524/0** یتیعلاقه موقع میتنظ

 000/1 751/0** 667/0** 691/0** 731/0** 658/0** 765/0** 660/0** نمره کل

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

صورت استاندارد شده در میانگین نمره هر استراتژی به

با  یانسوار یلو تحل یهتجزباشد، می 4جدول 

نشان  هایانگینم ینرا ب یمکرر تفاوت آمار هاییریگاندازه

 ,Wilks’ lambda) =0.538   .(partial η2 =0.462، داد

p < 0.001 یهاآزمون t 002/0ی با سطح آلفا یبیتعق 

=0.05/21)  (comparisonیبونفرون یحبر اساس تصح 

. مقایسه این شدند یراساس تفس ینانجام و بر هم

ها نشان داد، استراتژی تنظیم ارزش در سطح میانگین

ها دارای نمره بالاتری است و از همه استراتژی 001/0

کدیگر ها نسبت به یمیانگین استاندارد اکثر خرده مقیاس
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 تفاوت معنی دارند.

 مقیاس خرده هر استاندارد و انحراف معیار میانگین - 4جدول

  معیار انحراف ± *یانگینم خرده مقیاس

 29/72 ± 46/20 ارزش میتنظ

 45/63 ± 88/20 یطیمح یسامانده

 08/62 ± 07/18 یرابطه مند میتنظ

 80/57 ± 16/22 یتیعلاقه موقع میتنظ

 21/55 ± 41/26 یوعده ده خود

 29/68 ± 72/18 شروانهیپ یتیموقع یآگاه

 02/54 ± 50/21 رانهیشگیپ یتیموقع یآگاه

 دهد.دار بودن نمره هر خرده مقیاس را نشان نمیباشد، این جدول تفاوت معنیرد می*میانگین نمرات هر خرده مقیاس به صورت استاندا

 

 بحث

این مطالعه با هدف بررسی ارتباط متغیرهای دموگرافیک 

با فرا انگیزش و میزان استفاده دانشجویان هوشبری از 

 های تنظیم انگیزشی انجام شد.استراتژی

از میان متغیرهای دموگرافیک، سن همبستگی معکوسی 

علاقه  میو تنظ یطیمح یدهسامانبا دو استراتژی 

صورت که با افزایش سن، داشت، بدین یتیموقع

آوری محیط تر سعی در فراهمدانشجویان هوشبری کم

کنند احتمالاً ای تحصیلی میهمناسب برای فعالیت

کند دلیل است که با افزایش سن، دانشجو سعی میبدین

خود را با محیط مطابقت دهد، تا اینکه محیط خود را برای 

های تحصیلی تغییر دهد، همچنین با افزایش سن فعالیت

تری به استفاده از بازی با دانشجوی هوشبری سعی کم

کند، که نیاز ها میتر کردن آنمطالب آموزشی برای جذاب

شناسی بیشتر پیرامون این به بررسی مطالعات علت

های تنظیم مسئله است، بررسی ارتباط سن و استراتژی

 مشاهده نشد. نیشیدر مطالعات پانگیزش 

های تحصیلی در دانشگاه با نمره کل همچنین بین سال

ها ارتباط معناداری پرسشنامه و هیچ یک از خرده مقیاس

وجود نداشت، که نشان از عدم تفاوت بین دانشجویان 

های های تحصیلی مختلف در استفاده از استراتژیسال

و ( Cooper)باشد در مطالعات کوپرانگیزش می تنظیم

ی آموزان کلاس پنجمبزرگسالان نسبت به دانشهمکاران 

اول دانش  یاسوم  یهانسبت به کلاس و این دانش آموزان

(، 6)نشان دادندرا  هایانواع استراتژ یاز اثربخش یشتریب

تفاوت در -1یلی مانند: ممکن است علت این تفاوت دلا

اکثر -2ا با توجه به بافتار هاستفاده از استراتژی

درصد( در رده سنی  70کنندگان مطالعه حاضر )شرکت

سال بودند و تفاوت سنی کمی داشتند و  22تا  20حدود 

تفاوت در نوع  -3گرفتند همگی در رده بزرگسالان قرار می

 های قابل سنجش، باشد.خرده مقیاس

وضعیت تأهل با نمره کل پرسشنامه و هیچ یک از خرده 

موقعیتی پیشگیرانه ها به جز خرده مقیاس آگاهی مقیاس

ارتباط معناداری نداشت، که در خرده مقیاس آگاهی 

موقعیتی پیشگیرانه مجردها نمره بالاتری نسبت به افراد 

 یدانشجو یشگیرانه،پ یتیموقع یآگاه درمتأهل داشتند، 

معکوس  یالگوبردار اقداماتی مانند کندیمیسع هوشبری

 یتمورد وضع فعالانه در کسب اطلاعات یابد  یداز اسات

 تحصیلی منفی یامدهایرا انجام دهد تا از پ یندهآ یلیتحص

مطالعات پیشین بررسی  . درکند یریخود جلوگ یبرا

های تنظیم انگیزش ارتباط متغیر تأهل با استراتژی

 مشاهده نشد.

سکونت از حیث خوابگاهی یا غیرخوابگاهی  یتوضعبین 

از خرده  یک یچهنمره با نمره کل پرسشنامه و  بودن
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مشاهده  یارتباط معنادارمندی به جز رابطه هایاسمق

دهد دانشجویان هوشبری خوابگاهی که نشان می ،نشد

مندی استفاده بیشتر از غیرخوابگاهی از استراتژی رابطه

کنند که احتمالاً به دلیل این است که دانشجویان می

خوابگاهی دارای ارتباطات اجتماعی بیشتر و ارتباط 

ر با انواع افرادی که در محیط آموزشی هم با آنها بیشت

شوند را دارند، در مطالعات پیشین ارتباط مواجه می

های تنظیم انگیزشی وضعیت سکونت و استراتژی

طور مستقیم در مطالعه مشاهده نشد، این استراتژی به

از ( و قبل 17)ی و همکاران مورد توجه قرار گرفتنوروز

و همکاران به ( Wolters)ه ولترزمطالعات آنها در مطالع

 (.7)آن اشاره شده بود

با نمره کل پرسشنامه بین وضعیت جنسیت )دختر/ پسر( 

تنظیم علاقه جز به هایاساز خرده مق یک یچهنمره و 

مشاهده نشد، در استراتژی  یارتباط معنادارموقعیتی 

تنظیم علاقه موقعیتی پسران نسبت به دختران نمره 

داشتند، اما تفاوتی بین دو جنس در استفاده از بالاتری 

ده نشد، در ها در مطالعه حاضر مشاهسایر استراتژی

 (Wolters CA, Benzon)مطالعات ولترز و بنزن

 یمها را به جز تنظیاز استراتژ یک یچنتوانست ه یتجنس

دهد که ینشان م یجنتا ،کند ینیب یشپ اهداف عملکرد

 پافشاری(، >p 0.001بتا  =-0.22از پسران ) یشدختران ب

بهبود  یبرا ینمرات بهتر به عنوان راه یافتبه در

ف عملکرد در یزششان داشتند، استراتژی تنظیم اهداانگ

به و ( Wolters CA, Benzon)مطالعه ولترز و بنزن

جهت تکمیل  یشانهادر مورد تلاش شجویاندان یباورها

 یتبرجسته کردن اهم کارهای تحصیلی با استفاده از

(، 20)کندیکسب نمرات خوب کمک م یاخوب انجام دادن 

( 17)و همکاران یدر مطالعه نوروز همچنین

هایی مثل آگاهی موقعیتی پیشگیرانه با تعریفی استراتژی

باشد و از تر، از استراتژی تنظیم اهداف عملکرد میوسیع

 این حیث تنظیم اهداف عملکرد به خرده مقیاس آگاهی

 موقعیتی پیشگیرانه شباهت دارد. 

با نمره کل پرسشنامه بین تعداد ترم آنلاین گذرانده شده 

علاقه  یمجز تنظبه هایاساز خرده مق یک یچو نمره ه

، که این مطالعه مشاهده نشد یارتباط معنادار یتیموقع

نشان داد دانشجویانی که یک ترم آنلاین را گذرانده بودند 

را گذرانده  ینترم آنلا سهکه  یانیدانشجودر مقایسه با 

در خرده مقیاس تنظیم علاقه  یبودند از نمره بالاتر

یا که دو  ییهاگروه ینب یبرخوردار بودند ولموقعیتی 

در این خرده مقیاس را گذرانده بودند  ینترم آنلا چهار

، در وجود نداشت یتفاوت هایکدیگر و دیگر گروهنسبت به 

تباط بین تأثیر و ارتباط آموزش آنلاین مطالعات پیشین ار

های تنظیم انگیزش مشاهده نشد بنابراین با استراتژی

بهتر است مطالعات بیشتری در زمینه ارتباط بین آموزش 

های تنظیم انگیزش در آینده انجام آنلاین و استراتژی

 شود.

همبستگی دو متغیره بین هفت خرده مطالعه  یندر ا

با یکدیگر نشان داد که این خرده تنظیم انگیزش  مقیاس

ها با یکدیگر همبستگی قوی و مثبت دارند، مقیاس

طوری که اگر دانشجویی از یک استراتژی بیشتر به

بیشتر استفاده  های دیگر نیزکند از استراتژیاستفاده 

ها بین آگاهی همبستگی بین استراتژیترین کند، بیشمی

، البته ( بود590/0موقعیتی پیشروانه با تنظیم ارزش)

ا سایر همبستگی استراتژی آگاهی موقعیت پیشروانه ب

نشان  نتایج این همبستگی ها نیز بالا بود.استراتژی

 یبا آگاهدهد که دانشجوی هوشبری هرچقدر بیشتر می

یلی تحص یشرفتبه پ نسبت دخو یلیتحص یتاز وضع

های ، از استراتژیخود را کنترل کند یلیتحص یزشانگ

کند. در ستفاده میویژه تنظیم ارزش نیز بیشتر ابهدیگر 

( و همکاران نیز همبستگی Wolters)مطالعات ولترز

خرده مقیاس ابزار دومتغیره قوی تا متوسط بین پنج 

 (.4)ها گزارش شدآن

نتایج توصیفی مقایسه میانگین نمره هر خرده مقیاس در 

دانشجویان هوشبری نشان داد که دانشجویان از همه 

کنند، و از برخی طور یکسان استفاده نمیها بهستراتژیا
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کنند، بیشترین ها بیشتر استفاده میخرده مقیاس

استراتژی که مورد استفاده دانشجویان هوشبری است 

باشد، که ممکن است به این دلیل باشد که تنظیم ارزش می

دانش دانشجویان هوشبری نسبت به این خرده مقیاس 

نکه باور دانشجویان این است که این بیشتر است، یا ای

ها است و استراتژی کارآمدتر از سایر استراتژی

( Wolters)ی آن بیشتراست. در مطالعات ولترزاثربخش

از همه انواع  یاندانشجوو همکاران نیز نشان داد 

استفاده  یکسانطور به یزشیانگ یمتنظ یهایاستراتژ

ها و در مورد دلیل این تفاوت در مطالعه آن کنندینم

 یا یانیدانش بجویان دانشحدس زده شد که شاید 

نسبت به  هایاستراتژ یدر مورد برخ یشتریب اییهرو

 (.20)داشته باشند یرینسا

گیری آن توان به روش نمونهاز نقاط قوت این مطالعه می

ی ه آنلاین و ابزارهابا توجه به استفاده از پرسشنام

هماهنگی  از جمله یاریبس یایمزااز راه دور که  ارتباط

 یآرام اما تعامل یفضا یاد،زمان، نداشتن سفر ز ترآسان

ها و ضمائم مربوط به ملاحظات یل، ارسال فای()مجاز

رسان، امکان تماس در یامپ هایبرنامه یقاز طر یاخلاق

 یگیری،به پ صورت نیاز کنندگان دربا شرکت یندهآ

 آوری وپرسشنامه، جمع یلسرعت عمل ارسال و تکم

 یشباعث افزا یامزا ینارا داشت و  هاداده یلو تحل یهتجز

شد که از  یسعگیری و در نمونه شد مطالعه یفیتک

وزارت  یشیتمام مناطق آما یهوشبر انیدانشجو

 ،مطالعه حضور داشته باشند نیدر ا رانیبهداشت کشور ا

به  میمستق یالعه عدم دسترسمط نیا یهاتیاز محدود

ها کنندگان بود و نظارت بر نحوه پر کردن آنمشارکت

 ندگانیبا نما یریگمشکل با ارتباط نیبود هرچند که ا

با حوصله و  تیبه اهم دیو تأک یهوشبر یهاگروه

 یادیکنندگان تا حدود زمشارکت یگذاشتن وقت از سو

 رفع شد.

 

 گيرينتيجه

ها باعث که تقویت یکی از استراتژی این مطالعه نشان داد

شود، و های تنظیم انگیزشی میتقویت سایر استراتژی

دانشجویان هوشبری از استراتژی تنظیم ارزش نسبت به 

 آتی مطالعات برند. درها بهره بیشتری میسایر استراتژی

 ارتباط بر گوناگون عوامل تأثیر شودمی پیشنهاد

 انگیزشی تنظیم هایاستراتژی با دموگرافیک متغیرهای

 با انگیزشی تنظیم هایاستراتژی ارتباط و شود پرداخته

 ارتباط عدم یا ارتباط تأیید برای دموگرافیک متغیرهای

  .بگیرد قرار بیشتر بررسی مورد دیگر بافتارهای در
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 تکمیلی توضیحاتشرح اهداف و  استفاده، مورد ابزار

به  اطمینان گیری،نمونه حینکنندگان پژوهش به شرکت

کنندگان نسبت به محرمانه ماندن اطلاعات و گرفتن شرکت

کنندگان از نسبت به شرکت در پژوهش از شرکت رضایت
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Self-regulation of Motivation and Its Relationship with Demographic 

Variables in Undergraduate Anesthesia Students 

Mohammad Hossein Shakeri Goki1, Fatemeh Atoof 2, Ali Norouzi 3, Nazdar Ezzaddin 

Alkhateeb4, Fakhrosadat Mirhosseini5 

Abstract 

Introduction: During education, self-regulation strategies of motivation maintain and improve motivation. 

Undergraduate anesthesia students employ motivation regulation strategies due to their challenging academic 

conditions. This study endeavors to determine the extent undergraduate anesthesia students use motivation 

regulation strategies as well as the relationship between these strategies with age, gender, marital status, 

academic year and number of completed online semesters. 

Methods: This cross-sectional descriptive study was conducted among 358 students in the 2022 academic 

year. Convenient sampling was used and data gathered using Norouzi et al.'s (2020) questionnaire. As to 

descriptive analysis of data and the relationship of strategies with demographic variables, Mann-Whitney U 

test, Kruskal–Wallis H test and Spearman's correlation coefficient were used. The correlation between 

strategies was measured with Spearman's correlation coefficient, the mean score of the subscales was 

standardized, and the difference between the means was shown by analysis of variance with repeated 

measurements. 

Results: The results revealed that Spearman's correlation coefficient between all subscales was above 0.3. 

Gender, number of online semesters with regulation of situational interest strategy, and marital status 

variables with preventive situational awareness strategy and relational strategy, respectively (p<0.05) were 

related. However, the age variable had an inverse correlation with the environmental organization and 

situational interest regulation subscales (p<0.05), the standardized score of undergraduate anesthesia 

students in most of the subscales were significantly different p< .001. 

Conclusion: The results of this study suggested that undergraduate anesthesia students do not use motivational 

regulation strategies to the same extent. Besides, some motivational regulation strategies are related to 

demographic variables. 

Keywords: Meta Motivational Strategies, Motivation Regulation, Undergraduate Anesthesia Students 
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