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 اصفهان یدانشگاه علوم پزشک یريادگی یاددهی یهابرنامه مدون توسعه روش

 *ژگانیآو میمر

   29تا  25 :(4)23؛ 1402فروردين  آموزش در علوم پزشكي/مجله ايراني 
DOI: 10.48305/23.25 

 ايراني آموزش در علوم پزشكيسردبير محترم مجله  

 در یریادگی جادیمنظم و هدفدار و به قصد ا یاست که بر اساس طرح رندهیادگیو  اددهندهی نیمتقابل ب تیفعال سیتدر

ی اصلی برنامه درسی و از مراحل مهم طراحی آموزشی ها(. روش تدریس از جمله مؤلفه1)شودیانجام م رندگانیادگی

 یهاوهیش دیبا ان،یدانشجو یادر آماده نمودن حرفه سیتدر یسنت یهاتوجه به مشکلات روش(. با 2)شودمی محسوب

کردن  فراهم گری(. از طرف د3باشد) انیدانشجو یریگمیقدرت استدلال، قضاوت و تصم تیکه قادر به تقو دیرا برگز یآموزش

 نیهم (. در4)اشدها مؤثر بدانشگاه یرونیو ب یدرون ییو کارا دیاسات یوربهره شیدر افزا تواندیم یشغل یارتقا یهانهیزم

وابسته به  یهااز مدیریت یبه عنوان یک اصفهان، یدانشگاه علوم پزشک یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریراستا مد

در دو حوزه آموزش  یریادگی-یاددهیخود را در زمینه توسعه  یتخصص یهادانشگاه، حمایـت یحوزه معاونت آموزش

مطالعات و  تیریمدتوسعه روشهای یاددهی یادگیری جزء استانداردهای اعتباربخشی  نمود. نیتدو یو مجاز یرحضو

 دد.ی می باشد و لازم است برای ارتقای آن برنامه مدونی وجود داشته باشد و بطور مستمر پیگیری گرتوسعه آموزش پزشک

 دیاز اسات ریبازخورد، تقد ،ینیآموزش بال یهاعرصه یارتقا ،یبرنامه درس تیریمد د،یشش برنامه شامل اسات یهدف معرف

 : است یریادگی -یاددهی یهاتوسعه روش یبرا یآموزش یهاینوآور جیو ترو دهیبرگز

 دیاسات یتوانمندساز -اول برنامه

 دانشگاه  یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد یواحد توانمندساز: برنامه مسؤول

 یریادگی -یاددهی هایدر روش دیاسات ییکاراتوسعه : برنامه هدف

 مسالیهر ن: یزمان دوره

 : اقدامات رئوس

 دیها و اساتمختلف از دانشکده یهابا روش یآموزش یازسنجین یو اجرا یطراح -1

 در سه سطح با نظر متخصصان آموزش پزشکی دیتوانمندسازی اسات یهابرنامه یطراح -2

 دیتوانمندسازی بر اساس نظرات اسات یهابرنامه یابیارز -3

 دیتوانمندسازی اسات یهابرنامه یبازنگر -4

 دیتوانمندسازی اسات یهابرنامه یاجر -5

                                                 
پزشكي، مدیریت مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ایران. علوم (، مرکز تحقيقات آموزش اری)استاد ژگانیآو میمردکتر : نویسنده مسؤول *

maryamavizhgan@gmail.com 
 5/10/1401: ، تاریخ پذیرش27/9/1401: مقاله تاریخ دریافت
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 الورود دیجد دیاسات یاختصاص یهابرنامه یاجرا -6

کار به ه موظف است در سال اول شروع ب یعلوم پزشک یهادانشگاه دالورودیجد علمیهیأتبه ذکر است هر عضو  لازم

 .است ساعت 16به مدت  سیها و فنون تدراز موضوعات، روش یکیشرکت کند که  یساعت در کارگاه آموزش 45مدت 

 سیمشاوره تدر کینیکل کیحداقل  یبرگزار -7

 نیمتخصص در ا کیبا حضور حداقل  ،یریادگی -یاددهی یباهدف ارتقا یجلسه عموم کی سیمشاوره تدر کینیکل

که با  یخاص مسأله ایبا طرح مشکل  کیبهکیصورت به توانندیکنندگان مجلسه شرکت نیاست، در ااجرا  قابل طهیح

از  ینیبال یآموزش کینیکل کیمشابه  توانندیحاضران م ریکنند. ساآن مواجه هستند، از مشاوره متخصص استفاده 

 کننده برخوردار شوند.شده به فرد مراجعهمشاوره ارائه

 سیجلسه نقد تدر کیحداقل  یبرگزار -8

مانند  ینیبال ای یکه کلاس درس نظر صورتنیاجرا دارد. بد تیقابل یریادگی -یاددهی یباهدف ارتقا سینقد تدر جلسات

و  یبررس یتوسط متخصصان آموزش پزشک هالمیشود. ف یبردارلمیف یقبل یداوطلب با هماهنگ دیاسات یراند برا

مربوطه دعوت  علمیهیأتمندان و علاقه ،یعموم یرسانو اطلاع یقبل یهماهنگ یگردد. ط انتخاب و جدا یاصل یهاقسمت

حاضر و  دیشود. سپس توسط اساتجلسه پخش  نیحاضر یبرا قهیدق 15 یال 10در مدت  علمیهیأتمنتخب هر  لمیو ف

. علاوه بر ارائه نظرات ردیقرار گ یموردنقد و بررس شدهیاز قبل طراح یهاستیلبا چک یمتخصصان آموزش پزشک

همکاران را  ترشیتعامل ب نهیزم د،یمؤثر به اسات یباشد که ضمن ارائه بازخوردها زین یشفاه یهاامکان بحث کتوب،م

 است. یدانشکده مربوطه قابل برگزار ایگروه  یمعرف ای علمیهیأت یبرنامه برحسب تقاضا نیسازد. ا ریپذامکان

  یبرنامه درس تیریمد -دوم برنامه

 یدرس یزیربرنامه تهیکم یدانشگاه با همکار یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد یدرس یزیرواحد برنامه: مسؤول

 هادانشکده

 یبرنامه درس تیریمد قیاز طر یریادگی -یاددهیاستخراج نقاط قوت و ضعف : هدف

 مسالیهر ن: یزمان بازه

 : اقدامات

 مند و متعهد در امر آموزش باتجربه، علاقه دیدانشکده متشکل از اسات یدرس یزیربرنامه تهیکم لیتشک .1

  تیاولو بیبه ترت یمختلف آموزش یهادر گروه یبرنامه درس تیریو نظارت بر مد یبررس یبرا یزیربرنامه .2

  شده نیطبق برنامه تدو یدرس یزیربرنامه تهیمنظم و ماهانه کم لیتشک .3

  یبرنامه درس تیریمد قیاستخراج نقاط قوت و ضعف از طر .4

 درس مربوطه  مسؤولگروه و  ریبه مد یو کتب یبازخورد شفاه .5

 درس مربوطه مسؤولگروه و  ریانجام اصلاحات توسط مد یریگیپ .6

 آموزش دانشگاه یو ارائه به شورا یدرس یزیربرنامه تهیاصلاحات در کم شرفتیگزارش پ .7

 EDC یو ارائه به واحد توانمندساز دیاسات یازهاین یبندتیو اولو ییشناسا .8

 ینیآموزش بال یهاعرصه یارتقا -سوم برنامه

 دانشگاه  یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد ینیواحد آموزش بال: مسؤول

 ینیبال یهادر عرصه یریادگی -یاددهی یهاروش یارتقا: هدف
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  مسالیهر ن: یزمان بازه

 : اقدامات

  ینیبال یهادر عرصه یریادگی -یاددهیتوسعه  یبرا دیاسات یحداقل دو کارگاه توانمندساز یبرگزار .1

 حداقل دو ساعت ثابت در هفته  ینیبال دیبه اسات یفرد یهاارائه مشاوره .2

  ینیبال یهادر عرصه یریادگی -یاددهیحوزه  یارتقا یآموزش ندیفرا کیحداقل  یطراح ای تیهدا .3

  ینیبال یهادر عرصه یریادگی -یاددهیحوزه  یارتقا یطرح پژوهش کیحداقل  یطراح ای تیهدا .4

 ینیبال یهادر عرصه یریادگی -یاددهیحوزه  یارتقا یلازم برا یها و ابزارهاراهنماها، دستورالعمل یو بازنگر نیتدو .5

 مورد( کیشواهد )حداقل  نیبر بهتر یمبتن

  یدرمان یها و مراکز آموزشتوسعه تعاملات و نظارت بر دفاتر توسعه دانشکده یجلسه برا کیحداقل  یبرگزار .6

 یریادگی -یاددهی دیجد یهاکاربست دانش نهیدر زم تیحما یمختلف برا ینیبال یهادر عرصه یحضور حداقل هفتگ .7

  ینیدر آموزش بال

  دیبازخورد به اسات -چهارم برنامه

 دانشگاه یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریاستاد مد یابیارزشواحد : مسؤول

  یریادگی – یاددهیدر حوزه  دیعملکرد اسات یارتقا: هدف

 سالانه: یزمان بازه

 : اقدامات

 نمسؤولاو  رانیمتعدد از نظر فراگ یهابا استفاده از روش دیمستمر اسات یهایابیارزش .1

)مشاهده کلاس درس  میصورت مستقبه ن،یمسؤول دیبنا به صلاحد ای یمتقاض علمیهیأتعضو  یمشاهده عملکرد آموزش .2

 ( توسط افراد خبره رانینظرات فراگ یبررس س،یتدر لمی)مشاهده ف میرمستقیغ ای( ینیراند بال ای

 یصورت انفرادمشخص و به نامهوهیمؤثر با ش یو کتب یارائه بازخورد شفاه .3

  دهیبرگز دیاز اسات ریتقد -پنجم برنامه

 دانشگاه یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد یبا همکار یمعاونت آموزش: مسؤول

شامل دو برنامه جشنواره  یریادگی -یاددهیدر حوزه  ژهیبو دیتوجه اسات انیو ارج نهادن به خدمات شا یالگوساز: هدف

 یمطهر دیشه یکشور یآموزش دانشگاه و جشنواره آموزش

 سالانه: ینزما بازه

 جشنواره آموزش: الف

 : اقدامات

  هابه دانشکده نامه وهیش و ابلاغ نیتدو -1

 نامه وهیو ارسال مستندات طبق ش لیتکم یبرا طیواجد شرا دیدعوت از اسات -2

  بر اساس مستندات در دانشکده ازیامت 70اختصاص حداکثر  -3

 دانشگاه یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیرینامه به مد وهیو طبق ش ازیامت نیشتریبا ب یارسال اسام -4

 تیفیک یابیدانشگاه بر اساس کارنامه ارزش یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریدر مد ازیامت 30اختصاص حداکثر  -5

 طرح دوره  یو بررس یتوسط متخصصان آموزش پزشک علمیهیأت سیمشاهده تدر ران،یازنظر فراگ سیتدر
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 ها از آن ریو تقد دهیبرگز دیساتا ییشناسا -6

 یمطهر دیشه یجشنواره آموزش: ب

 فراخوان  یو اجرا یطراح -1

 شرکت در فراخوان  یبرا دیاسات بیترغ -2

 با فرمت مشخص  یآموزش یندهایدرج فرا یبرا دیمشاوره به اسات -3

 در سامانه مربوطه  یبارگذار -4

  ندهایفرا یازدهیو امت یابیارز -5

  نیریسا یالگوساز یبرا یدر سامانه دانشگاه هاتیفعال نیانتشار ا -6

  یعلم یهاو ارزش زیبا جوا ،یو کشور یبرتر دانشگاه یندهایفرا انیاز مجر ریتقد -7

 یآموزش یهاینوآور جیترو-ششم برنامه

مطالعات و توسعه  تیریمد یآموزش پزشک قاتیتوسعه در آموزش و مرکز تحق یهاواحد طرح ،یپژوهواحد دانش: مسؤول

 دانشگاه یآموزش پزشک

دانش  ی، گسترش مرزهامسألهدرجهت حل  یریادگی -یاددهیدر حوزه  ینوآورانه و توسعه ا ،یپژوهش یهاتیفعال: هدف

 عیبد یهاو ورود به عرصه

 مستمر: یزمان بازه

 یواحد دانش پژوه: الف

  یدانش پژوه یهاارائه طرح یبرا دیاسات بیترغ -1

 با فرمت مشخص  یپژوهدانش یهاتیدرج فعال یبرا دیمشاوره به اسات -2

 در سامانه مربوطه  یبارگذار -3

 یپژوهدر دو بخش دانشورانه و دانش هاطرح یازدهیو امت یابیارز -4

  نیریسا یالگوساز یبرا یدر سامانه دانشگاه هاتیفعال نیانتشار ا -5

  یعلم یهاو ارزش زیبا جوا ،یو کشور یبرتر دانشگاه یندهایفرا انیاز مجر ریتقد -6

 توسعه در آموزش  یهاواحد طرح: ب

 توسعه آموزش یهاارائه طرح یبرا دیاسات بیترغ -1

 با فرمت مشخص  یتوسعه ا یهاتیدرج فعال یبرا دیبه اسات ییارائه مشاوره و راهنما -2

 در سامانه مربوطه  یبارگذار -3

  صیو رفع نقا هاطرح یابیارز -4

نوآورانه مرکز  یهاطرح یدر سامانه مل یمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک تیریمد تأییدطرح مورد  یبارگذار -5

 یوزارت بهداشت توسط مجر یآموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق

 ها طرح یاجرا ندیمشارکت و نظارت بر فرا -6

 هاطرح انیبه مجر ییارائه مشاوره و راهنما -7

 یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق: ج

 ارائه طرح پژوهش در آموزش یبرا دیاسات بیترغ -1
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 اریپژوهشگران در سامانه پژوهش یهاطرح افتیدر -2

 کارشناس و اعلام نظر داوران هیاول یبررس -3

 پژوهش  یدر شورا هاطرح یبررس -4

 طرح تأییدکد اخلاق و قرارداد در صورت  ش،یپا یهافرم هیته -5

 ارجاع به معاونت پژوهش دانشگاه  -6

 نیمسؤول یینها تأییدمراحل در صورت  ریکد اخلاق و سا ،یکد علم صیبودجه، تخص بیتصو -7
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