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  مقاله پژوهشی

 

 یدر آموزش علوم پزشک یوارسایهبر  یمرور
 

 *اطهر امید ،یسمانه سرگز

 

 

 چكيده

مشاهده  یکه برا ییهااز روش یکیدارد و  یطولان خچهیتار ،یمختلف همچون پزشک یهامشاهده در حرفه قیاز طر یریادگیمقدمه: 

روزانه  یهاا در طول انجام کاررکارآموز، پزشک  ای، دانشجو پزشک یوارسایهاست. در  "یوارسایه" رودیبه کار م یدر آموزش پزشک
 نیا یخال یجا یعلوم پزشک یهارشته یآموزش یهااو داشته باشد. از آنجا که در برنامه یهااز کار یتا درک خوب کندمیمشاهده  یپزشک

 یهاانواع و روش نییتع ،یدر علوم پزشک یوارسایه فیتعردر خصوص  مطالعات موجود  بر یبا هدف مرور مطالعه  نیا شد، دهیروش د
 .شدانجام  یکاربرد آن در آموزش علوم پزشک و یوارسایهانجام دادن 

 PubMed ،web of یاطلاعات یهاگاهیجستجو و پا یها(، با جستجو در موتورNarrative) یمرور وهیمطالعه به ش نیا: هاروش

knowledge ،google scholar دواژهیکردن دو کل بیو با استفاده از ترک shadowing ،shadower ،patient shadowing ،
nurse shadowing ،physician/doctor shadowing  وmedical education ،health education ،education  انجام

جستجو شدند، سپس  ۲۰۲۱تا  یلادیم ۲۰۰۱ ی. مقالات در بازه زمانندیایهستند به دست ب یدر علوم پزشک یوارهیسا نهیکه در زم یالاتشد تا مق
 قرار گرفت. یکه متناسب با هدف پژوهش بود انتخاب و مورد بررس یمقالات

سلامت  ستمیو پرسنل و س نمارایب ان،یدانشجو یاست که برا یآموزش در علوم پزشک یبرا یروش مناسب یوارسایه ج،یطبق نتانتايج: 

 دارد. یادیز یایمزا

  ؛است یمهارت ارتباط ،یمیکار ت ،یاو آموزش اخلاق حرفه انیدر دانشجو یاحرفه تیهو لیتشک یبرا یروش خوب یوارسایهگيري: نتيجه

 یااجر نهیدر زم ییهاپژوهش ندهیاست در آ دیام. شودیبه شدت احساس م رانیدر ا یآموزش یرسم یهابرنامهدر   یروش آموزش نیا یخال یجا
 گردد. منتشر رانیآن در ا یهاکاربرد نیو همچن یو پرستار یپزشک لیاز قب ینیمختلف بال یهادر رشته یوارهیسا

 

 دانشجو ،یامشاهده یریادگی ،یوارسایه ،یآموزش علوم پزشکهای كلیدی: واژه
 359تا  348 (:53)22؛ 1401 اسفند /آموزش در علوم پزشكيمجله ايراني 

10.48305/22.2DOI:   

 

مقدمه 

. است یریادگی حال در همواره شیخو یزندگ طول در یآدم

 نیا در حضورمان یابتدا از ما که یریادگی یهاروش از یکی

                                                 
ه مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشكي، گرو، دیدکتراطهر امنویسنده مسؤول:  *

آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران. 
athar.omid@gmail.com 

مرکز مطالعات و توسعه  ،ي، گروه آموزش پزشكریدکت یدانشجو ،یسرگز سمانه

. است مشاهده قیطر از یریادگی م،یبریم بهره آن از ایدن

 آلبرت بار، نینخست را مشاهده قیطر از یریادگی ندیفرآ

 انیب و کرد یمعرف خود، یاجتماع یریادگی یتئور در بندورا

. رانياصفهان، اصفهان، ا يدانشگاه علوم پزشك ،يآموزش علوم پزشك

(s.sargazi2010@gmail.com) 

 26/10/1401، تاريخ پذيرش: 9/9/1401، تاريخ اصلاحیه: 23/8/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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 عمرش، طول در انسان یهایریادگی از یاعظم بخش داشت

 (.1)ردیگیم صورت گرانید رفتار مشاهده قیطر از

 ،یپزشک همچون مختلف یهاحرفه در دن،ید قیطر از یریادگی

 یبرا یپزشک کارآموزان رباز،ید از و دارد یطولان خچهیتار

 قرار حاذق پزشک کی کنار در ،یپزشک حرفه یریادگی

 درمان، نه،یمعا ندیفرآ تمام او، شانه به شانه و گرفتندیم

 هم هنوز(. 2)نمودندیم مشاهده را ماریب به یدگیرس

 تواندیم ینیبال یهاطیمح در مشاهده دارند دیتاک پژوهشگران

 که یاتییجز آوردن دستبه در یارزشمند اریبس نقش

 (.3)باشد داشته دهد،یم شکل را ینیبال یندهایفرآ

 کاربه یپزشک آموزش در مشاهده یبرا که ییهاروش از یکی

 در یوارهیسا. است( shadowing) "یوارهیسا" رودیم

 کی در قیدق مشاهده و یهمراه صورت به وبستر فرهنگ

 را یکار که یکس) مشاهده و کردن دنبال ،یتخصص طیمح

 کار، آن انجام یچگونگ یریادگی منظور به( دهدیم انجام

 یابزار عنوانبه هم توانیم یوارهیسا از( 4)است شده فیتعر

 یگردآور) پژوهش یبرا یابزار عنوان به هم و آموزش یبرا

 یبرا نفر کی ،یوارهیسا در(. 5)جست بهره( یفیک اطلاعات

 به را فرد آن گر،مشاهده و شودیم انتخاب شدن مشاهده

 دهدیم انجام یو که یکار تا ردیگیم نظر ریز قیدق صورت

 (. 6)شود مطلع طشیشرا از ای ردیبگ ادی را

 انیدانشجو یبرا که است شده شناخته یروش یوارهیسا

 در(. 7)دارد یادیز یایمزا کار، تازه پزشکان و یپزشک

 در که یپزشک انیدانشجو از %2/80 شد مشخص ،یپژوهش

 لیتحص دوره طول در را یوارهیسا داشتند، شرکت مطالعه

 یگرید پژوهش جینتا نیهمچن(. 8)بودند کرده تجربه خود

 در لیتحص آغاز از قبل کالج، آموزاندانش از %80 داد نشان

 شناخت کسب یبرا پزشکان یوارهیسا از ،یپزشک دانشکده

 هاچالش ا،یمزا با و اند برده بهره یپزشک حرفه نهیزم در یکل

(. 9)شدند آشنا یپزشک حرفه در لیتحص یتهایواقع و

 را یپزشک حرفه تا کندیم کمک انیدانشجو به یوارهیسا

 یپزشک ایآ که رندیبگ میتصم و بشناسند هست که همانگونه

 تواندیم نیهمچن یوارهیسا نه، ای است یمناسب حرفه آنها یبرا

 (. 10)کند کمک دانشجو به هم یتخصص شاخه انتخاب در

 جادیا یپزشک حرفه در یریچشمگ راتییتغ گذشته، یهادهه در

 و یاقتصاد یفشارها لیدل به آن از یبخش که است شده

 و موارد نیا ،(11)است بوده یاجتماع یتقاضاها در یراتییتغ

 از درصد 40 تا 30 نیب تا شد موجب لیقب نیا از ییهاچالش

 تجربه را یشغل یفرسودگ کا،یآمر متحده الاتیا پزشکان

 است ییهاروش از یکی یوارهیسا اندداده نشان مقالات. ندینما

 از و شده یپزشک رشته از یقیحق درک به منجر تواندیم که

 به توجه با(. 12)کرد یریجلوگ ندهیآ پزشکان یشغل یفرسودگ

 ،یوارهیسا نهیزم در یفارس مقاله وجود عدم و موضوع تیاهم

 با موجود مطالعات نهیزم در یمرور تا شدند آن بر نیمحقق

 و انواع نییتع ،یپزشک علوم در یوارهیسا فیتعر هدف

 آموزش در آن کاربرد و یوارهیسا دادن انجام یهاروش

 .دهند انجام یپزشک علوم

 

 هاروش

در  1401( در سال Narrative) یمرور وهیمطالعه به ش نیا

. از آنجا که مقاله دیاصفهان انجام گرد یدانشگاه علوم پزشک

مطالعات  افتنی ینشد، برا افتی یعلوم پزشک نهیدر زم یفارس

 یو موتورها یاطلاعات یهاگاهیمرتبط، با جستجو در پا

 PubMed ،web of knowledge ،google یجستجو

scholar یهادواژهیکل بیو با استفاده از ترک shadowing ،

shadower ،patient shadowing ،nurse shadowing ،

physician/doctor shadowing دواژهیو کل medical 

education ،health education ،education  افتنیبه منظور 

هستند، در  یدر علوم پزشک یوارهیسا نهیکه در زم یمقالات

 اری. معمیبه جستجو پرداخت 2021تا  یلادیم 2001 یبازه زمان

به اصل مقاله، نگارش به زبان  یورود به مطالعه شامل دسترس

جستجو،  جهیو تناسب با اهداف مطالعه بود. در نت یسیانگل

موارد  ن،یآمد که پس از مطالعه عناو مقاله به دست 136تعداد 

 دهی. سپس چکدیمقاله( حذف گرد 85مرتبط ) ریو غ یتکرار

که در  یمورد مطالعه قرار گرفتند و مقالات ماندهیباق الاتمق

و  یوارهیانواع سا ،یدر علوم پزشک یوارهیسا یمعرف نهیزم
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 ای انیدانشجو یبرا یانجام دادن آن در علوم پزشک یچگونگ

مقاله(  26روش بودند ) نیا بیو معا ایمزا نیکادر درمان، همچن

مقاله  5) فتقرار گر یانتخاب شده و متن کامل آنها مورد بررس

 به متن کامل حذف شدند(. یعدم دسترس لیبه دل
 

 نتايج

پژوهش مورد  نیمقاله  مرتبط با اهداف ا 21تعداد  تیدر نها 

 ترواریپژوهش به صورت ت نیا جیقرار گرفت نتا یبررس

انواع  یدسته بند ،یدر علوم پزشک یوارهیسا فیشامل تعر

 نهیزم نیاجرا شده در ا یهااز برنامه ییهاو نمونه یوارهیسا

 .شودیآنها پرداخته م حیاست که در ادامه به تشر

 

 یدر علوم پزشک یوارهیسا فیتعر

 یکیبه عنوان  خیبر اساس مشاهده در طول تار یریادگی

آموزش پزشکان بوده است و امروزه به  یاصل یهامولفه

 یدر آموزش دوره پزشک یجدانشدن یهااز مولفه یکیعنوان 

 یبرا یروش مؤثر ،یوارهی(. سا13)دیآیبه شمار م یعموم

است،  یکیزیف نهیو معا یریآموزش مهارت شرح حال گ

 کی یمختلف زندگ یهادانشجو با جنبه ق،یطر نیا زا نیهمچن

در انتخاب شاخه  تواندیامر م نیا یو حت گرددیپزشک آشنا م

(. در 14و13هم مؤثر باشد) ندهیتخصص دانشجو در آ

کارآموز، پزشک را در طول  ایپزشک، دانشجو  ی  وارهیسا

که در  کند،یاش مشاهده میروزانه پزشک یانجام کارها

 "ساختارمند یمشاهده گر"مشاهده، به صورت  نیا ازمقالات، 

(Structured observer ship )یاتجربه مشاهده" ای" 

(Observational experienceنام برده م )ی(. گاه7)شودی 

تجربه خود به عنوان  فیتوص یبرا یوارهیدانشجو از کلمه سا

 بابلکه تجربه خود را  کندیفوق برنامه استفاده نم تیفعال کی

(، کار به volunteeringداوطلب بودن)  ر؛ینظ یاستفاده از کلمات

کار در دفتر  ای( Medical assistantپزشک ) اریعنوان دست

از  تواندیم یوارهیسا ندی(. فرآ14)کندیم ادیپزشک  کی

کاردرمانگر،  وتراپ،یزیف ،یپزشک، پرستار، مددکار اجتماع

( 6درمان، انجام شود) میدر ت یگریگفتار درمانگر و هر فرد د

قبل از انتخاب، از لحاظ  دی( باshadower) وارهیو فرد سا

 یشود. برخ یکار، بررس نیا یلازم برا یهایژگیداشتن و

توجه به  ،یمثبت، همدل دگاهید لیاز قب ییهایژگیمقالات، و

 فیانجام وظا ییتوانا ،یلیو تحل یتفکر انتقاد ییتوانا ات،ییجز

ارتباط خوب با  یو برقرار اقیبودن، اشت ادمختلف، قابل اعتم

 انیب وار هیسا فرد کی یخانواده و کادر درمان را برا مار،یب

 (. 15)کندیم

اجرا شده  یهاو برنامه یوارهیانواع سا یادامه به بررس در

 پرداخته شده است. نهیزم نیدر ا

 

 :یدر علوم پزشک یوارهیسا انواع

 یطبقه بند 4در  توانیرا م یوارهیمقالات، سا یبررس با

 یوارهیو سا ماریب یوارهیپزشک، سا یوارهینمود: سا

.یروحان یوارهیدرمان( و سا میاعضاء ت ریپرستار )و سا

 

 یوارسایه: برخی مقالات در خصوص انواع 1 جدول
 جینتا و روش مقاله نوع یوارهیسا نوع مکان سال اول سندهینو فیرد
 سیکتس زابتیال 1

(Elizabeth A. 
Kitsis) 

 دانشجو،. کردند یبررس را پزشک یوارهیسا خصوص در مقاله 13 یمرور پزشک کایآمر 2013
 لیالتحصفارغ پزشکان و شده لیالتحصفارغ تازه پزشک آموز،دانش
پزشک شرکت کنند.  یوارهیدر برنامه سا توانندیم ایدن یهرجا در شده
 شیمنجر به افزا یوارهینشان داد که سا یآموزش یهابرنامه جهینت

 .شودیم اعتماد به نفس شیافزا ،یمشارکت کننده به پزشک یعلاقمند
 بلاک لورن 2

(Lauren 
Block) 

 یفیک پزشک کایآمر 2018
 
 
 

را در  یداخل یهادنتی(، رزpremedical) یکارشناس مقطع انیدانشجو
مورد مشاهده قرار دادند و در  یوارهیبه صورت سا کماههیدوره 

و  ماریب یمنیا ،یوارهیجلسات فوکوس گروپ در مورد تجربه آنها از سا
و  یساز ادهیآنها پ یهاو صحبت دهیپرس یآموزش پزشک سؤالات

 پزشک کی یهایژگیو: آمد دست به یاصلتم  3شد.  لیو تحل هیتجز
 آموزش یهاتیواقع مارستان،یب و سلامت ستمیس یهایناکارآمد خوب،
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 یپزشک
 واتایا کازوآ 3

(Kazuya 
Iwata) 

 در ساعت 4 مدت به را کار تازه پزشکان اول، ترم یپزشک انیدانشجو یکم پزشک سیانگل 2013
تا با کار او آشنا  کردندیم مشاهده یوارهیسا صورت به فتیش کی

کار را دشوار دانستند  طیدر مح انیدانشجو یشوند. پزشکان، سرپرست
خوب دانستند و از بودن در  یمرب کیپزشکان تازه کار را  ان،یو دانشجو

 لذت بردند ینیبال طیمح
 وآیگید یآنتون 4

(Anthony 
DiGioia) 

 توجه آنها به دیبا که ینکات او، خانواده و ماریب یوارهیسا ندیفرآ حیتوض یمرور ماریب کایآمر 2011
 مراقبت ارائه یبرا یروش عنوان به آن دادن انجام یچگونگ و مراحل کند،

 است داده ارائه را یلیتکم نکات و ماریب بر متمرکز
 لسونیو سونیج 5

(Jason W. 
Wilson) 

 و یدانیم یهانوشته. بود یپزشک انیدانشجو یبرا یاهفته 15 دوره کی یفیک ماریب آمربکا 2019
 مورد دوره نیا از آنها تجربه نهیزم در انیدانشجو یشیبازاند یهامتن
 عنوان به ماریب یوارهیسا: آمد دست به یاصل تم 3 و گرفت قرار لیتحل
 و یآموزش ابزار کی عنوان به ماریب یوارهیسا ،یپژوهش روش کی

 یاحرفه یهامهارت یارتقا یبرا یروش عنوان به کاریب یوارهیسا
 انیدانشجو

 دیم در ون کیهان 6
(Hanneke van 

der Meide) 

. شوندیم یبستر مارستانیب در که یمسن افراد ستهیز تجربه فهم یبرا یفیک مسن ماریب هلند 2015
ساعت مشاهده به  7-5 نیروز و هر روز ب 7هر فرد مسن به مدت 

شدن، منجر به قطع  ینشان داد بستر جی. نتاشدیم یوارهیصورت سا
 کند،یحس نم یخوب یکیزیف تیامن شود،یم گرانیارتباط فرد مسن با د

 کندیو حس م کندیم مجدد با جسمش تلاش یهماهنگ یفرد برا
داشته را از دست  یرا که به عنوان همسر، مراقب و.. در زندگ ییهانقش

 داده است
 ولش ثریه 7

(Heather A. 
Walsh) 

 اول سال یابتدا در ساعت 4 مدت به پرستار یوارهیسا دوره کی یفیک پرستار کایآمر 2017
 جینتا. دیگرد مصاحبه پرستارها و هادنتیرز با. شد برگزار یدنتیرز

 از یبهتر درک دنتیرز شده، بهتر پرستار و دنتیرز ارتباط داد نشان
 یرو تجربه نیا داشتند انیب هادنتیرز آورده، دست به پرستار کاز

 .است داشته مثبت راتییتغ هم درمان
 شفران لیدن 8

(Daniel M. 
Shafran) 

 و یکم سلامت میت کانادا 2015
 یفیک

 دادند قرار یپزشک سوم سال یدانشجو 207 یبرا یاهفته 3 دوره کی
. کنند یوارهیسا صورت به مشاهده ساعت 2 یروز را سلامت میت که
 وتراپ،یزیف ه،یتعذ متخصص داروساز، پرستار، شامل سلامت میت

 یقیموس درمانگر، هنر سنج، ییشنوا درمانگر، کار گفتاردرمانگر،
 انیدانشجو اکثر. بود یروحان ،یولوژیراد و شگاهیآزما نیتکنس درمانگر،

 کردند، کسب درمان میت یهاتیمسؤول و فیوظا از یبهتر درک گفتند
با آنها  یارتباط بهتر توانندیم هستند، قائل یترشیب احترام آنها یبرا

 تجربه را ارزشمند شمردند و خواستار تکرار آن شدند. نیبرقرار کنند، ا
 لنکن در ون یشل 9

(Shelley von 
der Lancken) 

 وتراپیزیف کایآمر 2018
 درمانگر کار

 گفتاردرمانگر
 پرستار
 مددکار
  یاجتماع
 پزشک
 ماریب یروحان

 که کردند اجرا یپرستار انیدانشجو یبرا را یاحرفه نیب آموزش یفیک
 یوارهیسا به آن از ساعت 56 حدود و بود ساعت 168 مجموعا

 نهیزم در یانتقاد یشیبازاند فرم کی انیدانشجو. داشت اختصاص
: آمد دست به یاصل تم 4 هافرم نیا لیتحل از. کردند لیتکم را یوارهیسا
 مرتبط تیفیباک یامدهایپ به یابیدست یبرا درمان میت نیب ارتباط تیاهم
 گرید از یریادگی نقش، تیهو خصوص در دیجد یهادگاهید مار،یب با

 گرید با یهمکار یبرا نفس به اعتمار شیافزا سلامت، نیمتخصص
 درمان میت یاعضا

 

 پزشک: یوارهیسا

 در کالج نیآموزان و محصلدانش یپزشک برا یوارهیسا

ورود به حرفه  یبرا یدرست میتصم شود موجب تواندیم

هم در انتخاب  یپزشک انیو به دانشجو رندیبگ یپزشک
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 نی(. همچن7خواهد نمود)تخصص مورد علاقه شان کمک 

 کی یهاتیمتنوع و مسؤول فیدانشجو با وظا ییموجب آشنا

 مار،یفهم ارتباط پزشک و ب ،یحرفه پزشک یهاپزشک، چالش

کار  لیاز قب یفرد نیب یاز مهارتها یبرخوردار تیدرک اهم

 تیهو یریگشکلسلامت،  میت یو ارتباط با اعضا یمیت

پزشک موفق )از  کی یهایژگیو صیدانشجو و تشخ یاحرفه

 (یقدرت حل مسأله، و همکار ،یفرد نیب یهامهارت لیقب

( را در دانشجو Active learningفعال ) یریادگیو  شودیم

 ستمیس صی. به علاوه نقاط ضعف و نقادهدیم پرورش

 ند،یفرآ نیا یهم در ط ماریدرمان و پروسه ارائه خدمت به ب

 (. 17و16و11و9خواهد بود) صیقابل تشخ

 

 یوارهیسا نهیاجرا شده در زم یهااز برنامه یانمونه

 :یپزشک

 یبرا یرسم یا(، برنامهStanfordدانشگاه استنفورد ) در

 SIMSبا عنوان  انیپزشک توسط دانشجو یوارهیسا

(Stanford Immersion in Medicine Series) یطراح 

داده شده  حیکه در ادامه به صورت مختصر توض دهیگرد

به  ل،یمیارسال ا قیاست. ابتدا، پزشکان مورد نظر از طر

. شودیم برنامه داوطلبانه دعوت نیاصورت منتور به 

در مورد خود و برنامه  یدارند، اطلاعات لیکه تما یپزشکان

 هآنها ب یشخص لیو پروفا کنندیم خود ارسال یهفتگ

 ان،ی. دانشجوشودیم یبارگذار تیدر سا صورت ناشناس

و پزشک مورد نظر خود را  خوانندیم پزشکان را لیپروفا

 نیشرکت در ا یدانشجو برا ت. درخواسندینمایم انتخاب

هر  ی. براشودیم ثبت ستمیدر س ،یدوره و پزشک انتخاب

. قبل از شروع شودیم پزشک مشخص کیدانشجو، 

 تیرعا یبرا یهیدر جلسه توج انیدانشجو یوارهیسا

و به  کنندیم شرکت ک،ینیآداب حضور در کل سم،یپروفشنال

کد مخصوص  مارستان،یشرکت کنندگان، کارت حضور در ب

 دیبا انی. دانشجوشودیم داده مارستانیو مجوز حضور در ب

 یاهفته 10در طول دوره  ،یوارهیجلسه سا 4حداقل در 

تا  250 نیبا تعداد کلمات ب یشیحاضر شوند و متن بازاند

دوره، ارائه دهند. طول هر جلسه  انیکلمه در پا 500

در  یوارهیساعت است. جلسات سا 2حداقل  یوارهیسا

 یاتاق عمل، گراند راندها و راندها ،ییسرپا یهاکینیکل

کنند  لیکه دوره را تکم یانی. دانشجوشودیم برگزار یبستر

 (. 17)کنندیم افتیدر یگواه

 

 :ماریب یوارهیسا

از اصول  یکیو خانواده او به  ماریبر ب یمبتن یهامراقبت

شده  لیتبد ایسلامت دن یهاستمیاز س یاریدر بس یدرمان

و  ماریب تیاست و هدف آن حفظ شان، احترام و شخص

 یکردیرو یبه معن ماریبر ب یاست. مراقبت مبتن خانواده او

را  ماریب یهاها و ارزشیها، نگرانخواسته لات،یاست که تما

را  ماریب یازهایکه ن یدرمان میتصم نیتا بهتر کندیم کشف

 یمعن نیبه ا ماریب یوارهی(. سا3گرفته شود) د،یبرآورده نما

را در طول  ماریب کیمشاهده گر متعهد و دلسوز،  کیاست که 

کامل از تجربه  اتییدوره درمان و مراقبت دنبال کند تا جز

 نیو درک کند و بد ندیاو بب ادهو خانو ماریب دیدرمان را از د

آنها را  ص،یتا هنگام ترخ رشیپذ یمنظور، دانشجو از ابتدا

ها و یپروسه نقاط قوت و ضعف، کاست نی. اکندیم دنبال

و  دهدیم در طول دوره درمان را نشان ماریمشکلات ب

 ماریخدمات ارائه شده به ب تیفیک یرا قادر به ارتقا رانیمد

 (. 18و15)کندیم

 

 یوارهیسا نهیاجرا شده در زم یهااز برنامه یانمونه

 :ماریب

و خانواده او  ماریب یوارهیسا یکه برا ییهااز برنامه یکی

 ImERSE (Improving Experienceشده برنامه  یطراح

through Regular Shadowing Events)  در موسسه
Alder Hey Children's NHS Foundation Trust 

 یدوره پزشک انیدانشجو یبرنامه، بر رو نی(. ا18است)

 40 یرو لوتیمرحله اول، مطالعه پا ر. ددیاجرا گرد یعموم

انجام شد و آنها مشاهدات و تجربه خود  یپزشک یدانشجو

 نیو همچن نوشتندیم برگه یاز پروسه مراقبت را رو
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 لی. با تحلکردندیم هیخود ته یهانبر اساس رفلکش یگزارش

 نیکه ا دندیرس جهینت نیمشاهدات، پژوهشگران به ا نیا جینتا

است،  یارائه مراقبت روش مناسب تیفیبهبود ک یبرا هیرو

داده شد  انیکه توسط دانشجو ییهادبکینکات و ف نیهمچن

 نی. در مرحله بعد ادیدر برنامه گرد ییهاینیموجب بازب

 40تا  35 نیب ینمودند. در هر دوره، گروه ییبرنامه را اجرا

و روش اجرا  کردندیم شرکت ،یپزشک 5 ای 4سال  یدانشجو

در  یکوتاه یدوره، سخنران یاست که در ابتدا تصور نیبه ا

 یو خانواده او برگزار و دستورالعمل ماریب یوارهیمورد سا

. شودیم داده انیبه دانشجو یوارهیسا یچگونگ یبرا

در  یبررس یسؤالات راهنما برا یحاو ییهابرگه نیهمچن

. بر اساس مشاهدات ردیگیم قرار انیدانشجو اریاخت

ارائه  تیفیجهت بهبود ک یآنان، نکات شنهاداتیو پ انیدانشجو

از جمله  شدیم داده ستمیو خانواده اش، به س ماریخدمات به ب

 نیا یاجرا انی. در پارانمایاتاق ب یبرا ونیزیفراهم کردن تلو

 مارستانیدر بخش مراقبت روزانه آن ب یادیز راتییدوره، تغ

برنامه،  نیا تمثب راتیتاث یبا بررس تیشده بود، در نها جادیا

دانشگاه  یدر دانشکده پزشک یبنا شد به صورت رسم

 ( اجرا شود.Liverpool) ورپولیل

 

 پرستار )كاركنان(: یوارهیسا

سلامت هستند  میت یاجزا نیو پرستاران، مهمتر پزشکان

 میت تیدو، ضامن موفق نیا انیخوب م یو ارتباط و همکار

( و Thomasکه توماس ) یدرمان است. در پژوهش

انجام  یمینگرش آنها نسبت به کارت نهیهمکارانش در زم

از  %33از پزشکان و تنها  %73دادند مشخص شد 

 یلیو خ ادیو ارتباط را در حد ز یهمکار تیفیپرستاران، ک

( و همکارانش در Elderا لدر) نی(. همچن19نمره دادند) اد،یز

که نگرش پزشکان به  دندیرس جهینت نیپژوهش خود به ا

 شکل یارتباط پزشک و پرستار در طول دوره آموزش

 بدتر یگاه یحت ایو  ماندیم ثابت بایو تقر ردیگیم

پزشک و  نیارتباط خوب ب که یتیاهم لی(. به دل20)شودیم

 نهیدر زم یدرمان دارد، لازم است اقدامات میپرستار در ت

انجام  انیآموزش دانشجو نیها در حیهمکار نیا یارتقا

 شود. 

 یوارهیسا نهیاجرا شده در زم یهااز برنامه یانمونه

 پرستار:

دوره  یبرگزار نه،یزم نیدر ا یآموزش یهااز برنامه یکی

سال اول به  یپزشک انیپرستاران توسط دانشجو یوارهیسا

سلامت بود  میدر ت یاحرفه نیب یهایهمکار یمنظور ارتقا

( انجام شد و Michigan) گانیشیم یکه در دانشکده پزشک

سلامت  میاز نقش پرستار در ت انیهدف آن، درک دانشجو

نسبت  انینگرش و دانش دانشجو یپژوهش، ارتقا جی. نتاودب

برنامه در برنامه  نیبنا شد ا نیپرستار بود، همچن فیبه وظا

برنامه  نی. اردیهم قرار بگ یپزشک انیآموزش دانشجو یرسم

 یلازم برا یهایژگیچند پرستار که و نییساعته، با تع 4

 یانشجود 167شروع شد و تمام  ،را داشتند ینیآموزش بال

 یبرا یهدف کل 2دوره را گذراندند.  نیسال اول، ا یپزشک

درک  -1دوره در نظر گرفته شده بود:  نیدر ا انیدانشجو

پرستار.  کیارتباط مؤثر با  -2سلامت  میپرستار در ت گاهیجا

حق داشتند پرستار را خودشان  انیدوره دانشجو نیدر ا

شده بود  خصکه مش یانتخاب کنند. پرستار بر اساس زمان

 4و مراقب بود در طول  کردیم دارید یپزشک یبا دانشجو

 ساعت، دانشجو در کنار او باشد، بعلاوه به سؤالاتش جواب

. دادیم روزانه خودش را به دانشجو نشان فیو وظا دادیم

 متفاوت را شادو یهاتلف در بخشخپرستاران م ان،یدانشجو

پرستار در مقاطع بالاتر  یوارهیسا نی(. همچن21)کردندیم

 یابرنامه گر،ید یاشده مثلاً در مقالههم اجرا  یرشته پزشک

 یپزشک یهادنتیپرستاران توسط رز یوارهیسا یبرا

 دنتیو اجرا شده بود که هدف آن، درک رز یخانواده طراح

درمان  میت تیاو، نحوه فعال یکار انیپرستار و جر فیاز وظا

 زانیفهم م ست،یوتراپیزیف ومثل گفتار درمانگر، کار درمانگر 

در  ماریب یورود طرح درمان یپرستار و چگونگ ینیدانش بال

 (.22بود. ) ماریسلامت ب کیپرونده الکترون

 (: Chaplain shadowing) یروحان یوارهیسا

دانشجو، درک  نکهیا یمقالات ذکر شده بود برا یبرخ در

 [
 D

O
I:

 D
O

I:
 1

0.
48

30
5/

22
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
14

 ]
 

                             6 / 12

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/DOI: 10.48305/22.2
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5563-en.html


 و همکاران یسمانه سرگز یدر آموزش علوم پزشک یوارهیبر سا یمرور
 

 http://ijme.mui.ac.ir (53) 22: 1401/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / اسفند  354

ها و از مراقبت مشفقانه داشته باشد و بتواند به ارزش یکامل

 یوارهیبرنامه سا د،یجه نماتو ترشیب مار،یاعتقادات ب

و اجرا نمودند و  یرا طراح مارستانیمستقر در ب یهاشیکش

 نیدر مورد ا انینوشته شده توسط دانشجو یها یشیبازاند

از  ای( 23دادند) قرار لیو تحل هیو تجز یتجربه را مورد بررس

پرسشنامه، تجربه  لیفوکوس گروپ، مصاحبه و تکم قیطر

 نی( که شرکت کنندگان در ا24نمودند) یرا بررس یوارهیسا

 را با ارزش و مؤثر قلمداد کردند. یوارهیمطالعات، تجربه سا

 

 بحث

مؤثر که بر اساس  یبه عنوان روش آموزش یوارهیسا

 تواندیم بنا شده یتیموقع یریادگیو  یامشاهده یریادگی

داشته باشد. از جمله  یدر آموزش علوم پزشک یادیز یایمزا

در انجام  نانیاطم شیبه افزا توانیم یوارهیسا یایمزا

 یریادگیمهارت، کسب دانش در حوزه سلامت، فرصت 

نگرش مثبت نسبت به حرفه  شیافزا انه،یاصطلاحات عام

بهبود مهارت گرفتن  ،ینیبال یهامهارت تی(، تقو7)یپزشک

 ییآشنا ،یارتباط شفاه ،یکیزیف نهیشرح حال و معا

و  دیجد یکار طیبا نقش ومح یالملل نیب لانیالتحصفارغ

 طیدر مح یپزشک لیالتحصاو، ادغام فارغ یهاسنجش مهارت

 یاحرفه نیب تیو هو یاحرفه تیهو یرتقاو ا دش،یجد یکار

با قرار گرفتن  نی(. همچن27تا25, 7اشاره کرد) انیدر دانشجو

-Multi) یاچند رشته ینیبال یهاطیدر مح انیدانشجو

disciplinary ،)یاحرفه نیآموزش ب (Interprofessional 

education (IPE) اتفاق خواهد افتاد که سازمان بهداشت )

در  یمهم و ضرور یهااز مولفه یکیبه عنوان  راآن  ،یجهان

 (.28)داندیم سلامت ن  یآموزش متخصص

کردند  انیب ،را تجربه نمودند یوارهیکه سا یانیدانشجو

بر  یشیفعال آنها، بازاند یریادگی کیموجب تحر یوارهیسا

 شیو فراهم آورنده خدمات و افزا ماریب نیارتباط مؤثر ب یرو

حرفه  یو فرهنگ یروانشناسانه، اجتماع یهااز جنبه یآگاه

 آن لذت جاماز ان انیدانشجو نی(. همچن10)شودیم یپزشک

(. در 29سودمند است) شانیبرا کنندیم و احساس بردندیم

را  یدر مرحله آخر زندگ مارانیب یوارهیکه سا یپژوهش

 یجانیو ه یاحساس یهاجنبه یوارهیانجام داده بودند، سا

 یو منطق یتخصص ،یعمل یهاجنبه رینسبت به سا یترشیب

ها با بهتجر نیاداشتند  انیشرکت کنندگان ب کرده بود و دایپ

 (.30)دیآینم به دست یگریروش د چیه

که  یمختلف فیافراد را با وظا تواندیم همکاران یوارهیسا

ارتباط  د،یآشنا نما دهندیم انجام ینیبال طیدر مح گرانید

شده در  نییتع شیدهد و تصورات از پ شیمتقابل آنها را افزا

 ،یمختلف را کاهش دهد که در مقالات متعدد یهامورد نقش

و درک بهتر  رپزشک و پرستا انیارتباط مؤثر م شیبه افزا

اشاره  ،یوارهیپرستار پس از تجربه سا فیوظا پزشک از

 راتیتاث یکه بر رو یفیک ی(. در پژوهش33تا31شده است)

سال اول انجام شد،  یهادنتیپرستاران توسط رز یوارهیسا

موجب درک  یوارهیسا نیها نشان داد امصاحبه لیتحل جینتا

پرستار،  یکار یهاپرستار، فهم چالش فیاز وظا دنتیرز

به نقش  ترشیتوجه ب دنت،یپرستار و رز انیروابط م یارتقا

و وقت  یتخصص یهاو تخصص پرستار، کسب مهارت

 (.32)شودیم ماریگذراندن با ب

 ییایپرسنل هم مزا یبرا ماریو خانواده ب ماریب یوارهیسا

به پرسنل کمک کند تا مشکلات را  تواندیم نکهیاز جمله ا ،دارد

و در خصوص  ابندیخلاقانه ب یارهاکنند، راهک یمجدداً بررس

پرسنل را در  نیداشته باشند. همچن یاحساس خوب راتییتغ

اش مهم  وادهو خان ماریب یبرا کنندیم مورد آنچه تصور

 یهانشیو پرسنل را قادر به کشف ب کشاندیم است، به چالش

 مشفقانه یهاو مراقبت مارانیدر مورد تجارب ب دیجد

ها و خانواده ماران،یب نیارتباط ب تواندیم یوارهی. سادینمایم

 تیفیک یمنجر به ارتقا تواندیم ( و34پرسنل بهبود دهد)

 (.3خدمات مراقبت سلامت شود)

پژوهش و  یبرا یبه عنوان روش تواندیم ماریب یوارهیسا

آموزش به  یبرا یمنحصر به فرد، روش یفیک یهاکسب داده

 یروش نیو همچن ماریب یهادگاهیدانشجو جهت درک بهتر د

 یبرقرار لیاز قب یضرور یاحرفه یهامهارت یارتقا یبرا

مار، یدانشجو و ب نیجو قابل اعتماد ب جادیارتباط مناسب، ا
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 یو ارتباط یاجتماع یهامهارت شیافزا ،یکسب مهارت همدل

 (35, 5در دانشجو باشد)

ذکر نشده  یوارهیسا یبرا یبیشده، معا یمقالات بررس در

است که همه  نیا یوارهیسا یهاتیاز محدود یکیاما  ،بود

 دیتعداد اسات رایکنند ز یپروسه را ط نیا توانندینم انیدانشجو

 یوارهیها، سابر اساس پژوهش نی(. همچن29محدود است)

 شیافزا تواندیم ( و36)ستین یکاف ماران،یب یمنیا نیتام یبرا

در دوران همه  ی(. از طرف3داشته باشد)ها را به دنبال نهیهز

از  یاریدر بس یوارهیسا یهاکرونا، برنامه یریگ

با مشکل مواجه و متوقف شد که  ایدن یهامارستانیب

و  یپزشک به صورت مجاز یوارهیسا لیاز قب ییراهکارها

 یفرصت جو)هر زمان که دانش یبه صورت شخص یوارهیسا

بود که  یی( از راهکارهافتدین خودش به خطر یمنیکند که ا دایپ

 (.13به کار گرفته شد) یوارهیسا یاجرا یدوره برا نیدر ا

داشته باشد  یمتنوع یکاربردها تواندیم یروش آموزش نیا 

 .شودیم از آنها اشاره یکه در ادامه به برخ

 و انتخاب رشته: یوارهیسا

 یهاو رشته یدر مقاطع گوناگون آموزش تواندیم یوارهیسا

سر و کار  ینیبال طیو مح ماریکه با ب یمختلف علوم پزشک

انتخاب  یبرا توانندیم یپزشک انیاجرا شود. دانشجو ،دارند

را به عنوان روش  یوارهیخود، سا یشاخه تخصص

دانش آموزان مقاطع متوسطه  یتجربه کنند. حت یارزشمند

 ،یپرستار ،یمثل پزشک ینیبال یهارشته نکهیا یبراهم 

دوره  کی توانندیم انتخاب کنند یبازتر دیرا با د یدندانپزشک

 لیبه دل یوارهیرا بگذرانند. مطالعات نشان داده سا یوارهیسا

به  ینیو کار بال یدرمان طیمح یواقع تینشان دادن ماه

 یفرد برا یریگ میدر تصم لیمشاهده کننده، موجب تسه

 یدکترا ای یعموم یکتراد سانس،یانتخاب رشته در مقاطع ل

آن رشته را  یو فرد با اطلاعات جامع تر شودیم یتخصص

فرد در  یشغل یو فرسودگ یلذا احتمال ناکام د،ینمایم انتخاب

 (37, 14تر خواهد بود)کم ندهیآ

 و آموزش: یوارهیسا

 ی( و همکارانش از پزشکان سال اول براIwata) واتایا

روش  نیپژوهش نشان داد ا جیاستفاده کردند و نتا یوارهیسا

 یریادگیموجب  انیدانشجو یپزشکان و هم برا یهم برا

اول  یهادر ترم توانندیم یپزشک انی(. دانشجو16)دیگرد

 مارستان،یب طیبا مح ییو آشنا نیمواجهه زودرس با بال یبرا

پزشک و کادر درمان از  فیوظا مار،یب طیدرک شرا

آموزش  نهیدر زم یوارهی(. سا14استفاده کنند) یوارهیسا

 یحوزه نگرش ی( و ارتقاsoft skills) ینرم پزشک یهامهارت

 ،یدانشجو مؤثر است و در بهبود مهارت ارتباط یو عاطف

 قو پزشک، اخلا ماریب نیقابل اعتماد ب یفضا جادیا ،یهمدل

 ایدن یهااز دانشگاه یاریو در بس رودیم به کار ،یاحرفه

قرار گرفته  یعموم یآموزش پزشک یرسم یهابرنامه ءجز

 (. 35است)

جهت دادن  یبه عنوان روش یوارهیاز سا توانیم نیهمچن

 ،یمثال در پژوهش یاستفاده کرد، برا انیبه دانشجو بازخورد

 یمتخصص آموزش پزشک کیتوسط  یوارهیپروسه سا

سال اول و دوم  یهادنتیرز ن،یمتخصص نیانجام شد که ا

روزمره خود  یهاتیطب اورژانس را در طول انجام فعال

آموزش  نیمتخصص یمشاهده کردند. نکته مورد بررس

از  هادنتیرز یمرتبط با دانش پزشک ریغ یهامهارت ،یپزشک

 یگریاحرفه(، Multi-tasking) یافهیعملکرد چند وظ لیقب

(professionalismپاسخگو ،)یی (accountability ارتباط ،)

 یهااز مهارت یبود که بخش میت تیریو مد ماریبر ب یمبتن

 Accreditation Council for  وسطمشخص شده ت

Graduate Medical Education (ACGME) باشندیم .

خود را به صورت  بازخوردپس از مشاهده،  نیمتخصص

تجربه  نیاز ا انیو دانشجو دادندیم مکتوب به دانشجو

از آنها خواستار ثبت  یبرخ یارزشمند استقبال کردند، حت

 (.38شدند) خودسالانه  یبازخورد در فرم رسم نیا

 :یمیو کار ت یوارهیسا

درک  شیباعث افزا تواندیم پزشک یوارهیدوره سا گذراندن

 نیپزشک و نحوه ارتباط ب کی نیروت فیاز وظا انیدانشجو

از  یکیگفت  توانیم نی(. همچن39شود) ماریپزشک و ب

کار  یریادگیو  یاحرفه نیدر آموزش ب یوارهیسا یکاربردها
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درمان  میافراد ت نیدر ب یارتباط یهاو مهارت یمیت

درک  جادیا یبرا تواندیم یوارهیدوره سا کی(. 6)ستا

راهگشا  اریسلامت، بس میت یاعضا ریسا فیاز وظا یقیعم

 نیب یوارهیکه دوره سا یپرستار المث بطورباشد، 

پزشک به عنوان  فیو با وظا گذراندیم را یاحرفه

 ،یو یو طراح  برنامه درمان ماریدهنده مشکل ب صیتشخ

به عنوان ارائه  وتراپیزیو ف انگرکار درمانگر گفتار درم

داروساز به عنوان ارائه دهنده  ،یدهنده خدمات بازتوان

به عنوان مشاور جهت  هیو متخصص تغذ ماریب یداروها

و نقش هر  شودیم آشنا ماریمتناسب با ب ییغذا میارائه رژ

در بهبود  یاحرفه نیب م  یت کیاز  یکدام را به عنوان عضو

در کنار  یادوره نی. در چنکندیدرک م ماریسلامت ب

 یو همدل یمهارت ارتباط ،یاحرفه نیب یهامهارت یارتقا

 (. 40)ابدییم ارتقا انیهم در دانشجو

به آن  دیبا یوارهیبرنامه سا یطراح نیکه در ح یمهم نکته

( او privacy) یو حفظ محرمانگ ماریب یتوجه نمود، راحت

 یممکن است برخ رایاست، ز یوارهیانجام سا نیدر ح

آن هم به مدت  نشانیبر بال یاز حضور فرد مارانیب

آنها سلب شود.  یو راحت شیاستقبال نکنند و آسا یطولان

 مارانینشان داده که ب نهیزم نیدر ا یپژوهش جینتا چندهر 

 یخاص ریآنها تاث یداشتند حضور دانشجو برا انیب اغلب

روش  نیا یایاز مزا مارانیاز ب یبرخ ینداشته و حت

پزشکان و  گر،ید ی(. از سو41آورده اند) انیصحبت به م

فرد  کیکه  یدرمان هم ممکن است زمان میت یاعضا ریسا

همکار( آنها را مورد مشاهده قرار دهد،  ای نشجو)دا گرید

از دست  ماریارائه خدمت به ب یتمرکز کامل خود را برا

 فیمشاهده گر را مانع انجام وظا کیحضور  ایبدهند 

مشاهده  یبرا یخود بدانند پس بهتر است افراد نیروت

و  شدن انتخاب شوند که به صورت داوطلبانه انتخاب شده

 باشند.  ندیفرا نیدر ا تنبه قرار گرف لیما

 

 گيرينتيجه

از  یاریدر بس جیرا یآموزش یهااز روش یکی یوارهیسا

 یایکه مزا ستا ایدر سراسر دن یعلوم پزشک یهاگاهدانش

 نیو خانواده اش و همچن ماریدانشجو، ب یبرا یفراوان

 که یفراوان یکاربردها رغمیعلدارد.  یدرمان ستمیس

 یهابرنامه در دارد، یپزشک علوم آموزش در یوارهیسا

 شدت به روش نیا یخال یجا ران،یا در یآموزش یرسم

 یریادگیکه  یاو با توجه به سهم عمده شودیم احساس

کادر  ریدر پرورش پزشکان، پرستاران و سا یامشاهده

 ییپژوهش ها ک،ینزد ندهیاست در آ دیام کند،یم فایدرمان ا

 یهاو کاربرد یوارهیسا نهیدر زم یاز مداخلات آموزش

 آن منتشر گردد. جیانجام ونتا رانیآن در ا

 

 قدرداني

 از که ینیمحقق هیکل از دانند یم لازم خود بر سندگانینو

 د،یگرد استفاده مقاله نیا نگارش در آنها یها پژوهش جینتا

.ندینما یقدردان و تشکر
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A review of shadowing in medical sciences education 

 

Samaneh Sargazi1, Athar Omid2 
 

Abstract 

 
Introduction: Learning through observation in different professions such as medicine has a long history. One 

of the methods of observation in medical education is "shadowing". In doctor shadowing, the student or intern 

observes the doctor during one's daily medical work to get a good understanding of the work. Given that we 

found no article for this method in the educational programs of medical sciences in Iran, this study endeavors 

to conduct a line of research to introduce shadowing, its types and methods as well as applications of 

shadowing in medical sciences. 

Methods: This narrative study was conducted by searching in engines and databases such as Pubmed, web of 

science, google scholar and using the mixture of keywords "shadowing, shadower, patient shadowing, nurse 

shadowing, physician/doctor shadowing" and "medical education, health education, education" to find 

articles about shadowing in medical sciences. The articles from 2001 to 2021 were collected. Then the articles 

that fit the purpose of the research were selected and analyzed. 

Results: The results have been collected in this article separately presented by definition of shadowing, its 

importance, types of shadowing, programs implemented in the world, and advantages and disadvantages of 

shadowing. According to the results, shadowing is a suitable method for training in medical sciences, which 

has many benefits for students, patients, personnel and the health system. 

Conclusion: Shadowing is a good way to form a professional identity in students and to teach professional 

ethics, teamwork, communication skills, so on; however, in official educational programs in Iran, the absence 

of this educational method is tangible. It is hoped that in the future, research on the implementation of 

shadowing in different clinical fields such as medicine and nursing, as well as its applications, will be 

published in Iran. 
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