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در  ديدر عرصه اسات یو کارآموز یواحد کارآموز یسازمعادلبر  ینقد
 یپزشک ريغ ینيبال یهارشته

 
 *یانیرينص جهیخد

 
 302تا  333 (:02)02؛ 9311 دیمجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

 
سردبير محترم مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي  

آموزش  ندیدر فرا ياري(. عوامل بس1ي علوم پزشكي است)هااساسي برنامه آموزشي رشته ،آموزش باليني بخش حياتي

آموزش  انيمرب ينيعملكرد بال ،عوامل نیاترین از مهم يكی(. 3و2باشد) مؤثر رانيفراگ يريادگیتواند بر مي نقش دارد و

امنيت دانشجویان، مراقبت از بيماران،  ،آموزش :ي متفاوتي از قبيلها(. مربيان در آموزش باليني مسؤوليت4)است ينيبال

درماني در قبال آموزش باليني دانشجویان دارند  -ي بهداشتي هاحفظ روابط سازنده، همكاري با كاركنان و ارائه مراقبت

از  .(5شود)مي موجب تنيدگي آنها هاتعلوم و فنون منطبق سازند كه این تعدد مسؤوليمهارت خود را با پيشرفت  دیو با

اسب و متن ينيبا آموزش بال يمرب يایحقوق و مزا يتناسب ناكاف لياز قب ينيچون بها ندادن به آموزش بال يعوامل يطرف

 نی( بنابرا7و6و3)است ينياز مشكلات آموزش بال انینبودن احتساب واحد در برابر ساعات كارآموزي دانشجو

 .شده است يمرتبط بررس يو دانشگاه يوزارت يهانامهآیين

 بهشتیدانشگاه/دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني ارد علميهيأتاداري و استخدامي اعضاي  نامهآیين»

(. 6«)تحصيل است ساعت در طول یک نيم سال 66 ساعت و كارآموزي در عرصه و كارورزي 51كارآموزي  :1331

كارآموزي و  :23/3/1363ناپيوسته مورخ  يكارشناسي پيوسته و كارشناس ،ي كاردانيهاآموزشي دوره نامهآیين»

دانشگاه  علميهيأت ياعضا يهافعاليت يسازمعادلو  التدریسحق نامهآیين»(. 3)«ساعت است 51كارآموزي در عرصه 

( ساعت معادل 66) يصحراح اتيدر عرصه و عمل ي( ساعت و كارآموز51) يواحد كارآموز کیهر :زیتبر يعلوم پزشك

 انیتعداد دانشجو ينفر بوده و برا 6هر گروه  انیهر واحد تعداد دانشجو يو برا است يساعت نظر (17)يواحد نظر کی

ي هافعاليتي سازمعادلدستورالعمل » (.11«)( اعمال خواهد شد6بر  مي)تعداد دانشجو تقس لیتعد بینفر ضر 6از  تركم

كارورزي  كارآموزي و (علميهيأتعضو  مراهي)با ه : سرپرستييبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك علمياعضاي هيأت

ساعت معادل یک واحد نظري( و واحد كارآموزي و كارورزي  34) :ها براي دانشجویان غير پزشكيخشب عرصه در در

كرمان و  يدانشگاه علوم پزشك» (.11«)واحد نظري است کیساعت معادل  51: (علميهيأتعرصه )بدون همراهي عضو  در

شود در مورد مي واحد در نظر گرفته1معادل حداكثر  يو كارورز يكارآموز يهاطيساعت آموزش در مح 34هر :رفتيج

                                                 
 یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک ،سلامت مادر و کودک قاتیمرکز تحق ،مامایی و یدانشکده پرستار ،ی(، گروه پرستاراری)دانش یانیرینص جهیخددکتر نویسنده مسؤول:  *

 nasiriani@gmail.com .رانیا ،تهران ،یمجاز ی، دانشگاه علوم پزشکیارشد آموزش پزشک یکارشناس یدانشجو زد،ی

 33/6/99، تاریخ پذیرش: 3/6/99مقاله:  دریافتتاریخ 
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 ،وی يس يآ،مانیزا يهابخش يو برا ،25/1 ساعت معادل حداكثر 34هر  یيروستا يو مراكز بهداشت هامارستانيب

(. 13و12«)است نفر 7حداقل تعداد دانشجو  .شوديدر نظر گرفته م واحد 5/1ساعت حداكثر معادل  34هر  ویيسيس

 کیدر عرصه، معادل  يو كارآموز يدروس كارآموز سیساعت تدر 34 :يدانشگاه خراسان شمال التدریسحق نامهآیين»

هر  :دانشگاه گلستان»(. 14)«است نفره 6ي كارآموزي و كارورزي هاگروهتعداد دانشجو در .شودمي محاسبه ينظر واحد

 واحد کیمعادل  ،يپزشكريغ انیدانشجو يبرا هادر عرصه در بخش يو كارآموز يدروس كارآموز سیساعت تدر 34

 محاسبه ریز قیجلسه )روز( به طر11حداكثر  يواحد معادل كارآموز :دانشگاه مازندران(. »15)«شودمي محاسبه ينظر

حداقل  احدبه طوركامل و در طول درس به ازاء هر و علميهيأت عضو 34تعداد روز ضرب در ساعت تقسيم بر  شود:مي

 يو كارورز يدر هر ترم در محل حضور داشته باشد. ارائه درس كارآموز 66 يكارورز يو برا يكارآموز يساعت برا 51

 (.16«)قابل محاسبه است 5-7حداكثر به تعداد گروه خواهد بود و هر گروه حداقل و  5حداكثر 

د رسمي كه به نظر میشومي روبرو يبا اعداد و ارقام متفاوت يو دانشگاه يوزارت يهاو دستورالعمل نامهآیيناز مرور  پس

 يليتعط چيبدون ه از شنبه تا چهارشنبه يمرب کیهفته(  16)ترم  کیبه طور مثال اگر در  .ندارد یياجرا تيدر عمل قابل

 واحد 41/3شود معادل  51بر  ميتقس اگر این تعداد ساعت .شودمي ساعت 461 ؛داشته باشد يپنج ساعت كارآموز يروز

واحد(  21ساعت ) 21 یيايواحد( و تمام وقت جغراف 16ساعت ) 16 یيايتمام وقت جغرافريغ يمرب يشود كه تا موظفمي

 نامهآیين»ساعت در  51ساعت و  66در عرصه  يمتفاوت بودن ساعت كارآموز ليكه دل نیا گرینكته د .است يادیفاصله ز

 ستيچ «ناپيوسته كارشناسي پيوسته و ،ي كاردانيهاآموزشي دوره نامهآیين»و  «علميهيأتاداري و استخدامي اعضاي 

 ایداشته باشد، آ ساعت در عرصه حضور 66 ای 51 يهر واحد كارآموز يو هر چند قابل قبول است كه دانشجو به ازا

و  نامهآیين متفاوت بودن ساعت و ارقام تعداد دانشجو در ليدل .استاستاد هم قابل قبول  يمحاسبه موظف يبرا

 انیتعداد دانشجو اینمود  نييدانشجو از قبل تع قيتعداد دق يكارآموز يتوان برامي ایآ ست،يچ يدانشگاه يهادستورالعمل

 شود؟ مي نيياز نظر فضا، امكانات تع يمحل كارآموز ،نوع واحد ،براساس بخش

 يو ساعت كار يموظف يسازمعادلدر خصوص  هاو دستورالعمل هانامهآیيندر  يرسد لزوم بازنگرمي به نظر نیبنابرا

 یياجرا تيقابل يبر شواهد و دارا يمبتن ،يسراسر ،جامع يانامهآیين نیو ضرورت تدو شوديمشاهده م ينيمدرسان بال

 شود. ينيآموزش بال تيو كم تيفيك يبه ارتقا جراست كه من ديام .وجود دارد نهيزم نیدر ا
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