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مقدمه 

از  ی(. برخ9)است شدهروبرو  یو منحصر به فرد ادیز یهابا چالش ی، آموزش پرستار91 دیوکو یریدر هنگامه همه گ

 ،یو مجاز یقیهم در روند استفاده از آموزش تلف گرید یو برخ یو عمل یتئور یهاکلاس یلیها به دنبال تعطچالش نیا

ارائه دهندگان مراقبت است،  ینسل بعد تیتوجه به نقش ما در ترب ستنامه شده ا نیاند. اما آنچه علت نوشتن اشده جادیا

مراجعه کنندگان و  شیسبب افزا 91 دیوکو یری. همه گمیمبرم به پرستاران در خط مقدم دار ازین میدانمی که یدر حال

علت  به ایشده  مبتلا یماریب نیاز پرستاران به ا یادیتعداد ز گرید یشده است. از سو هامارستانیشدن آنها در ب یبستر

 یدر خط مقدم مراکز درمان یکار پرستار یرویبه ن ازیسبب شده تا ن هانیاند. همه اخسته شده دایشد اد،یز یفشار کار

 ستاد کنترل»با مجوز  یسبب شده تا مراکز درمان تیواقع نیکند. ا دایپ شی( به شدت افزا2)از نقاط جهان یاریما همانند بس

 ریدر کشور همانند سا یپرستار انیاز دانشجو یادی. تعداد زندیدعوت به کار نما یپرستار انیدانشجو از« کرونا یریگهمه

گفتند و در کنار پرستاران، داوطلبانه  کیدعوت لب نیسابقه، به ا یو ب میوخ یبحران سلامت نیمناطق جهان، در پاسخ به ا

 هامارستانیجابجا شوند و ب هادر بخش ستیبامی که بطور معمول یانیوشده اند. دانشج مارانیمشغول ارائه مراقبت به ب

منابع آماده  نی(. اما ا2)اندسلامت شده یاتیعمل یهاازین یگوپاسخبود، الان خودشان می آنان یریادگی یازهاین یجوابگو

 تیحما یبرا یرسم ییهامهاز وجود برنا یکه شواهد اندکاند مستقر شده 91 دیوکو هیدر خط مقدم مبارزه عل یکار، در حال

که  ستا نیا تی(. نکته حائز اهم3)تمام وقت در دسترس است یِاحرفه یِبه پرستار ییگذار کامل از دانشجو نیاز آنها در ا

 ،یانانس تیکمک کننده است و در رشد شخص اریبس هامارستانیب ازیاز ن یجبران بخش یتجربه داوطلبانه برا نیاگر چه ا

از  انیدانشجو نیرود که گذار زود هنگام امی آن میگذار خواهد بود؛ اما بریثأت ان،یدانشجو یکار بهو تجر یوع دوستن

کار  یهنوز آمادگ دیکه شا یگردد. پرستاران ریپذبیسبب تولد پرستاران زودرس و آس ،یاحرفه یِبه پرستار ییدانشجو

و بعد از تولدشان به عمل  نیح یا ژهیو یهامراقبت ودرس،همانند نوزادان ز دیرا نداشته باشند. پس با یواقع طیدر شرا

 ا دارند.ر یواقع یِاحرفه یِزندگ یبرا یکاف یو توانمنداند دهیخود رس یعیکه آنان به بلوغ طب میحاصل کن نانیتا اطم میآور

 یخود را برا یکنون طیادر شر دیاندکاران بادست .(9)داده است رییرا تغ یانداز آموزشچشم 91 دیوآنچه مسلم است، کو

 یهادوره یسازما آماده شنهادیآماده کنند. پ انیدانشجو نیا یو رفاه یمنیا ،یسلامت ،یآموزش یازهایبه ن ییگوپاسخ

 یِزندگ ریوجود آمده، آنان را در مسه ب یدر قالب آموزش مداوم، مخصوص آنان است تا خلاء آموزش ،یتیو حما یلیتکم

                                                 
 rnazari@mazums.ac.ir .رانیا ،یسار ،مازندران یدانشگاه علوم پزشك آمل، یپرستار هنشكددا ،یپرستار وهگر( اری)استاد ینظر هیرقدکتر نویسنده مسؤول:  *

 11/5/99 تاریخ پذیرش: ،11/5/99 مقاله: تاریخ دریافت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                               1 / 2

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5111-en.html


 http://ijme.mui.ac.ir (91)02: 9911/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / مهر  941

 و یزیربا برنامه نده،یدوره از دست داده اند، بتوانند در آ نینکند تا آنچه را که آنان در ا ریپذبیشان آسندهیآایِ حرفه

تواند یم گردد، هیمستحکم و مناسب ته ،یآموزش -یبانیبسته پشت نیکه ا یدست آورند. در صورته دوباره ب ح،یصح یاجرا

 کاربرد داشته باشد. مموارد اضطرار ه ری، در ساگوپاسخآموزش  ندیفرا لیعلاوه بر تکم
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