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  مقاله پژوهشي 

 
علوم  انيتوافق استاد و دانشجو در دانشجو اسيمق يسنجروان يهايژگيو

  يپزشك
  

  حسين كارشكي، ييقلعه نو يارخود يمهد، *رشوانلواي نهتفرهاد 
  

 

  چكيده
 شنامه معتبرپرس كيوجود . باشد مؤثر انيو عملكرد دانشجو سيتدر نديتواند بر فرامي استاد و دانشجو انيارتباط م تيفيكمقدمه: 

نجام اتوافق استاد و دانشجو  اسيمق يسنجروان يهايژگيو يهدف بررساين پژوهش با. حوزه كمك كند نيتواند به پژوهشگران امي
   شد.

 يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك انينفر از دانشجو 497، آزمون يابياعتبار ترقيو به طور دق يهمبستگ -يفيطرح توص كيدر ها: روش
و  )Wilson and Ryan( انيو را لسونيوتوافق استاد و دانشجو  اسيانتخاب شدند و مقاي چندمرحله يتصادفگيري به روش نمونه
و  ياكتشاف يعامل ليها با تحلداده ليتحل و هيتجز. كردند ليرا تكم )Marsh( مارش سيتدر تيفياز ك انيدانشجو يابيپرسشنامه ارز

  . انجام گرفت يدرون يهمسان يو بررس بينپيش ييروا، يدييتأ
 دييا تأساختار ر نيا زين يدييتأ يعامل ليتحل. كنديم نييرا تب انسيدرصد وار 15/62كه  بودبرخوردار  يدو عامل ياز ساختار اسيمقنتايج: 

 ردنك مهيدو ن بيضرا و92/0و  86/0 بيادراكات از مدرس و مشاركت دانشجو به ترت يكرونباخ برا يبا آلفا اسيمق يدرون يهمسان. كرد
  . كند يبينپيشاستاد را  سيتدر تيفيتوانست كمي اداركات از مدرس اسيمق ريز. به دست آمد 92/0و  88/0 بيبه ترت
تواند به عنوان يم برخوردار بود و يعلوم پزشك انيدر نمونه دانشجو يمطلوب ييايو پا يياز روا، توافق استاد و دانشجو اسيمقگيري: نتيجه

  . رديمورد استفاده قرار گ نهيزم نيدر ا قيدق يابزار
  

  سيتدر تيفيك ،پرسشنامه، يسنجروان، توافق استاد و دانشجوهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

 مؤثر يرابطه يبرقرار، يآموزش پزشك يهاطيدر مح
داشته و بر  ياديز تياهم انيو دانشجو دياسات انيم

. )1(شوديواقع م ، مؤثرمطلوب يريادگي نديفراگيري شكل

                                                 
 يشناسروان يدكتر يرشوانلو، دانشجو ينهافرهاد تدكتر نويسنده مسؤول:  *
 ،يناسشو روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتيمشاوره و ترب يشناسگروه روان ،يتيترب

  fa.tanha@mail.um.ac.ir. رانيمشهد، مشهد، ا يدانشگاه فردوس
 يشناسگروه روان ،يتيترب يشناسروان يدكتر يدانشجو ،ييقلعه نو يارخود يمهد

هد، مش يدانشگاه فردوس ،يشناسو روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتيمشاوره و ترب

ا ب يارتباط تنگاتنگ توانديرابطه م نيا رسديبه نظر م
 يبه طور. )2داشته باشد( انيدانشجو يليتحص يامدهايپ

را با استادشان تجربه  يكه رابطه خوب يانيكه دانشجو
در  يريكلاس و درگ از حضور در يتربيشلذت ، اندكرده
  . )3اند(گزارش كرده يليتحص يهاتيفعال

 يكارشك نيحس دكتر)؛ mahdi.arkhodi@gmail.com(. رانيمشهد، ا
 ،يناسشو روان يتيدانشكده علوم ترب ،يتيمشاوره و ترب يشناس)، گروه رواناري(دانش

  )kareshki@um.ac.ir(. رانيمشهد، مشهد، ا يدانشگاه فردوس
  11/9/97 تاريخ پذيرش: ،12/6/97، تاريخ اصلاحيه: 1/3/97 مقاله: تاريخ دريافت
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از سازه ، مانهيروابط صم ريسا اي يدرمان يندهايفرا در
كه دوستانه و اي رابطه ي) به معناRapportتوافق (
نام برده ، آن است يبودن مشخصه اصل يمراقبت

دو  يارابطهتوافق به ، يآموزش يهاطيدرمح. )4(شوديم
 ايو  گريكديبا  انيدانشجو انياشاره دارد كه م هيسو

 يامدهايتوافق به پ. )2(رديگيشكل م ديبا اسات انيدانشجو
در مورد استاد و دوره  انيدانشجو يهمانند باورها يمثبت

توافق ، )5ادراك شده( يريادگيو  زشيانگ، يآموزش
) 6(يشناخت يريادگيمشاركت و ، گريكديبا  انيدانشجو

  . رابطه مثبت دارد
 يهاطيتوافق در مح يجهت بررس يمختلف يابزارها
 نيتدو، يآموزش يهاطيو مح مانهيروابط صم، يدرمانروان

بندي رتبه اسيراستا مق نيدر هم. شده است كارگيريبهو 
) توسط interview Rating Scale- IRS( مصاحبه

 نيتدو Anderson and( )Andersonآندرسون و آندرسون
، يكر. )7(پردازديم ماريو ب رمانگرتوافق د يشده و به بررس

 )Carey, Hamilton and Shanklin( نيو شانكل لتونيهم
-Roommate rapport scale( يرابطه هم اتاق اسيمق زين

RRSتوافق آموزش دهنده و  اسيمق. )8اند(كرده ني) را تدو
لامرز ) توسط Student-instructor rapport- SIR( ريفراگ

شده و  ني) تدوLammers and Gillaspy( يسپيو گر
 يگفتگو، رفتار محترمانه، يهمدل، قيتشو، چون درك يابعاد
  . )9داد(مي قرار يابيو احترام متقابل را مورد ارز مؤثر
 Professor-studentتوافق استاد و دانشجو ( اسيمق

Rapport- PSRS (است كه  يمناسب ياز ابزارها يكي
 Wilson, Ryan andو پوگ ( انيرا، سلونيتوسط و

Pughرا در  اسيمق نيا هيآنان نسخه اول. ) ارائه شده است
، انياز دانشجو ياعبارت و بر اساس مصاحبه با نمونه 44
نسبت به مدرس و دوره  انيجوو نگرش دانش نيتدو

 را مورد سنجش يريادگيو ادراكات  زشيانگ، يآموزش
س پ، اسيمق نيا ياكتشاف يعامل ييروا يبررس. قرار دادند
 كي يساختار، فيضع يبار عامل يعبارت دارا 10از حذف 

 ييايساختار از پا نيا. عبارت را ارائه نمود 34با  يعامل

 انيدانشجوادراكات  توانستيبرخوردار بود و م يمناسب
 يو رفتارها يپذيرانعطاف ،استاد مانهياز روابط صم

  . )4كند( يبينپيشاستاد را  يركلاميغ
 ني) اRyan, Wilson and Pughو پوگ ( لسونيو، انيرا
دانشگاه مورد  انياز دانشجو يگريرا در نمونه د اسيمق

روز را  22پس از  ييبازآزما يياياستفاده قرار داده و پا
. به دست آوردند 89/0كرونباخ  يو آلفا )r=72/0برابر با (
 تيحما زرا در ارتباط با ادراك ا گراهم ييروا نيآنان همچن

را در  اسيمق يواگرا يي) و رواr=48/0برابر با ( ياجتماع
) r-51/0استاد برابر با ( يتهاجم يارتباط با رفتارها

  . )10گزارش كردند(
 يگري) در مطالعه دWilson and Ryan( انيو را لسونيو

را با  ياكتشاف يعامل ليتحل، ترفرم كوتاه كي هيبا هدف ته
 34ساختار  يبر رو 50/0 يدر نظر گرفتن حداقل بار عامل

عبارت مشتمل  15با  يدو عامل ياجرا و ساختار يعبارت
) Perceptions of Teacher(بر عامل ادراكات از مدرس 

 ) را بهStudent Engagementدانشجو ( شاركتو م
 يهابرداشت، ادراكات از مدرس. دست آوردند

اعتماد به ، در خصوص دلسوز بودن استاد انيدانشجو
قابل احترام ، يمندعلاقه، لذت بردن از شغل، ينفس و

 جاديا يتلاش برا زيو ن يبودن و نانيبودن و قابل اطم
مشاركت . گرفتيدر كلاس درس را در بر م يجو عاطف
 ،كردن و نظر دادن سؤالبه  انيدانشجو قيتشو، دانشجو

دانشجو  ليتما، لذتبخش كردن كلاس يتلاش استاد برا
در  ييهابرداشتن درس اي يحضور در كلاس فعل يبرا

 نيدر ا. شدياستاد را شامل م نيبا ا يبعد يهادوره
 يمطلوب ييايو پا يدرون ياز همسان هاعبارت، ساختار

و  92/0كرونباخ  يكه آلفا بيترت نيبد. بود برخوردار
ادراكات از مدرس و  يهااسيمق ريز يبرا بيبه ترت 84/0

 ييروا يدر بررس. مشاركت دانشجو به دست آمد
گام به گام  ونيرگرس ليآنان از تحل، اسيمق بينپيش

 نشان داد كه مشاركت دانشجو جينتا. استفاده كردند
، باورها نسبت به مدرس، مدرس يتوانست اثربخشمي
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، يباورها نسبت به دوره آموزش، انيدانشجو زشيانگ
، ادراك شده يريادگي زانيم، انيدانشجو بتيغ زانيم

. دكن يبينپيشدوره را  يو نمره واقع يينمره نها نيتخم
از  ونيرگرس يهاشده در مدل نييتب انسيوار زانيم

ادراكات  اسيرمقيز. )5بود( رييدرصد در تغ 49/0تا  28/0
 يهاسازه يبينپيشاز مدرس و نمره كل توافق قادر به 

مورد  يگريدر مطالعات د اسيمق نيا. گفته نبود شيپ
داشته  يمناسب ييايو پا استفاده قرار گرفته است

 زين )Ryan and Wilson( لسونيو و انيرا. )11است(
بر  يگريمشاركت دانشجو را در مطالعه د اسيمق ريز

ت اس به كار برده يكارشناس انينفر از دانشجو 130 يرو
. نداهگزارش كرد 83/0كرونباخ آن را برابر با  يو آلفا
اتحاد در كار  اههيدر ارتباط با س اسيمق يگراهم ييروا

)Working Alliance Inventory) 68/0) برابر با=r( ،
در ارتباط با ، )r=50/0( ياجتماع تيدر ارتباط با حما

) معادل با Verbal aggressiveness( يكلام يپرخاشگر
)40/0-r 12دست آمد() به( .  

 اسينشان داد كه مق رانيدر ا يپژوهش نهيشيپ يبررس
مورد  يتوافق استاد و دانشجو توسط پژوهشگران داخل

ر گرفته شده د به كار يهاابزار. استفاده قرار نگرفته است
رابطه استاد و  نهيدر زم تربيش يداخل يهاپژوهش

بر ارتباط استاد و  مؤثردانشجو بوده و عمدتاً عوامل 
به عنوان مثال در . )14و13و1(سنجنديدانشجو را م

را جهت  يعبارت 24 يبهادر و همكاران ابزاراي مطالعه
كردند كه ادراك  نيارتباط استاد و دانشجو تدو يبررس

مثبت ، يگرتيحما، يهمدل، ياز گشودگ انيدانشجو
را در  يآموزش طيتشابه و تضاد و مح، يتساو، ييگرا

 ييمحتوا ييروا نانآ. ديسنجيارتباط استاد و دانشجو م
كرونباخ پرسشنامه را مطلوب  يآلفا زيو ن يو صور

  . )15گزارش كردند(
توافق استاد و دانشجو و  تيمجموع با توجه به اهم در

 يليتحص يامدهايآن در پ كنندهيبينپيشنقش 
 يريموانع مشاركت و درگ صيتشخ، انيدانشجو

 يابيارزش يبينپيشو  يدر مباحث كلاس انيدانشجو
در  اسيمق نيسو و عدم استفاده از ا كي) از 4(دياسات

در خصوص اعتبار و  يو نبود اطلاعات يمطالعات داخل
پژوهش ، گريد ياز سو، يرانيدر نمونه ا اسيمق ييروا

 15فرم  يسنجروان يهايژگيو يحاضر با هدف بررس
از  يا) در نمونه5توافق استاد و دانشجو( اسيمق يسؤال

  . و اجرا شد يزيطرح ر يعلوم پزشك انيدانشجو
  

  هاروش
 و يهمبستگ -يفيپژوهش حاضر در زمره مطالعات توص

 يجامعه آمار. آزمون بود يابياعتبار ژهيبه طور و
 ديشه يدانشگاه علوم پزشك انيپژوهش را دانشجو

 نينفر از ا 566تعداد . دادندمي ليتهران تشك يبهشت
، حجم نمونه كوهن نييبر اساس فرمول تع انيدانشجو

 Cohen, Manion and( سونيو مور ونيمان

Morrison)()16( چند  يتصادفگيري با روش نمونه
 نيبد. به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدنداي مرحله

ورود به دانشگاه و كه در ابتدا بر حسب سال  بيترت
 چندمرحله اي يتصادفگيري نمونه، يليتحص يهارشته

گروه به صورت  كيو رشته  ياجرا و از هر ورود
 هاداده يسپس گردآور. انتخاب شدند ساده يتصادف

حاضر  انياز دانشجو، پژوهش ياجرا وهيمتناسب با ش
ها در بخش داده يگردآور. در هر گروه صورت گرفت

توافق استاد و  اسيفرم كوتاه مق قياول مطالعه از طر
عبارت  15 يدارا اسيمق نيا. ) صورت گرفت5دانشجو(

) 1از كاملاً مخالف( كرتيل ياپنج درجه فياست و در ط
 9ادراكات مدرس ( اسيمق ري) دو ز5(موافقتا كاملاً 

. سنجدمي عبارت) را 6عبارت) و مشاركت دانشجو (
پس از معكوس كردن  هااسيخرده مق نينمرات بالاتر در ا

از  انيدانشجو ترادراك مطلوب يبه معنا 5و  2دو عبارت 
 اسيقم نيا ييايو پا ييروا. است ديتوافق با اسات تيفيك

  .)11و5است( دهيرس دييتأ به نيشيدر مطالعات پ
پس ، ابزار يجهت آماده ساز ها،داده ياز گردآور شيپ 
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 كيتوسط  هااسيمق، كنندگاننياز كسب مجوز از تدو
ر ترجمه و د يسيآشنا به زبان انگل يمتخصص روانشناس

 ترجمه يسيگروه زبان انگل علميهيأتادامه توسط عضو 
متخصص  كيدو فرم توسط  قيتطب. ديمعكوس گرد

دانشگاه آشنا به  علميهيأتعضو  يتيترب يروانشناس
 ييمحتوا ييدر ادامه روا. صورت گرفت يسيزبان انگل

 علميهيأت ينفر از اعضا 7از  ينظرخواه يط اسيمق
 يمورد بررس كشور يهادر دانشگاه يتيترب يروانشناس
 Content Validity(ييمحتوا يينسبت روا. قرار گرفت

Ration=CVR( ه) بر اساس روش لاوشLawshe (
 زانيم ديكه متخصصان با بيترت نيبد دش يبررس

 يول ديمف، غيرضروري« فيضرورت هر عبارت را در ط
. )17كردند(مي مشخص »يو ضرور غيرضروري

 Content Validity( ييمحتوا ييشاخص روا

Index=CVI( ني) بر اساس روش لاLynn مورد (
 انزيكه متخصصان م بيترت نيبد. قرار گرفت يبررس

از اي چهار درجه فيرا در ط رتمرتبط بودن هر عبا
قرار  يمورد بررس» كاملاً مرتبط«تا  »رمرتبطيغ«

  . )18دادند(
 يعامل ييروا يآنجا كه در مطالعه حاضر بررس زا

م حج، مد نظر بود بينپيش ييو روا يدييو تأ ياكتشاف
قرار  يدو مطالعه مورد بررس ينفر) ط 566( هينمونه اول

 يط انينفر از دانشجو 230در مطالعه اول اطلاعات . گرفت
) 5توافق استاد و دانشجو( اسيمق قيهفته از طر كي

با چرخش  ياصل يهاهمؤلف يالگواز . شد يگردآور
 .استفاده شد هاجهت اكتشاف مؤلفه ميمستق نيميابل

 يشامل آلفا ييايپا بيها و ضراعبارت يدرون يهمسان
شده  يگردآور يهاداده يكردن بر رو مهيكرونباخ و دون

و  هيتجز. قرار گرفتند يگروه مورد بررس نياز هم
  . فتصورت گر SPSS-16 افزارنرمبا  هاليتحل
در هفته دوم به  انينفر از دانشجو 336مطالعه دوم  در
كوتاه شده  زفرمي) و ن5توافق استاد و دانشجو( اسيمق

سخ پا سيتدر تيفياز ك انيدانشجو يابيپرسشنامه ارز

سؤال  21) و در Marsh( توسط مارش اسيمق نيا. دادند
) 5خوب( يلياز خاي پنج درجه كرتيل فيعبارت كه در ط

شده  نيتدو، شودمي يگذارنمره) 1(فيضع يليتا خ
استاد شامل  سيشش بعد از تدر اسيمق نيا. )19است(

رابطه ، يگروه تعامل، سيبه تدر يمندعلاقه، يريادگي
را  فيمطالب و امتحانات/ تكال تيجامع، دانشجو-استاد

 يانريا انيوجدر نمونه دانش اسيمق نيا ييايپا. سنجديم
 ريز يبرا 93/0تا  75/0كرونباخ از  يبا محاسبه آلفا

گزارش شده  اسيكل مق يبرا 95/0 بيو ضر هااسيمق
در مطالعه حاضر  اسيمق نيا ييايپا يبررس. )20است(
نفر  30 يبر رو يپرسشنامه در مرحله مقدمات يبا اجرا

درصد پسر) از  67/46درصد دختر و  33/53(
كه با روش در دسترس  يرشته پزشك انيانشجود

 يآلفا بيگرفت و ضرا ورتص، انتخاب شده بودند
 91/0و  هااسيمق ريز يبرا 88/0تا  82/0كرونباخ از 

  . به دست آمد اسيكل مق يبرا
و با روش  Amos-20افزاربا نرم يدييتأ يعامل ليتحل
مدل با  ياجرا شد. برازندگ ييدرست نما نهيشيب

دو به درجات  ينسبت كا )،2χدو( يمقدار كا يهاشاخص
)، شاخص GFI( يبرازندگ يشاخص خوب )،/2χdf(يآزاد
 ي)، شاخص برازندگAGFIشده ( ليتعد يبرازندگ يخوب

) CFI( ياسهيمقا يندگشاخص براز، )NFIهنجار شده (
مجذورات  نيانگيم يخطا شهيو شاخص استاندارد شده ر

 يدر بررس. قرار گرفت ي) مورد بررسRMSEA( بيتقر
. شد استفاده يمراتبسلسله  ونياز رگرس بينپيش ييروا
 ,SPSS-16 )IBM, Armonk, NY افزارنرم قياز طر هاداده

USA ( شدد ليو تحل هيتجز.   
 ياجرا، لازم يهر دو مطالعه پس از كسب مجوزها در

درس توسط  يهاو در كلاس يابزارها به صورت گروه
، از اجرا شيپ. صورت گرفت دهيپرسشگران آموزش د

 يو موافقت شفاه حيتشر انيدانشجو ياهداف طرح برا
 ابزارها ليدر تكم كنندگانشركت يتمام. ديآنان اخذ گرد

نان خاطر در خصوص اصول يعمل داشتند و اطم يآزاد
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از  يكي ديبا انيدانشجو. به آنان داده شد يمحرمانگ
به  ترم حاضر خود را در نظر گرفته و دياسات

ورود به پژوهش  يارهايمع. دادنديها پاسخ مپرسشنامه
 يليدر سال تحص يعلوم پزشك يهادر رشته ليتحص
سابقه  انيهدف كه دانشجو نيبا ا. و سال قبل بود يجار
و بتوانند ادراكات  باشند را داشته ديبا اسات املتع

خروج از  اريمع. ندياز آنان را گزارش نما يترحيصح
  . بود يشخص تيپژوهش عدم رضا

  
  نتايج

نفر از  207( درصد 90در مطالعه اول  يدهپاسخ زانيم
 336نفر از  290( درصد 31/86نفر) و در مطالعه دوم  230

مطالعه  يمبنا يعامل ليتحل ياز آنجا كه اجرا. نفر) بود
) و Missingگمشده ( يهاحاضر قرار داشت و وجود داده

در  يريسوگ ميب، استاندارد يهاآنها با روش ينيگزيجا زين
. ناقص كنار گذاشته شد يهاپرسشنامه، را داشت جينتا

 1در دو مطالعه در جدول  يشناخت تيجمع يهاشاخص
  . آورده شده است

  
  نمونه در مطالعه اول و دوم يشناخت تيجمع يهاشاخص :1 جدول

 مطالعه دوم مطالعه اول  گروه شاخص
 192)%2/66( 138)%7/66(  زن جنسيت

 98)%8/33( 69)%3/33(  مرد
مقطع

  تحصيلي
 12)%1/4( 16)%7/7(  كارداني

 171)%0/59( 119)%5/57(  كارشناسي
 23)%9/7( 16)%7/7(  كارشناسي ارشد
 63)%7/21( 51)%6/24(  دكتري حرفه اي
 21)%2/7( 5)%4/2(  دكتري تخصصي

  
 يبرا CVR بينشان داد كه ضر ييمحتوا ييروا يبررس

 يبرا زين CVI بيضرا. است 99/0حداقل  هاعبارت يتمام
 يدرون يهمسان يبررس. بود 99/0حداقل  هاعبارت يتمام

 ينفر) نشان داد كه همبستگ 207در مطالعه اول ( هاعبارت
. است رييدر تغ 78/0تا  17/0از  گريكديبا  هاعبارت
 رييدر تغ 79/0تا  36/0از  زيبا نمره كل ن هاعبارت يهمبستگ

باور است كه در مطالعات  ني) بر اCohenكوهن (. بود
 بيتوان به ترتمي را 50/0و  30/0، 10/0 بيضرا يهمبستگ

متوسط و بزرگ مورد استناد قرار ، اندازه اثر كوچك يبرا
 تاز قدر هاكه عبارت رفتيتوان پذمي اساس نيبر ا. )21داد(
مناسب  يدرون يبرخوردارند و همسان يمناسب صيتشخ
 يراب يفرض شيدر ادامه به عنوان پ. است دييقابل تأ اسيمق
سبه به محا، ياصل يهامؤلفه يبا الگو ياكتشاف يعامل ليتحل

-Keiser, Meyer, Olkin( نيالك-ريم-زريشاخص ك

KMOتيو آزمون كرو ينمونه بردار تيكفا يبررس ي) برا 
 جينتا. ) پرداخته شدBartlett Sphericity testبارتلت (

و رد فرض صفر  92/0برابر با  KMOنشان داد كه با مقدار 
 ،P ،105=df=0001/0( بارتلت تيدر آزمون كرو

36/1949=2χ (ليتحل. وجود دارد يعامل ليتحل يبرا طيشرا 
 35/0از  تربيش يبا در نظر گرفتن بار عامل ياصل يهامؤلفه

را  1بالاتر از  ژهيدو عامل با ارزش و هيل اوليتحل. اجرا شد
ساختار  نياز ا زي) نScree( ينمودار اسكر. دادمي به دست

 15/62ساختار  نيشده ا نييتب انسيوار. كرديم تيحما
متعامد و  يهابا روش هاپس از چرخش عامل. درصد بود

به واسطه شفاف بودن ، ميمستق نيميچرخش ابل، ليمتما
 يهاشاخص. كار قرار گرفت يمبنا، شده اجساختار استخر

 يعامل يبا نمره كل و بارها يهمبستگها، عبارت يفيتوص
  . نشان داده شده است 2مربوط به هر عبارت در جدول

  
  توافق استاد و دانشجو اسيمق يعامل ليو تحل يدرون يهمسان يبررس جينتا، يفيتوص يهاشاخص :2 جدول

  بارعاملي  همبستگي با نمره كل  كشيدگي  كجي  انحراف معيارميانگين و   هاعبارت
  عامل دوم  عامل اول

9 03/1±94/3 11/1- 25/1 56/0  86/0    
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11  05/1±67/3 82/0- 47/0  66/0  83/0    
8  08/1±٩٩/٣ 24/1- 07/1  52/0  81/0    
7  22/1±۶۵/٣ 61/0- 56/0-  65/0  75/0    
12  22/1±٢۶/٣ 24/0- 72/0-  36/0  74/0    
15  14/1±۶٠/٣  54/0-  36/0-  68/0  71/0    
14  05/1±٩٣/٣  17/1-  06/1  79/0  70/0    
13  24/1±٣٢/٣  31/0-  78/0-  48/0  69/0    
10  13/1±۴۶/٣  56/0-  29/0-  55/0  62/0    
4  36/1±١٩/٣  30/0-  13/1-  70/0    87/0  
6  20/1±٢٩/٣  42/0-  63/0-  77/0    84/0  
3  18/1±١۶/٣  34/0-  72/0-  79/0    82/0  
2  17/1±۶٧/٣  63/0-  38/0-  74/0    76/0  
1  18/1±۴۴/٣  48/0-  51/0-  61/0    72/0  
5  12/1±٢۴/٣  05/0-  74/0-  63/0    45/0  

  06/2  26/7  ارزش ويژه    
  73/13  42/48  واريانس تبيين شده    
  86/0  92/0  آلفاي كرونباخ    
  88/0  92/0  ضريب دو نيمه كردن    

  
بار  يها داراعبارت يدهد تماممي نشان 2جدول  جينتا

ساختار نسبت به نسخه  نيا. هستند 45/0از  تربزرگ يعامل
 زير 6تا  1 يهاكه عبارت بيترت نيبد. بود رييبدون تغ ياصل

مشاركت  يعامل دوم بار شده بودند كه در نسخه اصل
انند مهم زين 15تا  7 يهاعبارت. شده است دهينام، دانشجو

در . بود و عامل ادراكات از مدرس نام دارد ينسخه اصل
 ريز يكرونباخ برا يآلفا بيضرا، اسيمق ييايپا يبررس

 بيادراكات از مدرس و مشاركت دانشجو به ترت اسيمق
و 92/0 بيكردن به ترت مهيدو ن بيو ضرا 86/0و  92/0

  . به دست آمد 88/0
 يدييتأ يعامل ليتحل اسيسازه مق ييروا يمنظور بررس به

با  يينمادرست نهيشيو روش ب Amos-20 افزارنرمبا 
نفر) به اجرا در  290نمونه مطالعه دوم ( يهااستفاده از داده

بوده  30/0از  تربزرگ يعامل ينشان داد كه بارها جينتا. آمد
 نيا رد. معنادار هستند P=001/0از  تركوچكو در سطح 

. بود 80/0مشترك دو عامل  انسيوار زانيساختارم
  . آمده است 3برازش مدل در جدول  يهاشاخص

  
  توافق استاد و دانشجو اسيسازه مق ييروا يبررس يبرازش برا ييكوين يهاشاخص :3 جدول

  2  df P /df2 GFI AGFI NFI  CFI  RMSEA شاخص
  02/0  99/0  96/0 94/0 96/0 20/1 22/0 80  63/89 ضرايب

  
كه  دهديبرازش نشان م ييكوين يهاشاخص يبررس

 يبه دست آمده از برازش مطلوب يساختار دو عامل
برابر با  يدو به درجات آزاد ينسبت خ. برخوردار است

شاخص مطلوب  نيا يبرا 3از  تركوچك ريمقاد. است 97/0
 بيبه ترتCFIو GFI ،AGFI ،NFI يهاشاخص. هستند

 نيا زانيم. بودند 99/0و  96/0، 94/0، 96/0برابر با 
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 تربزرگ 90/0از  ديمطلوب با يهامدل يها براشاخص
 يهابود كه در مدل 02/0 زين RMSEAشاخص . )21باشد(
  . )22باشد( تركوچك 05/0از  ديمطلوب با اريبس
ابعاد توافق استاد و دانشجو به ، بينپيش ييروا يبررس در

 يابيو ابعاد شش گانه ارز بينپيش يرهايعنوان متغ
، يريادگياستاد شامل  سيتدر تيفياز ك انيدانشجو
رابطه استاد و ، يتعامل گروه، سيبه تدر يمندعلاقه

 ريبه عنوان متغ فيمطالب وامتحانات/ تكال تيجامع، دانشجو
از آنجا . شدند يسلسله مراتب ونيرگرس معادلهملاك وارد 

 Wilson and(انيو را سلونيو يهاافتهيكه بر اساس 

Ryan(  يتربيش يكنندگ يبينپيشمشاركت دانشجو نقش 
در گام اول  ريمتغ نيا، )5داشته است( يليتحص يامدهايدر پ

 يهمبستگ، ليتحل ياز اجرا شيپ. شد ونيوارد معادله رگرس
نشان داد روابط  جينتا. قرار گرفت يرسمورد بر رهايمتغ

كل توافق استاد و  يابعاد و نمره انيم يمثبت و معنادار
وجود  سيتدر تيفياز ك يابيدانشجو و ابعاد ارز

در  53/0تا  34/0از  يهمبستگ بيضرا. )P≥001/0دارد(
ات ادراك اسيمق ريدو ز يعلاوه بر آن همبستگ. بودند رييتغ

مفروضات  يبررس. بود 70/0 واز مدرس و مشاركت دانشج
آماره  بينشان داد كه ضرا زين ونيرگرس ليتحل
) و نرمال P≤05/0( بود رمعناداريغ رنوفيموگروف اسمولك

استقلال خطاها . محقق شده است هاماندهيباق عيبودن توز
 80/1از  بيشد و ضرا يواتسون بررس نيبا آماره دورب زين

ار قر دييرا مورد تأ خطاهابودند و استقلال  رييدر تغ 92/1تا 
با  زين بينپيش يرهايمتغ انيم يخطعدم هم. دادنديم

و تورم  55/0) برابر با tolerance( تحمل يهاآماره
در  ليتحل جينتا. شد دييتأ 98/1) برابر با VIF(انسيوار

  . آورده شده است 4جدول 
  

  بر حسب توافق استاد و دانشجو سيتدر تيفياز ك يابيارز يسلسله مراتب ونيرگرس جينتا: 4 جدول
2Radjusted بينمتغيرپيش هاگام  متغير ملاك

2R  F  2R  F    t 

  37/7**  40/0  30/54**  16/0  30/54** 16/0 16/0 مشاركت دانشجو  1 يادگيري
  94/1  14/0  91/24**  07/0  90/41** 22/0 23/0 مشاركت دانشجو  2

  99/4**  37/0 ادراكات مدرس
  95/6**  38/0  23/48**  14/0  23/48** 14/0 15/0 مشاركت دانشجو  1  ي استادمندعلاقه

  03/1  08/0  91/44**  10/0  91/44** 24/0 24/0 مشاركت دانشجو  2
  97/5**  44/0 ادراكات مدرس

  92/5**  33/0  08/35**  11/0  08/35** 11/0 11/0 مشاركت دانشجو  1  تعامل گروهي
  21/0  02/0  56/36**  10/0  03/38** 21/0 21/0 مشاركت دانشجو  2

  05/6**  45/0 ادراكات مدرس
رابطه استاد و 

  دانشجو
  91/6**  38/0  81/47**  15/0  81/47** 14/0 15/0 مشاركت دانشجو  1
  24/0  02/0  74/52**  14/0  66/54** 28/0 28/0 مشاركت دانشجو  2

  26/7**  52/0 ادراكات مدرس
  63/7**  42/0  22/58**  17/0  22/58** 17/0 17/0 مشاركت دانشجو  1 جامعيت

  33/1  09/0  79/43**  11/0  49/55** 28/0 29/0 مشاركت دانشجو  2
  62/6**  47/0 ادراكات مدرس

  97/5**  34/0  23/48**  11/0  60/35** 11/0 11/0 مشاركت دانشجو  1  امتحانات و تكاليف
  -47/0  03/0  91/44**  14/0  01/47** 25/0 25/0 مشاركت دانشجو  2

  21/7**  52/0 ادراكات مدرس
05/0 *P≤01/0**P≤  

مشاركت دانشجو و در گام دوم ادراكات مدرس نشان داد كه در گام اول  يسلسله مراتب ونيرگرس جينتا
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 از يابيابعاد ارز يتمام يبرا يمعنادار كنندهيبينپيش
با افزوده شدن . )P≥01/0هستند( دياسات سيتدر تيفيك

در  يمشاركت دانشجو سهم معنادار، ادراكات مدرس
  . )P≤05/0(ردابعاد ندا نيا يبينپيش

  
  بحث

 يسنجروان يهايژگيو يمطالعه به منظور بررس نيا
از  يا) در نمونه5توافق استاد و دانشجو( اسيمق

نشان داد  جينتا. صورت گرفت يعلوم پزشك انيدانشجو
. برخوردار است يمطلوب ييمحتوا يياز روا اسيكه مق
 زيو ن اسيمق يهاعبارت انيم زين يمناسب يدرون يهمسان

در  زين اسيمق ييايپا. داشت وجودهر عبارت با نمره كل 
 و لسونيبا مطالعه و افتهي نيا. قرار داشت يسطح مطلوب

 84/0و  92/0كرونباخ  يآلفا زيآنان ن. دارد ييهمسو انيرا
و  چموندير. )5گزارش كردند( هااسيمق ريز يرا برا

 نيا يبرا يمناسب ييايپا زي) نRichmondهمكاران(
  . )11گزارش كردند( هااسيرمقيز

 يدييو تأ ياكتشاف يعامل ليبا تحل يساختار عامل يبررس
 ياز برازش مناسب اسيمق ينشان داد كه ساختار دو عامل

  انيو را لسونيپژوهش و جيبا نتا افتهي نيا. برخوردار است
 يعامل ليرا با تحل يساختار دو عامل زيآنان ن. دارد ييهمسو
  . )5(دقرار دادن دييمورد تأ ياكتشاف

 يعامل كيپژوهش حاضر نشان داد كه ساختار  جينتا ريسا
 يمناسب يدييو تأ ياكتشاف يعامل يياز روا زين اسيمق

 را مورد اسينمره كل مق زين انيو را لسونيو. برخوردار است
 ييايو پا يعامل يياما در مطالعه آنان روا. استفاده قرار دادند

 به نظر. )5قرار نگرفته بود( يبررسمورد  اسينمره كل مق
توافق استاد و دانشجو را هم در  اسيمق توانيرسد ممي

  . مورد استفاده قرار داد يو هم دو عامل يعامل كي يساختار
ز ا يابيدر ارتباط با ارز اسيمق بينپيش ييروا يبررس

استاد نشان داد كه در گام اول مشاركت  سيتدر تيفيك
 كنندهيبينپيشدانشجو و در گام دوم ادراكات مدرس 

 سيتدر تيفياز ك يابيابعاد ارز يتمام يبرا يمعنادار

مشاركت ، با افزوده شدن ادراكات مدرس. هستند دياسات
به . ابعاد ندارد نيا يبينپيشدر  يعناداردانشجو سهم م

از دلسوز بودن  انيدانشجو يهابرداشت گريعبارت د
، لذت بردنش از شغل، ياعتماد به نفس و، استاد
 و يبودن و نانياطمقابل احترام بودن و قابل ، يمندعلاقه

 تواندمي در كلاس درس يجو عاطف جاديا يتلاشش برا زين
ادراك از ، انيدانشجوادراك شده  يريادگي زانيم

 يبرقرار يبرا يو ييتوانا، سياستاد به تدر يمندعلاقه
با  ديادراك از رابطه اسات، در كلاس درس يتعامل گروه

مطالب ارائه شده در كلاس درس و  تيجامع، انيدانشجو
ارائه شده در  فيتكال زيادراك از نحوه امتحان و ن زين

نقش  زين انيو را لسونيو. كند يبينپيشكلاس را 
 يبعد مشاركت دانشجو را در اثربخش كنندهيبينپيش

، از كلاس درس بتيغ، انيدانشجو زشيانگ، مدرس
ترم مورد  يو واقع يادراك شده و نمرات تصور يريادگي
  .)5قرار دادند( دييتأ
 تربيشپژوهش حاضر در خصوص سهم  يهاافتهي انيم 

اي به گونه  انيو را لسونيادراكات مدرس با پژوهش و
آنان سهم مشاركت  رايز. شودمي مشاهده ييناهمسو

به واسطه ، تناقض نيا. )5دانستند( تربيشدانشجو را 
قابل گيري اندازه يابزارها زيملاك و ن يهاتفاوت در سازه

 مشابه يهابا سازه تربيش يگرچه بررس. است نييتب
ابعاد توافق  انيتواند در روشن شدن بهتر روابط ممي

  . باشد گشاراهآن  يليتحص يامدهاياستاد و دانشجو و پ
 ييهاتيبا محدود زيمطالعه حاضر ن، هاپژوهش ريسا همانند
تعداد كم نمونه ، خاص يبافت دانشگاه كياجرا در  لياز قب

. همراه بود يپژوهش و استفاده صرف از ابزار خودگزارش
 ييدانشجو يهاگروه ريرا به سا جينتا ميتعم هاتيمحدود نيا

 گراهمواگرا و  ييروا يبررس. سازديمواجه م تيبا محدود
به  يليتحص يهاسازه يهاشاخص ريدر ارتباط با سا

  . شودمي شنهاديپ يپژوهشگران آت
  

  گيرينتيجه
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كوتاه  اسيمق ييايو پا ييپژوهش حاضر روا يهاافتهي
 اسيمق نيا. توافق استاد و دانشجورا نشان داد يبررس
نمره كل كه از  زيو ن يدو عامل ياست با ساختار يابزار

 نيا. مناسب برخوردار است ييايو پا يدرون يهمسان
 زياز مدرس و ن انيتواند ادراكات دانشجومي ،اسيمق

 ديتوسط اسات انيمشاركت دادن دانشجو زانيادراك از م
 به نظر گريد ياز سو. قرار دهدگيري را مورد اندازه

 يابيتواند با ارزمي رسد توافق استاد و دانشجومي
 نيبد .در ارتباط باشد دياسات سيتدر تيفياز ك انيدانشجو

 يابيارزش، ادراكات آنان زانيم يكه بتوان از رو يمعن
  . كرد يبينپيش ار دياز اسات انيدانشجو

  
  قدرداني

 زيو ن يبهشت ديشه ين دانشگاه علوم پزشكمسؤولااز 
 يهمكار هاپرسشنامه ليكه در تكم يگرانقدر انيدانشجو
  . شودمي و تشكر ريتقد، كردند
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Psychometric Properties of Professor-Student Rapport Scale in 
Medical Sciences Students 

 
Farhad Tanhaye Reshvanloo1, Mahdi Arkhodi Ghalenoei2, Hossein Kareshki3 

 
Abstract 
 
Introduction: The quality of the professor-student relationship can be effective on teaching and students` 
performance. A valid questionnaire can help researchers in this field. The purpose of this study was to 
investigate the psychometric characteristics of Professor-Student Rapport Scale. 
Methods: In a descriptive-correlational study and more precisely, test validation, 497 students of Shahid 
Beheshti University of Medical Sciences were selected by multistage random sampling method and completed 
Wilson and Ryan`s Professor-Student Rapport Scale and Marsh`s Student Evaluation of Educational Quality 
Questionnaire. The collected data were analyzed using exploratory factor analysis, confirmatory factor 
analysis, predictive validity and internal consistency. 
Results: The results showed that the scale has a two-factor structure that explains 62.15% of the variance. 
Confirmatory factor analysis also confirmed this structure. The internal consistency of the scale with the 
calculation of Cronbach's alpha for perceptions of teacher and student engagement was 0.86 and 0.92, 
respectively, and the split-half coefficients were 0.88 and 0.92, respectively. Perceptions of teacher subscale 
could predict the educational quality. 
Conclusion: Professor-Student Rapport scale had a good validity and reliability in the sample of medical 
sciences students and can be used as a precise instrument in this regard.  
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