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 نامه توصيفي واژه
  

 يدرس ي برنامه تيرياطلاعات مد ي سامانه
  

  *طاهره چنگيز، بتول اقبالي
  

  581تا  576 ):63(16 ؛1395 پزشكي/ علوم در آموزش ايراني مجله
  

 ي برنامه يو اجرا يمراحل طراح قيدق يابي). نظارت و ارز1آن است( يدرس ي برنامه ،يو اساس هر سازمان آموزش هيپا
 يبرا يخوب يبه عنوان مبنا تواند يم ،يتيري) در سطوح مختلف مديدرس ي برنامه تيريمد يبه عبارت(و  يدرس

. عبارت رديقرار گ يدرس ي مرتبط با برنامه رانيمد ي مورد استفاده ،ينظام آموزش يدر جهت ارتقا يزير برنامه
 يو گاه به معنا يريادگي -ياددهي تيريمترادف با مد يگاه ")Curriculum Management( يدرس ي برنامه تيريمد"
 تيرياعمال مد يبرا يدرس ي برنامه راني). در هر صورت مد2در نظر گرفته شده است( يكل سازمان آموزش تيريمد

 يارائه شود كه بتواند مبنا شانيبه ا يباشد و به نحو قيو دق حياطلاعات دارند كه صح يسر كيبه  ازيخود، ن
 انهيمناسب آنها، استفاده از را يده سازمان يباشد، برا ادياطلاعات ز نيشود. چنانچه حجم اواقع  يتيريمد يريگ ميتصم

آن در  يو كاربردها يبرنامه درس تيرياطلاعات مد ي مرتبط با سامانه مينوشتار مفاه نيا درخواهد كرد.  دايضرورت پ
  .شود يم حيتشر يعموم يپزشك ي دوره

  
  ها: ها و عبارت واژه فيتعر
 يها ها و عبارت واژه في، تعر"يدرس ي برنامه تيرياطلاعات مد ي سامانه"روشن شدن مفهوم و كاربرد عبارت  يبرا

  :شود  يمربوط به آن ارائه م
  

  )system( سامانه
با هم كار  شده نيياهداف تع يسر كيبه  دنيرس يكاملاً مشخص كه برا ي مرتبط با هم با محدوده ياز اجزا يا مجموعه

به هم  ن،يمع ييها يژگيآنها است كه توسط و انياز اجزا و روابط م يا مجموعه ستميس ،بنابر تعريف ديگر). 3(كنند  يم
  ).4(دهند يل ميكل را تشك كي خود طياجزا با مح نيو ا شوند يمرتبط م ايوابسته 

  
  )data( داده
آنها را  اي كند يها اشاره م موضوع اي اه دهيا ط،ياطلاعات است كه به شرا ي نشده يده سازمان) شكل خام و data( داده

كه  يميعلا ايها  داده عبارت است از نشانه وتر،يوجود دارد. در علم كامپ ايداده نامحدود است و در تمام دن دهد؛ ينشان م
  ).5شود تا به صورت اطلاعات قابل استفاده از آن خارج شود( يو پردازش م رهيوارد، ذخ وتريدر كامپ
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  )informationاطلاعات (
  ):6را داشته باشد( ها يژگيو نيكه ا يا اطلاعات عبارت است از داده

  دار باشد. و زمان حيصح )1
  و سازمان داده شده باشد. يمنظور مشخص اختصاص كي يبرا )2
  معنادار و مرتبط ارائه شده باشد. يبه شكل )3
  ) شود.ناني(عدم اطم ديدرك و كاهش ترد شيبتواند منجر به افزا )4

  ).6اثرگذار باشد، ارزشمند است( امديپ اي ميبر رفتار، تصم تواند يكه م ليدل نيبه ا اطلاعات
  
  )management( تيريمد
 جيبس ،يده سازمان ،يزير در برنامه يو انسان يمؤثر و كارآمد منابع ماد يريبه كارگ نديعبارت است از فرآ تيريمد

مورد قبول، صورت  يو بر اساس نظام ارزش يبه اهداف سازمان يابيدست يو كنترل، كه برا تيمنابع و امكانات، هدا
 نيخوب و اقدام مناسب را داشته باشد. بنابرا يريگ ميتصم ها، صتمشكلات و فر ييشناسا ييتوانا ديبا ري). مد7(رديگ يم

  ):8است( ريز يشامل عملكردها تيريمد نديفرآ
  به آنها. دنيرس يها مشخص كردن راه اهداف و نييتع ندي): فرآplanning( يزير برنامه )1
ها  افراد و گروه يها تيفعال يو هماهنگ يده منابع، نظم صيتخص ف،يوظا نييتع ندي): فرآorganizing( يده سازمان )2
  ها. طرح ياجرا يبرا
  ده.ش نييبه اهداف تع يابيها به سمت دست تلاش يده و جهت زهيانگ جاديا ندي): فرآleadingبرنامه ( يراهبر )3
شده و در صورت لزوم انجام  نييبا اهداف تع جينتا ي سهيكار انجام شده، مقا يابيارز ندي): فرآcontrollingكنترل ( )4

  .ياقدامات اصلاح
  

  )curriculum( يدرس ي برنامه
 يمقدار راهفاصله و  ايمسابقه و  دانيم يو به معنا Race Course نيلات ي شهي) از رcurriculum( يدرس ي برنامه ي واژه

شده  انيمتعدد ب يها فيتعر يدرس ي برنامه ي). برا9(ابنديكنند تا به هدف مورد نظر دست  يط دياست كه افراد بشر با
به  يدرس ي     از اهداف) تا گسترده (برنامه يا به عنوان مجموعه يدرس ي     مختصر (برنامه مياز مفاه يفيط ها فيتعر نياست؛ ا

طرح نوشته شده در  يشامل تعداد يدرس ي برنامه دگاهيد كي). از 10(شوند ي) را شامل ميريگادي يها عنوان تجربه
است  يا شده يطراح يريادگي يها تجربه اي) 11(كنند يم ميمورد نظر را ترس يريادگي يها متنوع است كه تجربه يها نهيزم

 يزيچ يدرس ي برنامه گريد يدگاهي). از د12د(خود فراهم كن رندگانيادگي يقصد دارد آنها را برا يآموزش ي كه مؤسسه
مورد  سيتدر يده در سازمان دياست كه با يشامل موارد يدرس ي نوشته شده است؛ برنامه يمحتوا اياز طرح دوره  شيب

). با وجود تمام 13به آن مقاصد است( دنيرس يمقاصد معلم و روش انتخاب شده برا ي رندهيو دربرگ رديگ ارتوجه قر
  ).14(فتدياتفاق ب يريادگيكه  شود يهدف اجرا م نيبا ا يدرس ي و نظرات متفاوت، برنامه اه فيتعر

  
  )information systemاطلاعات ( ي سامانه
 ييها و روش ها استيها، س منابع داده ،يارتباط يها افزار، شبكه افزار، نرم شده از افراد، سخت يده سازمان ي مجموعه
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)procedures3(دهد يسازمان انجام م كيشكل و انتشار اطلاعات را در  رييتغ ،يابيزبا ره،ي) كه ذخ.(  
  

  )Management Information System- MIS( تيرياطلاعات مد ي سامانه
را  رانيمد يريگ ميكمك به تصم يو قابل استفاده برا ديمف يها كه با پردازش اطلاعات موجود، گزارش ياطلاعات ي سامانه
  ).15(كند يفراهم م

  
  )curriculum information( يدرس ي برنامه اطلاعات

تا جدول  سيتدر يتا راهنماها يريادگياز اهداف  يفيط شوند، يم يدرس ي برنامه تيريمد ي كه وارده سامانه ييها داده
 تيمورد استفاده در نرم افزار كورم يدرس ي ). به عنوان مثال، اطلاعات برنامه16(رنديگ يرا در بر م يبند زمان

)CurrMIT يها برنامه شامل روش ياجزا بود، 1999در سال  ياطلاعات برنامه درس جيرا ياز نرم افزارها يكي) كه 
 يها دوره يدر نظر گرفته شده برا يها و تعداد هفته يدرس يها دوره يتعداد ساعت در نظر گرفته شده برا ،يآموزش
  ).17(گرفت يرا در بر م يكارآموز

  
  )curriculum management( يسدر ي برنامه تيريمد
 بيو تصو نييمهم است: اول مشاركت در تع ي مرحله 4شامل  ينديفرآ يدرس ي برنامه تيريجامع، مد فيتعر كي در

شده، سوم بهره  نييبه اهداف تع افتنيها) جهت دست  آموزش (معلم نيمتخصص تيهدا يبرا ينديفرآ نياهداف، دوم تدو
 ييمجدد روا يابيو ارزش يابيارزش انيو در پا شدهمشخص  نديفرآ يدر اجرا يمكاره يبرا يتيرياز فنون مد يريگ

  ). 18(يتيريو فنون مد ندهاياهداف، فرآ
  

  )Curriculum Map( يدرس ي برنامه ي نقشه
 نير ا. دكند ي) ارائه مرانياستادان، مد ان،ي(دانشجو اننفع ذي ياز برنامه را برا يمعنادار ريتصو يدرس ي برنامه ي نقشه
 ،يريادگي يامدهاياجزا عبارتند از: پ نيا شود؛  يداده م شيآنها نما نيو ارتباط ب يدرس ي مختلف برنامه ياجزا ريتصو
 انيدانشجو ي مطالعه ي شامل برنامه تواند ي). نقشه مstaffو كاركنان ( يريادگي عمناب ،يريادگي يها درس، تجربه يمحتوا

  ).19باشد( زين
  

  )Curriculum Management Information System( يدرس ي برنامه تيريت مداطلاعا ي سامانه
 ي)، كه گاهCurriculum Management Information System- CMIS( يدرس ي اطلاعات برنامه تيريمد ي سامانه

 شود، ياز آن نام برده م زي) نCurriculum Management System- CMS( يبرنامه درس تيريمد ي تحت عنوان سامانه
را بر اساس  يابياجرا تا ارز ،ياز طراح يدرس ي برنامه نديفرآ يها و پردازش تمام داده رهيذخ تياست كه قابلاي   سامانه
  . ديدر سطوح مختلف را فراهم نما يريگ ميتصم يبرا ازيمورد ن يها تواند گزارشيخاص دارد و م يها پروتكل

  
  يدرس ي برنامه تيريلاعات مداط ي و كاربرد سامانه ها يژگيو خچه،يتار

 يانجام شده، به طراح يدرس ي برنامه تيريمد يها سامانه يطراح يسال گذشته در راستا 60حدود  يكه ط ييها تلاش
  منجر شده است: نيعناو نيبا ا ييها سامانه
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  )Curriculum Management System( يدرس ي برنامه تيريمد ي سامانه �
  )Curriculum Information System( يدرس ي هاطلاعات برنام ي سامانه �
  )Curriculum Mapping System( يدرس ي برنامه ي نقشه ميترس ي سامانه �
  )Curriculum Management Information System( يدرس ي برنامه تيرياطلاعات مد ي    سامانه �
  

 يكه برا ياست؛ به نحو يدرس ي از برنامه يعاتاطلا يابيو باز رهيذخ ،يها، گردآور سامانه نيمشترك تمام ا ي نقطه
 تياز وضع يديو مف قيكاركنان آموزش) گزارش دق ان،يدانشجو د،ياسات ران،ي(مد يدرس ي برنامه اننفع ذياز  ييها گروه
  فراهم شود. يدرس ي برنامه ياجرا
است.  يعموم يپزشك يدرس ي رنامهمربوط به ب ،يدرس ي برنامه تيريمد يشده برا يطراح يا انهيرا يها سامانه تر بيش
مورد توجه قرار گرفته است.  نهيزم نيها در ا رشته رياز سا تر بيشمطالب  يحجم بالا ليبه دل يعموم يپزشك ي رشته

). هدف 20شد( هيته 1960 ي دهه ليدر اوا يدر آموزش پزشك يدرس ي اطلاعات برنامه ي انهيبر را يمبتن ي سامانه نياول
دانش، مهارت،  ي نهيدر زم يزيچه چ يعموم يپزشك ي سال دوره 4 يها بود: ط سؤال نيسامانه پاسخ به ا نيا ي هياز ته

به  ازين ها مو كدا شوند يتكرار م ازياز حد ن شيب يچه موضوعات شود؟ يم سيتدر يپزشك انينگرش و درك به دانشجو
سامانه كه در  نيها قابل ادغام هستند؟ در ا و كدامبه هم مرتبط كرد  توان يدارند؟ كدام موضوعات را م يتر بيشتكرار 

به هر  ييشد، كدها ي) طراحMedical College of the Virginia School of Medicine( اينيرجيو يپزشك ي دانشكده
نوع هدف  ،يبود: نام گروه آموزش يژگياختصاص كد بر اساس چند و د؛بو افتهياختصاص  ياز موضوعات درس كي

/دستگاه بدن (قلب و ستمي)، سيعيرطبيغ اي يعي(ساختار، عملكرد و رشد طب يريادگي، نگرش، درك)، نوع (دانش، مهارت
موضوع  39000). اطلاعات مربوط به حدود ييايميمرتبط با عوامل ش ،ي(مرتبط با عوامل عفون يماري)، نوع بعروق، تنفس

. با گرفت يمورد استفاده قرار م يدرس ي برنامه يارتقا يبود و برا ياطلاعات قابل به روزرسان نيوارد سامانه شد؛ ا
موضوع  سيبه عنوان مثال استاد اعصاب قبل از تدر شد؛ يمرتبط با آن مشخص م يها نهيموضوع، گز كيانتخاب كد 
در مرتبط با موضوع صرع را  ي نهيگز 8با انتخاب كد مربوط به صرع،  ان،يدانشجو يقبل يها اطلاع از دانسته يصرع، برا

صرع)،  تيريمورد استفاده در صرع)، كودكان (مراقبت و مد ي(دارو ي: داروشناسكرد يسامانه مشاهده م يخروج
شده در  سيتدر نيعناو ردمو 4صرع)، و  كيولوژيزيف ي(مبنا يولوژيزيصرع)، ف تيري) (مراقبت و مدmedicine( يپزشك

  .)neurology()21گروه اعصاب (
 تيرا داشتند. به عنوان مثال كورم يتر بيشاطلاعات  يابيو باز رهيذخ تيشد كه قابل يطراح يگريد يها سامانه جيتدر به
)Curriculum Management Information Tool- CurrMIT داده شامل اطلاعات مربوط به  گاهيپا كي)، به عنوان

 يترس قرار گرفت. هدف اصل) در دسonlineبرخط ( صورت، به 1999و كانادا در ژوئن  كايامر يپزشك يها دانشكده
 يپزشك انيآموزش دانشجو ي دهيچيپ يها برنامه تيريكنترل و مد يبرا يپزشك يها دانشكده ييتوانا تيتقو تيكورم

جلسه  115000ها شامل حدود  داده نيشد. ا تيوارد كورم يدرس و كارآموز 15000از  شيمربوط به ب يها بود. داده
 اتييمورد جز 400000از  شي)) و بperceptorships( يگر يوه كوچك و مرببحث در گر شگاه،يآزما ،ين(سخنرا

)detailsو جلسات درس بود. وجود و  ها يها، كارآموز واژه، عبارت و جمله) و اطلاعات مربوط به دوره دي(كل ي) آموزش
 اتييجز نيبه صورت ا يشو اهداف آموز يابي)، ارزsitesها ( مكان ،يآموزش يها مانند محتوا، روش ياستفاده از موارد

ارائه شده است؛ به  CurrMITدر خصوص كاربرد  يپزشك يها از دانشكده يگزارشات در ادامه شده است. يمستندساز
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  ):17عنوان مثال(
 تيكورم 1999)، از سال Southern Illinois( يجنوب زينويليدانشگاه ا يبر اساس گزارش دانشكده پزشك �

)CurrMITنيعناو ،يآموختگ دانش ياهداف برامانند  يديكل يو پوشش محتوا يدرس ي برنامه يوامحت يابيارز ي) برا 
 كايآمر يپزشك ي نامهيآزمون گواه ي)، محتواLCME( يرابط آموزش پزشك ي تهي) مورد نظر كمhot topics( ياصل

)USMLE مورد استفاده قرار گرفته است. يدرس يزير برنامه ي تهيكم يها ) و دستورالعمل  
 يزير برنامه ي تهيدانشكده و كم دياسات يموارد را برا ني) اCurMIT( تي)، كورمMayo( ويما يدر دانشكده پزشك �

 ) مقرر شدهLCME( يرابط آموزش پزشك ي تهيدانشكده به آنچه توسط كم يابياز دست ناني: اطمكرد يم ليتسه يدرس
و ارائه شده است ) MSOP( يپزشك ي اهداف دانشكده ي هكه در پروژ يبا اهداف يدرس ي برنامه يمحتوا ي سهي، مقابود

محتوا و  ، ادغام)ACGME( يتخصص يآموزش پزشك ياعتباربخش يابلاغ شده توسط شورا يعموم يها يتوانمند
  ).improve the succession planning process for faculty( دياسات يمداوم برا يطراح نديفرآ ءارتقا
 يمتنوع وجود دارند. به عنوان مثال انترادا ام ا يها تيبا قابل يدرس ي برنامه تيرياطلاعات مد يها حال حاضر سامانه در

)Entrada ME (يافزار بستر نرم كي )Platform يبر وب است كه برا يمبتن يريادگيو  ياددهي ي افتهي) ادغام 
خودشان را  يآموزش طياطلاعات در مح تيريدتعامل و م ،يابيارز كانام يدرس ي برنامه رانيها و مد معلم رندگان،يادگي

از  ،يو تخصص يعموم يپزشك ي آموزش در دوره تيرياجرا و مد ليتسه يسامانه برا ني). ا22است( فراهم كرده
  )، از جمله:23برخوردار است( يمهم يها تيقابل
  )Curriculum Mapping and Reporting( يدرس ي گزارش برنامه هينقشه و ته ميترس �
  )Academic and Clinical Scheduling and Calendaring( ينيو بال هيدروس پا يبند جدول زمان هيهت �
  )Learning Management( يريادگي تيريمد �
  )Assessment and Evaluation( يابيو ارزش يابيارز �
  )Learner ePortfolios( رندهيادگي يكيكار الكترون ي پوشه �
  )Faculty Accountability and Annual Reportingسالانه ( يده و گزارش يعلم أتيه ياعضا ييگو پاسخ �
  ) Community functionality and “Social” integration( يبر جامعه و ادغام اجتماع يعملكرد مبتن �
  

امر در  نياست. ا يدرس ي هر برنامه يابياجرا و ارز ،يدر مراحل طراح تيرياعمال مد تياهم انگريكه گفته شد، ب يمطالب
(دانش، نگرش و  يريادگيمطالب، تنوع اهداف  يبودن دوره، حجم بالا يطولان ليبه دل يعموم يپزشك يدرس ي برنامه

 -Word Federation for Medical Education( يآموزش پزشك يجهان ونيقابل مشاهده است. فدراس تر بيشمهارت) 

WFME( هياستاندارد پا كيرا به عنوان  يعموم يپزشك ي برنامه يامدهايپ و ندهايكنترل فرآ ي وجود برنامه زي) نBasic 

Standard No. B 7.1.124در نظر گرفته است( يپزشك يها دانشكده ي) برا.(  
اطلاعات در كشور در حال گسترش است، ضرورت دارد در  يكاربرد تكنولوژ يها رساختياكنون كه ز رسد ينظر م به

 يآموزش و ارتقا تيفياز ك نانيدر جهت اطم يعلوم پزشك يدرس يها برنامه تيريمد يبرا يژتكنولو نيمورد كاربرد ا
  برداشته شود. يمطمئن يها آن گام
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