
 http://ijme.mui.ac.ir )22(16؛ 1395/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  186

 نامه به سردبير

  
  

 سيتدر يها مهارت يابيارتقا و ارز يمناسب برا ي): ابزارOSTE( يآست
   ينيبال انيو مرب علمي هيأت ياعضا

  
  يباريجو لايمجرد، دكتر اكرم ثناگو، دكتر ل انيفرشته عراق

 
  188تا  186: )22(16، 1395مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/ 

  
 يآموزش در علوم پزشك يرانيمحترم مجله ا ريسردب  

معقول تر  يريگ ميتصم يبرا رانيكمك به مد ،يآموزش يها تيو فعال ها به منظور اصلاح و بهبود روش دياسات يابيارز
 تيفيكنترل ك يراه برا نيشود و بهتر مي حرفه انجام كيآموزش به عنوان  ياستادان و ارتقا عيدر مورد استخدام، ترف

به اهداف  دنيآنان در رس تيموفق زانيم نييتع يبرا يابزار دياسات يابيارزش يارت). به عب1است( ينظام آموزش
) 3در مقالات مطرح شده است( 1990) در سال ي(آست سيتدر يها مهارت ينيو ع ساختارمند يابي). ارز2است( يآموزش

 ينيبال سيتدر ياثربخش ابزار سنجش نياز آن به عنوان معتبرتر ديعملكرد تدرس اسات يابيو امروزه علاوه بر ارز
 سيتدر يها مهارت يعملكرد و توانمندساز يابيروش نوآورانه ارز ني). ا5و4(شود مي نام برده زين يپزشك ارانيدست

مورد استفاده  يپزشك انيدانشجو يابيدر ارزاي  ) است كه به طور گستردهي(آسك ينيبال ينيهمانند آزمون ساختارمند ع
 ياستاندارد به معلم بازخورد فور رياست كه فراگ سيتدر طيشده مح يساز هيشب يوينارشامل س ي. آسترديگ مي قرار
 ها ستگاهي). ا6(دينما مي عملكرد استاد استفاده يابيارز يشده برا نييتع شياز پ يرفتار ستيل  چك اي اسيدهد و از مق مي

قابل  ار،يبر مع يمبتن سيتدر يها مهارتمشاهده و ارائه بازخورد به دانشكده در مورد  يبرا يفرصت يدر آزمون آست
  ).3آورد( مي فراهمرا و عناصر استاندارد گيري  اندازه

پرسپتورها  يها مهارتآموزش و توسعه  يروش برا كيبه عنوان  يابيمدل ارز نيدر ابتدا از ا يپزشك يها در دانشكده 
 يدر دانشكده دندانپزشك يبررس كي). در 7است( افتهيكه امرزه دامنه كاربرد آن گسترش  يشده است در حال مي استفاده

در تمام پانزده  شرفته،يپ يها مهارتپس از شركت در كلاس برنامه آموزش  يعلم تأيه ياعضا ينمرات و رتبه آست
 ي). در مطالعه مقدمات8حوزه رخ داد( 15از  طهيح 9در  يداراو بهبود معن افتي شيافزا يمورد بررس يآموزش طهيح
 تيقابل نييو تع يپرسپتور دانشكده داروساز 15 يو مداخله با هدف توانمندساز نيك تمريبه عنوان  يتاز آس يگريد
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و  افتيارتقا اي  پرسپتورها به طور قابل ملاحظه يآموزش يها مهارتنشان داد  جهيآن استفاده شد. نت تيو مقبول يياجرا
اهداف مختلف  يتوان برا مي را ي). آست9(ودندورد اعلام نمبازخ يها مهارت تيكارا در تقو يرا روش نينوع تمر نيآنان ا

 ياعضا يارتقا يهابرنامه ياثربخش يابيو ارز سيتدر يها مهارت شيافزا ،يآموزش يها ييتوانا يابياز جمله؛ ارز
و  ينيع سيتدر يها مهارت كه نيضمن ا ،برخوردار است يمتعدد ياياز مزا يابيمدل ارز نياستفاده نمود. ا علمي هيأت

 يو اجازه بازخورد فور دهد مي و قابل تكرار انهيگرا واقع طيمح كيدر  ها مهارتانجام  يشود، اجازه برا مي يابيارز قيدق
 يطراح و تمركز بر آن، سيتدر يها مهارت يي). شفاف بودن هدف و گروه هدف، شناسا8گردد( مي بر عملكرد فراهم

و بستر  نهيبا زم يآست قيتلف و حفاظت از استاد، تيحما ارد،استاند ريراگانتخاب و آموزش ف ،يابيو ابزار ارز ويسنار
  ).6شده است( هيتوص يابيروش ارز نيهر چه بهتر برگزار شدن ا ياست كه برا يموجود از جمله موارد

 يابيارزش مانند ها روش يبرخ هاآن نيوجود دارد كه از ب يابيبالغ بر ده نوع ارزش د،ياسات يابيارز يحال حاضر برا در
 يآموزش يپرونده كار اي ويپورت فول تيو در نها يآموزش يرهايو تقد زيتوسط دانشجو، جوا يابيتوسط همتا، ارزش

توسعه و  يبرا يهم به عنوان ابزار كرديرو نيتوان از ا مي رسد مي تر است. به نظر متداول ها روش هينسبت به بق
و هم به  ينيبال نيو مدرس يآموزش انيمرب دالورود،يجد ژهيبه و علمي هيأت ياعضا يآموزش يها مهارت يساز يتوانمند

مقاله حاصل  22 يبررس كيستماتيناگفته نماند مرور س استفاده نمود. دياسات سيتدر يها مهارت يابيعنوان ابزار ارزش
 سيعملكرد تدر يارتقاو  يابيارز يبرا ينشان داد اگرچه از آست 2010تا  1966از  يدر بازه زمان نياز جستجو در مدلا

از  تيحما يبرا يمحدود اريبس يكم يها روش وجود دارد اما داده نيدر باره ا يمثبت يفيك يها افتهيو  شود مي استفاده
 بار كارگاه نياول يبرا زين ما ). در كشور10در دسترس است( سيعملكرد تدر يارتقا تجه لهيوس كيبه عنوان  يآست

با  يآموزش پزشك يدكترا انيتوسط دانشجو يساختارمند عين يها س به روش آزمونعملكرد تدري يارزياب يآموزش
اما  ؛ديگرد ااجر 1392 بهشتيآموزش علوم پزشكي، ارد يدر چهاردهمين همايش كشور يزدانينظارت دكتر شهرام 

 گيريبه كار يديجد كردياست همانند هر رو يهيبد .ستيدر دسترس ن ها آن در دانشگاه يريبه كارگ بر يمبن يشواهد
و  رشيباشد تا از پذ يمركز آموزش ايدانشكده  يمناسب و توجه به بافت فرهنگ يساز نهيبا زم يستيبا زيروش ن نيا

و  ييايپا تيبر قابل يمبن يقو يشواهد به دنيرس يبرا يتر بيش لعاتكه به مطا نيضمن ا برخوردار گردد. تيمقبول
  در داخل كشور وجود دارد. سيتدر يابيارز يروش برا نيا ييروا
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