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دانشگاه علوم  انيدانشجو گزيبر/رزيما تيشخص هاي پيت رخ نيم نييتع
  يليتحص شرفتيآن با پ هرابط يو بررس زيتبر يپزشك

 
  *رقيه پورصابري

  
 

  چكيده
 دهيانجام گرد يليتحص شرفتيو ارتباط آن با پ تيشخص نييتعي  طهيدرح يمتعدد يها پژوهشمرور مطالعات نشان داد تاكنون مقدمه: 

پژوهش با  نيقرار نگرفته است. لذا ا يمورد بررس يليتحص شرفتيبا پ گزي/بررزيما تيشخص يها پيارتباط تاي  مطالعه چياما در ه ،است
  .ديانجام گرد زيتبر يدر دانشگاه علوم پزشك يليتحص شرفتيو ارتباط آن با پ گزيرز/بريما يتيشخص رخ نيم نييهدف تع
 يدر دانشگاه علوم پزشك ليشاغل به تحص انيدانشجوي  هيشامل كل يجامعه آمار يهمبستگ- يفيپژوهش  توصدر اين  ها:  روش

 . ابزاربود(در دسترس)  يراحتمالياز نوع غگيري  . روش نمونهديگرد نيينفر تع150. حجم نمونه بود 1394-93 يليدر سال تحص زيتبر
 ونيرگرس ليو تحل يهمبستگ سيماتر يآمار يها با روش ها . دادهبود يلي) و معدل تحصM(فرم گزي/بررزيما شناسي پيت اههيس پژوهش

  قرار گرفت. ليو تحل هيچندگانه به روش گام به گام مورد تجز
 گرا گراي شمي عقلاني قضاوت اين پژوهش، تيپ شخصيتي برونترين تيپ شخصيتي در ميان دانشجويان شركت كننده در  رايج نتايج:

(ENTJ) گرا  ملاحظه گراي شمي احساسي درصد و نادرترين تيپ شخصيتي، درون7/22فراواني، با(INFP)درصد بود.7/0، با فراواني 
 يي،گرا دروننشان داد  ونيرگرس لي. تحل)=p= 207/0r ,011/0( نشان دادارتباط معنادار معكوس  يليتحص شرفتيبا پيي گرا برون

  .دنماي مي نييرا تب يليتحص شرفتيپ يدرصد پراكندگ4
فرد دارد. لذا  تيموفق در يدر رشد انسان است و نقش محور ياساساز ابعاد  يكي تيپژوهش، شخص يها افتهيبر طبق گيري:  نتيجه

  گنجاند. يليتحص يها يريز برنامهدر  را رندهيادگي تيشخص تيپ نوع ديبا
  

  .يليتحص شرفتيپ گز،ي/بررزيما ت،يشخص رخ نيمهاي كليدي:  واژه
  503تا  494 ):55(16؛ 1395در علوم پزشكي/ آموزش مجله ايراني 

  
مقدمه  
در  تيعدم موفق اي تيموفق ،يمهم زندگ يها از جنبه يكي

 يليتحص تيسطح موفق ).1است( يدانشگاه لاتيتحص
تحقق اهداف نظام آموزش  يها از نشانه تواند مي انيدانشجو

 به انشناس روانقرن است كه  كيبه  كيباشد. نزد يعال
 كننده يبين پيشعوامل  شناسايي جهت در گسترده صورت

و  يحجاز ،يمي. مطالعه حككنند مي تلاش يليحصت شرفتيپ
                                                 

رقيه پورصابري (مربي)، گروه علوم تربيتي، دانشگاه نويسنده مسؤول:  *
  rpoursaberi@yahoo.com ايران. پيام نور،

  3/7/95، تاريخ پذيرش: 10/3/95، تاريخ اصلاحيه: 21/1/95مقاله:  تاريخ دريافت

 ياز عوامل شناختاي  نشان داد مجموعه يلواسان يغلام
 يشناخت ري)، و عوامل غيذهن يها يي(مانند هوش و توانا

 شرفتيپ يبين پيش) در يتيشخص يها يژگي(مانند و
  ).2نقش دارند( يلتحصي
در  يانسان يرفتارها يتمامي  كننده نييعامل تع تيشخص
از  سازه، ني). ا3است( يو اجتماع يشخص يزندگي  هعرص

به  تواند مي است كه يشناس روان ميمفاهترين  ياديبن
در  ).4را بهتر بشناسند( گراندي و خود تا كند كمك ها انسان
است  دهيمطرح گرد يمتعدد يها هينظر ت،يشخص يراستا
و با  نگرند مي متفاوت به آن اندازي از چشم كيركه ه
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). 5تا3(ندده مي قرار سنجش مورد را متفاوت آن يابزار
ابزار موجود در جهت سنجش  نيو پركاربردتر نيمشهورتر

) MBTI( گزيبر- رزيما نماي پيت ،يكنون يايدر دن تيشخص
ساخته  ونگي هينظر يپرسشنامه بر مبنا نيا ).7و6(است

 ،ييگرا برون/ييگرا درون يها پيت ونگي). 8(تشده اس
). 9و8(را مطرح نمود ي/شهوديو حس ي/ احساسيفكر
ابعاد  ونگ،ي تيبه ابعاد شخص گزيو بر رزيما

 يها پيرا اضافه نمودند و تيي گرا قضاوت/اييگر ملاحظه
و از  يبه چهار بعد دو قطب ياز سه بعد دو قطب را يتيشخص
  ). 9دادند( شيپ افزايبه شانزده ت پيهشت ت

)، معمولاً E/I( ييگرا برون/ ييگرا درون يتيشخص يها پيت
توجه خود را به كجا  دهند مي حيكه افراد ترج دهند مي نشان

. دهد مي انرژي ها به آن يزيچه چ كه نيمعطوف كنند و ا
كنند و  مي نيمأخود را از درون خود ت يها انرژگرا درون
 افتيدراز خود  رونيب يايخود را از دن يها انرژگرا برون
 ،)S/N( ي/ شميحس يتيشخص يها پيكنند. ت مي

به  ها ياست حسادراك اطلاعات ي  هنحوي  كننده مشخص
آنها  يتوجه دارند برا گانه پنجاز حواس  يافتياطلاعات در

از حس  ها يدارد. شم تيآنچه هست و آنچه بوده است اهم
و در واقع به آنچه ممكن است  رنديگ مي ششم خود كمك

/ يعقلان يتيشخص يها پيدارند. ت وجهبشود ت ايباشد 
اطلاعات و  يابيارزي  هنحو انگري)، بT/F(ياحساس
بودن را  يكه احساس يافراد است. كسانگيري  ميتصم
 يها ارزشخود را با توجه به  ماتيدهند تصم مي حيترج

 حيبودن را ترج يكه عقلان يكسان؛ رنديگ مي يشخص
. رنديگ مي ينيعو  يخود را به شكل منطق ماتيدهند، تصم يم
در  ماگيري  )، به جهتJ/P( اگر ملاحظه/ گرا قضاوت يها پيت

 دارند دوست اهاگر ملاحظهشوند.  مي مربوط يشكل زندگ
كه  يافراد داشته باشند.پذير  خود به خود و انعطاف زندگي

 يدوست دارند به شكل رند،گي مي قرار پيت نيا گريدر طرف د
و  بيكنند. از ترك يزندگ هشد يريز برنامهو  افتهيسازمان 
 دآي مي به دست يتيشخص پيت يتيابعاد شخص نيتعامل ا

 يتيشخص پيشانزده ت نياز ا يكي در ها از ما انسان كيهر 

  ). 11تا9(ميرگي يقرارم
 نهيدر زم يمطالعات متعدد ت،يشخص تيبا توجه به اهم

انجام  يعلوم پزشك انيدانشجو يتيشخص رخ نيم نييتع
 انيدانشجو ير روب خود، در مطالعه مياست. ك دهيگرد

 پيت انيدانشجو نيدرصد ا 4/22 نشان داد يپزشك
 ،(ISTJ)گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا درون يتيشخص

، (ESTJ) گرا قضاوت يلانعق يحس يگرا بروندرصد 6/11
)، ISTP(اگر ملاحظه يعقلان يحس يگرا دروندرصد 4/10

 يپرستار انيدانشجو يتيشخص رخ نيم). مطالعه 12دارند(
 نيا انيدر م يتيشخص يها پيت نيتر رايجنشان داد 

 اگر قضاوت- احساسي حسي يگرا برون ان،يدانشجو
)ESFJ عقلاني حسي يگرا دروندرصد و  1/21)، با 

 يها پيت نيدرصد و نادرتر 8/12)، با ESTJ( گرا قضاوت
 يعقلان يشم يگرا درون ،ها آن انيدر م يتيشخص
 اگر ملاحظه يعقلان يشم يگرا برون)، و INTP( اگر ملاحظه

)ENTP،( است)رخ نيم نهيدر زم يگريمطالعه د جي). نتا13 
درصد 9/20نشان داد،  يدندانپزشك انيدانشجو شناسي پيت
 يعقلان يحس يگرا برون يتيشخص پيت انيدانشجو نيا

 يحس يگرا درون ها آن درصد6/18)، و ESTJ( گرا قضاوت
  ).14داشتند( ،)ISTJ( گرا قضاوت يعقلان

استفاده از آن در  ت،يشخص يكاربردهاترين  يمياز قد يكي
). مطالعات نشان 15است( يلتحصي شرفتيپ يبين پيش
 ميارتباط مستق يليتحص شرفتيبا پ تشخصياند  داده

 رمسها )،38سانبورن ( كه ي). به طور37تا16(معنادار دارد
)، كاهن و 41)، فلدرو همكاران(40(ي)، گوب39(و همكاران

 تيشخص تي)، در مطالعات خود بر نقش با اهم42(كارانهم
ن در مطالعه ها و مكي اند. نموده ديتاك يليتحص شرفتيدر پ

 انينشان دادند دانشجو يپرستار انيدانشجو يخود بر رو
 يلي)، عملكرد تحصP( اهاگر ملاحظه)، نسبت به J(گرا قضاوت

). مطالعه جونز و همكاران نشان داد 13دارند( يبهتر
مشكلات  )،I(گرا درون)، نسبت به E( گرا برون انيشجودان

 يكلاسي  هو در رتب كنند مي را تجربهاي  عمده يليتحص
)، نسبت به J( اگر قضاوت انيقرار دارند و دانشجوتري  نييپا
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در  ،)N(ها ي)، نسبت به شمS( ها ي)، و حسP( اهاگر ملاحظه
در  نو همكارا ميل ).37قرار دارند( يبالاتر يكلاسي  هرتب

دانشگاه كره  يپرستار انيدانشجو يبر رواي  مطالعه
 )، نمراتJ( گرا قضاوت انينشان دادند دانشجو يجنوب
 )، كسبP( اهاگر ملاحظهنسبت به  يبالاتر يليتحص
نشان داد در  يمطالعات داخل يبررس ).43(كنند مي

با  تيارتباط شخص نهيدر زم دهيانجام گرد يها پژوهش
 ياز ابزارها تيشخص ريسنجش متغ در ،يليتحص شرفتيپ
 نهيم يوجهنئو، چند ياز جمله پرسشنامه پنج عامل يگريد

مربوط به  يها كتل و پرسشنامه يشانزده عامل سوتا،
 اههي، استفاده شده است و از سBو  A يتيشخص يها پيت
مطالعه  نياستفاده نشده است. لذا ا گزي/بررزيما شناسي پيت

 يتيشخص رخ نيم نييتع فبار با هد نينخست يبرا
 اههيبا استفاده از س زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

ارتباط آن با  ي، و بررس)Mفرم ( گزي/بررزيما شناسي پيت
  .دگردي انجام ،ها آن يليتحص شرفتيپ
  

  ها روش
و از نوع  يفيحاضر توصي  همطالع پژوهش، روش

 انيدانشجوي  هيكل شامل يجامعه آمار است. يهمبستگ
 مساليدر ن ليمشغول به تحص ز،يتبر يدانشگاه علوم پزشك

، حجم نمونه با استفاده از بود 1393- 94 يليسال تحص دوم
 مجاز اشتباه رصد،د95 نانيفرمول حجم نمونه با سطح اطم

  . دينفر برآورد گرد150حجم نمونه  ،درصد8 با
 يها پياز پرسشنامه، ت ت،يشخص يها پيسنجش ت در

 ني. ادي) استفاده گردM(فرم  گزيبر- رزيما تيشخص
 هيبراساس نظر تيشخص يها پيپرسشنامه به سنجش ت

ساخته شده است.  گز،يو بر رزيو توسط ما پردازد مي ونگي
 يي،گرا درون - ييگرا برون(يدو قطب يتيشخص پيچهار ت

) اگر ملاحظه -  اگر قضاوت ،ياساحس -  يعقلان ،يشم - يحس
در  كه دهد مي قرار يمورد بررس وستهيپ اسمقي در را
پرسشنامه  ني.ادهد مي را ارائه يتيشخص پيشانزده ت تينها
است. در بخش  دهيگرد ميبخش تنظ 4دارد كه در  سؤال 93

غالب را  تيكه وضع نهيگز نيكترينزد ياول و سوم آزمودن
 ،يدوم و چهارم، آزمودن يها شو در بخ دهد مي در او نشان

از نظر معنا و مفهوم، به  پسندد تر مي بيشرا كه اي  نهيگز
 خود در تيجواب بدون در نظر گرفتن وضع نهيعنوان گز

 كيبه صورت  يگذار نمره .دنماي مي مشخص نامه پاسخ
 نهي. گزگردد مي ) انجامديركليغ نهيگز() و صفرديكل نهي(گز
 گرا قضاوتو  يعقلان ،يحس ،گرا برون يها پيبه نفع ت ديكل
 غلط ها كدام از پاسخ چياست. در ضمن در ه دهيگرد ميتنظ

  ). 44(دهد مي فرد را نشان تياز شخصاي  بلكه جنبه نيست
و  هي، تهCPP يپرسشنامه را از كمپان يفرم اصل يعقوبي

از  يكيآن را توسط  يابياجازه ترجمه و اعتبار
دانشگاه  دكتري عطمق در مشاوره رشته آموختگان دانش
  نمود.  افتيدر كايآمر جينورتر

ي عقوبكه توسط ي اههيس نيدر مطالعه حاضر از فرم كوتاه ا
فرم است.  استفاده شده  روايي و پايايي ان تاييد شده بود ،

 اسيمق يبرا هيگو 8كه  دارد هيگو 28پرسشنامه  نيكوتاه ا
 اسيمق يبرا هيگو 5 ،(E-I) ييگرا درون/ييگرا برون
 ي/احساسيعقلان اسيمق يبرا هيگو7 ،(S-N) ي/شميحس

(T-F)، 8 گرايي  / ملاحظهييگرا قضاوت اسيمق يبرا هيگو
)J-P( در فرم بلند مطالعه  ها اسياز مق كيهر يياياست. پا
و در فرم كوتاه مطالعه  78/0تا  45/0از اي  در دامنه يعقوبي
  ).10( ديبرآورد گرد 89/0تا  66/0از اي  در دامنه يعقوبي
 ،)E-I( ييگرا درون/ييگرا برون يها اسيخرده مق ييايپا

و  ،)T-F( ي/احساسيعقلان ،)S-N( ي/شميحس
در مطالعه حاضر با  )J-P(گرايي  /ملاحظهييگرا قضاوت

، و 602/0، 543/0، 604/0با  بيكرانباخ به ترت يروش آلفا
 يبرا. (در پايان كار محاسبه گرديد)دي، برآورد گرد697/0

 انيدوم دانشجو مسالياز معدل ن يليتحص شرفتيسنجش پ
  استفاده به عمل آمد.

 هاي ساكن در خوابگاه انيتعداد دانشجو يينجاآاز 
 حيبه تعداد كم و پراكنده بودند، محقق با توض ييدانشجو

حاصله و  جيدر نتاداري  و امانت يهدف از پژوهش، رازدار
 از پس را ها پرسشنامه ،يكاربرد صرف پژوهش
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و رضايت  لازم هاي يكسب هماهنگ ،سازي آماده
به روش  هحاضر در خوابگا انيدانشجو ني، بانشجوياند
نمود. در ضمن تنها  عياز نوع دردسترس توز ،يراحتماليغ

 مطالعه، در كنندگان ملاك ورود به مطالعه جهت شركت
ي  هاز شروع دور يليتحص مسالني دو حداقل گذشت
خواسته شد  اني. سپس از دانشجوبود ،ييدانشجو

 آن سؤالات همه به و نموده مطالعه دقت با را ها پرسشنامه
صورت وجود ابهام در سؤالات از فرد  و در ندده پاسخ

 نياجراكننده، سؤالات خود را بپرسند. لازم به ذكر است ا
  .ديانجام گرد 1394مطالعه در تابستان 

 افزار نرمي  هبا استفاده از نسخ ،ها افتهي ليو تحل هيتجز
SPSS-19 و  ي(فراوان يفيآمار توص يها صورت و با روش
 سي(ماتر ي) و آمار استنباطاريو انحراف مع نيانگيدرصد، م
مورد مطالعه،  يرهايروابط متغ يجهت بررس يهمبستگ

پذيري  يبين پيش يچندگانه جهت بررس ونيرگرس ليتحل
) گزي/بررزيما تيشخص يها پيت ياز رو يليتحصعملكرد 

  انجام شد.
  

  نتايج
ت سؤالابه  كننده در مطالعه، شركتصد در صد دانشجويان 

شركت سنيي  هدامن .پرسشنامه به طوركامل پاسخ دادند

)، و 31/24سال با ميانگين ( 42تا  18 كنندگان در پژوهش
هاي توصيفي  شاخص) 1. جدول (بود) 33/5ف معيار (انحرا
كنندگان در پژوهش را نشان  هاي شخصيت شركت تيپ
ر پژوهش در هر يك از كننده د دهد. دانشجويان شركت مي
ين تيپ شخصيتي در تر رايجتيپ شخصيتي قرار گرفتند.  16

، تيپ شركت كننده در اين پژوهشميان دانشجويان 
، با (ENTJ) گرا قضاوتي شمي عقلاني گرا برونشخصيتي 

ي گرا دروندرصد، و نادرترين تيپ شخصيتي، 7/22فراواني
درصد 7/0فراواني ، با (INFP)گرا  شمي احساسي ملاحظه

. همچنين نتايج نشان داد اكثريت دانشجويان، تيپ است
درصد را بر  7/61فراواني ، با (E)يي گرا برونشخصيتي 

 ، با(T)درصد؛ عقلاني  3/39فراواني  ، با(I)يي گرا درون
درصد، 24 فراواني ، با(F)احساسي  درصد را بر76 فراواني
، (P)گرا  هدرصد را بر ملاحظ78فراواني  ، با(J) گرا قضاوت

و  (S) اند و در ابعاد حسي و شمي درصد ترجيح داده22با 
(N) ين جفت تر رايجقرار گرفتند.  درصد50، به طور برابر

هاي مايرز/بريگز،  كاركرد تيپي  هدر حوز تيپ شخصيتي
درصد و در 7/42، با (NT)تيپ شخصيتي شمي عقلاني 

هاي مايرز/بريگز، تيپ شخصيتي شمي  حالت تيپي  هحوز
  .بوددرصد 3/43، با (NJ) گرا قضاوت

 

 تبريز هاي شخصيت مايرز/بريگز در نمونه دانشجويان علوم پزشكي  توزيع تيپ. 1جدول 

ISTJ INFJ  ESTP ENFP  
   شمي،گرا،برون گرا، حسي،برون گرا، شمي، درون  گرا، حسي، درون

   گراحساسي، ملاحظه گراعقلاني، ملاحظه  گرا قضاوتاحساسي،   گرا قلاني، قضاوتع
17)3/11(% 2)3/1(% 7)7/4(% 2)3/1(%   

ISFJ INTJ ESFP ENTP  
  گانه 16هاي تيپ گرا، شمي،برون گرا، حسي،برون گرا، شمي، درون گرا، حسي، درون

   گراعقلاني، ملاحظه گرااحساسي، ملاحظه  گرا قضاوتعقلاني،   گرا قضاوتاحساسي، 
4 )7/2(% 23)3/15(% 7)7/4(% 5)3/3(%   

ISTP INFP ESTJ ENFJ  
   گرا، شمي،برون گرا، حسي،برون گرا، شمي، درون گرا، حسي، درون

   گرااحساسي، قضاوت گراعقلاني، قضاوت  گرا احساسي، ملاحظه  گرا عقلاني، ملاحظه
5 )3/3(% 1 )7%/0( 21)14(% 6)4(%   
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ISFP INTP ESFJ ENTJ  
   گرا، شمي،برون گرا، حسي،برون گرا، شمي، درون گرا، حسي، درون

   گراعقلاني، قضاوت گرااحساسي، قضاوت  گرا عقلاني، ملاحظه  گرا احساسي، ملاحظه
5 )3/3(%  2 )3/1(% 9)6(% 34)7/22(%   

ST SF  NT  NF  
  ها بعد كاركرد تيپ شمي، احساسي شمي، عقلاني حسي، احساسي  حسي، عقلاني

50 )3/33(% 25 )7/16(% 64)7/42(% 11)3/7(%   
SJ  SP  NJ  NP حالت 

  ها تيپ گراشمي، ملاحظه گراقضاوتشمي،  گرا حسي، ملاحظه  گرا قضاوتحسي، 
52 )7/34(% 23 )3/15(% 65)3/43(% 10)7/6(%   

E I  S  N  
   شمي حسي گرا درون گرا برون

91 )7/60(% 59 )3/39(% 75)50(% 75)5(%   
T F P J  

   گراقضاوت گراملاحظه احساسي عقلاني
114)76(% 36 )24(% 33)22(% 117)78(%   

  

 شرفتيبا پيي گرا برونفقط  ،يتيشخص يها پيت انيازم
 ريسا ني). بP>01/0دارد ( يارتباط معنادار منف يليتحص

ارتباط معنادار  يليتحص شرفتيپ با يتيشخص يها پيت
  . )2جدول ()P<05/0( دينگرد افتي

  
  و ملاك بين پيش يرهايمتغ يهمبستگ سي) و ماترارمعي و انحراف نيانگي(م يفيتوص يها شاخص :2 جدول

S پيشرفت تحصيلي ييگرابرون حسي عقلاني گرا قضاوت X �  متغير 

 پيشرفت تحصيلي 69/14 70/1 000/1    

 ييگرابرون 31/4 06/2 -207/0* 000/1   

 حسي 73/1 41/1 020/0 -091/0 000/1  

 عقلاني 97/3 30/1 -032/0 -/013 - 374/0** 000/1 

 گراقضاوت 13/5 16/2 020/0 -047/0 - /277** 401/0** 000/1

05/0,* P< 01/0* P<  
  

قادر  يتيشخص يها پياز ت كيكدام  كه نيا يجهت بررس
 لياز آزمون تحل است؟ يليتحص شرفتيپ يبين پيشبه 

. ديچندگانه به روش گام به گام استفاده گرد ونيرگرس
 يتيشخص يها پينشان داد از ت ونيرگرس ليتحل چينتا
تنها يي گرا برون يتشخصي پيت گز،ي/بررزيما

 4است كه  يليتحص شرفتيپي  كننده يبين پيشريمتغ
 ونيرگرس لي. تحلدنماي مي نتبيي را آن يدرصد پراكندگ

 شرفتيپ يبين پيشدر  )، را-207/0( يبتا بيضر نيهمچن
نشان  ييگرا برون يتيشخص پيت ياز رو يليتحص
  .) 3(جدولداد
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به  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجوي ليعملكرد تحصي  كننده يبين پيشچندگانه عوامل  ونيرگرس ليتحل يها شاخص .3جدول
  روش گام به گام

  F P R R2 B SE Β  t  p  بينمتغير پيش
  0001/0  554/48    318/0 43/15      مقدار ثابت

  011/0  - 566/2  - 207/0  067/0 -171/0 043/0 207/0 011/0  593/6 ييگرابرون
  

  بحث
با  يتيشخص يها پيت نيبي  هرابط يمطالعه به بررس نيا
دانشگاه علوم  انيدانشجو انيدر م يليتحص شرفتيپ

شركت كننده در اين  انيپرداخت. دانشجو زيتبر يپزشك
 را بر ،)E(ييگرا برون يها پيدر مجموع ت پژوهش
)، و F( ي)، را بر احساسT( ي)، عقلانI( ييگرا درون

دادند  حي)، ترجP(گرايي  )، را بر ملاحظهJ( ييگرا قضاوت
 ميك يها افتهيپژوهش حاضر با  يها افتهيبخش از  نيكه ا
 سو هم)، 43و همكاران( مي) ل14(و همكاران مي)، ك13ن(ها و

 يو همكاران، بر رو ميمطالعه ل كه ي. به طوراست
 يها پيت انينشان داد دانشجو يدندانپزشك انيدانشجو
)، و T( يعقلان ،)S( ي)، حسE( ييگرا برون يتيشخص
 حيترج يتيشخص يها پيت ري)، را بر ساJ( ييگرا قضاوت

 انيدانشجو يبر رواي  در مطالعه نها و مكي اند. داده
 يتيشخص يها پيت حيدر ارتباط با ترج يپرستار
)، بر ابعاد J( ييگرا قضاوت)، و S( يحس ،)E(ييگرا برون
 مطالعات) با P(گرايي  )، و ملاحظهN( ي)، شمI(گرا درون

 حياما در ارتباط با ترج سو همپژوهش  نيا جيفوق و نتا
 سو هم)، ناT( يعقلان)، بر F( ياحساس يتيشخص پيت

  است.
 يها پيت نيتر رايجپژوهش حاضر،  يها افتهيطبق  بر

 شركت كننده در اين انيدانشجو نيدر ب يتيشخص
 يعقلان يشم يگرا برون يتيشخص يها پيتپژوهش 
 يعقلان يشم يگرا درون)، ENTJ( گرا قضاوت
 يعقلان يحس يگرا برون)، و INTJ( گرا قضاوت
   بود. )ESTJ( گرا قضاوت

و  مي)، ك13ن(ها و مي)، ك12(ميمطالعات ك با نتايج جينتا نيا
است. به  سو هم)، 43و همكاران( مي) و ل14همكاران(

در مطالعات  يتيشخص يها پيتترين  جيرا كه يطور
 يعقلان يحس يگرا درون يها پي)، ت12(ميك

 گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا برون ،)ISTJ(گرا قضاوت
)ESTJ (اگر ملاحظه يعقلان يحس يگرا درون)، وISTP ؛ (

 يحس يگرا برون يها پي)، ت13ن(ها و ميدر مطالعه ك
 يعقلان يحس يگرا برون ،)ESFJ(گرا قضاوت ياحساس
 گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا درون ،)ESTJ(گرا قضاوت

)ISTJ گرا قضاوت ياحساس يشم يگرا برون)، و 
)ENFJيها پيت )،14و همكاران( مي)؛ در مطالعه ك 

و  ،)ESTJ(گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا برون
و در  )؛ISTJ( گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا درون

 يحس يگرا درون يها پي)، ت43و همكاران( ميمطالعه ل
 گرا قضاوت يعقلان يحس يگرا برون ،گرا قضاوت يعقلان

)ESTJ(، گرا قضاوت ياحساس يحس يگرا برون)ESFJ(، 
  )ISFJ( گرا قضاوت يساحسا يحس يگرا درونو 
  .باشد يم
 گرا برون يتيشخص پينشان داد ت نيمطالعه همچن نيا
)Eبه  ،دارد يارتباط معنادار منف يليتحص شرفتيپ )، با

 شرفتيدر پ فيبا عملكرد ضع گرا برون پيعبارت بهتر ت
 شرفتيبا عملكرد خوب در پ گرا برون پيو ت يليتحص
مطالعه كه  نيا افتهي نيهمراه است. آخر يليتحص
 كنندگي يبين پيشبر توان  است فوق جهينتي  كننده ليتكم
 يليتحص شرفتيپ يبين پيشدر  گرا برون يتيشخص پيت

قادر به  يتيشخص پيت نيا كه ي. به طوركند مي ديتاك
 يليتحص شرفتي) پانسي(وار يدرصد پراكندگ 4 نييتب

 نيتر بيش گرا برون يتيشخص پيت گريد بارتاست. به ع
  دارد. يليتحص شرفتيپ نييو تب يبين پيشسهم را در 

 شرفتيو پ ييگرا برون نيب يارتباط معنادار منف وجود
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 شرفتيدر پ ييگرا برون كنندگي بين پيشو توان  يليتحص
حاصله از مطالعات  جيبا نتا طرف كياز  ف،يضع يليتحص

 لوينتواستي)، ا36(يني)، ك37جونز و همكاران(
 ياست. به طور سو هم )21)، تابع بردبار(26(لينتواستيا

)، در مطالعه خود نشان داد 37(ارانجونز و همك كه
از  گرا درون انينسبت به دانشجو گرا بروندانشجون 

برخوردارند و مشكلات  تري فيضع يليتحص تيوضع
مطالعه  جينتا با گريدارند. از طرف د يتر بيش يليتحص

 سو هم) نا14و همكاران( ميمطالعه ك)، و 13ن(ها و ميك
معنادار مثبت  تباطوجودار خود، مطالعه در ها است. آن

و عدم وجود  يليتحص شرفتيو پ ييگرا قضاوت پيت نيب
 يليتحص شرفتيو پ ييگرا برون پيت نيارتباط معنادار ب

  را نشان دادند.
ابزار  نيبه كاربرد ا توان مي مطالعه نيجمله نقاط قوت ا از

و  ها تياز جمله محدود .اشاره كرد تيدر سنجش شخص
گيري  به روش نمونهحاضر مي توان  نقاط ضعف مطالعه

اي  از نوع طبقه ياحتمال اشاره كرد اگر مطالعه به روش
قدرت  ،شده بوداجرا  تر بيشو حجم نمونه  ينسبت
 يها تياز جمله محدود .افتي مي شيافزا جينتاپذيري  ميتعم
 انيچرا كه دانشجو استآن  يمطالعه زمان اجرا نيا گريد

 انيمعرف كل دانشجو ،يدر ترم تابستان ليدر حال تحص
  .ندنيست يليدر سال تحص ليشاغل به تحص

از  تري حجم گسترده با گريدر مطالعه د گردد مي شنهاديپ
انجام  اين كاردر سراسر كشور يعلوم پزشك انيدانشجو

به  انيدانشجو نياز ا يتر كامل يتيشخص رخ نيمكه  گردد
  .ديآ دست

  
  گيري نتيجه

ترين تيپ شخصيتي در  رايجمطالعه حاضر نشان داد 
ميان دانشجويان شركت كننده در اين پژوهش، تيپ 

، (ENTJ) گرا گراي شمي عقلاني قضاوت شخصيتي برون
 گراي شمي احساسي و نادرترين تيپ شخصيتي، درون

، نسبت گرا درون يتشخصي پيت بود.، (INFP)گرا  ملاحظه
 يليتحص شرفتيپ گز،ي/بررزيما يتيابعاد شخص ريبه سا

   .دنماي مي يبين پيشرا بهتر 
  

  قدرداني
دانشگاه  نيولؤاز مس داند مي مقاله برخود لازم سندهينو

دانشگاه كه در  نيا انيو دانشجو زيتبر يعلوم پزشك
را نمودند،  يهمكار تيپژوهش نها يها پرسشنامه ليتكم

پژوهش  نيا انجام زان،يعز نيا ي. بدون همكارديتشكر نما
  مقدور نبود.
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Determining Students’ Profiles of Myers-Briggs Personality Types 
and its Correlation with Academic Achievement at Tabriz University 

of Medical Sciences 
 

Roghayeh Poursaberi1 
Abstract 
 
Introduction: Review of the literature shows that numerous studies have been carried out on determining 
personality type and its relationship with academic achievement. Nevertheless, none has examined the 
correlation between Myers/Briggs personality types and academic achievement. Thus, the purpose of this 
study was to determine Myers/Briggs personality profiles and its correlation with academic achievement at 
Tabriz University of Medical Sciences. 
Methods: The statistical population of this descriptive correlational study included all students of Tabriz 
University of Medical Sciences in 2014-15 academic year. Sample size was set at 150 and participants were 
selected using convenience sampling method. Research tools were Myers/Briggs type indicator (M form) and 
students’ grade point averages. Data were analyzed using correlation matrix and stepwise multiple 
regression. 
Results: The most common personality type was Extrovert/Intuitive/Thinking/ Judging (ENTJ) type (22.7%) 
and the least common was Introvert/Intuitive/Feeling/Perceiving (INFP) type (0.7%). A significant reverse 
correlation was found between extroversion and academic achievement (p=0.011, r= -0.207). Regression 
analysis indicated that introversion accounted for 4% of the dispersion of academic achievement. 
Conclusion: Results suggest that personality is one of the essential dimensions of human growth and 
development which plays a pivotal role in one’s success. Hence, learners’ personality types should be 
introduced into educational planning. 
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