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 :العمر مادام يريادگي كرديبر رو تأكيدبا  يآموزش عال يها سياستمطلوب  ي
  دياسات دگاهيد

  
  ، محمدحسين يارمحمديان*، احمدعلي فروغي ابرييابيكام ترايم

 
 

  چكيده
 احساس العمر مادام يريادگيبه  ازين، مشاغل و تحولات مستمر ديجد يها تكنولوژي، انفجار دانش دهيروبرو شدن با پد يبرامقدمه: 

مطالعه در  نياد. شون مي در نظر گرفته العمر مادام يريادگيتوسعه  يبرا يديكل يها مكان به عنوان يامروزه مراكز آموزش عال گردد.  مي
 از ديدگاه اساتيد العمر مادام يريادگي كرديبر رو تأكيدبا  يآموزش عال ستميس يها سياستدر  يضرور يها يبازنگر يبه برخ بودصدد 
  د.بپرداز
 كرمان و، اصفهان يها دانشگاه علمي هيأتنفر از اعضاي  16د.انجام ش 1393محتوا در سال ليبه روش تحل، يفياين مطالعه كها:  روش

براي  مند هدف گيري به روش نمونه كه تجربه بودند سابقه و يدارا يريادگيآموزش و ، يآموزش عال نهياصفهان كه در زم يعلوم پزشك
 تياعتبار و مقبول تامين يبرا شد. باز پاسخ انجام افتهيساختار  مهيمصاحبه ن قيطر از، ها داده. جمع آوري دشركت در مطالعه انتخاب شدن

  ت.محتوا انجام گرف ليبه روش تحل ها داده ليتحلد. استفاده ش يچك همكار و ناظر خارج وهياز ش ها داده
 پذيري فانعطا«، »برابر و مداوم يريادگي يها د فرصتجايا: «نيتحت عناو يپژوهش چهار طبقه اصل نيحاصل از ا جينتا هيبر پانتايج: 

 يآموزش عال ياساس يها سياست يبه عنوان برخ »يمحور ريفراگ«و  »يآموزش يها تنوع برنامه«، »يبازماندگان آموزش عال رشيدر پذ
  ري هستند.بازنگ ازمنديشناخته شد كه ن

، العمر يادگيري مادام يژگيبا و يافراد تيبا تأكيد بر ترب يآموزش عال يها سياست ينتايج حاصل ازاين پژوهش در بازنگرگيري:  نتيجه
  ربست است.قابل كا

  
  يفيك قيتحق، يآموزش عال يها سياست، العمر مادام يريادگيهاي كليدي:  واژه
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  مقدمه1

است كه  امعن نيجهاني شدن و رشد سريع علوم به ا
زندگي  يخود را در ط و دانش ها د مهارتافراد باي

و آن را بهبود بخشند تا  هندشان تغيير د بزرگسالي
 نيبا نگاه به ا). 1نند با زندگي مدرن كنار بيايند(بتوا

                                                 
، واحد يتيگروه علوم ترب )اريدانش( يابر يفروغ ياحمد عل دكترنويسنده مسؤول:  *

   afroughi@khu.isf.ac.irن.راياصفهان، ا، ياسلام(اصفهان)، دانشگاه آزاد  خوراسگان
اصفهان، ، ي(اصفهان)، دانشگاه آزاد اسلام واحد خوراسگان، يتيگروه علوم ترب، يابيكام ترايم
 ،)استاد( انيمحمد اري نيمحمد حس؛ دكتر )kamyabimitra@gmail.com( .رانيا

ن. راياصفهان، اصفهان، ا يو اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشك تيريمد قاتيمركز تحق
)mhyarm@yahoo.com(  

  23/6/95، تاريخ پذيرش: 2/5/95، تاريخ اصلاحيه: 2/12/94مقاله:  تاريخ دريافت

 نياز ا يناش يها ز فرصتجوامع اگر بخواهند ا، طيشرا
به مفهوم  يستيبا، نديتحولات به نفع خود سود جو

در ) Life Long Learningالعمر ( يادگيري مادام
 يريادگيد. يافراد توجه نما يسراسر دوران زندگ

توجه  1960اما از دهه  ستين يديالعمر مفهوم جد مادام
را به خود جلب  سندگانيو نو يالملل بين يها سازمان

 1972ها از سال  تلاش نيا يآغاز جدت. نموده اس
توسعه آموزش و پرورش  يالملل بين ونيسيتوسط كم
و سازمان  ونسكويسازمان  1990از دهه ت. بوده اس

خود را  يها ) اقدامOECD( يهمكار و توسعه اقتصاد
) Gunder( به گفته گاندر). 2آغاز نمودند( نهيزم نيدر ا
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گردد؛  برمي 1920العمر به سال  مادام يريادگي خچهيتار
، ييانواع توانا يو بازآموز كسبالعمر  مادام يريادگي

تا بعد از  يدبستان شيها از پ تيدانش و صلاح، قيعلا
سازد تا با جامعه  است و فرد را قادر مي يبازنشستگ

، ي(رسم يريادگيو از انواع  افتهيدانش محور تطابق 
 )Bang( بنگ). 3(دياستفاده نما زي) نيو اتفاق يررسميغ
به زمان و ، العمر مادام يريادگيكه  دينما اشاره مي زين

 لال يها پژوهش رد). 4(د نيستمحدو يمكان خاص
)Laal( ي) و كلKellyالعمر  مادام يريادگي يها ) ويژگي
، شده است: انعطاف طول دوره فيشرح توص نيبد
 يچند موضوعي ها يادگيري ،يمحور رندهيادگي دگاهيد

  ).6تا5همگان( يآزاد و باز برا يو دسترس
از ، سطح آموزش جامعه نيبه عنوان بالاتر يعال آموزش

در  يبرخوردار است و نقش اساس يقابل توجه تياهم
، يفرهنگ، يرشد و توسعه جامعه در ابعاد مختلف علم

 نياد. كن مي فايا ياسيو س ياجتماع، ياقتصاد، يفناور
مختلف  يها بخش تيفيدر ارتقاي ك يدوره آموزش

كند و جهت هماهنگ  مي فايرا ا يمهم اريجامعه نقش بس
به  يستيبا، در جامعه شرفتيشدن با سطوح مختلف پ

داشته اي  ويژه توجه العمر مادام يريادگيمفهوم 
العمر در آموزش  توجه به مبحث يادگيري مادام). 7(باشد

تغييرات ، عالي به دلايل افزايش سرعت جهاني شدن
حركت جوامع به سمت پيرشدن و ، جمعيت شناختي

ضرورت محسوب  كي، كييسريع تكنولوژ غييراتت
  ).8گردد( مي
) در پژوهش خود به نقش Dimitrescu( سويمتريد
 يو اجتماع يفرهنگ راتييتغ نهيدر زم ها ي دانشگاهديكل

 ياز كاربرد آن در كشورهايي ها و مثالاشاره نموده 
العمر  مادام يريادگيدر بحث  ).9ذكر كرده است( يياروپا

در  رندهيادگيفعال و  يشهروندان ازمنديجامعه ن
 راتيياست تا بتوانند با تغ يو فرهنگ ياقتصاد يها نهيزم

 Watkinson( نوكايو ت نسونياكو ).3(نديكنار آ ياجتماع

,Tinocaالعمر در  مادام يريادگي يبرا ييوي) سنار
هموار  قيتا از طراند  ح نمودهاروپا مطر يآموزش عال

ي ها استراتژي در يعواق راتييتغ ينمودن راه برا
 يده سازمان يرا برا ييها ن فرصتبتوا، يآموزشگاه

 يانجمن دانشگاه ).10فراهم نمود( العمر مادام يريادگي
و  ها دانشگاه يرا برا ييها ي استراتژياروپا در گزارش

ارائه  العمر مادام يريادگيها جهت حركت به سمت  دولت
 يپژوهش ناپر و كروپل جينتا). 8نموده است(

)Knapper, Cropley (و  ها د، دانشگاهمشخص نمو
نقش مهم در كمك به  ليبه دل، يمراكز آموزش عال

توجه و  ازمندين، العمر مادام يريادگي ستميس ليتشك
 امرآن است كه نيا ليدلند. هستاي  تهسيشا يدگيرس

عمل در جامعه را تحت  يها وهيها و ش ارزش، ها دانشگاه
آن حركت جامعه به سمت  نديدهند كه برآ قرار مي تأثير

  ).11است( يدانش محور
 2015) در سال Duke & Hinzen( نزنيداك و ه قيتحق

از آموزش  تيدر حما ها د دانشگاهبه تعهد و عملكر
و  است العمر اشاره نموده مادام يريادگيبزرگسالان و 

، يريادگيدرباره  قيرا تحق ينقش مراكز آموزش عال
 دهيا يكاركنان و حت يتوسعه شغل، يريادگي يازهاين

  .)12داند( مي يجهاني ها كلاس يبرگزار ديجد
 يريز العمر برنامه مادام يريادگي كرديرو در

فراتر از اهداف ، يآموزش ستميس يكل يها سياست
 ينظام آموزش عال. )13(ص استدرس خا كي سيتدر

، يينواهم هيروح يبه جا يتفكر انتقاد تيتقو، كه در آن
 نيگزيجا يها و تعاملات گروه تيدر فعال يهمكار تيتقو

ي به جا داريو پا قيعمي ها ، يادگيرييانفراد يها رقابت
اعتماد به نفس به  تيتقو، و گذرا يسطحي ها يادگيري

 ادي يبه جا يريادگيو آموزش  يخود پنداره منف يجا
 يريادگي استيبه سمت س، رديدادن مورد توجه قرار گ

 رييدر صورت تغ .)2(خواهد رفت شيالعمر پ مادام
 يريادگي كرديبا رو يآموزش عال يها سياست
و  يابيارزش، اجرا، انتقال محتوا يها وهيش، العمر مادام

  )14خواهد گرفت( قرار تأثيرتحت  زين رهيغ
 ازندا چشم مطابق، رانيدر ا عالي زشموآ يها سياست
و  تعالياند: هشد تشريح ريز حشر به لهسا بيست

 بطو روا ريفناوو  علم ي هصحندر  ركشو پيشرفت
 يهازمر به سترسيو د هشوپژ يجوتر با يلمللا بين
 عالي زشموآ شگستر، ينيد يهاارزش  تعميقو  نشدا

جهت  لتاعد ي هپاي برو  كيفيت حفظ با ركشو سطحدر 
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 ازحرا ايبر متخصص وينير تربيت، نهمگا سترسيد
 بين پيوند تحكيم، ركشو يياجرو ا علمي يها يتولؤمس
و  ها هنشگادا يتاهدو  حمايت، رتنظا، صنعتو  هنشگادا

  ).15(علمي اريگذ       تسياس
 يها دوره سيدر برنامه هدد مي ننشا اتمستند سيربر

ن گيرندگاديا تربيت جهتدر  انيرا يآموزش عال
 تربيت يستادر را لبتهانمايد.  ل نميعم العمر مادام

 بهشتي شهيد پزشكي هنشكددا، العمر مادامن گيرندگاديا
 عمومي پزشكيدوره  سيدر برنامهرا در  خلاتيامد

، رمحو نشجودا يهادهبررا شامل كه دهكروارد 
  ).16(است مسألهحل  بر مبتني يهادهبررا
العمر  مادام يريادگي تياولو، شده انيتوجه به موارد ب با

 است؛ دهيذكر گرد رانيا يآموزش عال يها در سياست
 نياز ا يبه صورت كاربرد ياما مراكز آموزش عال

مطلوب  يها وجود سياستد. نينمال نمياستقبا استيس
العمر  مادام رندهيادگيكه  يآموختگان دانشت يترب يبرا

به نظر  يضرور يامر، يعالدر نظام آموزش ، باشند
 يريز برنامه يمقاله (دكترا نينگارندگان اد. رس مي

) برآن شدند ييو اجرا يسوابق پژوهش يو دارا يدرس
بررسي ديدگاه اساتيد با تجربه در اين زمينه،  با تا

 يريادگي كرديحركت به سمت رو براي نديمشخص نما
 يو برخ تيدر وضع يراتييچه تغ يستيبا، العمر مادام

د. به عبارت گرد جاديا يآموزش عال يفعل يها سياست
مطلوب ي ها يي ويژگيشناساديگر هدف اين مطالعه 

 يريادگيبا تأكيد بر  يآموزش عال يها سياست
  از ديدگاه اساتيد بود. العمر مادام

  
  ها روش

پژوهش ، پژوهش حاضر، هدف اريبر اساس مع
 يفيك قيتحق كيپژوهش به صورت  نيات. اس يكاربرد
 1393و زمان انجام پژوهش سال  ديو اجرا گرد يطراح

ان نظر صاحبو  دياسات يجامعه مورد بررسد. بو
 يكرمان و علوم پزشك، اصفهان يدولت يها دانشگاه

 نهيدر زم يندارزشم اتيكه تجرب نداصفهان بود
آموزش و موضوعات وابسته به آن ، يريز برنامه

محقق ، مشاركت يبرا دياسات ليدر صورت تماداشتند. 

نمود و ميانجام مصاحبه را هماهنگ  يزمان مناسب برا
 يگردآورد. بو مند هدفبه صورت  گيري روش نمونه

د. كر دايها ادامه پ ها) تا اشباع داده (انجام مصاحبه ها داده
 شانينفر ا 10كه شد نفر مصاحبه انجام  16ت با يدر نها

ي نظران مركز توسعه آموزش پزشك از صاحب
نفر از  6كرمان و اصفهان و  يعلوم پزشك يها دانشگاه

ي ها ش دانشگاهوزو آم يريز متخصصان حوزه برنامه
مكان مصاحبه در د. باهنر كرمان بودن دياصفهان و شه
د. يگرد نييتع هبراساس زمان توافق شد ديدفتر كار اسات

  د. يبه طول انجام قهيدق 45هر مصاحبه حدود 
ت سؤالاو  افتهيساختار  مهيها به صورت ن مصاحبه 

ت سؤالاد. يمصاحبه به صورت باز پاسخ مطرح گرد
 يالعمر در آموزش عال مادام يريادگيدرك شما از "يكل
قرار  يمطلوب برا يها به نظر شما سياست"و "ست؟يچ

ه چ العمر مادام يريادگي ريدر مس يگرفتن آموزش عال
سپس براساس د. بو احبهمص نيآغاز تسؤالا "است؟
 افتنيسؤالات مصاحبه در جهت ، كنندگان خ مشاركتپاس
  يد.گرد تيموجود هدا يها در سياست يضرور راتييتغ

 يافراد از كدها ياسام يجاه ها ضبط و ب مصاحبه متن
ها به صورت  مصاحبه، از آنبعد  شد.استفاده  يعدد

مكتوب در آمد و مجددا با اطلاعات ضبط شده مطابقت 
مصاحبه شوندگان  اريها در اخت متن مصاحبهد. يگرد

ها  كردن مصاحبه ادهيپت. قرار گرف تأييدو جهت اصلاح 
كدها) بعد از بندي  و دسته يارها (كد گذ داده ليو تحل

  د.مصاحبه شروع ش نيانجام اول
 Contentمحتوا ( ليها به روش تحل داده ليتحل

analysis( بندي، هژوهشگر به طبقپم گرفت. انجا 
آنها و  يساختار منطق فيها و توص عبارتبندي  همقول
به مراحل خت. آنها پردا يفعل يو معنا ها يوستگيپ نييتع

 نيها براساس ا متن مصاحبه ليتحل يكار گرفته شده برا
ها (شامل ضبط  داده يگردآورشامل ، ليتحل كرديرو

 نيدر ا ).17بود( لياستنباط و تحل، ها داده ليتقل، مطالب)
 ليتحل يبرا بيترت نيا بهد. جمله بو ليپژوهش واحد تحل

  :ديبه دقت دنبال گرد ريها مراحل ز داده
و  ادهيكاغذ پ يها كلمه به كلمه رو مصاحبه متن

ها را  پژوهشگران خط به خط و كلمه به كلمه داده
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جمله مرتبط با  ايموجود در هر خط  ميو مفاه يبازنگر
 يمفهوم اصلد. پژوهش را مشخص نمودن يموضوع اصل

سپس د. ت معنادار به صورت كد استخراج شجملا
مفهوم مشترك  با ييكدهاد. يكدها آغاز گردبندي  هدست
با استفاده از د. يگردگذاري  نام طبقه قرار و كيدر 
ها  هر داده با تمام داده، مداوم يا سهيمقا ليتحل نديفرآ
، ديصورت كه با هر مصاحبه جد نيبدشد.  سهيمقا

 ايادغام  گريكديو طبقات مشابه با  يبازنگر يطبقات قبل
در  بهفرد باتجر كيبا كمك د. يگرد جاديا يديطبقه جد

ها  طبقهگذاري  و نام يبند كار طبقه، يفيك يها داده ليتحل
مطالعه جهت  نيدر ا نيهمچنت. قرار گرف يمورد بازنگر

پرسش از  يها وهيها از ش داده ريتفس ياز درست نانياطم
استخراج  يكدهاد. يهمكار و چك اعضا استفاده گرد

خود مصاحبه شونده قرار  اريشده هر مصاحبه در اخت
استخراج  يشده و كدها ادهيآنها صحت متون پ وگرفت 
 يمتن برخ، نيناظر يبازنگر يبراد. نمودن تأييدا شده ر

 كيكدها و طبقات استخراج شده توسط ، ها از مصاحبه
) ي(علاوه بر محقق اصل علمي هيأت ياز اعضا گرينفر د

مورد ، داشت ييآشنا يفيك ليو تحل هيكه با روش تجز
درصد)  85 (حدود ييبالا افققرارگرفت كه تو يبررس

  ت.استخراج شده وجود داش جينتا انيم
از  قيتحق جينتا ياعتماد و اعتبار علم شيافزا يبرا

 & Polit( و بك تيمطرح شده توسط پول يها روش

Beck( ر ايپژوهشگران چهار مع نياد. استفاده ش
 يريپذ نانياطم، )Confirability( يريپذتأييد"
)Dependability( ،يريباورپذ )Credibility( ، و

استحكام  ت تأمينرا جه ") Transferability( يريپذ انتقال
به منظور  نيبنابرا). 18(دانند يلازم م يفيك يها داده
، اصول مصاحبه تيپژوهشگر با رعا، ها دادهپذيري  نناياطم

و اجتناب از كنندگان  تمدت با مشارك يتعامل طولان
ز ا نانياطم يبراد. نمو تيرا رعا اريمع نيا، يريسوگ
 راتاز نظ هياول يكدها ليبعد از تشكپذيري  تأييد
حاصل  نانياطم ريجهت صحت كدها و تفاسكنندگان  تشرك

كنندگان  تكه كدها با نظرات شرك يشد و در صورت
 وهياز ش نيهمچنت. داشت اصلاح صورت گرف رتيمغا

و متخصص در  علمي هيأت يكنترل توسط دو نفر از اعضا

 يكدها ينظر رو استفاده شد و توافق يفيك قيتحق نهيزم
كسب  يبرات. صورت گرفبندي  هو طبق يانتخاب
دو نفر از  اريطبقات استخراج شده در اخت، يريپذ انتقال
قرار گرفت تا ، شركت نداشتند قيكه در تحق دياسات

تجارب  و قيتحق جينتا نيب يتشابه ايمشخص گردد آ
با ثبت كامل و  زينپذيري  باور نه؟ ايوجود دارد  شانيا

، آوري ي جمعچگونگ ارهپژوهشگر درب يها تيمداوم فعال
 يها برا از متن مصاحبه ييها دهيها و ارائه گز داده ليتحل

پژوهش ملاحظات  نيدر اد. ش ت تأميناز طبقا كيهر 
 صوـخصدر  كتبيو  شفاهي تطلاعاا ئهارا با ياخلاق

 ركتـش دنوـب رياـختيا، ندگاـكنن كتراـمش به مطالعه
 بهد. يدگر عايتر كتبي نامه ضايتر تكميلو  شانيا

و  گفتگوها نماند محرمانه صخصو در ندگاـكنن شركت
و  منايبه صورت ب مصاحبه ضبط، ياصل رازدار تيرعا

داده  نطميناا، قيتحق انيمصاحبه پس از پا ليپاك نمودن فا
و  ساــتم رهماــشدادن  اررــق راــختيدر ا اـب محقق. شد

 ايبررا  نمكاا ينا، دخو نيكيولكترا تــپسآدرس 
در هر مرحله از  دـننابتو تا دآوردوـجو به نكنندگا شركت

 علاـطا هـب، هـمطالعدر  ركتـشرا از  دوـخ افرـنصا قيتحق
در  قيتحق جينتا، تمايل رتوـصو در  رسانده هشگروپژ
  د.ريقرار گ شانيا ارياخت

  
  نتايج
د. نفر زن بودن 7نفر مرد و  9، مطالعه نياكنندگان  تمشارك
 26تا  5 نيب يبا سابقه كار آموزش يدياساتكنندگان  تشرك

 5و  ارينفر دانش 7، نفر استاد 4، تعداد نياز اد. سال بودن
د به دست ك 335 ها مصاحبه ليدر تحلد. بودن ارينفر استاد

، و ادغام موارد مشابه يتكرار يآمد كه بعد از حذف كدها
 12و  يطبقه اصل 4آمد كه درد بدست ك 70 تيدر نها

عبارت بودند از  ها هيما درون نيات. قرار گرف رطبقهيز
در پذيري  فانعطا«، »برابر و مداوم يريادگيفرصت «
 يها تنوع برنامه«، »يبازماندگان آموزش عال رشيپذ

كه به طور جداگانه در  »يمحور ريفراگ« و  »يآموزش
  .ستا شده فينشان داده و توص 1جدول 

ت به دست آمده جه رطبقاتيو ز يطبقات اصل :1جدول 
بر اصل  تأكيدبا  يآموزش عال يها سياستمطلوب  يها ويژگي
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  العمر مادام يريادگي
 يادگيري برابر و مداوم يهاايجاد فرصت

 محدود نبودن يادگيري به زمان و مكان

  سني و جنسي يادگيرندگان موانعحذف 
  العمر براي جمعيت متنوع از افراد فراهم نمودن موقعيت يادگيري مادام 

 در پذيرش بازماندگان آموزش عاليپذيري انعطاف
  بازگرداندن افراد مستعد يادگيري به آموزش عالي

  حذف موانع قانوني جهت بازگشت به آموزش عالي 
 آموزشي هايتنوع برنامه

  چندگانه آموزشي براي فراگيران يها ايجاد فرصت
  كنندگان يازهاي متفاوت يادگيرندگان و شركتتوجه به شرايط و ن
  ها متغير ساختن طول مدت دوره تحصيل تنوع اهداف و برنامه

 فراگير محوري

  هاي متفاوت يادگيري هر فرد توجه به راه
  آموختگان دانشگسترش خدمات حمايتي 

  هاي آموزش محور و معلم محور گذر از برنامه
  

  برابر و مداوم يريادگي يها د فرصتجايا الف)
: محدود نبودن رطبقهيشامل سه ز يطبقه اصل نيا
 يوجنس يحذف موانع سن، مكان و به زمان يريادگي
 العمر مادام يريادگي تيو فراهم نمودن موقع رندگانيادگي

  د. متنوع از افراد بو تيجمع يبرا
  ومكان به زمان يريادگي) محدود نبودن 1

 لياز دلا يكيرا  يريادگيمحدود نبودن كنندگان  تشرك
به نقل از د. دانستن العمر مي مادام يريادگي يمهم برا
 تأكيد ديها با سياست نيدر تدو« 6شماره  كننده مشاركت

، زمان، مكان تيمحدود چيبدون ه ييها د فرصتجايا يرو
، مثل خونه ها م مكاندر تما يريادگيه. باش تيسن و موقع

و  ها ، كانونمحل كار، ابونيخ، دانشگاه، مدرسه
، ها ق كتابيمختلف از طر يها وهيبه شف مختل يها انجمن

  .»رهيگ صورت مي ديجد يها ها و تكنولوژي روزنامه
  
  رندگانيادگي يو جنس يسن حذف موانع )2
 يو جنس يارتباط با لزوم حذف موانع سن در
در "معتقد بود:  3شماره  كننده مشاركت، رندگانيادگي
را به حداقل  ها د محدوديتيالعمر ما با مادام يريادگي

براساس سن افراد  ها ر كلاسشركت د يعنيم. يبرسون
  .»نباشه

 يبرا العمر مادام يريادگي تي) فراهم نمودن موقع3
  متنوع از افراد تيجمع

 نيبرا تمام سن ديدانشگاه با« معتقد بود 9 كننده مشاركت
 يدانشگاه فقط جا ه اين كهو افراد برنامه داشته باشه ن

 ستميس نيبرا ورود به ا انساليم هيجوانان باشه و 
تونه ه نمي كن هم حس مي ها موقع يضت بكشه كه بعخجال

جوانان  يفقط رو ديما نبا يعنيه. با جوانان رقابت كن
  .»ميمتمركز باش

  
  يبازماندگان آموزش عال رشيپذ درپذيري  ف)انعطاب
: بازگرداندن افراد رطبقهيدو ز يدارا يطبقه اصل نيا

 يحذف موانع قانون، يبه آموزش عال يريادگيمستعد 
  .بود يجهت بازگشت به آموزش عال

  يبه آموزش عال يريادگي) بازگرداندن افراد مستعد 1
را  ستميكه س يبتواند افراد ديبا يآموزش عال ستميس 

داند. برگر ستميبه س يريادگي ياند مجددا برا ترك نموده
 ليافراد ممكنه به دلا«نمود:  انيب 9شماره  كننده مشاركت

ا ي يعني نروترك كن يآموزش عال ستميمختلف س
 ليمشكلات ترك تحص ا به خاطري شنيم لالتحصي فارغ
 زهياونا انگ يو تو ميكن بيرو ترغ فرادا ديما بان. كن مي
برگردن و مشغول  يتا دوباره به آموزش عال ميكن جاديا
با « د:معتقد بو 5شماره  كننده مشاركت» بشن يريادگي

و لان التحصي فارغي، آموزش عال نيقطع نشدن ارتباط ب
باعث برگردوندن افراد مستعد  ميتون مي يكار طيمح
  .»ميشب يبه آموزش عال يريادگي
  يجهت بازگشت به آموزش عال ي) حذف موانع قانون2
جهت بازگشت به  يارتباط با حذف موانع قانون در

در «نمود:  انيب 3شماره  كننده مشاركت يآموزش عال
ادامه  يرو برا يموانع قانون ديها با سياست نيتدو

 رندهيادگيم. يبرطرف كن لانالتحصي فارغل يتحص
بدون ، وقفه بخونه يكه باي  هرنديادگي يعنيالعمر  مادام

بعد از  رهينگ سانسيل يعني يشو انقطاع آموز يبرش زمان
 كيدو دوره  نيا ونيممكنه مس سانيچند سال فوق ل

آموزش و  ستميو فرد از س فتهيب يفاصله و برش زمان
ادامه  وستهيدر واقع به صورت په. ريفاصله بگ يريادگي

  .»مانع باشه كيتونه  مي، ندادن ليتحص
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شماره  كننده مشاركت، رشيپذ نيرابطه با اصلاح قوان در
كنن كه  مي انه عامه مردم فكرسفأمت«اظهار داشته:  5

، فضايي معين، آموزش و يادگيري بايد در دوره اي معين
وهر نوع  رهيمعلماني خاص و سن خاصي صورت بگ

ت. سيآموزشي كه اين شرايط را نداشته باشه قابل قبول ن
و ما بايد با بل قبول نيست تعريف قا ناما امروزه اي

به امر آموزش نگاه تر ي بيشو خلاقيتپذيري  فانعطا
  .»كنيم

  
   يآموزش يها تنوع برنامه )ج
چندگانه  يها د فرصتجايشامل ا، يطبقه اصل نيا

 يازهايو ن طيتوجه به شرا، رانيفراگ يبرا يآموزش
تنوع اهداف و ، كنندگان ن و شركترندگايادگيمتفاوت 
  د.بو ليساختن طول مدت دوره تحص ريو متغ ها برنامه

  رانيفراگ يبرا يچندگانه آموزشي ها اد فرصتجيا )1
 يازهاين يكسري ها انسان« بود: معتقد 16 كننده مشاركت 

 يريادگيت ترك دارن و يك سري نيازهاي متفاومش
با ن. داشته باش ديبا ها ه انسانكه هم هيالعمر مهارت مادام

، اهداف دوره نييتو تع، توجه به اين نيازهاي متفاوت
 يهم خوان نيمخاطب يازهايكه با ن نهيا ليمسا نيمهمتر

 يها د فرصتياهداف با نيدر تدو نيبنابراه. شداشته با
شه. فراهم ب رانيفراگ يبرا يريادگيو متنوع  چندگانه

تونيم يكسري ا نمي و م ستيتمام اونها مثل هم ن يازهاين
بخواهيم افراد به هدف ثابت و مشخص داشته باشيم و 

 :اشاره نمود كه 2شماره  كننده مشاركت »آنها عمل كنن
آموزش مثل  يها وهيهمه ش يستيما با يدر آموزش عال«

  .»ميرا داشته باش يو اتفاق يرسم ريغ، يآموزش رسم
  
و  رندگانيادگيمتفاوت  يازهايو ن طيتوجه به شرا )2

  كنندگان تشرك
ه هم ستيقرار ن" نمود: انيب 1 شماره كننده مشاركت

از  ديما باه بش ليتشك يحتما به صورت حضور ها كلاس
ا ضمنم. ياستفاده كن ديهاي جد ها و شيوه تكنولوژي

نشه بلكه هر فرد بتونه  ليتشك يدر ساعت خاص ها كلاس
خود  يريادگيخود ساعات  يو زندگ يشغل طيبنا به شرا

  »را انتخاب كنه

 رشيپذ يها وهيش«نمود:  انيب 4 شماره كننده مشاركت
هر  يامروزه در آموزش عال ه.كن رييتغ ديدانشجو با

اشه و سرعتش داشته ب يتر بيشت كه محفوظا يفرد
و از استعدادهامون ر يليما خ نجاياه. بالاتر باشه موفق تر

 ياددهي نديفرآ ميد از دست مي ها ن محدوديتيا به خاطر
ذهن مملو  يجاه باشه كه ب يبه صورت ديباما  يريادگيو 

 كننده كه پردازش ميكن جاديرا ا يذهن دياز اطلاعات با
  .»اطلاعات باشه

آموزش و  يها فرصت جاديبر لزوم اكنندگان  تشرك
د. نمودن تأكيد آموختگان دانشي برا يريادگي

افراد رو  ميتون ما مي« اظهار كرد: 5شماره  كننده مشاركت
خودشون وارد مبحث  قيتا بر اساس علا ميكن قيتشو

رشته ل التحصي فارغل مث نيقوان يبرخن. بش يريادگي
بر اساس  يريادگي يبرامانع  كيتونه  مي، خاص بودن

كنه يا  مي يعني فرد به مبحثي علاقه پيداه فرد باش قيعلا
به دانستن مطلبي در زندگي شخصي خود نياز داره اما به 

بحث شركت  تونه در اينه نميرشتنبودن  خوان همخاطر 
  .»كنه
 و ها سبك، يفرد يها ه تفاوتارتباط با توجه ب در
شماره  كننده مشاركت، هر فرد يريادگيمختلف  يها وهيش

افراد ه. يمثل اثر انگشت شخص يريادگي«نمود:  انيب 12
متفاوت و توجه متفاوت  تمير، متفاوت يريادگيسرعت 

نقش مدرس مشخص ساختن سبك  نيبنابران. دار
 يشخص يها س ويژگيمناسب بر اسا يريادگي

مناسب  يها نهيافراد را به سمت زم ديا باضمنًافراده
 يبرا زهيانگ جاديموجب ا نيام. يكن تيهدا شونيريادگي
  »شه در افراد مي ي بيش ترريادگي

 طيتوجه به شرا« نمود انيب 11شماره  كننده مشاركت
 ضمناً هدار تياهم رندگانيادگي يتيو موقع يمتفاوت شغل

  »ميتوجه كن زين متنوع يها و واحدها به برنامه ديبا
 يريادگي«نمود:  مي انيب 10شماره  كننده مشاركت

واقعا  رندگانيادگيآنچه  تياهم يرو تأكيدالعمر  مادام
راه ما  نيتو اه. دار، قادرند انجام بدن و بفهمند، دونند مي
متنوع  يازهايكه ن، منعطف يآموزش ستميس كي ازمندين
  .»ميهست، نهيرا بب رندگانيادگي
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  ها تنوع اهداف و برنامه )3
خودش  يهر فرد برا«اظهار نمود:  15شماره  كننده شركت

 ديبا ياهداف آموزش عال نيتدو يتوه. اهداف دار يكسري
شه و بهتره تنوع افراد مختلف توجه ب يريادگيبه اهداف 

  .»باشه ت پيش تراهداف كوتاه مد
  
  ليساختن طول مدت دوره تحص ري) متغ4

طول مدت  يستيبا«معتقد بود:  4شماره  كننده مشاركت
 طيو آموزش با توجه به شرا يريادگي يها دوره

 طيبا توجه به شرا يعنيه. كن رييتغ رندگانيادگي
كوتاه مدت و بلند مدت  يها دوره ميبتون ديبا رندگانيادگي

م يتون العمر ما مي مادام يريادگيدر م. يكن فيتعر
  .»ميبلند مدت داشته باش ايكوتاه مدت  يها آموزش
ما بايد به مطالعات «معتقد بود:  13شماره  كننده مشاركت

 كيآموزش  يها دوره يبرام. يوقت هم نيز توجه كن مهين
 يستيبام. يريزمان ثابت مثلا چهار سال را در نظر نگ

خودشون طول مدت  طيافراد بتونن متناسب با شرا
  .»كنن ميرا تنظ لشونيتحص

  
  يمحور ري) فراگد
متفاوت  يها : توجه به راهرطبقهيسه ز يطبقه اصل نيا در
ي تيگسترش خدمات حما، هر فرد يريادگي

آموزش محور و معلم  يها گذر از برنامه، آموختگان دانش
  د.محور بو

  
  هر فرد يريادگيمتفاوت  يها توجه به راه )1
 يها بر توجه به راه تأكيدكنندگان  تاظهارات مشارك در

به عنوان مثال ت. هر فرد اس يريادگيمتفاوت 
 يريادگي يها فرصت« :ظهار كردا 2شماره  كننده مشاركت

هر فرد  يعنيه. در دسترس باش ينيبه صورت تكو ديبا
خاص خود را داره كه بر اساس  يريادگيراه و روش 

 يريادگيراه ، يريادگي يمحتواه. يزندگ يازهايو ن قيعلا
 نهايتمام اه. دار رندهيادگيبه  يبستگ يريادگيو مكان 

 ديبا يريادگي يرسم ستميامره كه س نينشون دهنده ا
 يها ليو پتانس ازهايتر و بازتر باشه تا با ن منعطف

  .»سازگار باشه رندهيادگي

 يها تفاوت وجه بهداشت:  انيب 7شماره  كننده مشاركت
در هر فرد  يريادگيمختلف  يها وهيش ها و سبك، يفرد
  .»مهمه يليخ
  آموختگان دانشي تي) گسترش خدمات حما2

 يانه تومتاسف«بود:  معتقد 2 شماره كننده مشاركت
كلا ، شهيم لالتحصي فارغه ما دانشجو ك يها دانشگاه

از امكانات  تونهيو نم شهيارتباطش با دانشگاه قطع م
رو تو  لالتحصي فارغي حت مثلاًه. دانشگاه استفاده كن

ارتباطش ه. ندار ييچون كارت دانشجو دنيدانشگاه راه نم
كتابخونه  يها ز كتابا يحته. شيم قطعهم  ديبا اسات

  .»استفاده كنه تونهيدانشگاه هم نم
ما  لايالتحصي فارغ«اظهار كرد:  10شماره  كننده مشاركت

به عنوان كارورز از طرف  يحت ليالتحصي فارغز بعد ا
و كلا ارتباطشان با  شنينم يدانشگاه به موسسات معرف

  .»ت نمي كننافيدر يتيحما چيدانشگاه قطعه و ه
  آموزش محور و معلم محور يها ) گذر از برنامه3

استاد فقط  فهيوظ«داشت:  انيب 4 شماره كننده مشاركت
العمر  مادام يريادگيدر مفهوم ست. يانتقال اطلاعات ن
دانشجو بر  ييو راهنما تيرا در هدا ياستاد نقش مهم

  .»عهده داره
  

  بحث
مطلوب  يها يي ويژگيشناسا، مطالعه نيهدف از ا

 العمر مادام يريادگيبر  تأكيدبا  يآموزش عال يها سياست
 رطبقهيز 12و يطبقه اصل 4مطالعه حاضر  يها افتهيد. بو

 يريادگي يها د فرصتجايا« يطبقات اصل د.را آشكار نمو
آموزش  رشيدر پذپذيري  فانعطا«، »برابر و مداوم

 »يمحور ريفراگ« و  »يآموزش يها نامهتنوع بر«، »يعال
آموزش  ياساس يها سياست يها ي ويژگيبه عنوان برخ

به سمت  يشناخته شد كه لازمه حركت آموزش عال يعال
مطالعات انجام شده  ريسات. العمر اس مادام يريادگي
اند  هرا بر شمرد ييها ر ويژگيالعم مادام يريادگي رامونيپ

 يخوان هممطالعه حاضر  يها ا ويژگياز آنها ب يكه برخ
  ت.داش
 يگسترش آموزش عال مطالعه نيدر ا يطبقه اصل نياول

برابر و  يريادگي يها اد فرصتجيدر سطح كشور با ا
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طبقات محدود  ريز يدارا يطبقه اصل نياد. مداوم بو
و  يحذف موانع سن، به زمان و مكان يريادگينبودن 
 يريادگي تيو فراهم نمودن موقع، رندگانيادگي يجنس
د. از افراد بو تنوعم تيجمع يبرا العمر مادام

و كاهش موانع ادامه  يآزاد آموزش يفضاكنندگان  شركت
 قرار دادند تأكيدمورد  يريادگيرا در استمرار  ليتحص

 ازمندين العمر مادام يريادگيشدن بحث  ييجهت اجرا
 صرفاً يآموزش عال گريدم. يهست راتييتغ يكسري جاديا

ن س و تياز لحاظ جنس يمتمركز بر حضور گروه خاص
 يريادگيبه امر  يو علاقه مند ازيمهم احساس ننيست. 

خود  طيتواند با توجه به شرا مي ياست و هر فرد
 يبرخ ي) و سلامتLaal( لال، راستا نيدر اد. اموزيب

 نيرا بد العمر مادام يريادگيحركت به سمت  يها سياست
   شيافزا، باز يدسترس ليشرح بر شمردند: تسه

، يريادگي يدر مردم برا زهيجاد انگيا، يريپذ انعطاف
با  يپژوهش ).19(يريادگيبودن  ديو مف ياثر بخش شيافزا

 يدرس يريز برنامه نديفرآ يها چالش يبررس"عنوان
 كرديدانشگاه با رو يريادگي يها ه فرصتتوسع يبرا

كه جامعه  افتيدست  جينتا نيبه ا"يريادگيجامعه 
را  يزندگ ردر سراس يريادگيي ها د فرصتيبا يريادگي

بپردازد و  يريادگيبه  زهيتا هر فرد با انگ ديفراهم نما
دانشگاه در تحقق ند. ند خود و جامعه را به كمال برسابتوا

ش برنقش پژوه نيدر ا يميكرد. دار ييمهم نقش بسزا نيا
و  يريادگيمتنوع  يها ن فرصتدانشگاه جهت فراهم نمود

بدون  يريادگي يها د فرصتجايو ا ها تنوع در برنامه
 ).20پرداخته است( يو مكان يزمان، يسن تيمحدود

از  يريادگي يسن يها تمام رده العمر مادام يريادگي
 ريغ، يآموزش رسم يها فرمگهواره تا گور و همه 

، مانند محل كار ها ه مكانهم در يريادگيپنهان و ، يرسم
د. ريگ مي روزمره افراد را در بر يو زندگ ليمحل تحص

با هدف ت. متمركز اساي  هحرف و يفردمنا بر توسعه ض
، يفرد يدر محدوده زندگ ييدانش و توانا شيافزا

 ندهيتوانند بر آ مي و اشتغال افراد ياجتماع، يشهروند
ي ريادگيدرباره ). 4داشته باشند( يتر بيشل خود كنتر

) فرم Aliramaei( يرامعي) و علLaal( لال العمر مادام
رد را قادر تا ف انندد مي ازيرا مورد ن، منعطف يريادگي

با د. همچنين ريبگ ادي ها و مكان ها سازد در همه زمان
 Koper( كوپر و تاتر ).5(اموزديخاص خود ب يها وهيش

& Tatterيها مكان رالعمر د مادام يريادگي: سندينو ي) م 
، يكارگر يها هياتحاد، نمايس، سايكل، كلوپ، مثل خانه اديز

و  ها روزنامه، ها ق كتابيمختلف از طر يها وهيبه ش
 )Laal( لال ).21(رديگ مي صورت ديجد يها تكنولوژي

در تمام  يريادگي يعني العمر مادام يريادگي: سدينو مي
را از  يافتد و تمام متن زندگ مي اتفاق يمراحل زندگ

اي  هجامع، يريادگيجامعه د. ريگ مي مدرسه تا كار در بر
و هر  ادهمه افر يبرا يريادگي يها ن فرصتاست كه در آ

 ساخت مداوم العمر مادام يريادگييد. نما مي را فراهم يسن
 كي يو دانش و استفاده از آنها در طول زندگ ها مهارت

  ).1فرد است(
به  يبازماندگان آموزش عال رشيپذ درپذيري  فانعطا

 يها سياستدر  يبازنگر ياز ملزومات برا يكيعنوان 
ذكر  العمر مادام يريادگي كرديبر رو تأكيدبا  يآموزش عال

: بازگرداندن استعدادها به يطبقه اصل نيا رطبقاتيز شد.
جهت بازگشت به  يو حذف موانع قانون يآموزش عال
  د.بو، يلآموزش عا

 ليادامه تحص يحذف موانع قانون با يآموزش عال 
فرصت آموزشي را بدون استثنا  يستيبا رندگانيادگي

براي همه افراد فراهم نمايد تا افراد بياموزند كه چگونه 
از  ).20انايي خود راهبري داشته باشند(ياد بگيرند و تو

  تمركز بر انعطاف و يياروپاي ها ف دانشگاهاهدا
سال است و  25 يبالا نيآموزش در سن يساز يشخص 
 و يامر موجب گسترش مشاركت در آموزش عال نيا

 يريادگي يها ه فرصتو توسع ليترك تحص زانيكاهش م
از  يكي) Demiral( راليدم ).4تمام افراد بوده است( يبرا

را ترس  العمر مادام يريادگيموانع حركت به سمت 
د. اند مي يريادگيبزرگسال از بازگشت به  رندگانيادگي

كمبود ، بودن ماريب، اديعبارتند از سن ز گرآنهايموانع د
سترس است؛ كمبود اطلاعات درباره آنچه در د، وقت

 يستيبا يآموزش عال طيمحن. ترس از رقابت با جوانا
 يرا برا طيرا به حداقل برساند و شرا ها ن محدوديتيا

  ).22(ديفراهم نما يبازگشت افراد به آموزش عال
ز ا يكيبه عنوان  يآموزش يها تنوع برنامه، مطالعه نيا در
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در جهت  يآموزش عال يها سياستمطلوب  يها ويژگي
 ت.شده اس يمعرف العمر مادام يريادگي يحركت به سو

 يها د فرصتجايطبقات ا ريشامل ز يطبقه اصل نيا
و  طيتوجه به شرا، رانيفراگ يبرا يچندگانه آموزش

تنوع ، كنندگان تو شرك رندگانيادگيمتفاوت  يازهاين
ساختن طول مدت دوره  ريو متغ ها اهداف و برنامه

آموزش  ستميكه س دارد يم انيب يميكر د.بو ليتحص
به  يستيبا العمر مادام يريادگيتحقق  يبرا رانيا يعال
د. مختلف بپرداز يها به شكل يريادگي يها ك فرصتتدار
، يرسم ازعبارتند  يريادگيمختلف آموزش و  يها شكل

 يريادگي) Salkind( نديسالك. )20(يو اتفاق يرسم ريغ
كه بزرگسالان را  داند يم يروند آموزش كيرا  العمر مادام

) يرسم ريو غ ي(رسم يچند گانه آموزش يها ر فرصتد
در دوران  يريادگيبا  يريادگينوع  نياد. ينما مي ريدرگ
داوطلبانه و تحت ، يعمد يريادگي رايتفاوت دارد ز يكودك

 ونسكوي يراهنما). 23بزرگسال است( رندهيادگيكنترل 
 يبرا ها سازمانو يمراكز آموزش انيم قيبر تلف تأكيد زين

و بالعكس  ياز كار به زندگ يريادگي جيانتقال نتا
را از  ها ش دانشگاهمهر و همكاران نق يمحمد ).24دارد(
 جاديا، متنوع يها و آموزش ها ارائه دوره قيطر

و تبادل استاد و دانشجو  يالملل بين يتاداس يها يكرس
توان  مي قيطر نيو از ا. شمارند مي كشورها مهم انيم

طور گسترده در ه آموزش ب نيداد كه بهتر نانياطم
از  يكي) Bangبنگ (. )25(رديگ مي دسترس همگان قرار

اروپا را حركت به سمت هدف  يآموزش عال يها سياست
و حركت  نيتمر كي واقعداند؛ در  يم العمر مادام يريادگي

مراكز ت. متنوع افراد اس يازهاين دنيمناسب به سمت د
طول مدت  يبر رو تر بيش يرسم يريادگيآموزش و 

موضوعات مشخص و سطوح ، مشخص و ثابت دوره
 تأكيد العمر مادام يريادگياما در د. كنن مي تأكيد يليتحص
قادرند انجام ، دانند مي واقعا رندگانيادگيآنچه  تيبر اهم
 ستميس كيراه ما به  نيدر ا). 26است(، بفهمند دهند و
 نديرا بب رندگانيادگيمتنوع  يازهايكه ن، منعطف يآموزش

  يم.دار ازين
مطرح شده از  يطبقه اصل نيبه عنوان آخر يمحور ريفراگ 

آن شامل توجه به  طبقات ريزد. بوكنندگان  تمشارك يسو

ي تيگسترش خدمات حما، هر فرد يريادگيمتفاوت  يها راه
آموزش محور و معلم  يها و گذر از برنامه آموختگان دانش

در واقع اين خود فراگير است كه چيستي و د. محوربو
د. كند تا همان طور اتفاق بيفت مي نيادگيري را تعيي گيچگون
 ينديرا مانند اثر انگشت فرآ يريادگي) Demiral( راليدم

 تمير، متفاوت يريادگيافراد سرعت د. دان مي يشخص
نقش مدرس  نيبنابراد. متفاوت و توجه متفاوت دارن

س مناسب بر اسا يريادگيمشخص ساختن سبك 
افراد را به سمت  ديبا ضمنا. تافراد اس يشخص يها ويژگي

موجب  نياد. نمو تيهدا شانيريادگيمناسب  يها نهيزم
 ).22گردد( در افراد مي تر ي بيشريادگي يبرا زهيانگ جاديا

و  تيو ظرف العمر باشد مادام يريادگيمجذوب  ديآموزش با
  منحصر به د. يدنبال نما يريادگي يافراد را برا اقياشت

و  رندگانيادگيبر  تمركزو پذيري  فانعطا، يفردساز
 جاديا، )سيو تدر انيتمركز بر مرب ي(به جا يريادگي

اشف و ك انيكه در آن دانشجو يقو يريادگي يها طيمح
 ميها در پارادا نگرشز مهم ترين سازندگان دانش هستند ا

  .)25است( يالعمر در آموزش عال مادام يريادگي
كه جزء معدود ن است يپژوهش ا نينقاط قوت ا از

 يها سياست يبه بررس رانياست كه در ا يمطالعات
 العمر مادام يريادگي كرديبا توجه به رو يآموزش عال

عوامل  يبه بررس يفيك كرديو چون با رواست  پرداخته
 اتيتجرب قيتوانسته به صورت عم، توجه شده است

 يعمل يكاربردها يبراتجارب  نياز ا و يرا بررس دياسات
  يد. استفاده نما

توان به  مي، عمده پژوهش حاضر يها ز محدوديتا
كرمان ي ها د دانشگاهيمحدود بودن نمونه پژوهش به اسات

ر شود د مي شنهادياساس پ نياد برو اصفهان اشاره نمو
به منظور ، يتر عيوس يجامعه آمار ندهيآي ها وهشژپ

، نهيزم نيمتخصص در ا دياسات گرياز نظر د يآگاه
توان  مي مشابهي ها ام پژوهشبا انج زيانتخاب گردد و ن

 كرديبا رو يبرنامه درس يها و مولفه ها رساختيز ريسا
 نيهمچند. قرار دا يرا مورد بررس العمر مادام يريادگي
از نظر ، يوضع موجود آموزش عال شود مي شنهاديپ
 يمورد بررس العمر مادام يريادگيتوجه و كاربست  زانيم

  د.ريقرار گ
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  گيري نتيجه
 يآموختگان دانشت يترب يمطلوب برا يها سياستوجود 

، يعال در نظام آموزش، باشند العمر مادام رندهيادگيكه 
يج بدست بر اساس نتاد. رس مي به نظر يضرور يامر

به آنها توجه  ها يدر بازنگر ديكه با ييها ه، مولفهآمد آمده
با  در سطح كشور يگردد شامل: گسترش آموزش عال

 نياصلاح قوان، (مداوم) برابر يريادگي يها د فرصتجايا
 يها تنوع برنامه، يدر آموزش عال رشيمربوط به پذ

 ريفراگ، يآموزش يها در دورهپذيري  فانعطا، آموزش
گذاران  استيس گردد مي شنهاديپ نيبنابرا ؛ي هستندمحور

 يدر برخ رييتغ جاديبا ا يدر آموزش عال انريز برنامهو 
 اثر بخش يراهبردها يحو طرا يآموزش عال يها سياست

 يريادگي يژگيجهت رشد و يفرصت مناسب، يو كاربرد
  د.نيرا فراهم نما آموختگان دانشدر  العمر مادام

  
  قدرداني

 ينامه دكتر انياز پا يمقاله مربوط به بخش نيا
 با عنواناست  مسؤول سندهينو يدرس يريز برنامه

 كرديبا رو يتحقق برنامه درس يها ي ويژگيبررس«
و  يبه منظور طراح يدر آموزش عال العمر مادام يريادگي

واحد خوراسگان  يكه در دانشگاه آزاد اسلام» ارائه الگو
از همه  يضمن قدردان لهيوس نيبد. انجام گرفته است

 ياز همكار، دانشكده نياندركاران ا و دست نيمسؤول
، پژوهش نيدر ا كننده محترم شركت دياسات مانهيصم
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Abstract 
 
Introduction: Lifelong learning seems to be a necessity for facing knowledge explosion, new technologies 
and constant occupational changes. Nowadays, higher education centers are considered key sites for 
developing lifelong learning. This study aim to address faculty members’ perspective on some urgent 
revisions in higher education policies with an emphasis on lifelong learning approach..  
Methods: This qualitative study was conducted in 2014 using content analysis. Sixteen faculty members 
were selected from University of Isfahan, Isfahan University of Medical Sciences and University of Kerman 
who were experienced in the fields of higher education, education and learning; subjects were selected using 
purposive sampling. Data were collected through semi-structured, open-ended interviews. Credibility and 
acceptability of the data were confirmed by inter-rater reliability and outside observer. The data were 
analyzed using content analysis..  
Results: Based on results of this study, four thematic categories were identified as basic higher education 
policies that need to be revised: “establishing equal and continuous learning opportunities”, “flexibility in 
higher education admissions”, “varied curriculum” and “learner-centeredness”. 
Conclusion: The results of this research could be applied to revising the higher education policies while 
focusing on training graduates who possess lifelong learning characteristics. 
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